Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,S. list CG", br. 02/1 8, 34/19, 38/20, 50/22 i
84/22, 081/25, 098/25) i &lana 123 stav 4 Statuta Glavnog grada (,SI. list CG-Opstinski propisi*,
br. 8/19, 20/21 i 49/22, 051/25), rukovoditelika Sluzbe za podrsku poljoprivredi i ruralnom
razvoju Glavnog grada, donijela je -

PRAVILNIK

0 dopunama Pravilnika o unutrasdnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za podréku
poljoprivredi i ruralnom razvoju

Clan 1
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za podrsku poljoprivredi i ruralnom
razvoju broj D35-019/26-976/1 od 20.07. 2026.godine, na koji je gradonaéelnik Glavnog grada
dao saglasnost riesenjem broj 01-018/26-4237/1 od 21.07. 2027.godine, u &lanu 5, tadka 7 u

dijelu uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta nakon rijeéi ‘najmanje jedna godina radnog
iskustva” dodaju se rijeéi “ na poslavima u VII1 ili VI nivuo kvalifikacije obrazovanja”.

Clan 2

U Clanu 5 tatka 11 dijelu uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta nakon rijeci “najmanje
jedna godina radnog iskustva” dodaju se rije¢i “na poslovima u VII1 ili VI nivo kvalifikacije
obrazovanja”.

Clan 3

U €lanu 5 tacka 13 u dijelu broja izvrilaca radnog mjesta nakon rijeci ,Samostalni/a
referent/kinja — kurir — vozag&/ica” dodaju se rijeéi * jedan izvrsilac/teljka“.

Clan 4

Nakon davanja pisane saglasnosti od strane Gradonacelnika, ovaj Pravilnik stupa na snagu
danom objavljivanja na oglasnoj tabli Sluzbe za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju.

Broj: D35-019/26-976/2
Podgorica, 18.09.2026.godine

(/" /" ZéricaPavicevic
Rukovoditeljka

Gradonacelnik je dao saglasnost na ovaj Pravilnik rieSenjem broj 01-018/26-5244/1 od
21.09.2026. godine.




Obrazlozenje

Pravilnika o dopunama Pravilnika unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za
podrdku poljoprivredi i ruralnom razvoju

| PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE PRAVILNIKA

Pravni osnov za dono$enje Pravilnika o dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sluzbe za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju sadrzan je u odredbi ¢lana 82
Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI. list CG" br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22, 081/25,
098/25), kojom je propisano da starjesina organa, odnosno sluzbe donosi akt o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji i program rada organa, odnosno sluzbe kojom rukovodi, uz
prethodnu saglasnost predsjednika opstine, odluéuje o izboru kandidata u postupku zasnivanja
radnog odnosa i pravima i obavezama zaposlenih i vrsi i druge poslove, u skladu sa zakonom,
statutom i drugim aktima opstine.

Il RAZLOZI ZA DONOSENJE PRAVILNIKA

Pravilnik o dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe zastite i
spasavanja trebalo je uskladiti sa Zakonom o lokalnoj samoupravi (,SI. list CG", br. 02/18,
34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 081/25 i 098/25)

Kako je odredbom clana 102 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano da je za zvanje Visi
savjetnik IIl, pored opétih uslova za zasnivanje radnog odnosa lokalnih sluzbenika |
namjestenika, propisan uslov: Najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u Vil1
ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja

Takode, Pravilnikom o dopunama Pravilnika o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za
podréku poljoprivredi | ruralnom razvoju odreden je broj izvrsilaca u pogledu radnog mjesta:
Samostalni/a referent/kinja — kurir — vozadl/ica — jedan izvrsiaciteljka.



