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Na osnovu ¢lana 102 stav 1 Statuta Glavnog grada (,,SL.list CG-opstinski propisi“, broj 08/19, 20/21 1 49/22
i 51/25), ¢lana 37 Odluke o organizaciji i naginu uprave Glavnog grada (,,SI. list CG-opstinski propisi” br.
38/18, 43/18, 10/20, 36/21, 5/22, 30/23, 42/23 1 06/26), ¢lana 3 Odluke o pristupanju izradi Nacrta programa
razvoja kulture Glavnog grada Podgorica za period od 2026. do 2030. godine, broj: 01-01 8/26-3978 od 3.
07.2026. godine, a u vezi sa &lanom 10 stav 2 Zakona o kulturi (,,Sluzbeni list Crne Gore“, br, 49/08, 16/11,
40/11, 38/12) i Odlukom o izboru ¢lanice Radne grupe za izradu Nacrta programa razvoja kulture Glavnog
grada Podgorica za period od 2026. do 2030. godine, broj: 01-018/26-4909 od 31. 08. 2026. godine,
gradonagelnik Glavnog grada, donosi

RJESENJE
o0 obrazovanju Radne grupe za izradu Nacrta programa razvoja kulture
Glavnog grada Podgorica za period od 2026. do 2030. godine

I.  Obrazuje se Radna grupa za izradu Nacrta programa razvoja kulture Glavnog grada Podgorica za

period od 2026. do 2030. godine (u daljem tekstu: Radna grupa) u sastavu:

1. Lina Lakié, sekretarka Sekretarijata za kulturu - predsjednica;

2. Dragan Radovié, direktor JU Muzeji i galerije Podgorice, €lan;

3. Maja Popovié, urednica muzi¢kog programa u JU KIC ,,Budo Tomovic®, ¢lanica;

4. Ana Medigovié, rukovoditeljka sektora za opste poslove u JU Gradsko pozoriSte Podgorica,
¢lanica;

5. Stefan Sinanovié, urednik kulturnih programa u JU Narodna biblioteka ,,Radosav Ljumovic*®,
¢lan;

6. Isidora Damjanovié, eksterna ckspertkinja, - ¢lanica;

7. Goran Sekulovié, NVO ,,Crnogorski forum*, - ¢lan.

II.  Za sekretarku Radne grupe odreduje se Valentina Radulovié-Séepanovié, samostalna savjetnica |
za kulturu u Sekretarijatu za kulturu Glavnog grada Podgorice. Sekretarka Radne grupe obavlja
struéne, administrativne i druge poslove potrebne za rad Radne grupe.

III.  Radna grupa ima zadatak da izradi Nacrt programa razvoja kulture Glavnog grada Podgorice za
period od 2026. do 2030. godine (u daljem tekstu: Nacrt programa). Nacrt programa treba da sadrzi
dugorogne potrebe lokalnog stanovniStva i subjekata iz oblasti kulture, razvojne prioritete,
dinamiku realizacije, kao i organizacione, finansijske i administrativne mjere za njegovo
ostvarivanje. Nacrt programa, pored tekstualnog dijela, obavezno sadrzi i tabelarni prikaz
aktivnosti, nosilaca aktivnosti, indikatora i vremena realizacije.

IV. Radna grupa duZna je da Nacrt programa izradi u skladu sa Nacionalnim programom razvoja
kulture, najkasnije do 15. marta 2027. godine.

V.  Radnoj grupi, nakon obavljenog zadatka iz tacke III ovog rjeSenja pripada novEana naknada koja
¢e se utvrditi posebnim aktom.

VI.  Strucne i administrativne poslove za potrebe Radne grupe vrsice Sekretarijat za kulturu Glavnog
grada Podgorica.

VII.  ZaduZuje se Sckretarijat za kulturu Glavnog grada Podgorica za dostavljanje ovog RjeSenja
imenovanim licima iz tatke I ovog Rjedenja.
VIIL.  Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja.
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ObrazloZenje

Clanom 3 Odluke o pristupanju izradi Nacrta programa razvoja kulture u Glavnom gradu za period od 2026.
do 2030. godine broj: 01-018/26-3978 od 3. 07. 2026. godine propisano je da ¢e radi izrade Nacrta programa
razvoja kulture gradonacelnik posebnim rjeSenjem imenovati radnu grupu koju ¢e €initi predstavnik
Glavnog grada i Sekretarijata za kulturu Glavnog grada, predstavnici ustanova kulture ¢iji je osniva¢ Glavni
grad, predstavnik nevladinih organizacija i afirmisani umjetnici i stru¢njaci u kulturi koji imaju iskustva u
izradi strateskih dokumenata iz oblasti kulture.

Sckretarijatu za kulturu su dostavljeni zvaniéni prijedlozi ustanova kulture za ¢lanove Radne grupe i to: JU
Muzcji i galerije Podgorice-Dragan Radovié, dircktor, akt broj: 09-633/26-1652 od 10. 07. 2026. godine,
JU KIC “Budo Tomovié-Maja Popovié, akt broj: 09-633/26-1632 od 9. 07. 2026. godine, JU Narodna
biblioteka “Radosav Ljumovi¢”-Stefan Sinanovié, akt broj: 09-633/26-1645 0d 10. 07. 2026. godine i JU
Gradsko pozori$te Podgorica-Ana Medigovic¢, akt br: 09-633/26-1669, od 17.n07. 2026. godine. Odlukom
gradonatelnika Glavnog grada Podgorica o izboru kandidata za uéeSce u radu radnih grupa za izradu akata
iz nadleznosti Glavnog grada koji su predvideni Programom rada Skupstine Glavnog grada Podgorica za
2026. godinu, broj: 01-018/26-1900/1 od 24. 04. 2026. godine za ¢lana Radne grupe za izradu Programa
razvoja kulture Glavnog grada Podgorica za period od 2026. do 2030. godine ispred NVO sektora izabran
je Goran Sekulovi¢, predstavnik NVO ,.Crnogorski forum®, a Odlukom gradonaéelnika Glavnog grada o
izboru &lanice Radne grupe za izradu Nacrta programa razvoja kulture Glavnog grada Podgorica za period
od 2026. do 2030. godine iz reda eksternih eksperata/kinja broj: 01-018/26-4909 od 31. 08. 2026. godine
izabrana je Isidora Damjanovic.

Clanom 10 stav 2 Zakona o kulturi (,,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 49/08, 16/11, 40/11 i 38/12) propisano
je da opstinski program razvoja kulture donosi skupstina opétine, u skladu sa Nacionalnim programom, za
period od pet godina, dok je st. 1, 3 i 4 propisano da optinski program sadrzi: dugoro¢ne potrebe lokalnog
stanovniStva i subjekata u oblasti kulture, razvojne prioritete, dinamiku realizacije i organizacione,
finansijske i administrativne mjere za njegovo ostvarivanje; da Predsjednik opstine, namjanje jednom
godidnje, podnosi skupstini opStine izvjestaj o ostvarivanju opitinskog programa, kao i da se program i
izviedtaj dostavljaju Ministarstvu kulture i medija.

Clanom 37 stav 1 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada (,.Sluzbeni list CG - Opstinski
propisi", br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21, 5/22, 30/23 1 42/23, 06/26) propisano je da za vrSenje poslova
za koje se zahtijeva saradnja lokalnih sluzbenika i namje$tenika u organu uprave, starjeSina organa moze
obrazovati radnu grupu, komisiju ili drugi odgovarajuéi oblik rada; stavom 2 da za vrsenje poslova koji
zahtijevaju saradnju i ue$¢e viSe organa uprave, sluzbi ili angaZovanje struénjaka van lokalne uprave i
predstavnika zainteresovanih grupa i civilnog sektora, gradonatelnica moZe obrazovati radnu grupu,
komisiju, tim i sli¢an oblik rada, ako posebnim zakonom nije drugadije propisano; a stavom 3 da aktom o
obrazovanju oblika rada iz st. 1 i 2 ovog €lana odreduje se sastav, zadaci, rokovi, naknada za rad u skladu
sa zakonom i druga pitanja.

Odredbama ¢lana 41 Poslovnika o radu, broj:01-018/23-5399 od 5. jula 2023. godine, i Odluke o izmjeni i
dopuni Poslovnika o radu gradonacelnika Glavnog grada Podgorica, broj: 01-018/23-5399/1 od 27.05.2024.
godine, propisno je da se naknada za rad drugih oblika rada (u daljem tekstu: Komisija) koje obrazuje
gradonatelnik u skladu sa posebnim propisima obraCunava i isplacuje po zavrienom zadatku i to:
predsjedniku do 100,00 eura, sekretaru do 70,00 eura i ¢lanu do 50,00 eura. Ako se radi o uredivanju i
rjeSavanju vaznih pitanja datih u nadleznosti radne grupe i/ili komisije, naknada iz stave 1 ovog ¢lana moze
biti isplacena i u ve¢em iznosu.

Na osnovu prethodnog, odlugeno je kao u dispozitivu Rjesenja.

_ GRADONACELNIK

i Pro dr Sasa Mujovié
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