
Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 002/1 8,034/19, 
038/20, 050/22 od, 084/22 od, 081/25, 098/25) i &lana 119 stav 1 Statuta Glavnog grada ("Sluzbeni list 
Crne Gore - opstinski propisi", br. 008/19 od 21.02.2019, 020/21 od 09.07.2021, 049/22 od 
14.10.2022, 051/25 od 17.10.2025) rukovoditeljka Sluzbe za podrku poljoprivredi i ruralnom razvoju 
po prethodnom misljenju glavnog administratora, donijela je: 

PRAVILNIK 

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACLII 

SLUZBE ZA PODRSKU POLJOPRIVREDI I RURALNOM RAZVOJU 

I- OPSTE ODREDBE 

Predmet 

Clan 1 

Ovim pravilnikom ureduje se unutranja organizacija i sistematizacija Sluzbe za podrsku 

poljoprivredii ruralnom razvoju (u daljem tekstu: Sluzba) i utvrduju organizacione jednice i 

njihov djelokrug, radna mjesta i broj izvrsilaca. 

Upotreba rodno osjetljivog jezika 

Clan 2 

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju 

iste izraze u Zenskom rodu. 

II - ORGANIZACIONE JEDINICE I NJIJHOV DJELOKRUG 

Organizacione jedinice 

Clan 3 

Organizacione jedinice u Sluzbi su: 

- Odjeljenje za podrsku poljoprivredu i ruralni razvoj; 

- Odjeljenje za normativno-pravne, opste i administrativne poslove. 

Izvan organizacionih obavljaju se poslovi rukovodioca.



Djelokrug poslova 

an 4 

1- Odjeljenje za podriku poljop
rivredi i ruralni razvoj 

J 

Odjeljenje za podrsku poljoprivre
di i ruralnom razvoju visi strutne i 

druge poslove koji se 

odnose na: 

o praéenjei sprovodenje zakona i prop
isa donesenih na osnovu zakona u o

blasti poljoprivrede i 

ruralnog razvoja, zakona i propisa za vode od lokalnog znataja, utvrdivanje i tretman 

erozivnih podruija, izjasnjavanje na n
acrte i predloge zakona i drugih propisa i planskih 

dokumenata u ovim oblastima; 

o izradu i sprovodenje programa rada Slubei 
drugih programskih i planskih akata iz 

djelokruga Sluzbe koji se prvenstveno
 odnose na podrskupoljoprivredi i ruralnom razvoju, 

opétih i operativnih planova zadtite od Stetnog d
ejstva voda i havarijskih zagadenja za vo

de 

od lokalnog znataja,zastite od erozija i bujic
a, sprovodenje plana integriteta i drugih plan

ovai 

programa Glavnog grada u okviru djelok
ruga Sluzbe; pracenje i sprovodenje drzavnih 

planskih akata u okviru djelokruga S
luzbe; 

o sprovodenje upravnih postupka i vrienje upravnih radnji u oblastima z
a koje je Sluzba 

obrazovana(slobodan pristup informacija
ma, odobravanje poljoprivrednih kredita,

izdavanje 

vodnih uslova, vodnih saglasnosti i vodnih dozvola za vode od lokalnog zna
taja; dodjela 

koncesija za izgradnju, odrfavanje i koriséenje vodnih objekata iz nadleznosti G
lavnog 

gradaodnosno za korigéenje javnog vodno
g dobra od lokalnog znalaja i sl); davanje 

migljenja o zakupu poljoprivrednog zemljista 
u vlasnitvu Glavnog grada; 

o pripremu izvjeStaja o radu i drugih informativnih i strunih materijala za Skuptinu, 

gradonaelnice, organe dr¥avne uprave, medije i sl. 1z d
jelokruga Sluzbe; 

o pripremu godidnjeg izvjeStaja za glavnog adminis
tratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje 

nadleznosti; ostvarivanje principa transparentno
sti objavljivanjem propisanih akata na WEB 

sajtu Glavnog grada;saradnju sa poljoprivredn
icima, nevladinim organizacijama i drugim 

licima; 

o rjedavanje po inicijativama gradana iz djelo
kruga Sluzbe; 

o pripremu informacija za medije iz svog djelo
kruga i dostavu istih Sluzbi za odnose sa 

javnoséu na obradu i objavljivanje u medijima,
 web sajtu i na drustvenim mreZama; 

o vodenje evidencije o lokalnim dobrima od opiteg interesa u ublastima iz djelokruga 

Sluzbe(3umsko i poljoprivredno zemljidte) u sar
adnji sa Sekretarijatom za planiranje prostora 

{ odrzivi razvoj; evidenciju o promjeni namjene
 poljoprivrednog zemljista u nepoljoprivredne 

svrhe; poljoprivrednu proizvodnju; otkup viska poljo
privrednih proizvoda, vodenje registra 

voda od lokalnog znataja;



° popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje Sluzba 
koristi za ostvarivanje svoje funkcije (sluzberid zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje 
koristi viSe organa uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.) u skladu sa zakonom kojim se 
ureduje drZavna imovina; dostavljanje evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave 
nadleZznom za poslove imovine sa svim promjenama nastalim u toku godine; 

druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima. 

II- Odjeljenje za normativno-pravne, opste i aministrativne poslove 

Odjeljenje za normativno-pravne, opste i aministrativne poslove vrsi poslove koji se odnose na: 

pracenje i sprovodenje zakona i propisa u oblastima djelokruga rada Sluzbe; 

uéestvuje u izradi i sprovodenju Programa rada i drugih programskih i planskih akata; 

sprovodenje postupka i vrienje upravnih radnji (slobodan pristup informacijama, i sL.); 

pripremu izvjestaja o radu i drugih informativnih i struénih materijala; 

druge poslove iz svog djelokruga, u skadu sa zakonom i drugim propisima.



111 - SISTEMATIZAGIJA RAD
NIH MJESTA 

Radna mjesta i broj izvriilaca 

Clan 5 

U Slutbi za podr3ku poljoprivredi i ruralnom razvoju utvrduje se 13 radnih mj
esta sa 14 izvrSilaca. 

Rukovodilac/teljka - jedan izvrS
ilac 

Vi poslove utvrdene zakonom i drugi
m propisima; predstavlja, rukovodi i organizuje rad Sluzbe. 

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovan
ja; 

Poljoprivredni fakultet ili fakultet poljo
privrednih nauka 

Najmanje dvije godine radnog iskustv
a na poslovima rukovodenja ili najmanje pet godina radnog 

iskustva; 

PoloZen struéni ispit za rad u drzavni
m organima. 

I- ODJELJENJE ZA PODRSKU POLJOPR
IVREDI I RURALNOM RAZVOJU 

Seflica - jedan izvrSilac 

Organizuje rad i odgovoran je za zakonito, blag
ovremeno, efikasno i kvalitetno izvrSavanje posl

ova iz 

djelokruga Odjeljenja; 

Vrii najslozenije poslove iz djelokruga Od
jeljenja; 

Priprema izradu informacija i izvjestaja iz djelokr
uga Odjeljenja; 

Prati i analizira stanje u oblasti poljoprivrede
 posebno sa stanovista primjene zakona i drug

ih propisa i 

daje prijedloge za preduzimanje odgovarajuéih mj
era i trendova za unapredenje stanja u ovoj oblast

i; 

Daje misljenje, prijedloge i sugestije na nacrte za
kona i drugih propisa; 

Prati ostvarivanje zakljutaka Skupstine i gradonagelnika vezanih za rad Odjeljenja i neposredno je 

odgovoran za pravilnu i neposrednu realiz
aciju; 

Prati i sprovodi drzavna planska akta; 

Priprema informativne i druge materijale i predlaZze miere za poboljSanje stanja u obl
astima iz 

djelokruga Odjeljenja; 

Predlaze i prati realizaciju programa aktivnosti za podsticanje razvoja poljoprivrede i ruralnih 

teritorije Glavnog grada; 

Uestvuje u izradi op3teg i operativnog plana zastite od ¥tetnog dejstva vo
da za vode od znacaja za 

Glavni grad; 



Inicira i prati izradu informacija i izvjestaja i inicira i izraduje informativne i druge strugne materijale 
za Skupstinu, gradonadelnika, organe i sluzbe; 
Uestvuje u implementaciji projekata iz Strateskog plana razvoja Glavnog grada; 
Utestvuje u postupku po zahtjevu za slobodan pristup informacijama; 
Utestvuje u komisijama Sluzbe koje ocjenjuju odobravanje podrske iz Programa mjera; 
Organizuje i udestvuje u pripremi struénih predavanja iz oblasti poljoprivredi; 
Visi i druge poslove po nalogu rukovodioca. 

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja; 

Fakultet iz oblasti poljoprivrednih nauka; 

Najmanje pet godina radnog iskustva; 

Polozen strugni ispit za rad u drzavnim organima. 

Samostalni/a savjetnik/ca I - za poljoprivredu - sto¢arstvo - jedan izvrSilac 
Visi poslove i zadatke iz oblasti poljoprivrede sa posebnim akcentom na stogarstvo, ribarstvo 
ipéelarstvo; 

Prati stanje poljoprivrede na teritoriji Glavnog grada i daje prijedloge za unapedenje stanja u ovoj oblasti; 
Vr3i uvid izlaskom na lice mjesta radi utvrdivanja ispunjenosti uslova za bavljenje poljopivrednom 
djelatnoséu i priprema uvjerenja poljoprivrednim proizvodadima o bavljenju poljoprivrednom 

proizvodnjim radi penzijskog osiguranja, staratke naknade, stavljanja poljoprivrednih proizvoda u 

promet i drugih uvjerenja koje izdaje Sluzba; 

Ugestvuje u davanju miljenja i kontroli biznis planova koje dostavljaju aplikanti; 

Priprema i uestvuje u izradi informacija i izvjedtaja i priprema informativne i druge stru¢ne 
materijale; 

Utestvuje u kontroli i pripremi isplate premije za mljekarstvo; 

Priprema misljenje o davanju u zakup poljoprivrednog zemljistva u vlasnistvu Glavnog grada; 
Stara se oko implementacije agrobudzeta Crne Gore koji se odnosi za teritoriju Glavnog grada; 
Vrsi popis i vodi evidenciju i registar poljoprivrednih gazdinstava iz svoje oblasti; 

Daje predloge i sprovodi postupak utvrdivanja i proglasenja poljoprivrednih rekordera u razligitim 

oblastima poljoprivredne proizvodnje sa teritorije Glavnog grada; 

Uestvuje u realizaciji programa za unapredenje stodarstva - licenciranje priplodnih grla; 

PomaZe u organizaciji i ucestvuje u pripremi sru¢nih predavanja iz oblasti poljoprivredi; 

Uestvuje u komisijama Sluzbe koje ocjenjuju odobravanje podrske iz Programa mjers; 

Vrsii druge poslove po nalogu $efa i rukovodioca. 

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja; 

Fakultet iz oblasti tehnitko-tehnologkih ili poljoprivrednih nauka; 

Najmanje pet godina radnog iskustva; 

Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima. 



Samostalni/a savjetnik/
ca 1 - za poljoprivredu 

- vode i poljoprivredno 
zemljiSte - jedafi 

izvrsilac 

Vréi poslove i zadatke iz oblasti poljopr
ivrede sa posebnim akcento

m na vode od lokalnog znata
ja i 

poljoprivredno zemljidt
e; 

Izraduje nacrte odluka i drugih opstih akata koji s
e odnose na zadtitu i koricenje poljoprivrednog

 

zemljidta i voda od lokalnog znataja.
 

Priprema analize i ekspertska midljenja o utica
ju klimatskih promjena na lo

kalne vodotoke i predlaze 

dugorotne mjere zastite. 

Vodi upravni postupak, priprema
 rjesenja i vodi eviedenciju o privrem

enoj promjeni namjene 

poljoprivrednog zemljista u ne
poljoprivredne svrhe; 

Vodi upravni postupak i priprem
a rjeSenja za utvrdivanje vodnih a

kata i dozvola; 

Izraduje i vodi registar voda od lokalno
g znataja; 

Vri poslove uprave koji se odn
ose na dodjelu koncesija za izg

radnju, odrzavanje i kori¢enje vodnih 

objekata iz nadleznosti Glavnog g
rada, odnosno za Koriséenje javno

g vodnog dobra; 

Priprema op3ti i operativni plan zastite od $tetnog 
dejstva voda za vode od znagaja za

 Glavni grad; 

Inicira donosenje propisa, priprem
a strudne osnove i udestvuje u pripremi propisa i daje struéna 

migljenja o nacrtima i predlozima z
akona i drugih propisa; 

Priprema izvjestaje, informativne i dr
uge stru¢ne materijale; 

Vrsi popis i evidenciju poljoprivrednog i sumsko
g zemljista kojim raspolaze Glavni gr

ad u saradnji sa 

Sekretarijatom za planiranje prosto
ra i odrZivi razvoj; 

Vodi postupak i priprema rjesenja 
po zahtjevu za slobodan pristup in

formacijama; 

Predlaze i prati realizaciju programa aktivnosti za podsticanje razvoj
u poljoprivredi i ruralnih 

podrucija Glavnoga grada; 

Ugestvuje u komisijama Sluzbe koje o
cjenjuju odobravanje podrsku iz Prog

rama mjera; 

Vrdi i druge poslove po nalogu gefa i
 rukovodioca. 

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja
; 

Fakultet iz oblasti poljoprivredni
h nauka 

Najmanje pet godina radnog iskustva
 na poslovima; 

PoloZen struéni ispit za rad u drza
vnim organima.



5. Samostalni savjetnik/ca I - za poljoprivredu - jedan izvr§ilac 

- Vnii poslove i zadatke iz oblasti poljoprivrede sa posebnim akcentom na unapredenje razvoja biljne 
proizvodnje i zastite bilja; 

- Koordinira sprovodenje i prati efekte realizacije Programa podsticajnih mjera za razvoj biljne 
proizvodnje na teritoriji Glavnog grada. 

- lzraduje periodi¢ne analititke izvje$taje o stanju i kretanjima u bilinoj proizvodnji i predlaze 
uvodenje novih agrotehnickih mjera. 

- Prati stanje i stara se o unapredenju razvoja poljoprivrede na teritoriji Glavnog grada i daje prijedloge 
za unapredenje stanja u ovoj oblasti; 

- Predlaze i prati realizaciju programa aktivnosti za podsticanje razvoja poljoprivrede i ruralnih 
podrudja Glavnog grada; 

- Vrsi uvid izlaskom na lice mjesta radi utvrdivanja ispunjenosti uslova za bavljenje poljoprivrednom 
djelatnoséu i priprema uvjerenja poljoprivrednim proizvodadima o bavljenju poljoprivrednom 
proizvodnjom radi penzijskog osiguranja, staratke naknade, stavljanja poljoprivrednih proizvoda u 
promet i drugih uvjerenja koje izdaje Sluzba; 

- Utestvuje u davanju misljenja i kontroli biznis planova koje dostavljaju aplikanti; 

- Vi8i popis i vodi evidenciju i registar poljoprivrednih gazdinstava (povrtarstva, ratarstva, vocarstva, 
vinogradarstva); 

- Vi8i popis i evidenciju poljoprivrednog i Sumskog zemljita kojim raspolaze Glavni grad u saradnji sa 
Sekretarijatom za planiranje i odrZivi razvoj; 

Utestvuje u realizaciji agrobudzeta Crne Gore koji se odnosi za teritoriju Glavnog grada, prikuplja i 
visi elektronsku obradu podataka koji se odnose na poljoprivredni potencijal na teritoriji Glavnog 
grada (poljoprivredna proizvodnja i otkup viska poljoprivrednih proizvoda); 

- Daje prijedlog za rekordere u poljoprivrednoj proizvodnji sa teritorije Glavnog grada; 

- Vrsi popis i vodi evidenciju i registar maslinara na teritoriji Glavnog grada; 

Priprema i uéestvuje u izradi informacija i izvjeStaja i priprema informativne i druge stru¢ne 

materijale; 

- Ugestvuje u komisijama Sluzbe koje ocjenjuju odobravanje podrske iz Programa mjera; 

- Visiidruge poslove po nalogu Sefa i rukovodioca. 

- VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja; 

- Fakultet iz oblasti poljoprivrednih nauka 

- Najmanje pet godina radnog iskustva; 

- Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima. 



E Samostalni/a savjetnik/ca II - z
a poljoprivredu — jedan izvrSilac 

-] ) 

Vi poslove i zadatke iz oblasti poljoprivred
e sa posebnim akcentom na una

predenje razvoja biljne 

proizvodnje i zastite bilja; 

. Koordinira sprovodenje i prati efekte realizacije Programa podsticajnih mjera za razvoj biljne 

proizvodnje na teritoriji Glavnog gr
ada. 

- lzraduje periodicne analititke izvjedtaje o stanju i kretanjima u biljnoj proizvodnji i predlae 

uvodenje novih agrotehnickih mj
era. 

- Prati stanje i stara se 0 unapredenju razvoja poljopr
ivrede na teritoriji Glavnog grada i daje

 prijedloge 

za unapredenje stanja u ovoj oblasti; 

- Predlare i prati realizaciju programa aktivnosti za podsticanje razvoja poljopri
vrede i ruralnih 

podrugja Glavnog grada; 

. Vi uvid izlaskom na lice mjesta radi utvrd
ivanja ispunjenosti uslova za bavljenje polj

oprivrednom 

djelatno§¢u i priprema uvjerenja poljoprivrednim proizvodatima o bavljenju poljoprivrednom 

proizvodnjom radi penzijskog osiguranja, st
aracke naknade, stavljanja poljoprivrednih pr

oizvoda u 

promet i drugih uvjerenja koje izdaje Slu
zba; 

- Ugestvuje u davanju misljenja i Kontroli biznis
 planova koje dostavljaju aplikanti; 

- Vrii popis i vodi evidenciju i registar poljoprivrednih gazdinstava (po
vrtarstva, ratarstva, vocarstva, 

vinogradarstva); 

- Vi popis i evidenciju poljoprivrednog i Sumskog zemljista 
kojim raspolaze Glavni grad u saradnji sa 

Sekretarijatom za planiranje i odrzivi razvoj
; 

. Ugestvuje u realizaciji agrobudzeta Crne Gore ko
ji se odnosi za teritoriju Glavnog grada, prikuplj

a i 

vréi elektronsku obradu podataka koji se odn
ose na poljoprivredni potencijal na teritoriji G

lavnog 

grada (poljoprivredna proizvodnja i otkup viska p
oljoprivrednih proizvoda); 

- Daje prijedlog za rekordere u poljoprivrednoj
 proizvodnji sa teritorije Glavnog grada; 

. Pomaze u organizaciji i uestvuje u pripremi struénih predavanja iz ob
lasti poljoprivrede; 

- Priprema i uestvuje u izradi informacija i izvjeStaja i priprema informativne i druge strucne 

materijale; 

- Ugestvuje u realizaciji strategije EU u obla
sti poljoprivrede; 

- Uestvuje u komisijama Sluzbe koje ocjenjuju o
dobravanje podrike iz Programa mjera; 

- Vrdiidruge poslove po nalogu Sefa i rukovodioca
. 

_ VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja; 

_ TFakultet iz oblasti poljoprivrednih nauka; 

- Najmanje tri godine radnog iskustva na po
slovima;



PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima. 

Visi/a savjetnik/ca III - za poljoprivredu — stodarstvo- jedan izvriilac 

Vr3i poslove i zadatke iz oblasti poljoprivrede sa posebnim akcentom na stoarstvo, ribarstvo i 
péelarstvo; 

Koordinira i prati sprovodenje Programa podsticajnih mijera i lokalnih subvencija namijenjenih 
razvoju sto¢arske proizvodnje na teritoriji Glavnog grada. 

Nadzire proces kontrole, administrativne obrade i pripreme dokumentacije za isplatu lokalnih 
premija za mljekarstvo 

Prati stanje i stara se o unapredenju razvoja poljoprivrede na teritoriji Glavnog grada i daje prijedloge 
za unapredenje stanja u ovoj oblasti; 

Predlaze i prati realizaciju programa aktivnosti za podsticanje razvoja poljoprivrede i ruralnih 
podruéja Glavnog grada; 

Visi uvid izlaskom na lice mjesta radi utvrdivanja ispunjenosti uslova za bavljenje poljoprivrednom 
djelatnoséu i priprema uvjerenja poljoprivrednim proizvodatima o bavljenju poljoprivrednom 
proizvodnjom radi penzijskog osiguranja, staratke naknade, stavljanja poljoprivrednih proizvoda u 
promet i drugih uvjerenja koje izdaje Sluzba; 

Utestvuje u davanju miSljenja i kontroli biznis planova koje dostavljaju aplikanti; 

Vrsi popis i vodi evidenciju i registar poljoprivrednih gazdinstava (povrtarstva, ratarstva, vodarstva, 
vinogradarstva); 

Vrsi popis i evidenciju poljoprivrednog i Sumskog zemljista kojim raspolaze Glavni grad u saradnji sa 
Sekretarijatom za planiranje i odrZivi razvoj; 

Utestvuje u realizaciji agrobudzeta Crne Gore koji se odnosi za teritoriju Glavnog grada, prikuplja i 
vrsi elektronsku obradu podataka koji se odnose na poljoprivredni potencijal na teritoriji Glavnog 
grada (poljoprivredna proizyodnja i otkup viska poljoprivrednih proizvoda); 

Daje prijedlog za rekordere u poljoprivrednoj proizvodnji sa teritorije Glavnog grada; 

PomaZe u organizaciji i uCestvuje u pripremi struénih predavanja iz oblasti poljoprivrede; 

Priprema i udestvuje u izradi informacija i izvjeitaja i priprema informativne i druge stru¢ne 
materijale; 

Ugestvuje u komisijama SluZbe koje ocjenjuju odobravanje podrske iz Programa mjera; 

Vrsi i druge poslove po nalogu Sefa i rukovodioca. 

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja; 

Fakultet iz oblasti poljoprivrednih nauka;



Najmanje jedna godina radn
og iskustva; 

Polozen strutni ispit za rad 
u drzavnim organinza. 

T-ODJELJENJE ZA NORMAT
IVNO-PRAVNE, OPSTE I A

MINISTRATIVNE 

POSLOVE 

eflica - jedan izvrlilac 
] 

Organizuje, objedinjava i usmjerava
 rad Odjeljenja; 

Stara se 0 zakonitom i pravilnom vrdenju poslova Sluzbe; 

Vr&i najslozenije poslove iz djelokru
ga Odjeljenja; 

Vi poslove koji se odnose na pracenj
e i sprovodenje zakona i propisa, pripremu izvjestaja i drugih 

informativnih i stru¢nih materij
ala; 

Prati i analizira stanje Sluzbe sa stanovis
ta primjene zakona i drugih propisa i daje prijedloge za 

preduzimanje odgovarajuéih mjera; 

Daje misljenje, prijedloge i sugestije na
 nacrte zakona i drugih propisa; 

Vi pripremu analize uticaja odluka i dru
gih propisa (RIA) koje donosi Skupstina

 i gradonatelnik; 

Prati ostvarivanje zakljugaka Skupstine i gradonagelnika vezanih za rad Odieljenj
a i neposredno je 

odgovoran za kontrolu pravnih akta k
oje izdaje Sluzba; 

Prati i sprovodi drzavna planska akta; 

Priprema pravne i druge materijale rukovodiocu i predlaz
e mjere za poboljsanje stanja u oblastima

 iz 

djelokruga Odjeljenja; 

Nadlezan za postupanje i nadzor u postu
pku po zahtjevu za slobodan pristup infor

macijama; 

Daje misljenje i udestvuje u izradi nacrta akta o unutrasnjo
j organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 

Sluzbe; 

Priprema miljenja o primjeni propisa, ude
stvuje u pripremi i sprovodenju propisa; 

Ugestvuje u javnim raspravama u postu
pku izrade nacrta odluka; 

Priprema izvjeStaj o radu Odjeljenja i izvj
edtaj o rjesavanju upravnih predmeta; 

Ugestvuje u komisijama Sluzbe koje ocje
njuju odobravanje podrske Programa mjer

a; 

Vrdi i druge poslove po nalogu rukovod
ioca. 

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja; 

Pravni fakultet; 

najmanje pet godina radnog iskustva; 

polozen struéni ispit za rad u drzavnim organ
ima. 
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9. Samostalni/a savjetnik/ca II - za ekonomske poslove - jedan izvrSilac 

- Vi poslove koji zahtijevaju posebnu strugnost i samostalnost u radu; 

- Samostalno izraduje predlog kapitalnog i tekuceg budZeta Sluzbe i vrii stratedku procjenu 

finansijskih rizika Programa mjera. 

- Samostalno priprema aplikacione forme i ekonomske opravdanosti za apliciranje kod medunarodnih 

fondova, IPARD-a i drugih EU projekata. 

- Ucestvuje u izradi zahtjeva za obezbjedivanje sredstava iz budzeta, budzetsku potrosnju i isplatu; 

- Obavljanje administrativnih, knjigovodstveno-blagajnigkih poslova; 

- SaCinjava plan potrosnje i prati realizaciju utroska sredstava; 

- Prati korif¢enje voznog parka, period vazenja registracije vozila, i vr3i druge administrativne poslove 

neophodne za registraciju i odrzavanje vozila u saradnji sa nadlenim SluZbama Glavnog grada; 

- Bavi se kontrolom biznis planova i ispunjenosti uslova za aplikante kojima se predvida i daje 

podrska u Programskim mjerama i udestvuje u komisijama Sluzbe koje ocjenjuju odobravanje 

podrske; 

- Utestvuje u razvoju i podrci IPARD i drugih EU projekata; 

- VrSiadministrativne i struéne poslove koji se odnose na rad Sluzbe; 

- Utestvuje u kontroli i pomaZe pripremu isplate premije za mljekarstvo; 

- Pomaze u poslovima koji se odnose na raspisivanje javnnih i internih oglasa; 

- Utestvuje u komisijama Sluzbe koje ocjenjuju odobravanje podrske programa mjera; 

- Visiidruge poslove po nalogu Sefa i rukovodioca. 

- VII-I nivo kvalifikacije obrazovanja; 

- Ekonomski fakultet 

- Najmanje tri godine radnog iskustva; 

- Polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima. 

10. Samostalni/a savjetnik/ca II - za kadrovske, opSte i administrativne poslove - jedan izvrilac 

Vrsi poslove koji se odnose na stru¢no-administrativne i kadrovske poslove; 

lzraduje nacrt Kadrovskog plana Sluzbe, prati njegovu realizaciju i satinjava analize o potrebi za 

struénim usavr3avanjem sluzbenika. 

Sprovodi analizu uticaja odluka i drugih propisa (RIA) koje donosi Skupstina i gradonacelnik iz 

djelokruga rada Sluzbe. 

Evidentira potrebe i vr$i nabavku kancelarijskog i drugog materijala; 
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- VrSi pripremu i analizu kadrovs
kog plana i poslove koji se odnose na rasp

isivanje javnih i internih 

oglasa; 
< 

- Prati primjenu propisa o kancelari
jskom poslovanju i arhivskoj djelat

nosti; 

. Zadu¥en je za upoznavanje odredb
i etitkog kodeksa novozaposlenih

; 

_ V& administrativno-tehni¢ku prip
remu i objavljivanje nacrta i prijedloga propisa, drugih akata 

i 

informativnih materijala u Stampanoj 
i elektronskoj formi; 

- Priprema sadrZaj informacija o akt
ivnostima Odjeljenja i Sluzbe na za internet stranicu i drustvene 

mreze; 

- Prikuplja i objedinjuje elektronske podatke od 
svih zaposlenih za jedinstvenu evidenciju 

lok: 

registara poljoprivrednih proizvodaca
; 

alnih 

. Pomaze u pripremi analize uticaja odluka i drugih propisa (RIA) koje donosi Skupstina i 

gradonagelnik; 

- Pomaze u administrativno, knjigovodstveno—blagajnifikim 
poslovima; 

- Vrsi i druge poslove po nalogu 3efa i rukovo
dioca. 

—_— 

_ VII-1 nivokvalifikacije obrazovanja; 

- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka; 

- Najmanje tri godine radnog iskustva; 

_ Pologen struéni ispit za rad u drZavnim organ
ima. 

11, Visi/a savjetnik/ca ITI - poslovni/a 
sekretar/ka - jedan izvrSilac 

_Obavlja organizacione, administrativne i 
sckretarske poslove za potrebe rukovodioc

a i Sluzbe; 

-Vrsi prijem, evidentiranje, razvrstavanje, kompl
etiranje, arhiviranje i otpremu sluzbene dokumentacije i 

poste i vodi odgovarajuce evidencije; 

-Uspostavlja telefonsku i elektronsku sluzbe
nu komunikaciju i prati sluzbenu elektronsk

u postu; 

-Organizuje prijem stranaka kod rukovodioca, vodi
 rokovnik sastanaka, satinjava zapisnike i zabiljeske i 

prati realizaciju zaklju¢aka i zaduZenja; 

_Vr&i tehnitku obradu i kontrolu formalne ispravnosti akata i druge dokumentacije, prema uputstvima 

rukovodioca; 

_Koordinira dostavljanje akata, informacija i drugih materijala Sluzbi za informacione sisteme radi 

objavljivanja sadrzaja na zvani&noj interne
t stranici; 

-Ostvaruje saradnju i koordinaciju sa Sluzbom za odnose s javno$éu 
u vezi sa pripremom i dostavljanjem 

informacija, saopstenja i drugih materijala za objavljivanje putem drust
venih mreza i drugih kanala 

informisanja. 

_Ugestvuje u organizaciji sajmova, promotivnih, e
dukativnih i drugih aktivnosti iz djelokruga rada S

luzbe; 

_Stara se 0 zavodenju akata, upotrebi i Suvan
ju pedata; 

-Vrdi i druge poslove po nalogu 3efa i rukovodi
oca. 

~ VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja; 

- Najmanje jedna godina radnog iskustva; 

_ PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima
. 
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12. Samostalni/a referent/kinja - upisnitar/ka-dva izvrSioca 
- Visi unos podataka u bazu, vodi upisnik predmeta prvostepenog postupka kao i upisnik izdatih 

uvjerenja; 

- Vi prijem podnesaka gradana i daje potrebna obavjestenja gradanima na 3alteru organizovanom za 
prijem podnesaka gradana; 

- Vi rasporedivanje podnesaka putem interne dostavne knjige, stara se o razvodenju, arhiviranju i 
Cuvanju dokumentacije i prati kretanje predmeta; 

- Prati primjenu propisa o kancelarijskom poslovanju i arhivskoj djelatnosti; 

- Vrdi kurirsku dostavu akata koje priprema Sluzba ili drugih akatakoji proizilaze iz rada Sluzbe; 

- PomaZu u procesu evidencije i administrativnih poslova neophodnih za registraciju i odrzavanje 

vozila; 

- Visiidruge poslove po nalogu efa i rukovodioca. 

- IV-I nivo kvalifikacije obrazovanja; 

- Najmanje tri godine radnog iskustva; 

- PoloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima; 

- PoloZen vozacki ispit za “B” kategoriju 

13. Samostalni/a referent/kinja - kurir/ka - vozag/ica. 

- Dostava i preuzimanje sluzbene poste: Vrsi preuzimanje, prenos i hitnu dostavu sluzbenih akata, pisama 
i dokumenata izmedu objekata Glavnog grada Podgorica i drugih drzavnih organa 

- Upravljanje i odrzavanje sluzbenog vozila: Obavlja poslove vozata za potrebe Sluzbe, stara se o 
tehnikoj ispravnosti, Sistodi, registraciji i redovnom servisiranju dodijeljenog sluzbenog vozila.; 

- Podrska na terenu i ruralnim podrugjima: Prevozi sluzbenike (savjetnike i inZenjere) na terenske 
obilaske poljoprivrednih gazdinstava radi kontrole i dodjele podsticajnih mjera na teritoriji Podgorice. 

- Administrativna podrska arhivi i pisarnici: Pomaze u poslovima interne arhive, zavodenju predmeta i 
predaji zahtjeva poljoprivrednih proizvodaga koji apliciraju za gradske subvencije. 

- Terenska distribucija obavjestenja: Dostavlja informativne materijale, javne pozive i rjesenja o 

subvencijama direktno mjesnim zajednicama ili poljoprivrednicima na vangradskom podru&ju. 

- Vrsi i druge poslove po nalogu Sefa/ice i rukovodioca/teljke Sluzbe. 

- IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja; 

- Najmanje tri godine radnog iskustva; 

- Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima 

-PoloZen vozacki ispit za “B” kategoriju 
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IV - PRELAZNA I ZAVRSNA OD
REDBA 

Rasporedivanje 

Clan 6 

Rasporedivanje sluzbenika u skladu sa 
ovim pravilnikom izvrdice se u roku od

 30 dana, od dana 

stupanja na snagu ovog Pravilnika. 

Stupanje na snagu 

Clan 7 

Ovaj pravilnik stupa na snagu nakon
 dobijanja saglasnosti od strane grado

nagelnika Glavnog 

grada i danom objavljivanja na oglasnoj ta
bli Sluzbe. 

rukovoditeljka 

Gradonagelnik Glavnog grada dao je sag
lasnost na ovaj Pravilnik, Rjesenjem br.01-018/26-4237/1, od 

21.07.2026. godine 

Broj: D35-019/26-976/1 

Podgorica, 20.07.2026. godine 

Dostavljeno: 

-a/a 
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OBRAZLOZENJE 
Pravni osnov 

Pravni osnov za donosenje sadrzan Jje u ¢lanu 82 Zakona o lokalnoj samoupravi, kojim je 
propisano da akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji donosi starjesina organa odnosno Sluzbe uz 
prethodno dobijenu saglasnost predsjednika optine. 

Clanom 123 stav 4 Statuta Glavnog grada, predvideno je da starjesina Sluzbe donosi akt o 
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe kojom rukovodi, uz prethodnu saglasnost gradonagelnika. 

Akt je izraden i upucen uz prethodno miSljenje Glavnog administratora  broj 03-019/26-366/1, od 
17.07.2026. godine. 

Razlozi za donoSenje 

Analizom i presjekom stanja rada Sluzbe, njenih zatetenih kadrovskih i tehnitkih kapaciteta, 
sagledavanjem djelovanja i nadinom rada u prethodnom periodu, kao i predvidanjima unapredenja za 
naredni period, rukovoditeljka donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, koji je raden 
paralelno sa novim kadrovskim planom i uskladen sa usvojenim budZetom Glavnog grada za 2026. 
godinu. 

Sluzbom za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju i dalje ¢e rukovoditi rukovodilac iz 
predmetne oblasti poljoprivrede. 

Takode, Sluzbi ¢e biti potrebni: Visi/a savjetnik/ca 11l za poljoprivredu-stodarstvo, zbog 

povecanog obima poslove kao i zbog teznje da se ojacaju kadrovski kapaciteti ove Sluzbe za koje su 

budZetom obezbijedena sredstva, kao i Samostalni/a referent/kinja — kurir/ka — vozad/ica, za koje ¢e u 
narednoj godini bititi zahtijevana sredstva, iz razloga $to Sluzba nema zaposlenog sluzbenika na ovoj 
poziciji, dok poslove kurira zbog kadrovskih nedostataka obavlja upisni¢ar zaposlen u Sluzbi. 

Ovim Pravilnikom je neophodna izmjena u pogledu broja i kategorizacije sistematizovanih radnih 

mjesta koji se odnose na zvanja i uslove u pogledu radnog iskustva na navedenim radnim mjestima zbog 

kompleksnih, slozenih, specifi¢nih i delikatnih poslova koji se ticu: vodnih akata (uslovi, saglasnosti, 

dozvole), prenamjene zemljidta, staratke naknade, registracije gazdinstava, evidencije poljoprivrednog i 

Sumskog zemljista, praenje stanje voda od lokalnog znataja i utvrdivanje tretmana erozivnih podrugja, 

staranje o unapredenju razvoja poljoprivrede na teritoriji Glavnog grada, pruzanja pomoéi u izradi biznis 

planova u okviru Programa mijera, kao i jatanje saradnje sa Ministarstvom poljoprivrede $umarstva i 

vodoprivrede i poslova koji zahtjevaju svakodnevnu punu angazovanost, odgovornost i efektivnu 

zaposlenost. 
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Ovim Pravilnikom ée se mij
enjati broj sistenatizovanih

 radnih mjesta u okviru: 

- ekspertskog kadra -pred
videno zvanje — Visi/a savj

etnik/ca III - za poljopriv
redu — stodarstvo- 

jedan izvrSilac. 

_izvrénog kadra- predvideno 
zvanje - Samostalni/a referen

t/kinja — Kurir/ka — vozat/ica
 - jedan 

izvisilac. 

Iz svega navedenog, stvara se pretpostavka i osnov 23 buduée unaprjedenje i bolju strucnost i 

funkcionalnost Sluzbe za pod
r¥ku poljoprivredi i ruralnom razvoju, sa teznjom da se pored ovih 

kadrovskih, unaprijede i zapaZeni tehnigki nedostaci. 
Ovom sistematizacijom oteku

je se profesionalnija i 

kvalitetnija saradnja sa Joka
lnom zajednicom, poljoprivr

ednim proizvodatima, NVO, 
Ministarstvom 

poljoprivrede, Sumarstva i vodopri
vrede, drugim institucijama, sekre

tarijatima i svim sluzbama Glavn
og 

grada. 

Obrazlozenje sadrZine Praviln
ika 

Utvrdena je unutradnja organizac
ija i sistematizacija radnih mjesta, b

roj i naziv organizacionih 

jedinica, ukupan broj radnih mjesta
 i izvrilaca, zvanja lokalnih sluzben

ika i namje3tenika, opis poslova i 

uslovi za njihovo obavljanje. Zvan
ja sluzbenika i uslovi za njihovo vrdenje utvrde

ni su u skladu sa 

Zakonom o lokalnoj samoupravi. 

Shodno odredbama Odluke o org
anizaciji i nainu rada uprave Glavnog gr

ada, a polazeéi od 

funkcionalnog grupisanja poslova, i to po vrsti, slozenosti, prirodi i med
usobnoj povezanosti, Sluzba jei 

dalje organizovana u dvije organi
zacione jedinice, dok su izvan org

anizacionih jedinica, sistematizov
ani 

poslovi rukovodioca Sluzbe. 

U organizacionim jedinicama definisane su grupe poslova koje se u njima obavljaju, a 

sistematizacijom radnih mjesta ko
nkretizovani su zadaci svakog izvrsioca u realizaciji definisanih 

poslova. 

Za zaposljavanje na poslovima i radni
m mjestima koji su predvideni ovim Pr

avilnikom, u budzetu 

2a tekuéu 2026. godinu su obezbijede
na (planirana) finansijska sredstva,osi

m za novo radno mjesto koje 

se uvodi ovim Pravilnikom-Samos
talni/a referent/kinja — kurir/ka —

 vozadfica - jedan izvrdilac,dok je
 

Pravilnikom utvrdeno 13 radnih mije
sta sa 14 izvrSilaca. 

Procedura rasporedivanja sluzbenika u
 skladu sa ovim Pravilnikom i na osn

ovu &lana 63 Zakona 

o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 002/18, 034/19, 008/21, 

037/22, 082/25 i 003/26), a u vezi sa €l. 98 i 125 Zakona o lokalnoj samoupravi
, zapoteée se nakon 

njegovog stupanja na snagu. 

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
 i sistematizaciji Sluzbe za podrsku p

oljoprivredi i ruralnom razvoju je 

pripremljen shodno vazeéim propisima
 i utvrdenim nadleznostima kao i potrebama organizacije u cilju 

efikasnog i efektivnog funkcionisanj
a Sluzbe. 
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