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OBAVJESTENJE

Kandidatima koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta
Savjetnik/ca lll za utvrdivanje poreza na nepokretnosti u Upravi lokalnih javnih
prihoda Glavnog grada Podgorica, 1 izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme,
objavijenog 13.07.2026.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom Glavnog grada
obavjestava kandidate Ivanu Filipovi¢, Olju Dubljani¢, Branimira Jeli¢a i Vuka Milickovi¢a da
Ce se postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina po javhom oglasu za
popunu radnog mjesta Savjetnik/ca Ill za utvrdivanje poreza na nepokretnosti u Upravi
lokalnih javnih prihoda Glavnog grada Podgorica, 1 izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme,
odrzati dana 01.10.2026.godine u 09:00h u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i saradnju
sa civilnim drustvom Glavnog grada - Ul. Vuka Karadzi¢a br.16 saglasno Uredbi o
kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina za rad u drzavnim organima (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 088/25). Kandidat/tkinja
je duzan/na da prije pocetka testiranja da komisiji na uvid li¢ni dokument radi identifikacije.

Postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina sastoji se iz pisanog
testiranja i usmenog intervjua.

I Pisano testiranje podrazumijeva izradu opsteg testa i prakti¢cnog zadatka.
Opéti test se odnosi na provjeru sledec¢ih kompetencija:
Analiti¢nost u radu;
Pisana kominikacija;
- Digitalna pismenost ;
- Usmijerenost na rezultate rada.
Sadrzaj opsteg testa odreduje se metodom slu¢ajnog odabira 60 pitanja sa lista na koja
kandidat/kinja odgovara na nacin $to bira jedan od vise ponudenih odgovora. Svaki tacan
odgovor na pitanje boduje se sa po jednim bodom, tako da maskimalan broj bodova na
opstem testu za svaku kompetenciju pojedinacno iznosi 15 bodova.
Prakticni zadatak podrazumijeva izradu zadatka koji se odnosi na provjeru specifiénih
kompetencija. Prakti¢ni zadatak se ocjenjuje prema sledecim kriterijumima:
-struktura pisanog rada —do 20 bodova;
-sistematic¢no iznoSenje informacija- do 20 bodova;
-jasnoca i preciznost pisanog izrazavanja -do 20 bodova;
-koris¢enje odgovarajuce termiologije-do 20 bodova;
-sposobnost rieSevanja problema- do 20 bodova.
(NAPOMENA: uslov za izradu prakti¢nog zadatka je da je kandidat/kinja na opstem dijelu
testa ostvario/la najmanje po osam bodova, za svaku kompetenciju pojedinac¢no)



I Usmeni intervju. Na usmenom intervjuu se ocjenjuju sledeée opSte kompetencije:
-usmena komunikacija-do 20 bodova;

-usmjerenost na ucenje i razvoj - do 20 bodova;

-saradnja- do 20 bodova.

(NAPOMENA: uslov za usmeni intervju je da je kandidat/kinja ostvario/la vise od 50%
bodova na prakticnom zadatku).

Dodatne informacije o postupku testiranja mozete dobiti pristupom na link
(https://podgorica.me/cateqory/ljudski-resursi/kutak-za-kandidate/).

Clanom 4 stav 2 Uredbe o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (“Sluzbeni list Crne Gore”,
broj 088/25), propisano je da organ uprave nadlezan za upravljanje kadrovima obavjestava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa, javnog oglasa, odnosno
javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere iz ¢lana 1 ove uredbe preko
svoje internet stranice, najkasnije pet dana prije dana provjere.

Dostavljeno:
- SluZbi za informacioni sistem;
- Predmet;
- ala.



