Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (»Sluzbeni list CGg, br. 2/18, 34/19,
38/20, 50/22, 84/22, 81/25, 98/25) i €lana 123 stav 4 Statuta Glavnog grada (»Sluzbeni
list CG - Opétinski propisi«, br. 8/19, 20/21, 49/22 i 51/25), direktorka Direkcije za
imovinu,donijela je

) PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
DIREKCIJE ZA IMOVINU

| - OPSTE ODREDBE
Predmet
Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Direkcije za
imovinu (u daljem tekstu: Direkcija), utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug,
radna mjesta i broj izvrsilaca.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 2

lzrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizitka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Il - ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG
Organizacione jedinice

Clan 3
Organizacione jedinice u Direkciji su:
1. Sektor za imovinsko-pravne i normativne poslove
1.1 Odsjek za imovinsko-pravne poslove
2. Sektor za tehniéku pripremu i poslove evidencije
2.1 Odsjek za tehnicku pripremu

lzvan organizacionih jedinica vrée se poslovi direktora/ke, pomoénika/ce direktora/ke,
referenta/kinje — tehnitkog sekretara/rke, samostalnog/ne referenta/kinje - za opste
poslove, samostalnog/ne referenta/kinje — upisniCara, samostalnog/ne referenta/kinje —
arhivara/ke, referenta/kinje za opste poslove, referenta/kinje —arhivar/ke.




Sektor za imovinsko-pravne i normativne poslove

Clan 4

Sektor za imovinsko-pravne i normativne poslove vr§i poslove koji se odnose na:
pokretanje postupka prodaje gradevinskog zemljista; davanje u zakup zemljista za
priviemene objekte; pokretanje postupka za upis prava na nepokretnostima; pokretanje
postupka prenosa prava na gradevinskom zemljistu; pripremu i obradu akata u vezi sa
raspolaganjem nepokretnom imovinom Glavnog grada (odluke, ugovori, rjesenja);
pokretanje postupka eksproprijacije i zastupanje Glavnog grada u tim postupcima
eksproprijacije; pripremu ugovora o zakupu gradevinskog zemljista i zakupu
poljoprivrednog zemljista; pracenje naplate po osnovu zakupa i prodaje; izradu nacrta
odluka i drugih akata; staranje o uskladenosti nacrta odluka i drugih akata sa zakonom i
drugim propisima; pripremu finansijskog plana Direkcije za obezbjedivanje sredstava iz
budZeta Glavnog grada i kontrolu troSenja sredstava po namjenama; vrsi i druge
poslove iz djelokruga Sektora.

Odsjek za imovinsko-pravne poslove

Clan 5

Odsjek za imovinsko-pravne poslove vrsi poslove koji se odnose na: pokretanje
postupka prodaje gradevinskog zemljista: davanje u zakup zemlji§ta za postavljanje
priviemenih objekata;  pokretanje postupka za upis prava na nepokretnostima:
pokretanje postupka raspolaganja na gradevinskom zemljiStu; pripremu i obradu akata
U vezi sa raspolaganjem nepokretnom imovinom Glavnog grada (odluke, ugovori,
rjeSenja); pokretanje postupka eksproprijacije i zastupanje Glavnog grada u tim
postupcima eksproprijacije; izradu nacrta odluka i drugih akata; staranje o uskladenosti
nacrta odluka i akata sa zakonom i drugim propisima; vr$i i druge poslove iz djelokruga
Odsjeka.

Sektor za tehniéku pripremu i poslove evidencije

Clan 6

Sektor za tehni¢ku pripremu i poslove evidencije vrsi poslove koji se odnose na
obradu podataka o imovini Glavnog grada; prodaju gradevinskog zemljita i davanje u
zakup zemljiSta; evidenciju drzavne imovine koju koristi Glavni grad; pribavljanje i
tumacenje podataka iz katastra nepokretnosti za potrebe organa i sluzbi; davanje
strucno-tehnickih nalaza i miglienja u vezi sa podacima o nepokretnostima i drugoj
imovini za potrebe organa i sluzbi: terenske uvidaje za prikupljanje podataka o
nepokretnostima; izradu procjene nepokretnosti za potrebe organa i sluzbi (prodaja,
zakup i dr); identifikaciju nepokretnosti: izvjestaje i informacije o imovini koju koristi i
kojom raspolaze Glavni grad i njegovi organi i sluzbe; tehnitke poslove pripreme
podataka za raspolaganje imovinom Glavnog grada; pripremu tehni¢kih podataka za
sprovodenje postupka izuzimanja iz posjeda bivsih viasnika; udestvuje u postupcima
prodaje gradevinskog zemljista i davanja u zakup zemljidta za postavljanje privremenih
objekata; vrsi i druge poslove iz djelokruga Sektora.




Odsjek za tehni¢ku pripremu

Clan7

Odsjek za tehnicku pripremu vréi poslove koji se odnose na: obradu podataka o
imovini Glavnog grada; pribavljanje i tumacenje podataka iz katastra nepokretnosti za
potrebe organa i sluzbi; davanje struéno-tehniékin nalaza i misljenja u vezi sa podacima
0 nepokretnostima i drugoj imovini za potrebe organa i sluzbi; terenske uvidaje za
prikupljanje podataka o nepokretnostima: izradu procjene nepokretnosti za potrebe
organa i sluzbi; identifikaciju nepokretnosti: izvie$taje i informacije o imovini koju koristi i
kojom raspolaze Glavni grad i njegovi organi i sluzbe; tehnitke poslove pripreme
podataka za raspolaganje imovinom Glavnog grada; pripremu tehni¢kih podataka za
sprovodenje postupka izuzimanja iz posjeda bivéih vlasnika; ucestvuje u postupcima
prodaje gradevinskog zemljista i davanja u zakup zemljista za postavljanje privremenih
objekata; vrsi i druge poslove iz djelokruga Odsjeka.

Il - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Radna mjesta i broj izvrsilaca
Clan 8

U Direkciji utvrduje se 21 radno mjesto sa 32 izvrSiocem:

R. | Naziv radnog mjesta | Broj
br. | uslovi za obavljanje izvrsilaca Opis poslova
poslova
1. Direktor/ka Vrisi poslove utvrdene zakonom i drugim
propisima; predstavlja, rukovodi i organizuje
-VII1 nivo kvalifikacije 1 rad Direkcije.
obrazovanja;

-Pravni fakultet;

-Najmanje tri godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja
ili osam godina radnog
iskustva na istim ili
slicnim  poslovima u
odnosu na poslove
radnog mjesta;

-PoloZen strucni ispit za

rad u drzavnim
organima
2. Pomocénik/ca Zamjenjuje direktora u slugaju odsutnosti ili
direktora/ke 1 sprijeCenosti; pomaze direktoru u
rukovodenju i izvrSavanju zadataka |
-VII1 nivo kvalifikacije poslova Direkcije; priprema programe rada i
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obrazovanja;

-Pravni fakultet
-najmanje dvije godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja
ili najmanje éetiri godine
radnog iskustva;
-poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima.

izvjestaje o} radu; koordinira rad
organizacionih jedinica; daje inicijative,
strucna misljenja i predloge za preduzimanje
mjera za efikasnije i kvalitetnije vr3enje
poslova; vrsi i druge poslove po nalogu
direktora.

Referent/kinja —
tehnickila sekretar/ica
- 0 il V1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja,
-najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u IV1 ili Il
nivou kvalifikacije
obrazovanja
-poznavanje rada na
racunaru

-poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima

Vrsi  tehnicko-administrativne poslove za
potrebe direktora i pomoénika direktora;
sacinjava zabiljeske sa sastanka; stara se o
realizaciji utvrdenih zaduzenja; vrsi prijem
stranaka kod direktora | pomocnika
direktora; vodi rokovnik sastanaka; priprema
I evidentira postu i vodi internu dostavnu
knjigu i prema upustvima direktora postu
dostavlja arhivi na dalji postupak; wvrsi
prethodnu  provieru urednosti  akata
pripremlienih za potpis; prati elektronsku
postu za direktora i priprema odgovore; vodi
rokovnik kolegijuma i radnih sastanaka i
stara se o tehni¢kim pripremama za iste;
cuva pecat; vr§i poslove u vezi sa
nabavkom kancelarijskog materijala; vr§i i
druge poslove po nalogu pomoénika
direktora i direktora.

Samostalni/a
referent/kinja — za
opste poslove
-IV1  nivo kvalifikacije

obrazovanja;

-najmanje tri godine
radnog iskustva:
-poloZzen vozacki ispit
,B* kategorije;

-poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima

VISi  poslove prevoza zaposlenih i
dostavljanja akata i predmeta: vrdi ligno
dostavljanje dopisa i podnesaka, vrsi
distribuciju poste, preuzima preporuéene
posilike sa popunjenom knjigom i predaje ih
na postu, odgovoran je za upravljanje,
odrzavanje i cuvanje vozila | njihovo
servisiranje; vodi evidenciju o vozilima,
predenim kilometrima i potrosnji goriva; vrsi i
druge poslove po nalogu pomocnika
direktora i direktora.

Samostalni/a
referent/kinja —
upisnicar/ka

-IV1  nivo kvalifikacije
obrazovanja;
-najmanje tri  godine
radnog iskustva;

Vrsi prijem, rasporedivanje, evidentiranje,
razvodenje i arhiviranje kroz elektronsko
vodenje pisarnice; vodi upisnike i
djelovodnike, rasporedjuje predmete i akte
obradivac¢ima putem interne dostavne
knjige; vri administrativno-tehnicke poslove
U svim predmetima; unosi podatke o
kretanju predmeta; arhivira i duva predmete;
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—— :
-poznavanje rada na

raCunaru;
-poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima.

Samostalni/a
referent/kinja —
arhivar/ka

-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;
-najmanje tri godine
radnog iskustva:
-Poznavanje rada na
racunaru;

-poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima.

vrsi  daktilografske poslove: umnozava
(kopira) akta; vrsi i druge poslove po nalogu
pomocnika direktora i direktora.

Vrsi  poslove preuzimanja, smjestaja,
sredjivanja i obrade arhivske grade u skladu
sa Zakonom o arhivskoj djelatnosti i Uredbi
0 kancelarijskom poslovanju organa drzavne
uprave, razvrstava registraturski materijal
prema klasifikacionim oznakama i rokovima
Cuvanja, predlaze unistenje registraturskog
materija Ciji je rok Cuvanja istekao, vodi
arhivsku knjigu, stara se o ¢uvanju arhivske
grade vrsi izdavanje dokumentacije iz arhive
Uz revers i o tome vodi evidenciju i  vrsi
druge poslove po nalogu pomoénika
direktora i direktora.

Referent/kinja -
arhivar/ka

- I1ili IV1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja,

- Najmanje jedna
godina radnog iskustva
na poslovima u V1 ili I1l
nivou kvalifikacije
obrazovanja;
-poznavanje rada na
racunaru;

-poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima.

VrSi administrativno-tehnicke poslove u svim
predmetima; Vr$i poslove kopiranja i
umnozavanje materijala; skeniranja arhivske
dokumentacije: arhivira i cuva
predmete;daktilografske poslove; Vrsi
poslove otpreme poste preko dostavne
knjige organima i institucijama; preuzima
poSilike i predaje posiljke posti; odvaja
pismena prema hitnosti | materiji; vrsi
pripremu podataka za nabavku
kancelarijskog i potrognog materijala; wvrs$i |
druge poslove po nalogu pomocnika
direktora i direktora.

Referent/kinja za
opsSte poslove
- [ili IV1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja,
- hajmanje jedna
godina radnog iskustva
na poslovima u IV1 ili 11l
nivou kvalifikacije
obrazovanja;
-poznavanje rada na
racunaru;
-poloZen struéni ispit za

Najavijuje stranke i omoguéava ulaz po
dobijenom odobrenju. Upucuje stranke na
arhivu radi predaje dokumentacije. Vr$i liéno
dostavijanje dopisa i podnesaka.Vrsi
evidenciju ulaska stranaka u Zzgradu,
dolasku i izlasku sluzbenika i namjestenika
u toku radnog vremena. lzdaje strankama
propusnice za ulazak u zgradu |
strajeSinama  organa dostavlja dnevne
izvjestaje o dolasku na rad, odlasku sa rada
i izlascima u toku radnog vremena.




rad u drZzavnim
organima.

1. SEKTOR ZA IMOVINSKO-PRAVNE | NORMATIVNE POSLOVE

Red

broj

Naziv radnog mjesta i
uslovi za obavljanje
poslova

—

Broj
izvrsilaca

Rukovodilac/teljka

-VII1  nivo
obrazovanja;
-Pravni fakultet
-najmanje dvie godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog
iskustva na drugim
poslovima;

-polozen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima.

kvalifikacije

10.

Opis poslova

Organizuje, objedinjava | usmjerava rad
Sektora; stara se o zakonitom | pravilnom
vrsenju poslova: vrsi najsloZenije poslove iz
djelokruga Sektora: priprema prijedloge
odluka o utvrdivanju opsteg interesa za
eksproprijaciju nepokretnosti: pokrece
postupak  eksproprijacije; uCestvuje u
komisijama za prodaju zemljista i davanje u
zakup zemljista za postavljanje privremenih
objekata; priprema izviedtaje i programska
dokumenta: vrsi i druge poslove po nalogu
pomocnika direktora i direktora.

Samostalni/a
savjetniki/ca | - za
ekonomske poslove
-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-Ekonomski fakultet
-Najmanje pet godina
radnog iskustva:
-poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima.

Priprema finansijski plan Direkcije; prati
izvrSenje odobrenih sredstava iz budeta
Glavnog grada i kontrolu trosenja sredstava;
ovjerava zahtjeve za plac¢anje; vrsi kontrolu
ispravnosti  dostavijenih faktura; priprema
podatke o planiranim nabavkama i zahtjeve
za javne nabavke: ucestvuje u komisijama
za prodaju zemljista i davanje u zakup
zemljista za  postavijanje priviemenih
objekata; prati realizaciju prihoda i rashoda:;
vodi evidenciju o ugovorima o zakupu i
naplati po osnovu zakupa; prati realizaciju
ugovorenih obaveza i kontrolu iznosa
sredstava po osnovu ugovorenih obaveza;
vodi mjeseénu  evidenciju i kontrolu
obrauna zarada; usaglagava finansijska
stanja; sacinjava finansijski izviestaj o radu
Direkcije; prati evidenciju nastalih promjena
radi  aZuriranja i  vodenja registra
nepokretnosti;:  vr§i i druge poslove po
nalogu rukovodioca Sektora i direktora.

o]




11. | Samostalni/a
savjetnik/ca | - za

koordinaciju i opste
poslove

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-fakultet iz oblasti
drustvenih nauka:
-najmanje pet godina
radnog iskustva :
-poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima.

Vr$i poslove koji se odnose na pripremu
propisa i drugih akata: ucestvuje u pripremi
materijala koje Direkcija dostavlja
gradonacelniku; uestvuje u  pripremi
materijala za Vladu Cme Gore; ucestvuje u
organizaciji i koordinaciji administrativno-
tehnickih i kancelarijskih poslova; uéestvuje
U komisijama za prodaju zemlji$ta i davanje

u zakup zemljista za postavljanje
priviemenih  objekata: postupa po
zahtjevima za pristup  informacijama:

priprema informativne | druge materijale;
ucestvuje u pripremi programa rada i
izvie$taja o radu; vrsi i druge poslove po
nalogu rukovodioca Sektora i direktora.

imovinsko-pravne
poslove

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Pravni fakultet:
-najmanje pet godina
radnog iskustva: _

12. | Samostalni/a Vrsi prijem, rasporedivanje, evidentiranje,
referent/kinja —za 1 razvodenje i arhiviranje kroz elektronsko
administrativno- vodenje  pisarnice;  vodi upisnike |
tehnicke poslove djelovodnike, rasporedjuje predmete i akte

obradivadima putem interne dostavne
-IV1 nivo kvalifikacije knjige; vrsi administrativno-tehnicke poslove
obrazovanja; U svim predmetima: unosi podatke o
-najmanije tri godine kretanju predmeta; arhivira i éuva predmete;
radnog iskustva: vrsi  daktilografske poslove; umnozava
-poznavanje rada na (kopira) akta,vodi program za nabavku
raCunaru; tonera; vodi evidenciju nabavke i potrodnje
-poloZen strucni ispit za kancelarijskog materijala; vrdi daktilografske
rad u drZzavnim organima. poslove; vr$i umnozavanje materijala; vrsi i
druge poslove po nalogu rukovodioca
| Sektora i direktora.
1.1 ODSJEK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE
'Red. [ Naziv radnog mjesta i Broj Opis poslova T
broj uslovi za obavljanje izvrsilaca
poslova

13. | Samostalni/a Vi poslove koji se odnose na imovinska

savjetniki/ca | - za 7 prava i ovlasc¢enja na drZzavnoj imovini koju

koristi Glavni grad i njeni organi; pokrece
postupak za upis prava na nepokretnostima;
ucestvuje u komisijama za prodaju zemljidta
i davanje u zakup zemljista za postavljanje

priviemenih  objekata: daje  potrebne
podatke organima i sluzbama Glavnog
grada; wvrSi obradu akata u vezi sa

raspolaganjem imovinom (odluke, ugovoriJ

7




14.

-polozen strugni ispit za
rad u drzavnim organima;

rieSenja) i stara se o svojinsko-pravnim
promjenama nastalim po osnovuy tih akata i
pokrece postupke za promjene upisa prava;
priprema prijedloge odluka o utvrdivanju
opsteg interesa za eksproprijaciju; pokreée
postupak  eksproprijacije  do okonc&anja
imovinsko-pravnog  odnosa  sa ranijim
vlasnicima i konacnog upisa imovine na
Glavni grad; vrsi i druge poslove po nalogu
rukovodioca Sektora i direktora.

Samostalni savjetnik/ca
lll - za imovinsko-
pravne poslove

-VII1  nivo kvalifikacije
obrazovanja
-Pravni fakultet;
-najmanje  dvije godina
radnog iskustva;

-poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima

Vr8i poslove koji se odnose na imovinska
prava i ovlaséenja na drzavnoj imovini koju
koristi Glavni grad i njeni organi; pokreée
postupak za upis prava na nepokretnostima;
uCestvuje u komisjjama za prodaju zemljista
i davanje u zakup zemljiSta za postavljanje
priviemenih  objekata: daje  potrebne
podatke organima i slu¥bama Glavnog
grada; vr$i obradu akata u vezi sa
raspolaganjem imovinom (odluke, ugovori,
rjesenja) i stara se o svojinsko-pravnim
promjenama nastalim po osnovu tih akata i
pokreée postupke za promjene upisa prava:
priprema prijedloge odluka o utvrdivanju
opsteg interesa za eksproprijaciju; pokreée
postupak  eksproprijacije  do okonéanja
imovinsko-pravnog  odnosa  sa ranijim
vlasnicima i konagnog upisa imovine na
Glavni grad; vrsi i druge poslove po nalogu
rukovodioca Sektora i direktora.

15.

I -

Visi/a savjetnik/ca Ill —
za imovinsko-pravne
poslove

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Pravni fakultet:
-najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

-poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na imovinska
prava i ovlasc¢enja na drzavnoj imovini koju
koristi Glavni grad i njeni organi; pokrece
postupak za upis prava na nepokretnostima;
ucestvuje u komisijama za prodaju zemljista
i davanje u zakup zemljista za postavljanje
priviemenih objekata: daje potrebne
podatke organima i sluzbama Glavnog
grada; vréi obradu akata u vezi sa
raspolaganjem imovinom (odluke, ugovori,
rieSenja) i stara se o svojinsko-pravnim
promjenama nastalim po osnovu tih akata i
pokrec¢e postupke za promjene upisa prava;
priprema prijedloge odluka o utvrdivanju
opsteg interesa za eksproprijaciju; pokrece
postupak eksproprijacije do okoncanja
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broj

16.

14.

imovinsko—pravnog odnosa sa ranijim
vlasnicima i konaénog upisa imovine na
Glavni grad; vrgj i druge poslove po nalogu
rukovodioca Sektora i direktora.

2. SEKTOR ZA TEHNICKU PRIPREMU | POSLOVE EVIDENCIJE

Red. | Naziv radnog mjesta i

Broj

Opis poslova

uslovi za obavljanje | izvrsilaca
poslova

Rukovodilac/teljka Organizuje, objedinjava | usmjerava rad
1 Sektora; stara se o zakonitom i pravilnom
-VII1  nivo kvalifikacije vrSenju poslova; vrsi najsloZenije poslove iz
obrazovanja djelokruga Sektora: rasporeduje poslove i
-gradevinski ili geodetski radne zadatke; organizuje i prati rad na
fakultet; prikuplianju podataka i vodenju evidencije
-najmanje dvile godine imovine kojom raspolaze i koju koristi Glavni
radnog iskustva na grad, kao i evidenciju protivpravnog
poslovima  rukovodenja Zauzimanja opstinskog zemljista; ucestvuje
ili pet godina radnog u komisijama za prodaiju zemljista i davanje

iskustva  na  drugim u zakup zemljista za postavljanje
poslovima; priviemenih objekata: daje struéno-tehnicke
-poloZen struéni ispit za nalaze i mislienja u vezi sa podacima o
rad u drzavnim. nepokretnostima;  podnosi izviestaje i
informacijie o imovini Glavnog grada;
podnosi izvjestaje o radu;vri i druge
poslove po nalogu pomoénika direktora i

] direktora.

Samostalni/a VrSi poslove koji se odnose na evidencije
referent/kinja - za 2 imovine koju koristi i kojom raspolaze Glavni

poslove evidencije

-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-najmanje tri godine
radnog iskustva;
-poznavanje rada na
racunaru;

-polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima.

grad; unosi podatke u registar nepokretnosti
i daje informacije o nepokretnostima: ¢uva
dokumentaciju o imovini Glavnog grada;
pribavlja podatke za evidenciju imovine: vodi
evidenciju o eksproprijacijama; vrsj i druge
poslove po nalogu rukovodioca Sektora |
direktora.




2.1 ODSJEK ZA TEHNICKU PRIPREMU

procjenitelj/ka

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
-Gradevinski,
Arhitektonski ili
Ekonomski fakultet
-najmanje dvije godine
radnog iskustva:
-poznavanje rada na
raCunaru;

- polozen ispit za
procjenu vrijednosti
nekretnina;

-polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima.

Red. | Naziv radnog mjesta i Broj Opis poslova B
broj uslovi za obavljanje izvrsilaca
poslova
18. Samostalni/a VrSi poslove u vezi sa utvrdivanjem
savjetnik/ca | - 1 imovinskih prava i ovlascenja na drzavnoj
Oviaséeni imovini koju koristi Glavni grad; ucestvuje u
procjenitelj/ka komisijama za prodaju zemljista i davanje u
zakup zemljista za postavljanje privremenih
-VII1 nivo  kvalifikacije objekata; vrs§i struéno-tehnicke poslove u
obrazovanja; postupku legalizacije bespravno sagradenih
-Gradevinski, objekata i  saginjava pregled sa
arhitektonski fakultet, ili karakteristkama objekta na terenu sa
ekonomski fakultet stanovista gradevinsko-tehnickih propisa:
-najmanje  pet godina VISi procjenu nepokretnosti:
radnog iskustva; daje mislienje na nalaze i mislienje vijestaka
-licenca ovlas¢enog U postupcima pred katastrom, sudovima i
procjenitelja; drugim drZzavnim organima; ucestvuje u
-poznavanje rada na terenskoj identifikaciji, obradi i prikupljanju
racunaru; podataka o nepokretnostima: daje struc¢ne
-poloZen strucni ispit za nalaze i mislienja o nepokretnostima; prati
rad u drzavnim organima. promjene | uskladenost katastarskih i
urbanisti¢kih podataka na nepokretnostima;
vrsi i druge poslove po nalogu rukovodioca
Sektora i direktora.
19. | Samostalni/a VISi poslove u vezi sa utvrdivanjem
savjetnik/ca lll — 1 imovinskih prava i ovlas¢enja na drzavnoj

imovini koju koristi Glavni grad; ucestvuje u
komisijama za prodaju zemljista i davanje u
zakup zemljiSta za postavijanje privremenih
objekata; vr$i struéno-tehnitke poslove u
postupku legalizacije bespravno sagradenih

objekata; ucestvuje u izradi procjene
nepokretnosti ; prati kretanja na trzistu
nekretnina i vr§i  analizu podataka

relevantnih drzavnih i drugih institucija koje
se bave nekretninama; vrsi i druge poslove
po nalogu rukovodioca Sektora i direktora.
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referent/kinja -
gradevinski/a
tehnicar/ka

-IV1 nivo kvalifikacije
obrazov inja;

-srednje struéno
obrazovanje (gradevinski
tehnicar):

-najmanje tri godine
radnog iskustva:
-polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima.

21.

20. |Samostalnila VIsi vrsi terenske uvidaje u cilju odrzavanja | |

1

azZuriranja imovine Glavnog grada: pribavlja
listove nepokretnosti i kopije planova od
organa drZzavne uprave nadleznog za
katastar nepokretnosti i daje misljenja o tim
podacima; vrsi identifikaciju nepokretnosti:
stara se o vodenju evidencije imovine koju
koristi i kojom raspolaze Glavni grad;
pribavlja dokumentaciju i provjerava taénost
podataka po zahtjevima stranaka; vrsj
poslove u postupku legalizacije bespravno
sagradenih objekata; preduzima radnje radi
utvrdivanja statusa objekta na osnovy
postavki planova | izraduje pregled sa
karakteristikama objekta na terenu; prati
promjene  u  evidenciji stambenog |
poslovnog prostora u vlasnigtvu Glavnog
grada; daje mislienja i izjaSnjenja u vezi sa
gradevinskim objektima, vrsi i druge poslove
po nalogu rukovodioca Sektora i direktora.

Samostalni/a
referent/kinja -
geodetski/a tehniéar/ka

-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-srednje struéno
obrazovanije (geodetski
tehnicar);
-najmanje  tri
radnoy iskustva:
-polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima.

godine

VIsi terenske uvidaje u cilju odrzavanja i
azuriranja imovine Glavnog grada; pribavija
listove nepokretnosti i kopije planova i daje
mislienja; vrsi identifikaciju nepokretnosti;
stara se o vodenju evidencije imovine
Glavnog grada: pribavlja dokumentaciju i
provjerava ta¢nost podataka po zahtjevima
stranaka, vr§i poslova u vezi sa
eksproprijacijom i izuzimanjem zemljista i
uvodenjem u posjed Glavnog grada; vrgi
poslove u postupku legalizacije bespravno
sagradenih objekata; preduzima radnje radi
utvrdivanja statusa objekta na osnovu
postavki planova i izraduje pregled sa
Karakteristikama objekta na terenu; prati
promjene u  evidenciji stambenog |
poslovnog prostora u viasnistvu Glavnog
grada; vrsi i druge po nalogu rukovodioca
Sektora i direktora. ]
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IV -PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Rasporedivanje
Clan 9

Rasporedivanje sluZbenika u skladu sa ovim pravilnikom izvrsice se u roku od
osam dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.

Prestanak vazenja

Clan 10
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Direkcije za imovinu broj 13-019/23-541 od 08.septembra
2023.godine, i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj 13-019/23-541/1 od 01.aprila 2024. godine.

Stupanje na snagu
Clan 11
Ovaj pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti gradonacelnika
Glavnog grada i proteka roka od osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

Direkcije.

Broj: 13-019/25-712
Podgorica,10.novembar 2025. godine

DlR e
yxhCa Kédofé

/4

Gradonaéelnik Glavnog grada dao je saglasnost na ovaj pravilnik Rjesenjem broj 01-
018/25-7616/1 od 24.11.2025. godine.
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Obrazlozenje

Pravni osnov za donosenje Pravilnika

Pravni osnov za donosenje Pravilnika sadrzan je u Elanu 82 Zakona o lokalnoj
samoupravi ,Sluzbeni list CG*, broj 2/18, 34/19, 38/20,50/22, 84/22, 81/25 i 98/25) i
Clana 123 stav 4 Statuta Glavnog grada (»SI. List CG-Opstinski propisi, broj 8/19,
20/21, 49/22 i 51/25), kojim je, izmedju ostalog, propisano da starjeSina organa,
odnosno sluZbe donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, uz prethodnu
saglasnost predsjednika opstine- odnosno gradonacelnika.

Razlozi za donosenje Pravilnika

Odredbom ¢lana 78 Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada-
Podgorice, propisano je da se akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji sastoji iz
poglavija kojim se: utvrduje unutragnja organizacija, sistematizuju radna mjesta,
odnosno poslovi i zadagi i ureduju druga pitanja od znacaja za njihovo izvrSavanije.
Poglavlje kojim se utvrduje unutradnja organizacija sadrzi: broj i vrstu unutrasnjih
organizacionih jedinica, sadrZaj grupa poslova koji se vr$e u istima i van njih preko
samostalnih  izvrsilaca. Clanom 79 propisano je da poglavije koje utvrduje
sistematizaciju radnih mjesta, odnosno poslova i zadataka sadrzi: ukupan broj
sistematizovanih sluzbenigkih i namjestenickih radnih mjesta u svim unutrasnjim
organizacionim jedinicama, van unutrasnjih  organizacionih jedinica i u podrucnim
Jedinicama; redni broj, naziv radnog mjesta, broj izvrsilaca i opis poslova radnog mjesta
sluzbenika i namjestenika u okviru unutrasnjih organizacionih jedinica, van unutrasnjih
organizacionih jedinica kao i u podrucnim jedinicama i posebne uslove za obavljanje
poslova i zadataka na odredenom radnom mjestu.

Uzimajuci u obzir djelokrug rada Direkcije za imovinu, posebno obimom zemljista
kojem Glavni grad gazduje, te potrebom da se prosiri i evidencija nepokretne imovine,
evidentna je potrcba da se poveca broj zaposlenih u Direkciji.

Naime, imovina kojom raspolaze Glavni grad je preko 66 miliona kvadrata, uz
neprestano $irenje grada javija se potreba i za velikim infrastrukturnim objektima, koji
podrazumijevaju kontinuirano reSavanja imovinsko-pravnih odnosa, u éemu je Direkcija
za imovinu kljucni ¢inilac. Kako bi se proces razvoja Glavnog grada odvijao nesmetano,
Svi organi moraju da budu efikasni, stoga je neophodno da kao organ koji je na samom
pocCetku tog procesa, mozemo da odgovorimo adekvatno, za §ta nam je nephodno
povecanje broja zaposlenih, posebno pravnika.
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Sa druge strane, potreba da kompletna evidencija bude na jednom mijestu, . u
Direkciji za imovinu, kao racionalno resenje, namedce potrebu za povecanjem broja
zaposlenih i u dijelu vodenja i pracenja evidencije.

U tom smislu ovim Pravilnikom su, u skladuy sa zakonom i navedenom Odlukom,

uskladeni podaci o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Direkciji za
imovinu.

Imajuci u vidu navedene razloge, ovim Pravilnikom utvrden je minimalni broj od -
32 izvrsioca za obavljanje poslova i radnin zadataka Direkcije.
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CRNA GORA , L6.11. 20,95,
GLAVNI GRAD PODGORICA | dof R
GRADONACELNIK | I A .
Broj: 01-018/25-7616/1 = 10 013/25-114

Podgorica, 24.11.2025. godine

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tacka 14 Zakona o lokalnoj samoupravi (”SluZbeni list Crne Gore”, br.
2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25 1 98/25) i Elana 100 stav 1 tatka 14 i &lana 102 stav 6 Statuta
Glavnog grada (“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, broj: 08/19, 20/21, 49/22 i § 1/25),
gradonacelnik Glavnog grada Podgorica, donosi:

RIJESENJE

I Daje se saglasnost na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije
za imovinu Glavnog grada Podgorica, broj: 13-019/25-712 od 10.11.2025. godine.

. Ovo Rjedenje stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Aktom br. 01-018/25-7616 od 20.11.2025. godine, Direkcija za imovinu Glavnog grada Podgorica obratila
se gradonagelniku Glavnog grada Podgorica zahtjevom za davanje saglasnosti na Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj: 13-019/25-712 od 10.11.2025. godine.

U prilogu akta dostavljeno je misljenje Sluzbe glavnog administratora, broj: 13-019/25-712 od 17.11.2025.
godine, u kome stoji da je dostavljeni tekst u skladu sa propisima i da na isti nema primjedbi.

Clan 58 stav 1 tagka 14 Zakona o lokalnoj samoupravi (’Sluzbeni list Crne Gore”, br. 2/18, 34/19, 38/20,
50/22, 84/22, 81/25 i 98/25) propisano Jje da Predsjednik opitine daje saglasnost na akt o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji organa i sluzbi iz &lana 69 ovog zakona i javnih sluzbi.

Clanom 100 stav 1 tatka 14 Statuta Glavnog grada (“ShuZbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, broj:
08/19,20/21, 49/22 i 51/25) propisano Je da gradonadelnik daje saglasnost na akte o unutra$njoj organizaciji
1 sistematizaciji organa uprave Glavnog grada, struénih, posebnih i javnih sluzbi, a ¢lanom 102 stav 6
propisano je da se rjeSenje donosi za svaki pojedinaéni sludaj kada se odlu¢uje o obrazovanju stru¢nih
savjeta i komisija, rjesava sukob nadleZnosti, daje saglasnost na akta koja donose organi uprave Glavnog
grada i drugi subjekti koji vrie poslove od Javnog interesa i u drugim slugajevima u skladu sa zakonom.

Imajudi u vidu navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.




