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Izmjena kadrovskog plana pripremljena je u skladu sa Uredbom
o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog
plana za organe drzavne uprave i sluzbe Viade ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 050/18), Odlukom o budzetu Glavnog grada
Podgonce za 2026.godinu ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski
propisi”, br. 066/25), Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sekretarijata za planiranje prostora i odrzivi razvoj
Glavnog grada broj 08-D-019/26-1482 od 02. juna 2026. godine.
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Il OBRAZLOZENJE |,
1. Sekretarijat za planiranje prostora i odrzivi razvoj Glavnog grada
Nacrt izmjene kadrovskog plana broj 08-D-019/26-19/2 od 17. avgusta 2026.godine

Sekretarijat za planiranje prostora i odrzivi razvoj Glavnog grada donio je Pravilnik o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 08-D-019/26-1482 od 02. juna 2026. godine.

Stupanjem na snagu zakona iz oblasti uredenja prostora, izgradnje objekata i legalizacije

bespravno izgradenih objekata vracene su nadleznosti lokalnim samoupravama u smislu izdavanja
gradevinskih dozvola, upotrebnih dozvola, izrade lokalnih prostorno planskih dokumenata i dr., a
Sto implicira i poveéan obim aktivnosti u oblasti zastite Zivotne sredine (primarno postupci procjene
uticaja i strateske procjene uticaja na Zivotnu sredinu). Navedeno je zahtjevalo poveéanje broja
izvrSilaca i sistematizovanje novih radnih mjesta u Sekretarijatu, kako bi se blagovremeno,
efikasno i sveobuhvatno odgovorilo na zakonom definisane obaveze, §to je uslovilo donosenje
novog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, sa kojim je predmetna izmjena
Kadrovskog plana uskladena.

U tom smislu, na osnovu navedenog Pravilnika mijenja se Kadrovski plan u tabelarnom

dijelu na sljedeéi nadin:

- Kod kategorije ,,Visoko rukovodni kadar”, Nivo 3, u okviru zvanja pomoénik sekretara
sekretarijata, kolona 2 ,,broj zaposlenih izvrsilaca” i kolona 4 ,,zaposleni na odredeno
vrijeme”, povecava se za 2 izvrSioca/teljke, dok se u koloni 5 ,,broj potrebnih sluzbenika
i namjestenika” i koloni 7 ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na odredeno
vrijeme”, smanjuje za 2 izvrsiocalteljke.

- Kod kategorije ,,Ekspertski kadar”, Nivo 1, u okviru zvanja samostalni savjetnik |, kolona
2 ,,broj zaposlenih izvrSilaca” i koloni 3 ,,zaposleni na neodredeno vrijeme”, poveéava
se za 2 izvrsiocaltelike, dok se u koloni 5 ,,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” i
koloni 6 ,,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme”, smanjuje za
2 izvr§iocatteljke.

- Kod kategorije ,,Ekspertski kadar”, Nivo 1, u okviru zvanja ovlaééeno sluzbeno lice |,
kolona 1 ,,broj izvrSilaca po sistematizaciji” smanjuje se za 2 izvr$ioca, u koloni 2 ,,broj
zaposlenih izvrSilaca” i u koloni 3 ,,zaposleni na neodredeno vrijeme”, povecava se za
1 izvrSiocalteljku, dok se u koloni 5 ,,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” i koloni 6
..broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme”, smanjuje za 3
izvriiocalteljke.

- Kod kategorije ,,Ekspertski kadar”, Nivo 1, u okviru zvanja samostalni savjetnik II,
kolona 1 ,,broj izvrSilaca po sistematizaciji”’, kolona 2 ,,broj zaposlenih izvrsilaca” i
kolona 3 ,,zaposleni na neodredeno vrijeme”, povecava se za 2 izvrioca/teljke.

- Kod kategorije ,,Ekspertski kadar”, Nivo 1, u okviru zvanja ovlaséeno sluzbeno lice II,
kolona 1 ,broj izvrSilaca po sistematizaciji’, kolona 5 ,,broj potrebnih sluzbenika i
namjestenika” i kolona 6 ,,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno
vrijeme” smanjuje se za 1 izvrsiocal/teljke.

- Kod kategorije ,,Ekspertski kadar”, Nivo 1, u okviru zvanja samostalni savjetnik I,
kolona 1 ,,broj izvrSilaca po sistematizaciji’, smanjuje se za 2 izvr§iocalteljke, kolona 2
,,broj zaposlenih izvrSilaca” i kolona 3 ,,zaposleni na neodredeno vrileme”, smanjuje se
za 3 izvrsioca/telike, kolona 5 ,,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” i kolona 6
,,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme”, poveéava se za 1
izvrSiocalteljku.

- Kod kategorije ,,Ekspertski kadar”, Nivo 2, u okviru zvanja visi savjetnik Ill, kolona 1
.,broj izvrsilaca po sistematizaciji’, poveceva se za 4 izvrSiocaltelike, kolona 2 ,,broj
zaposlenih izvrSilaca” i kolona 3 ,,zaposleni na neodredeno vrijeme”, smanjuje se za 2
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izvrSioca/teljke, kolona 5 ,,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” i kolona 6 ,,broj
potrebnih sluzbepika i namjestenika na neodredeno vrijeme”, povecava se za 6
izvrsilacafteljke.

- Kod kategorije ,,Ekspertski kadar”, Nivo 3, u okviru zvanja savjetnik I, kolona 1 ,,broj
izvrSilaca po sistematizaciji”, kolona 5 ,,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika” i
kolona 6 ,,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijleme” smanjuje se
za 1 izvrSiocalteljke.

Navedene promjene ne utiCu na ukupan broj izvrsilacafteljki u okviru kategorije Ekspertski

kadar.

Do povec¢anja broja izvrSilacafteljki u okviru zvanja samostalni savjetnik |, ovlaséeno
sluzbeno lice | i samostalni savjetnik Il, odnosno do smanjenja u okviru zvanja visi savjetnik IIl,
doslo je internim rasporedivanjem sluzbenika.

Kadrovskim planom za organe uprave i sluzbe Glavnog grada za 2026. godinu broj 01-
018/26-1980 od 06.04.2026. godine, planirana je popuna sljedecih radnih mjesta:

- Pomocnik/ca sekretara za odrzivi razvoj - 1 izvrsilac/teljka,

- Pomoénik/ica sekretara za planiranje prostora, izgradnju i legalizaciju objekata — 1

izvriilacf/teljka,

- Ovlasceno sluzbeno lice | za legalizaciju bespravnih objekata — 2 izvrioca/teljke,

- Samostalni/a savjetnik/ca lll za legalizaciju bespravnih objekata — 1 izvrsilac/teljka,

- Samostalni/a savjetnik/ca | za poslove u oblasti zastite Zivotne sredine — 3

izvriiocalteljke,

- Samostalnifa savjetnik/ca | za klimatske promjene i energetsku efikasnost — 1

izvrsilacfteljka,

- Rukovodilac/teljka odjeljenja za plansku dokumentaciju i UTU — 1 izvrsilac/teljka,

- Ovlasceno sluzbeno lice | za plansku dokumentaciju — 1 izvrsilac/teljka,

- Visi savjetnik 11l za plansku dokumentaciju — 1 izvrsilac/teljka,

- Ovlasceno sluzbeno lice | za izgradnju i legalizaciju objekata - 2 izvrSiocalteljke,

- Ovlaséeno sluzbeno lice Il za normativno pravne i kadrovske poslove — 1

izvrsilac/teljka,

- Referent/kinja - arhivar/ka — 1 izvrsilac/teljka,

- Samostalni/a referent/kinja - upisniCar/ka — 1 izvrSilac/teljka,

- Savjetnik Il za gradevinarstvo — 1 izvrsilac/teljka.

Na osnovu sprovedenih javnih konkursa popunjena su radna mjesta Pomocénik/ca
sekretara za planiranje prostora, izgradnju i legalizaciju objekata — 1 izvrSilac/telika i
Pomocnik/ca sekretara za odrzivi razvoj — 1 izvrSilac/telika, dok je popuna radnog mjesta Visi
savjetnik Ill za plansku dokumentaciju — 1 izvrSilac/teljka u proceduri.

Shodno izmjenama Kadrovskog plana Sekretarijata za planiranje prostora i odrzivi
razvoj za 2026. godinu, a imajuéi u vidu i da su Odlukom o budzetu Glavnog grada
Podgorica za 2026. godinu (,Sl.list CG — opstinski propisi®, br. 66/25) obezbijedena sredstva,
neophodno je popuniti sliede¢a radna mjesta:

- Ovlasc¢eno sluzbeno lice | za izgradnju i legalizaciju objekata — 1 izvr$ilac/teljka,

- ViSi/a savjetnik/ca lll za izgradnju i legalizaciju objekata — 2 izvr$iocalteljke,

- Samostalni/a savjetnik/ca | za poslove u oblasti zastite prirode — 1 izvrsilac/teljka,

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill za poslove u oblasti zastite Zivotne sredine - 2
izvrSiocalteljke,

- Samostalni/a savjetnik/ca | za klimatske promjene i energetsku efikasnost — 1
izvrSilac/teljka,

- Rukovodilac/teljka odjeljenja za uredenje prostora i UTU — 1 izvr$ilac/teljka,

- Ovladceno sluzbeno lice | za plansku dokumentaciju — 1 izvrsilac/teljka,




- Visi/a savjetnik/ca lll za plansku dokumentaciju — 1 izvrsilac/teljka,
- Vidi/a savjetniklcé Il za kadrovske poslove — 3 izvrsiocalteljke,
- Referent/kinja - arhivar/ka — 1 izvrsilac/teljka.

Broj izvrsilaca/teliki na radnim mjestima koje je potrebno popuniti u skladu sa izmjenama
Kadrovskog plana, maniji je za &etiri u odnosu na prethodni Kadrovski plan, usljed u meduvremenu
popunjenih radnih mjesta raspisivanjem javnih oglasa i internim rasporedivanjem. Takode, nazivi
pojedinih radnih mjesta su izmjenjeni u skladu sa novim Pravilnikom o sistematizaciji radnih
mjesta.

Popuna navedenih radnih mjesta je planirana Budzetom za 2026. godinu Sto je, imajuéi u vidu
povecan obim nadleznosti, neophodno u cilju efikasnijeg i blagovremenog obavljanja poslova iz
djelokruga Sekretarijata, u kojem je sistematizacijom predvideno 47 izvrSilaca, od kojih je trenutno
popunjeno 32.

Kadrovski plan Sekretarijata za planiranje prostora i odrzivi razvoj u ostalom dijelu ostaje
nepromijenjen, te ¢e se u skladu sa njim i ovim izmjenama tokom 2026. godine realizovati popuna
predvidenih radnih mjesta.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj: 05-400/26-
6191/1 od 17. avgusta 2026.godine dao saglasnost da je nacrt izmjene kadrovskog plana
Sekretarijata za planiranje prostora i odrzivi razvoj Glavnog grada uskladen sa Odlukom o BudZetu
Glavnog grada Podgorice za 2026.godinu.

Broj: oJ-oJ%/lé- 1930/4
Podgorica, 12 . 08 . 2026.godine

Q_rof.lag Sasa Mujovi¢
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