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Osoba odgovorna za izvjestaj o napretku

Doc. dr Zana KneZevié

Ovladéeni predstavnik NVO

Prof. dr Maja DelibaSié¢

Identifikacija tematske oblasti:

Naziv tematske oblasti

Savladaj alate — ovladaj trZistem

Datum podetka realizacije tematske oblasti

21. 4. 2026.

Datum zavréetka tematske oblasti 05. 6. 2026.
Budzet i finansije

Ukupni odobreni budzet tematske oblasti 10 000,00

Do sada uplaéena sredstva 10 000,00

Troskovi realizacije tematske oblasti




1. Sazetak izvjesStaja

Tokom izvjeStajnog perioda realizovane su aktivnosti u okviru tematske oblasti
,Savladaj alate — ovladaj trziStem”, ¢iji je cilj jaéanje prakti¢nih znanja i vjestina
mladih, razvoj kompetencija potrebnih za profesionalni razvoj i bolja pripremljenost
za trZiSte rada. Realizacija aktivnosti zapo&eta je u aprilu, a do sada su uspjes$no
organizovane &etiri radionice, od kojih su tri bile dvodnevne, dok je jedna realizovana
u trodnevnom formatu.

U izvjeStajnom periodu realizovane su radionice: Pisanje CV-a — ,Napi$i CV koji
otvara vrata”, Javni nastup — ,Predstavi sebe i svoj proizvod*, Simulacija razgovora
za posao — ,Uspjeh pocinje razgovorom* i trodnevna obuka grafi¢kog dizajna i rada u
Canva alatu — ,Pretvori ideje u dizajn“. Kroz ove aktivnosti mladi su imali priliku da
unaprijede vjestine profesionalnog predstavljanja, nauc¢e kako da kvalitetno
strukturiraju CV i motivaciono pismo, razviju sigurniji nastup pred publikom i
poslodavcima, kao i da se kroz simulacije i praktiéne zadatke bolje pripreme za
realne situacije prilikom traZenja posla.

Poseban segment odnosio se na razvoj digitalnih i kreativnih vjestina kroz Canva
obuku, tokom koje su u€esnici izradivali Instagram objave i reels sadrzaj, koristeci
razli¢ite elemente i funkcionalnosti ovog alata. Na taj nacin stekli su znanja koja su
primjenjiva u kreiranju sadrzaja za drustvene mreze, prezentacija, promotivnih
materijala i drugih vizuelnih formata. '

Radionicama su ukupno prisustvovale 103 mlade osobe. Realizovane aktivnosti
doprinijele su povecanju samopouzdanja u€esnika, unapredeniju njihovih
komunikacionih i digitalnih kompetencija, kao i boljem razumijevanju procesa
pripreme za trziSte rada. Tokom realizacije pokazalo se da mladima nedostaje
dodatna podrska u zapoginjanju procesa traZenja posla, predstavljanju sopstvenih
znanja i vjestina, kao i u pripremi za razgovor sa poslodavcima, $to potvrduje
relevantnost sprovedenih aktivnosti.

Pozivi za uéesce u radionicama realizovani su u saradnji sa Kancelarijom za mlade
Glavnog grada Podgorica, $to je doprinijelo boljoj promociji aktivnosti i informisanju
mladih iz lokalne zajednice. Aktivhosti su medijski ispraéene kroz objave na
zvaniénim komunikacionim kanalima UdruZenja i partnerskih institucija.

Plan je bio da se prvo organizuju radionice mekih vjetina, a u 3. i 4. kvartalu
radionice digitalnih vjestina. Ipak, zbog nemoguénosti uskladivanja vremenske
dostupnosti predavaéa i UdruZenja, radionica komunikacionih vjestina ¢e biti
realizovana u 3. kvartalu. U narednom izvje$tajnom periodu planirana je realizacija
preostalih aktivnosti u skladu sa prilagodenim dinami¢kim planom projekta,
ukljuujuéi radionice/kurs iz oblasti rada u Excel-u i Word-u, obuku iz WordPress-a, ,
kao i radionice iz oblasti copywriting-a i rada u Photoshop-u.



1.1 Realizovane aktivnosti

Realizacija aktivnosti u okviru projekta ,Saviadaj alate — ovladaj trzistem” zapocCeta je
u aprilu. Do pomjeranja pocetka realizacije doslo je zbog drugih projektnih i
organizacionih aktivnosti UdruZenja, zbog ega su aktivnosti zapod&ete nesto kasnije
u odnosu na prvobitno planiranu dinamiku. Uprkos tome, tokom izvjestajnog perioda
uspjes$no su organizovane i realizovane Cetiri radionice, od kojih su tri bile
dvodnevne, a jedna trodnevna. Radionicama su ukupno prisustvovale 103 mlade
osobe.

A1 - Radionica ,,Napis$i CV koji otvara vrata”

Prva radionica, pod nazivom ,Napigi CV koji otvara vrata”, realizovana je 21. i 22.
aprila na Univerzitetu ,Mediteran” Podgorica. Radionicu je vodila prof. dr Vesna
Tripkovié-SamardZic.

Tokom radionice u&esnici su imali priliku da nauge kako se pravilno strukturira CV,
na koji na&in mogu istaci svoje vjestine i kompetencije, &ak i ukoliko nemaju
prethodno radno iskustvo, kao i kako da koriste alate poput Worda i Europass-a.
Poseban dio radionice bio je posveéen pisanju motivacionog pisma i individualnoj
recenziji CV-ja uCesnika.

Radionica je realizovana kroz kombinaciju teorijskog dijela, praktinog rada i
individualnih savjeta, sa ciliem da mladi steknu konkretna znanja i vjestine za
sigurniji nastup na trZistu rada. Radionici je prisustvovalo 25 mladih osoba.

A2 — Radionica javnhog nastupa

Druga radionica realizovana je 18. i 19. maja 2026. godine na Univerzitetu
_Mediteran” Podgorica. Tema radionice bila je javni nastup i razvoj prezentacijskih
vjestina, a radionicu je vodila MA Jovana Pukanovit.

U&esnici su tokom radionice imali priliku da unaprijede vjestine sigurnog i jasnog
govora pred publikom, savladaju tremu, razviju samopouzdanije i bolje razumiju
znad&aj verbalne i neverbalne komunikacije. Radionica je obuhvatila i teme koje se
odnose na govor tijela, pravilan naéin predstavljanja, poslovno odijevanje i bonton u
razligitim profesionalnim situacijama.

Kroz interaktivan rad i praktiéne viezbe, mladi su ugili kako da kreiraju i predstave
uspjesnu prezentaciju, kao i kako da se profesionalno predstave pred publikom ili
potencijalnim klijentima. Radionica je uspjesno realizovana, uz aktivno uéescée
miladih i pozitivnu atmosferu. Radionici je prisustvovalo 26 mladih osoba.



A3 - Radionica ,,Razgovor za posao”

Treéa radionica odrzana je 19. i 20. maja 2026. godine na Univerzitetu ,Mediteran”

Podgorica, na temu pripreme za razgovor za posao. Radionicu je vodila Tamara
Milas.

Tokom radionice ucesnici su se upoznali sa time Sta poslodavci oéekuju tokom
razgovora za posao, kako da odgovore na najéeS¢a pitanja, kako da se
profesionalno predstave i kako da izgrade samopouzdanje u komunikaciji sa
poslodavcem. Poseban akcenat stavljen je na pripremu za tradicionalne i onlajn
intervjue.

Radionica je bila interaktivhog karaktera, a poseban dio bio je posve¢en simulaciji
razgovora za posao i role-play scenarijima. Na taj nacin u€esnici su imali priliku da
primijene ste¢ena znanja u praksi i dobiju korisne smjernice za dalji profesionalni
razvoj. Radionici je prisustvovalo 26 mladih osoba.

A4 — Trodnevna obuka grafi¢kog dizajna i rada u Canva alatu

Cetvrta aktivnost realizovana je kao trodnevna obuka grafi¢kog dizajna i rada u
Canva alatu, odrzana 1, 3. i 5. juna, na Univerzitetu ,Mediteran” Podgorica. Obuku je
vodio DrazZen Stojovi¢, glavni grafi¢ki dizajner u kompaniji Amplitudo.

Tokom obuke uéesnici su kroz prakti¢an rad savladali osnove kori§éenja Canva alata
i upoznali se sa principima kreiranja modernog i kreativnog vizuelnog sadrzaja.
Obuka je bila usmjerena na prakti¢an rad u Canva alatu, kroz izradu Instagram
objava koje su obuhvatale kori§éenje razliéitih elemenata, funkcija i dizajnerskih
moguénosti ove platforme. Na taj nagin uesnici su imali priliku da kroz konkretne
zadatke savladaju $to veci broj alata dostupnih u Canvi, kao i da se upoznaju sa
oshovama kreiranja reels sadrZaja. Takode, polaznici su proSirili svoje vjestine u
kreiranju CV-a koriStenjem ove aplikacije.

Kroz radionice, prakti¢ne vjeZbe i individualne projekte, mladi su razvijali kreativhe
vjestine i sticali samopouzdanje za dalji rad u oblasti grafi¢kog dizajna, bez obzira na
prethodno iskustvo. Dio uéesnika je obuku pratio i onlajn, éime je omoguceno Sire
uéedce zainteresovanih mladih osoba. Obuci je prisustvovalo 25 miadih ljudi.

Odstupanje od odobrenog plana

Do odstupanja od prvobitnog plana doslo je u pogledu dinamike realizacije, jer su
aktivnosti zapo&ete u aprilu usljed drugih projektnih obaveza UdruZenja. Takode,
trodnevna Canva obuka nije bila navedena u prvobitnoj prijavi, jer predvideni
predavad u tom trenutku nije mogao blagovremeno potvrditi utes¢e zbog sluzbenog
puta. Medutim, imajuéi u vidu da su finansijska sredstva uplac¢ena u ve¢em iznosu



od prvobitno navedenog u prijavi, UdruZenje je procijenilo da je organizovanje
dodatne praktiéne obuke opravdano i korisno za ciljnu grupu.

Navedena odstupanja nijesu negativno uticala na realizaciju projekta. Naprotiv,
dodatna obuka je doprinijela kvalitetu programa i omoguéila mladima da steknu
praktiéna znanja i vjestine iz oblasti koje su direktno primjenjive na trZistu rada.

1.2 Rezultati i aktivnosti

Tokom izvje$tajnog perioda ciljevi navedeni u ugovoru i predlogu tematske oblasti
ostvareni su u velikoj mjeri. Realizovane radionice bile su usmjerene na jaCanje
prakti&nih znanja i viestina mladih, sa posebnim fokusom na njihovu bolju
pripremljenost za trZidte rada, profesionalno predstavljanje, unapredenje
komunikacionih i prezentacijskih vjedtina, kao i razvoj digitalnih i kreativnih
kompetencija.

Kroz &etiri sprovedene radionice, mladi su imali priliku da steknu konkretna i
primjenjiva znanja iz oblasti pisanja CV-ja i motivacionog pisma, javnog nastupa,
pripreme za razgovor za posao, kao i kori§éenja Canva alata za izradu vizuelnog
sadrzaja. Na ovaj nacin ostvareni su kljuéni ciljevi projekta koji se odnose na
unapredenije zaposljivosti mladih, razvoj samopouzdanja, ja¢anje digitalne
pismenosti i osnaZivanje mladih za aktivnije uée$ée u drustveno-ekonomskim
procesima.

lako je doslo do odredenog odstupanja u dinamici realizacije aktivnosti, ciljevi
radionica su uglavnom postignuti. Aktivnosti su prilagodene potrebama ciljne grupe,
a ukupno ugesée 103 mlade osobe pokazuje da je projekat imao znagajan obuhvat i
pozitivan doprinos ciljnoj grupi.

1.3 Uticaj tematske oblasti

Dosadasnja realizacija tematske oblasti imala je pozitivan uticaj na korisnike
aktivnosti, prvenstveno kroz unapredenje njihovih praktiénih znanja, vjestina i
samopouzdanja potrebnih za aktivniji nastup na trZiStu rada. Kroz realizovane
radionice mladi su stekli korisna znanja iz oblasti pisanja CV-ja, javnog nastupa,
pripreme za razgovor za posao i kori§éenja digitalnih alata za kreiranje vizuelnog
sadrzaja.

Poseban znaéaj ogleda se u tome §to je vie od 100 mladih osoba proslo kroz
edukativne aktivnosti i dobilo priliku da razvije kompetencije koje su direktno
primjenjive u profesionalnom okruZenju. Time je lokalna zajednica dobila veci broj
miadih koji su informisaniji, sigurniji u svoje vjestine i bolje pripremljeni za buduce
zaposlenje, praksu ili druge oblike profesionalnog angazmana.

Realizovane aktivnosti doprinijele su i jaéanju svijesti o znaaju kontinuiranog
udenja, digitalne pismenosti, komunikacionih vjeétina i profesionalnog predstavijanja.



Na taj nacin projekat je imao Siri uticaj na zajednicu, jer je podstakao mlade da
aktivnije rade na svom li€¢nom i profesionalnom razvoju, kao i da se bolje
pozicioniraju na trzistu rada.

1.4 Ukljuéenost jedinice lokalne samouprave

Jedinica lokalne samouprave pruzila je podrsku realizaciji tematske oblasti kroz
saradnju sa Kancelarijom za mlade Glavnog grada Podgorica. Pozivi za u¢e$ée u
radionicama realizovani su u saradnji sa Kancelarijom, sto je doprinijelo boljoj
promociji aktivnosti i informisanju mladih iz lokalne zajednice.

2. lzazovi u realizaciji

Tokom realizacije aktivnosti jedan od izazova odnosio se na uskladivanje termina
radionica sa dostupno$éu predavada i obavezama mladih uéesnika. Imajuéi u vidu
da su u€esnici uglavhom studenti, uéenici ili mladi koji imaju druge obaveze, bilo je
potrebno paZljivo planirati termine kako bi se omogudilo Sto vece prisustvo. Kako bi
se ovaj izazov prevazisao, termini su dogovarani u skladu sa raspolozZivo$¢u
predavaca i interesovanjem uéesnika, uz nastojanje da se radionice organizuju u
periodima koji su mladima najpristupaéniji. Na taj nadin omoguéena je uspjesna
realizacija aktivnosti i zadovoljavajuéi odziv ciljne grupe.

3. Napomene/nauéene lekcije

Tokom izvjestajnog perioda pokazalo se da je mladima potrebna dodatna podrska u
procesu pripreme za trziSte rada, posebno u dijelu razumijevanja kako zapodeti
proces trazenja posla, kako kvalitetno predstaviti svoja znanja i vjestine kroz CV, kao
i kako se pripremiti i ponasati tokom razgovora za posao. Radionice posvec¢ene
pisanju CV-ja, javhom nastupu i razgovoru za posao bile su medusobno povezane i
omogucile su uéesnicima da steknu praktiéna znanja za profesionalnije i sigurnije
predstavljanje poslodavcima.

Takode, kroz Canva obuku potvrdeno je da su vjestine kreiranja vizuelnog sadrZaja
danas gotovo neophodne, imajuéi u vidu sve brZi razvoj drustvenih mreza i potrebu
za kvalitetnom digitalnom komunikacijom. Ste¢ena znanja uéesnici mogu Koristiti ne
samo za izradu objava i reels sadrzaja, ve¢ i za prezentacije, CV-e, promotivne
materijale i druge profesionalne ili liéne potrebe.

4. Aktivnosti planirane u narednom izvjestajnom periodu
Aktivnosti koje su planirane za period 01. 7 — 31. 12. 2026. godine su:

Septembar — Digitalni marketing i Copywriting
Septembar/oktobar - WordPress



Oktobar — Word i Excel
Novembar - Vjestine uticajne komunikacije
Novembar/decembar - Photoshop

Radionice Digitalni marketing, Copywriting i Photoshop nisu predloZene u prijavi na
konkurs, ali su uvritene u plan realizacije zbog dostupnosti prenesenih finansijskih
sredstava.

5. Vidljivost realizacije tematske oblasti

Realizovane aktivnosti bile su medijski ispraéene kroz objave na zvani¢nim
komunikacionim kanalima Udruzenja i partnerskih institucija. U nastavku su
navedeni linkovi do objava koje potvrduju promociju, najavu i realizaciju aktivnosti u
okviru tematske oblasti.

https://www.instagram.com/p/DXR5TpFAvhB/?utm source=ig web_copy link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/DYZusVgixOv/?utm_source=ig_web_copy link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/p/DYZ7Z-
PCmHj/?utm_source=ig_web_copy link&iash=MzRIODBiINWFIZA==

https://www.instagram.com/p/DYpMHJ-

ApW6/?utm_source=ig_web_copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
hitps://www.instagram.com/p/DYuJvV6guVf/?utm_source=ig_web_copy link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/p/DYzwvuqigny/?utm source=ig_web _copy link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/p/DZaZiQ8DQDe/?utm source=ig_web_copy link&igsh=
MzRIODBINWFIZA==

FINANSIJSKI PREGLED ZA PERIOD
OD__01. 01.2026 DO_30. 6. 2026.

Opste kategorije Mjesec 1 Mjesec 2 Mjesec 3 | Mjesec 4 | Mjesec 5 | Mjesec 6
troskova

Ljudski resursi . - - 460,00 720,00 540,00

Administrativni
troskovi - - - 0,00 0,00 0,00

Logistika i prostor s . - 0,00 0,00 250,00
Materijal i oprema . = = 0,00 0,00




Promocija i vidljivost - 0,00 0,00 20,00
Ostalo " 0,00 0,00 0,00
Ukupno - 460,00 720,00 810,00

(Nabrojati sve troSkove shodno prijedlogu tematske oblasti i dostavljenom pregledu
budzeta)

Ukupna odobrena sredstva: _10 000,00

Uplacena sredstva: _10 000,00

Ukupni troSkovi u izvjeStajnom periodu: _1 990,00

TraZena sredstva: 1665 (+ 735.00)*

Balans (ukoliko postoji):

DOKAZ- Prilog: fakture, ugovori, izvodi i sl.

Ovlascéeni predstavnik NVO
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Datum:__29. 6. 2026.

*Trodnevna radionica Canva nije predvidena u predloZenoj prijavi, ali ¢e ukupni troskovi za
nju iznositi 735,00€. Materijali za sve radionice ¢e biti placeni u ukupnom iznosu.



