
\?

a
{
'q

-rt
,t

CRNA GORA
GLAVNI GRAD PODGORICA
Sluiba glavnog gradskog arhitekte

I
Brol: t0 - 015\,16 - tg o
Podgorica, 30.\jul 2026. godine

Na osnovu 6lana S2Zakona o lokalnoj samoupravi (,,S1. list CG", 2118,34119,38120,50122,
84122,81125,98125),6!ana 126 stav 3 Statuta Glavnog grada (Sl. list CG - o.p.", br. 8/19,
20121, 49122, 51125), 6lana 67 stav 1 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 74119, 8121, 59121,
68121, 145121,77124,84124,86124, 122125, 165125), a u vezi dlana 4 stav 2i 4 Pravilnika o
rasporedu radnog vremena iradu sa strankama br.01-018126-32 od 11. februara 2026.
godine, donosim,

ODLUKU
O LJETNJEM RASPOREDU RADNOG VREMENA SLUZBE GLAVNOG

GRADSKOG ARHITEKTE

elan 1

Ovom odlukom utvrduje se privremeni raspored radnog vremena za sluZbenike i

namje5tenike u SluZbi glavnog gradskog arhitekte Glavnog grada Podgorica za period rada
od 3. avgusta 2026. godine do 30. septembra2026. godine.

6lan 2

Radno vrijeme sluZbenika i namje5tenika iz dlana 1 ove odluke je od 07.00 do 15.00 6asova.

enn g

Pauza u toku radnog vremena koristi se u periodu od 10.00 do 10.30 dasova.

6hn +

Radno vr'rjeme sa strankama je od 09.00 do 13.00 6asova.

ehn 5

Ova odluka stupa na snagu danom dono5enja i objavljivanja na oglasnoj tabli SluZbe i

zvani6noj web stranici Glavnog grada Podgorica.

ObrazloZenie

Odredbama 6lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starje5ina organa,
odnosno sluZbe donosi akt o unutra5njoj organizaciji i sistematizactli i program rada organa,
odnosno sluZbe kojom rukovodi, uz prethodnu saglasnost predsjednika op5tine, odluduje o
izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima i obavezama zaposlenih i

vr5i i druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima op5tine.
elanom 126 stavom 3 Statuta Glavnog grada propisano je da glavni gradski arhitekta donosi
akt o unutra5njoj organizaciji i sistematizac\i strudne sluZbe, odluduje o izboru kandidata u

postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima iobavezama zaposlenih u sluZbi.
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elanom 67 stav 1 Zakona o radu definisano je da odluku o rasporedu radnog vremena,
podetku i zavr5etku rada, preraspodjeli radnog vremena, skra6enom radnom vremenu i

uvodenju prekovremenog rada donosi poslodavac.

Pravilnikom o rasporedu radnog vremena i radu sa strankama u 6lanu 4 stav 2 propisano je
da starje5ina organa, odnosno sluZbe, moZe posebnim aktom utvrditi drugadiji raspored
radnog vremena ako to zahtijeva organizac'rja ili priroda posla.
Stavom 4 istog dlana pravilnika predvideno je da se u periodu od 1. juna do 30. septembra
radno vrijeme moZe utvrditi u periodu od 7.00 do 15.00 dasova.
Stavom 5 istog 6lana Pravilnika predvideno je da odmor u toku radnog dana traje 30 minuta
i koristi se u periodu od 11.00 do 11.30 dasova, a u sludaju iz stava 4 ovog dlana u periodu
od 10.00 do 10.30 6asova.

U skladu sa navedenim, a uzimaju6i u obzir specifidnu prirodu poslova i nadleZnosti SluZbe
glavnog gradskog arhitekte koje obuhvataju udestale terenske obilaske, neposredne uvide
na lokacijama i visoke ljetnje temperature u Glavnom gradu, utvrdeno je da je radi
obezbjedivanja nesmetanog, blagovremenog iefikasnog procesa rada nepohodno prilagoditi
dnevni raspored rada.

Organizacija radnog vremena u periodu od 7.00 do 15.00 dasova doprinosi optimalnijem
kori56enju radnih resursa, povecavanju produktivnosti zaposlenih i efikasnijem ostvarivanju
prava i interesa stranaka u postupcima kojise vode pred ovom sluZbom.

lmajuci u vidu prednje navedeno, stvoreni su svi pravni i faktidki uslovi za dono5enje ove
odluke.

GLAVNA GRADSKA ARHITEKTIGA

Dostavlieno:
- Oglasna tabla,
- Slu2biza informacioni sistem,
- Arhivi.
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