CRNA GORA
GLAVNI GRAD PODGORICA
Sluzba glavnog gradskog arhitekte

Broj: 30 - 0‘6\15 -190
Podgorica, 30.\jul 2026. godine

Na osnovu ¢&lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI. list CG*, 2/18, 34/19, 38/20, 50/22,
84/22, 81/25, 98/25), ¢lana 126 stav 3 Statuta Glavnog grada (SI. list CG — 0.p.”, br. 8/19,
20/21, 49/22, 51/25), ¢lana 67 stav 1 Zakona o radu ("SI. list CG", br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24, 84/24, 86/24, 122/25, 165/25), a u vezi ¢lana 4 stav 2 i 4 Pravilnika o
rasporedu radnog vremena i radu sa strankama br. 01-018/26-32 od 11. februara 2026.
godine, donosim,

ODLUKU
O LJETNJEM RASPOREDU RADNOG VREMENA SLUZBE GLAVNOG
GRADSKOG ARHITEKTE

Clan 1

Ovom odlukom utvrduje se priviemeni raspored radnog vremena za sluzbenike i
namjestenike u Sluzbi glavnog gradskog arhitekte Glavnog grada Podgorica za period rada
od 3. avgusta 2026. godine do 30. septembra 2026. godine.

Clan 2
Radno vrijeme sluzbenika i namjestenika iz ¢lana 1 ove odluke je od 07.00 do 15.00 ¢asova.
Clan 3
Pauza u toku radnog vremena koristi se u periodu od 10.00 do 10.30 ¢asova.
Clan 4
Radno vrileme sa strankama je od 09.00 do 13.00 ¢asova.
Clan 5

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljivanja na oglasnoj tabli Sluzbe i
zvani¢noj web stranici Glavnog grada Podgorica.

Obrazlozenje

Odredbama ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjeSina organa,
odnosno sluzbe donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i program rada organa,
odnosno sluzbe kojom rukovodi, uz prethodnu saglasnost predsjednika opstine, odluCuje o
izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima i obavezama zaposlenih i
vrsi i druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima opstine.

Clanom 126 stavom 3 Statuta Glavnog grada propisano je da glavni gradski arhitekta donosi
akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji stru¢ne sluzbe, odluuje o izboru kandidata u
postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima i obavezama zaposlenih u sluzbi.




Clanom 67 stav 1 Zakona o radu definisano je da odluku o rasporedu radnog vremena,
poCetku i zavrdetku rada, preraspodijeli radnog vremena, skraéenom radnom vremenu i
uvodenju prekovremenog rada donosi poslodavac.

Pravilnikom o rasporedu radnog vremena i radu sa strankama u ¢lanu 4 stav 2 propisano je
da starjeSina organa, odnosno sluzbe, moZe posebnim aktom utvrditi drugadiji raspored
radnog vremena ako to zahtijeva organizacija ili priroda posla.

Stavom 4 istog €lana pravilnika predvideno je da se u periodu od 1. juna do 30. septembra
radno vrijeme moze utvrditi u periodu od 7.00 do 15.00 ¢asova.

Stavom 5 istog €lana Pravilnika predvideno je da odmor u toku radnog dana traje 30 minuta
i koristi se u periodu od 11.00 do 11.30 ¢asova, a u slu¢aju iz stava 4 ovog ¢lana u periodu
od 10.00 do 10.30 ¢asova.

U skladu sa navedenim, a uzimajuéi u obzir specifi¢nu prirodu poslova i nadleznosti Sluzbe
glavnog gradskog arhitekte koje obuhvataju ucestale terenske obilaske, neposredne uvide
na lokacijama i visoke ljetnje temperature u Glavnom gradu, utvrdeno je da je radi
obezbjedivanja nesmetanog, blagovremenog i efikasnog procesa rada nepohodno prilagoditi
dnevni raspored rada.

Organizacija radnog vremena u periodu od 7.00 do 15.00 ¢asova doprinosi optimalnijem
koris€enju radnih resursa, pove¢avanju produktivnosti zaposlenih i efikasnijem ostvarivanju
prava i interesa stranaka u postupcima koji se vode pred ovom sluzbom.

Imajuéi u vidu prednje navedeno, stvoreni su svi pravni i fakti¢ki uslovi za dono$enje ove
odluke.

Dostavljeno:
- Oglasna tabla,

- Sluzbi za informacioni sistem,
- Arhivi.




