Na osnovu ¢lana 10 stav 4 Zakona o upravljanju, unutrasnjoj kontroli i
unutradnjoj reviziji u javnhom sektoru (,,Sluzbeni list Crne Gore”, broj 89/25),
sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom
donosi

INTERNU PROCEDURU ZA OSTVARIVANJE MEDUSEKTORSKE SARADNJE |
UKLJUCIVANJE SLUZBENIKA U KREIRANJE STRATESKIH SMJERNICA
SEKRETARIJATA ZA LOKALNU SAMOUPRAVU | SARADNJU SA CIVILNIM
DRUSTVOM

Clan 1

Ovom procedurom ureduje se nacin ostvarivanja medusektorske saradnje,
postupak konsultovanja sluzbenika i naCin njihovog uceS¢a u izradi, pracenju i
unaprjedenju strateSkih smjernica u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i saradnju
sa civilnim drustvom (u daljem tekstu: Sekretarijat).

Clan 2

Medusektorska saradnja, u smislu ove procedure, predstavlja saradnju
izmedu unutrasnjih organizacionih jedinica Sekretarijata.

StrateSke smjernice predstavljaju skup dugoro¢nih pravaca djelovanja,
prioriteta i cilieva koji usmjeravaju rad i donoSenje odluka u Sekretarijatu, radi
ostvarivanja misije, vizije i strateSkih ciljeva i sluze kao osnova za planiranje
aktivnosti, raspodijelu resursa, unaprjedenje procesa rada i pracenje rezultata.

StrateSke smijernice sadrze narocito: pregled postojeceg stanja; kljuéne
razvojne prioritete; strateSke ciljeve; planirane mjere i aktivnosti; ocCekivane
rezulatate i sl.

Clan 3

lzrazi koji se u ovoj proceduri odnose na fizicka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 4

Cilj ove procedure je da se obezbijedi:



- ukljuCivanje svih sluzbenika Sekretarijata u procese strateSkog planiranja;
- jaCanje saradnje izmedu organizacionih jedinica;
- transparentnost prilikom donoSenja odluka od znacaja za rad Sekretarijata;

- unaprjedenje kvaliteta strateskih dokumenata.

Clan 5

Medusektorska saradnja i ukljuCivanje sluzbenika u kreiranje strateskih
smjernica odvijaju se na principima:

- transparentnosti;
- odgovornosti;
- ravnopravnog ucesca sluzbenika i

- saradnje i medusobnog uvazavanja.

Clan 6

Sve unutrasnje organizacione jedinice u okviru Sekretarijata duzne su da
saraduju u svakodnevnom radu i u procesima izrade i sprovodenja strateskih
dokumenata kroz razmjenu informacija, dostavljanje podataka, zajedni¢ko planiranje
aktivnosti i koordinaciju realizacije dogovorenih ciljeva.

Kvartalno se organizuju zajedniCki sastanci predstavnika svih unutrasnjih
organizacionih jedinica radi razmjene informacija, identifikovanja zajednickih
prioriteta i planiranja zajednickih aktivnosti.

Clan7

Za potrebe izrade ili revizije strateSkih smijernica, sekretar Sekretarijata
formira radnu grupu koju €ine rukovodioci unutrasnjih organizacionih jedinica.

Radna grupa iz stava 1 ovog €¢lana:
- analizira postojecée stanje u navedenoj oblasti;
- identifikuje kljuCne izazove i probleme;
- organizuje proces konsultacija sa sluzbenicima;
- prikuplja predloge i inicijative;
- sprovodi postupak elektronskog anketiranja sluzbenika;
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- utvrduje prioritete;
- izraduje nacrt strateskih smjernica i

- prati realizaciju usvojenih strateskih smjernica.

Clan 8

Svaki sluzbenik ima pravo da ucCestvuje u procesu kreiranja strateskih
smjernica kroz davanje predloga i sugestija.

Sluzbenik ne moze biti stavljen u nepovoljan polozaj zbog iznoSenja misljenja
ili davanja predloga u okviru postupka predvidenog ovom procedurom.

Clan 9

Sluzbenik predlog ili sugestiju dostavlja radnoj grupi ili sekretaru Sekretarijata,
u pisanoj ili elektronskoj formi.

Predlog iz stava 1 ovog ¢lana treba da sadrzi:
- opis predloZene aktivnosti ili mjere;
- oCekivane rezultate i

- obrazloZenje potrebe za njenim uvodenjem.

Clan 10
Postupak izrade strateSkih smjernica pokreée sekretar Sekretarijata.

Nacrt strateSkih smjernica priprema radna grupa iz ¢lana 7 ove procedure, na
osnovu dostavljenih predloga i rezultata konsultacija sa sluzbenicima Sekretarijata, a
u skladu sa razvojnim potrebama organa.

Nacrt strateSkih smjernica dostavlja se svim sluZbenicima radi davanja
predloga i sugestija.

Sluzbenici dostavljaju predloge i sugestije u roku od osam dana od dana
prijema nacrta strateSkih smjernica.

Predloge i sugestije iz stava 3 ovog ¢€lana objedinjava i o njima odlucuje radna
grupa koja je sacinila nacrt.

StrateSke smjernice donosi sekretar Sekretarijata.



Clan 11

Radna grupa iz ¢lana 7 ove procedure kvartalno prati realizaciju strateskih
smjernica i po potrebi predlaze mjere za njihovo unaprjedenje.

O rezultatima realizacije strateSkih smjernica radna grupa sacinjava godisnji
izvjeStaj koji se dostavlja sekretaru Sekretarijata.

Clan 12

Ova procedura stupa na snagu danom donosSenja i objavljuje se na oglasnoj
tabli Sekretarijata i dostavlja svim sluzbenicima Sekretarijata elektronskim putem.
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