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Plan integriteta Glavnog grada — Podgorice 23 2024-2026. godinu broj: 01-018/22-6173, usvojen
je 24. septembra 2024. godine, a zasniva se na identifikaciji mogucih rizicnih oblasti i rizitnih
radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusiti integritet Glavnog grada, kako bi
se pregledom i analizom mjera koje vec postoje kao i predlaganjem novih mjera koje bi te rizike
trebalo da umanje ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i eliminisu
adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na nacin
da ne proizvode Stetu po ugled i poslovanje same institucije.

Plan integriteta Glavnog grada - Podgorice se sastoji od 31 oblasti (4 opste i 27 posebnih),
odnosno od mijera koje se odnose na Glavni grad - Podgoricu, ali i mjera koje se odnose na
organe lokalne uprave i sluzbe Glavnog grada.

Struktura plana sastoji se od sljedeceg: Oblasti rada koje su prepoznate kao podlozne riziku;
prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podlozna riziku u okviru pomenutih rizicnih oblasti;
definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postojecih mjera kontrole;
konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika koji nije pokriven postojecim
mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, prediozenih ili preduzetih mjera za
smanjenje ili eliminisanje rizika; odredenja odgovorne osobe za pracenje sprovodenja
predlozenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predloZenih mjera i status
rizika.

lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta Glavnog grada Podgorice, odnosi se na 2025. godinu. U
skladu sa rjesenjem o odredivanju sluibenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana
intgriteta (menadzer integriteta), te Odlukom o stupanju na snagu Plana integriteta, pracenje
sprovodenja predloZenih mjera i njihovog ucinka vrsi odgovorna osoba, menadzer integriteta,
putem podnodenja izvjestaja o ostvarivanju plana integriteta starjesini organa vlasti.

U skladu sa Rjesenjem gradonacelnika, broj 01-018/26-64 od 13.03.2025. godine za menadiera
integriteta odreden je v.d. glavnog administratora Ratko Orovic.

Menadier integriteta je odgovoran starjedini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, 23
stalno pracenje i periodicne kontrole rizika i azuriranje mjera plana integriteta, aktivnosti koje
se odnose na sprovodenje pravila etickih kodeksa, podsticanje integriteta i sprje¢avanja
korupcije, sukoba interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim
poslovima. Svi zaposleni su du3ni obavijestiti menadiera integriteta © situaciji, pojavi ili radnji za
koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja mogucnost 2a nastanak ili



razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neetiénog postupanja. Menadzer
integriteta je duian da razmotri obavjestenja o kojima je obavijesten i da postupi u skladu sa
njegovim duznostima kod sprovodenja plana integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duzni su da menadieru integriteta, na njegov 2ahtjev, dostave sve
potrebne podatke i informacije od znaéaja za sprovodenje plana integriteta.

Jzvjestavanje o sprovodenju predioienih mjera vrsi se najmanje jednom godidnje a po potrebi
se moie podnositi i u kracim vremenskim intervalima.

U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i
nepristrasnosti u organu vlasti kao i povecanju transparentnosti rada Glavnog grada —
Podgorice, kao i odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizicnih grupa poslovnih procesa unutar Glavnog grada,
kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristiénih za svaku oblast rizika.
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|ostvarivanje

izaétite

' Osnovni rizici

Nezakonito

prava iz oblasti
boracko-
invalidske

‘kontrole (rezidualni)
Zakon O Moguénost da
;FJOIHI.:kOj ~ 'rodbina
'Imfa.“ijkOJ korisnika
|zastiti .

‘boracko-
("Sluzbeni invalidske

; it .2

list Republike zastite  primi

Postojeée mjere | Preostali rizici

Crne Gore", novac i poslije|

br. 089/03 smrti korisnika.
od .

zbog
ey ‘neblagovreme
Sluzbeni list "€ 2BOVer
| nne prijave,

|Crne Gore",

\Sluzbeni i

(okruglih

'stolova i imenuje
javnih ‘gradonaceln
rasprava ik

Pojacati

'nadzor  nad

radnim

procesima

_-\.fj.ej-l-’ds Pro |Predloiene mjere za Odgovorna
'r. 'ljed cjen smanjenje/otklanjanje 'osoba
irizika |

strucni
nadzor nad radnim
procesima.

Sekretar/ka

Kkoja bira ili

nje NVC
'sektora
‘Komun:
|a pitanj
lisl.

|Realizoy
no
Redovni
|objavljiy
ni
izvjestaj
na web
sajtuGlz
nog
grada, k
iu
sredstvi
a javnog
|informic
[nja

Realizoy
[no

U najve:
mjeri
ispostor
ni
standan
'nadzora
|nad
radnim
\procesir

‘Rok Ist. Kratak opis

sekretarijat | Kont

a

ocjena
‘realizacije
‘mjere
A
inuir.  |Realizovanc
ano '



Sekretar/ka
sekretarijata

Pomocnik/ca
sekretara

Rukovodilac/
teljka
Sektora

Nezakonito

{ostvarivanje
prava iz oblasti|
{socijalne |

djecje zastite

:-Besplatni

obrok
narodnoj
kuhinji

u

110.12.2010,
1040/11
108.08.2011,

27.03.2008,

/mogucnost da|
073/10 od |

‘korisnik primi

wvedi ili maniji
od J]
iznos novca u|

001/15 od odnosu nal
05.01.2015, onaj koji mu|

052/16  od pripada  zbog.

09.08.2016) pogreZnog .
'upisa podataka

0dluka c|:prilikom

Inov¢anoj popunjavanja

naknadi j novcanog

drugim naloga za|

\pravima isplatu

utesnika boracko-

NOR-a j invalidske

|¢lanova zastite

Injihovih

:porodica

[("Sluzbeni

llist Crne

Gore

|opstinski

\propisi”, br.

023/19  od

19.06.2019)

Zakon o

asiaingl: 3 Dostavljanje

|djecjoj zastiti -~ |

[("Sluzbeni )

Elist Crne Narodnoj

'GOFE", K. kuhil‘lji saf

027/13  od Snocanm

11.06.2013, <asmienjem

.., 048/24 Od_kaco i dostava

24.05.2024) nekvalitetnih
‘obroka usled!

Odluka o heodgovornost|

pravima izi dobavljaca,

|socijalne i slabe

djecije koordinacije

zatite izmedu

("Sluzbeni  Sekretarijata i

list Crne dobavljaca

Gore =

|opstinski

'kuhinji.
10 |
Unaprijediti

br.  021/08 smrti ko"'snlka -
jod zadtite kao i

Postovanje interne

‘procedure za
(ostvarivanje prava

na uslugu besplatni|

a

monitoring i

‘koordinaciju
lizmedu
|Sekretarijata i
 dobavljaca.

obrok u narodnoj Sekretar/ka
sekretarijat Kont g,

Realizovanc



Sekretar/ka
sekretarijata

Pomoénik/ca
sekretara

Rukovodilac/
teljka
Sektora

Sekretar/ka Korupcijski  iZakon
rizici socijalnoj

sekretarijata

Pomocnik/ca

Nezakonito
ostvarivanje

prava iz oblasti socijalne

socijalne

djedje zastite |zastite(

-Jednokratna
pomo¢

drugi
prilikom

vodenja

.propisi", br.|

023/19 od
19.06.2019) |
Interna

procedura za
ostvarivanje

usluge na|

besplatni

obrok u

narodnoj

kuhinji

Zakon o

socijalnoj i

djecjoj zastiti|

("Sluzbeni

list Crne|

Gore", br.

1027/13  od

11.06.2013,

| 048/24 0d'l’\lezakonito

:24.05.2024] duvanije

Odluka o iednokratne
pomoci licima

|pravima iz
' i|<~c>ja nijesu u

stanju

idjecije i
w socijalne 315

'Sluzbeni list POtrebe

CGV ~ " Neistiniti

Opstl.n.Skl —

propist  or. dostavljeni |
.‘;9”9’47’21 - .

Interna
procedura za
|ostvarivanje

|prava na
\jednokratnu
novéanu
‘pomoc

o Dodjeljivanje | '
i stambenih 3 is
djecjoj zastiti jedinica licima

("Sluibeni  koja nisu u '

15

115

Po3tovanje interne gekretar/ka

procedure za/sekretarijat Kont|  |Realizovanc
|ostvarivanje prava g inuir

na  jednokratnu ano |

novcanu pomaoc.

Postovanje Kont |,

lutvrdenih inuir|  |Realizovanc
‘procedura za Sekretar/ka

dodjeljivanje i sekretarijat



sekretara |postupka  zallist Crne|stanju

_|rjesavanje 'Gore",  br.|socijalne
RUkOVDd'Iad:stambenih 1027/13  od potrebe

tellka pitanja lica u/11.06.2013,

Sektora ‘stanju .., 048/24 0dEZIoupotreba
'socijalne 24.05.2024) socijalnih
potrebe . stanova od|
| Odluka o/strane
\Zloupotreba | davanju korisnika
{stanova od stanova u (izdavanje
|strane zakup licima stanova,
|zakupaca u stanju prodaja
(korisnika). socijalne stanova, itd.)

potrebe( "

Sluzbeni list Nepostovanje |
G " _obaveza od
Opétinski ~ strane '
\propisi  br. zakupca:
47/20) neadekvatno

| odrzavanje
Odluka o stana,

nacinu neizmirivanje
koris¢enja i obaveza

icijeni zakupa pla¢anja
stanova troskova
dodijeljenih vezanih za|
licima u koridéenje
stanju stana, kao i
socijalne \zakupine,
potrebe( "Eneprijavljivanje
Sluzbeni list promjene  u
CG " -imovini i visini
Opstinski |prihoda, itd.
propisi br.

47/21,5/22)

Sekretar \Nezakonito |, OZNEZBKF’"“C’

sekretarijata  OStvarivanje socijalnoj ida\ravnje
prava iz DbIaSti:djeE‘joj zaititi:nwca?‘e

Pomaocnik/ca |socijalne i_["SIuibeni | mOF' za |

sekretara  djedje zastite o kupovinu 13 |5 |15

; " ‘Skolskog

Rukovodilac/ |-dodjela Gore, br.:pribora djeci

teljka novéane 027/13 Od'koja nijesu u

Sektora pomoci za,11'06'2013’ stanju
kel 048/24 od soicijatne

|Postovanje interne

namijenjenih za 3

koriscenje a
stambenih jedinica
za socijalno
ugrozene.

Pracenje i
evidencija

(ne)koriséenja

postojecih
stambenih
jedinica.

Donosenje
Programa

socijalnog
|stanovanja
éGIa\mog grada
|Podgorice za
‘tekucu godinu,

procedure za
‘raspodjelu Sekretar/ka
sredstava sekretarijat Kont

inuir 4 |Realizovanc

‘kupovinu 3kolskog ano

pribora djeci u
stanju socijalne

|potrebe.



|Ekalskbg 24.05.2024)  potrebe

|pribora djeci u|

stanju gOdIuka o

socijalne pravima iz

potrebe socijalne i
djecije
|zatite ( "
‘Sluzbeni list
CcG " :
Opstinski
propisi br.|
49/19, 47/21
)

Interna
procedura za
|ostvarivanje
prava na
novcanu
pomoc u|
skolovanju

|Zakon o
socijalnoj i
djecjoj zastiti |
("Sluzbeni
list Crne
Gore", br.
1027/13 od
11.06.2013,
|Sekretar Nezakonito ..., 048/24 od
sekretarijata |Ostvarivanje 24.05.2024)

Neadekvatno
pruzanje
usluga od

. ; strane
prava iz oblasti

Pomocnik/ca socijalne i [
sekretara | djecje zatite pravimaiz €3 35 /15
. socijalne i '

Rukovodilac/ -pravo na djetije

teljka uslugu za zatite( "

Sektora ‘pomoc u kuéi  Sluzbeni list
co"-
|Opstinski
|propisi br.
49/19, 47/21
)

Sekretar/ka

sekretarijat Kont
inuir 4 |Realizovanc

odlukao gerontodomati {Postovanje interne
procedure za

pruZanje usluge
Nezakonito | pomoc u kudi.
‘ostvarivanje

ano

/prava na
‘uslugu pomo¢ |
u kuci

Interna
procedura o
|postupanju



:DO

|zahtjevima

za

ostvarivanje
prava

‘pruzanje

usluge _
pomoc i 50N ?
njega u kuci '

Zakon o
socijalnoj i
djecjoj zastiti|
("Sluzbeni

list Crne|
Gore", br.|
027/13 od
11.06.2013,
..., 048/24 od
24.05.2024)

Nezakonito Odluka 8l

ostvarivanje
|prava iz oblasti
socijalne il

Sekretar

sekretarijata pravima 12

setiialng i'Mo ¢nost da
djedie gu ‘Postovanje interne Sekretar/ka

zastite( ofie vec ostvario‘i \procedure 23 sekretarijat Kont
Sluzbeni list preivf:) ‘u drugol 5 15 |15

o . opstini

-prava na Opstinski novorodence.
poklon paketpropisi  br.

za 49/19 p

;novorodenﬁad 47/21)

Pomocnik/ca
djecje zastite

'sekretara jecje

lostvarivanje prava)g inuir - |Realizovanc

na poklon paket za, ano

Rukovodilac/
teljka
Sektora

Interna |
\procedura za
|ostvarivanje
|prava na
{poklon paket
za
‘novorodeno
'dijete

lagratar: :Nezakohito /Odluka 0. . . ) - I —
ARKretar 1 . Mogucnost da \PoStovanje Odluke Sekretar/ka Kor.ut )

: 13 |5 |15 | ; ._sekretarijat inuir 4 |Realizovan
. dostvi o pravima iz

i . ol
neistinite | socijalne i d;ecue.a

sekretarijata (ostvarivanje  pravima
|prava iz oblasti socijalne
‘Pomocnik/ca socijalne i djecije

ano



'sekretara

Yoslovi
kretarijata
kulturu

|djecje zastite |[zastite(

pripreme

‘zastite

Formiranje
‘Komisije za
naknadu dijela

troskova zakupnine

Sluzbeni i struéni

nadzor nad radnim
procesima
'Poétovanje
Pravilnika o radnoj
knjizici
1 Sekretar/ka
Donodenje Interne Sekretarijat Kont

" podatke
: Sluzbeni list|
Rukovodilac/ |-pravo na cg w  _Mogucnost da
teljka 'naknadu dijela Opétinski \veé ima
Sektora {troskova propisi br, Fijeseno
|zakupnine 49/19 stambeno
47/21) ipitanje u
Glavnom gradu
Sekretar
. PRAVILNIK
sekretarijata O  RADNOJ
Knizie
Nezakonito ("Sluzbeni ‘Mogucnost da
b : . |stranka dostavi| .
Pomoénik}ca’umswanje list SR CG falsifikovanu |3 |5 |15 |procedure s
sekretara  |diPlome ubr. ~ 01/83, . lomu) T ie rad ano
radnu knjizicu Sluzbeni list P ia szz’davan;e rasnE
| " njizice,
Rukovodilac/ R CG", br _ J
teljka 354,!‘01] volonterske
| knjizice, upis|
Sektora - |
Skolske spreme i
ispravku liénih
podataka u radnoj
‘knizici
Sekretar/ka |Nesavjestan i Zakoni, | Priprema i4 '8 32 Podnosenje Sekretar v
Sekretarijata |nestrucan rad podzakonski dono3enje '
zakulturu  kod izrade iakti i interne akata iz
'sprovodenja  procedure  nadleZnosti
ipropisa, 'Glavnog Sekretarijata |
Bamohiidts strategija .ligrada p:{d ‘eksterntm_
sekretara/ke Programa IZZM‘eseEni TG
T — obasti kulture ™ suprotno

iz nadleinosti/'ZVIeStall O ;akoni i

za kulturu ‘_ lradu ;

Sekretarijata | javnom
zaposlenih interesu
organizacioni
h jedinica Tesko

| Krsenje ‘razumljivi i

principa nedoreceni

|transparentno propisi

|sti kod

rasprave

‘Intenzivirati
tkontrole obavljanja
|poslove sluZzbenika

izvjeStaja o

glavnom a tal

‘administratoru i
.gradonacelniku

|Programirati i

obezbijediti obuke

i edukacije
'zaposlenih

Kont
inuir
ano

‘i namjestenika

'Organizovati javne

koji se

radu sekretarijat kvar o |

linuir L |Realizovanc

'Realizovan
"Podnijet
lzvjestaj o
radu
|Sekretarijat
iza kulturu
{gradonacel
‘ku i glavnor
administrat
'u, u skladu
\Zakonom o
|lokalnoj
|samouprav
|Odluci o
|organizaciji
'natinu rad:
lorgana
luprave
|Glavnog



‘akata

Sekretar/ka @Blagwemeno Podjela
Sekretarijata |dostavljanje  radnih

zakulturu  gradonacelnik 'zadataka

_ u:  predlogal )
‘Pomocnik/ca propisa, |Edukacija
sekretara/ke | ..

‘strategija, | SR
. | |Verifikacija
Sekretarijata |programa - strjane'
za kulturu ‘razvoja
| ] 'kolega
drugih akata iz| i

‘oblasti kulture, Pojacan

Rukovodici | kao i op3tihsiyzbeni

organizacioni | akata Istruéni
hjedinica  Sekretarijata nadzor
fradi :

'implementiran
ja materijalnih
\propisa u ovim|

\propisi oko

jodnose na nacrte i

prijedloge propisa

- .I\-I-e.doreEeni 4 10 40 :'Blag-ovre.ﬁeno.

;pribavljanje
|autenticnog

materijalni

podjele ‘tumaéenja propisa

‘nadleznosti ‘od donosioca istog.
g

‘jedinica ;

lokalne |Obavezno

samouprave i | {postovanje propisa

driave ul |i procedura vezano

oblasti kulture = Javne
| konsultacije,

clanstvo NVO u
‘radnim  grupama,

javne rasprave

Kont
inuir
ano

Kont

inuir

ano |

Sekretar  Kont © |
sekretarijat inuir  |realizovanc

a lano

lgradai
[posebnim
‘Uputstvom
\gradonacel
(ka.

\Obezbijede
e
(hijerarhijski

nadzor nad
radnim
procesima.

- U 2025.
godini, 4

|sluzbenika/
je pohadalc
{obuke.

|- Sekretarij;
nije

organizova«
javne
rasprave, iz

lrazloga sto
[nacrte

skupstinskil

:odluka o

spomen

|obiljezjima
'€iji je bio
|obradivaé
{nije postojz
lobaveza
jorganizoval

a iste.

Djelimicno

|Analizom

izvjestaja

'moze se
|konstatova:
dasuu
|potpunosti
realizovani
{poslovi i

zadaci
Sekretarijat
utvrdeni

|Programorr

rada za 202

losim nacrtz

programa
razvoja

|kulture.



'Sekretar/ka
za kulturu

Pomocnik/ca
sekretara/ke
Sekretarijata
za kulturu

Rukovodioci
organizacioni
th jedinica

Sva ostala
radna mjesta

oblastima iz
kojih proizilazi|
nadleznost
;ovog organa,
|kao
|obradivaca
istih

|[Nesavjestani Zakoni INarusavanje |5 5 25 'Pokretanjei
Sekretarijata |nestruéanrad podzakonski |integriteta

akti
Povrede
|profesionalnih, |Eticki kodeks
etickih pravila i

pristrasno Interni

'ponaganje sa pravilnik

laksim o zastiti

|posljedicama licnih
podataka

Neadekvatno

postupanje sa |

sluzbenom  Ocjenjivanje

'dokumentacijo sluzbenika

'm

vodenje Sekretarijat inuir
disciplinskih a ano

'postupaka za lakse
‘povrede radnih

obaveza

‘Neposredna

kontrola nad
zaposlenima

Dati odredena
ovlaséenja i
upoznati zaposlene
sa interneom
procedurom o
zastiti licnih
podataka

Obuke

|zaposlenih

Sekretarijat
raspisao jau
poziv za
prethodno
konsultovai
e

|zainteresov
|ne javnosti,
lkoji naZalos
|nije pobudi

interesovar
javnosti..

Imajudi u vi
daseradio

|vainom
|dokumentu
|Sekretarijat
|odluéio da

ponovi
prethodnu
proceduru
propisanu

|Odlukom o
|uéeséu
llokalnog
|stanovnistv

u vrienju
javnih

|poslova.

Sekretar/ka Kont €|
' - lzvriena
|procjenara
isluzbenika i
\preraspore:
vanje
isluzbenika:
\neophodno
iefikasno
|sprovodenij
‘poslova iz
{nadleznosti
‘Sekretarijat

Realizovani

- Podnijeti
izvjestaji oc

istrane
‘zaposlenih
Eneposredni
‘rukovodioc
a

\-Strozije

odnosno
realnije je
izvrseno

|ocjenjivanj
[rada
isluzbenika.



|Sekretar/ka
‘Sekretarijata
iza kulturu

'Pomoénik{ca
sekretara/ke
Sekretarijata
za kulturu

Rukovodioci
lorganizacioni |
'h jesdinica

'Sva ostala
radna mjesta |

Krienje

(dodjeljivanja
|sredstava

principa
transparentno |akti
sti prilikom

{subjektima iz
|oblasti kulture |zakon

podzakonski |

Losa procjena
budzetskih
sredstava

akti

tekuéu godinu |

|Ocjenjivanje
Nedovoljnost sluzbenika

|sredstava

|prilikom
|planiranja

iBudieta za
|budzetsku
{godinu

‘Zakoni

Interna akta

23| Eticki kodeks

budZetskih
sredstava u
skladu sa
[ciljevima '
isadrzanim  u
j strategijama i
programima
razvoja u

oblasti kulture |

Neadekvatno i

nedovoljno

\transparentno |
planiranje il

trosenje

budzetskih

sredstava

i Neadekvatno 5 9 45 Puna
|podzakonski planiranje

procedurama

lodlucivanja.

Omoguciti

|dostupnost i

preglednost
relevantnih

internet stranici

‘oblasti kulture, kao

i pojedincima u
oblasti obrazovanja

Sekretar/ka Kont
transparentnost u Sekretarijat inuir |«

a

'dokumenata na

|Redovno azuriranje|

podataka 0
dodijeljenim

sredstvima i
'5pubjektima iz

ano

|-Pojacana
lradna
|disciplina —
iprotiv
|odredenih
isluzbenika

preventivni
djelovala

{opomenam

za
nepostovar
radnog
vremena.

- U 2025.
|godini, 4
sluzbenika/
|je pohadalc

obuke.

Realizovan

-Ovaj orgar
je u skladu
odredbam:
Zakona o
kulturi

|raspisao

javne

lkonkurse zi

sufinansira

|e projekate

kulture u
2025. godir
Na osnovu
predloga
komisije
donijeta st
odluke o

rraspodjeli

sredstava z

isufinansira

e programi

|projekatai;

kulture. Ov
organ je
transparet

‘u skladu sa

propisima
sproveo
konkurse i
procedure
dodjelu
sredtava.
- Naintern
stranici
Glavnog

grada, ovaj



ESekretarfka
‘Sekretarijata
za kulturu

IPomoénik{ca
isekretara/ke
|Sekretarijata
\za kulturu

|Rukovodioci

Nestrucan i !Zakon i Curenje

neprofesionala podzakonska informacija
nrad u dijelu !akta
¢uvanjai | Neadekvatno i
bezbijednosti ilnterna akta neprofesionaln
podataka i (Glavnog o0 postupanje
dokumenata |8rada sa sluzbenom
| dokumentacijo
| Interni '
Neadekvatni | L
hanizmi | pravilnik
mehanizmi | . _
| Sekretarijata Nepravilno
formalnei |

za kulturu rasporedivanje

fakticke zadtite| .
|  ozadtiti predmeta

podataka :

4 10 40 éUnaprijediti fizicke

i tehnicke mjere

;bezbjednosti

'Obezbijediti
redovno strucno
‘usavrsavanje i
|sprovodenje obuka
'0 etici i integritetu |

Dati odredena
ovlascéenjai

'upoznati zaposlene

organ je
redovno

aiurirao ak!
o dodjeli
budzetskih
sredstava
institucijam
organizacijz
ai
pojedincim.
u oblasti
kulture, i
obrazovanji
-Sredstva
troSena u
skladu sa
Odlukom o
budietu
Glavnog
gradai
sredstvima
planiranim
ovu namjer
Na osnovu

zahtjeva ov
organa za
obezbjedivi
je sredstav:
odnosno
opredijeljer
sredstava iz

Budieta

Glavnog
grada
Podgorice
realizovane
su
programske
aktivnosti

‘Realizovam

Dobra
saradnja
SIS-om,
kontinuiran
zaposlenim
na njih
zahtjev
pruzana
pomoc. Vr:
se
kontinuiran

nadzor n



lorganizacioni
h jedinica

|Sva ostala
radna mjesta

Poslovi iz Sekretar/ka

dleZnosti
kretarijata
sport

Sekretarijata
za sport

Pomocnik/ca
sekretara/ke

Sekretarijata |
'za sport

liénih sluzbenicima

sa interneom

podataka procedurom o
\Pojacan zastiti licnih
gsluibeni i podataka
struéni Obuke
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tabelom.
Na interne
stranici
‘Glavnog
igrada su
|blagovrem
o objavljivi
linformacije
|koje se ticL
potrebne
dokument:
e za pojedi
|zahtjeve,
obrasci
zahtjeva,
Interno
uputstvo o
postupanijt
po
zahtjevima
kontakti
sluZbenih |
i druge
neophodn
informacije
djelokruga
nadleznost
ovog orgar
Tokom 20z
godine,
lizraden je
Nacrta



sekretar/ka

|Pomoénik/ca
sekretara/ke

Rukovodioci
‘teljke
odjeljenja

Davanje
naloga

/ /jedinici za
izvrSavanje
rradnih
\obaveza
gsuprotno
|zakonskoj
:regulativi i
|pozitivnim
Epropisima
vezanim za
ovu oblast.

zaposlenima u
organizacionoj

;Zakoni,

!podzakonski

|akti,

pojedinacni

mjesecni

izvjestaji o

radu

zaposlenih i

mjesecni

lizvjestaji o

radu

unutrasnjih
lorganizacioni

h jedinica.

Neprepoznava |

nje i

|neblagovreme |

‘no otklanjanje

neposrednog
nadzora nad
radom
zaposlenih
Sekretarijata

Nepostojanje 3 '7 21 Podno3enje
'pojedinacnih

mjesecnih
izvjestaja o radu
zaposlenih i
izvjestaja o radu

lorganizacionih

jedinica

Pojacana kontrola
nad radom
zaposlenih u smislu
planiranih i
ralizovanih

\aktivnosti
(nedjeljni
‘kolegijumi, analize

radaisl.)

Edukacija

zaposlenih kroz

:Sekretarfka

Pomocnik/c Kont

‘a
sekretara/k |
e

Rukovodioci|
/[teljke
‘unutrainjih |
organizacio
nih jedinica

inuir |
ano |

Kont

linuir

ano
Kont
inuir
ano

Kont

linuir
|ano

|

odluke o
javnom
vodosnadbi
vanju na
teritoriji
Glavnog
grada, kaoi
Nacrt odluk
o]
vodosnadbi
vanju seosk
i drugih
naselja na
[teritoriji
|Glavnog
grada. Nak«
utvrdivanja
[Nacrta bice
pristupljenc
organizoval
u javne
rasprave
cime se
podstice
inkluzivnos!
zajednice u
|procesu
|donosenja
|odluka, kao
[transparent
ost u radu
ovog organ

Mijere su
realizovane
potpunosti.
Tokom 202
godine,
kontinuiran
;je pracen re
|zaposlenih
strane
.neposredni
{rukovodilac
kaoi
Sekretara i
pomocnika
sekretara.
Sluzbenici s
upudivanin
‘obuke koje
|za predmet
Eimale



|faktora koji
?mogu ugroziti
|integritet '
|Sekretarijata

' Samostalni/a
savjetnik/ca ||
za pripremu|
normativnih |
drugih akata

|kao organa

lokalne
uprave.

nestrucan|
pristup izradi
i sprovodenju,
propisa iz
komunalno-
stambene
oblasti

Nesavjestan | Organizovanj

ei
' sprovodenje
' javnih

rasprava
povodom|
nacrta
propisa koje|
pripremaju
organi|
uprave|
Glavnog|

‘sajtovima
‘Sekretarijata i
Glavnog grada, a
{sve u smislu
{transparentnosti u
radu.
Tetko 4 6 24 Organizovanje Sekretar/ka ©
razumljivi, | obuke zaposlenih.
nedoreéeni i ' | Pomocnik/c Konti
neprimjenjivi a inuir
propisi| Sekretara/k ano

seminarijume i
organizovane
obuke o etici i
integritetu.

\Omogucavanje
'dostupnosti i
|preglednosti
érelevantnih
‘dokumenata na
internet stranici i

e

Rukovodilac:
[teljka

'materiju iz
'nadleznosti
iprimjene
\ovog organ
Obuke koje
|su pohadali
:sluibenici ]
{bili iz oblast
{sprovoden;j
Zakona o
upravnom
postupku,Ir
gritet u javr
‘upravi i
|sprovodenj
|plana
lintegriteta,
ézna(':aj
fmentorstva
Eposlovnom
isvijetu,
?umjetnost
|poslovnog
pregovaran
‘medijska i
\digitalna
Epismenost
kao izazov 1
tkontekstu
|biznisa i
\svakodnevr

g Zivota
|kancelarijsk
?poslovanje,
;javne
{nabavke.

\Zaposleni
lu toku 20:
\godine
\prisustvova
:znacajnom
\broju  obu
na ter
strukture,
‘tumacenja
lizrade
?pra\mih



Samostalni/e |lzdavanje

savjetnici/ce Eodobrenja,

i ‘urbanisticko-
Samostalni/e [tehnickih
referenti/kinj | uslova i

eu

Zakonii

‘akti koji
|ureduju

grada.|

| Razmatranje

nacrta
propisa od
strane
nadleinih
komisija i
Skupstine
Glavnog
grada.

podzakonski

|navedenu
saglasnostiiz |oblast,

.;Izdavanje
\odobrenja i
|urbanisticko
‘tehnickih

uslova iako

nijesu

|propisa.
|Tokom 20:
lgodine,
izraden
Nacrta
odluke
|javnom
vodosnadbi
vanju
teritoriji
Glavnog
lgrada, kac
Nacrt odlu
o
vodosnadbi
vanju seos!
i dru
naselja
teritoriji
Glavnog
grada.
Pomenuti
Nacrti odlu
su
pripremljer
|poslati
kabinetu
gradonacel
ka zh
utvrdjivanjz
nacrta.
Nakon
utvrdivanja
Nacrta b
pristupljenc
|organizoval
u jav
rasprave
|Cime
podstice
linkluzivnos:
zajednice
procesu
donosenja
odluka, kat
transparent
ost u ra
ovog organ

:45 6 24 dbﬁk-e-z--zé;ﬁc;slenih ISekretar{k; :-K_(_J-r"\“t.éjTokom 20:

linuir

Pojacati sluzbeni i F’omocnik/ic_ano

;struéni nadzor nad |a
'radnim procesima i Sekretara/k |Kont

lutomsmisluga e inuir

|Godine
\zaposleni
{pohadali
|Obuke
oblasti
primjene



.Odjelienju za .okvira

lupravno
'pravne
poslove u
komunalnoj
oblasti

Samostalni/e ;Neblagovreme

savjetnici/ce
Il za
fupravno —
|pravne
poslove u

nadleznosti
Sekretarijata
|suprotno
|pozitivnim
\zakonskim
|propisima
|vezanim za
|ovu oblast.

'no rjeSavanje
po
prigovorimaii
|Zalbama na
|prvostepena

Odjeljenju za akta javnih

upravni
nadzor nad

'sluzbi nad
tkojima

radom javnih ;Sekretarijat

sluzbiu
lkomunalnim
|djelatnostim
la

vrii nadzor.

gpojedinac“:ni
imjeseEni
;izvjeitaji o]
{radu
|zaposlenih i
'mjesetni
izvjestaji o
radu
unutrasnjih

\organizacioni

h jedinica.

\Zakoni i
|podzakonski
‘akti koji
|ureduju
navedenu
loblast,
pojedinacni
/mjesecni
lizvjestaji o
jradu
\zaposlenih i
'mjesecni
éizvjeétaji o
radu
unutrasnjih
organizacioni
h jedinica.

ispunjeni svi

uslovi.

fNedonoEenje
irjesenja po

zalbamaii
prigovorima u
za to zakonski
propisanim

rokovima.

[uginiti
Rukovodilac
éprepoznatljivim. [teljka

[transparentnim i

lalai3 ?Obuka- zapos_lemh .Sekretar/ka Kont &

| inuir
'Pojacati sluzbenii Pomocnik/ic

[struéni nadzor nad a

ano

‘radnim procesima i Sekretara/k Kont

'u tom smislu ga e
(uciniti lano
'transparentnim i Rukovodilac|

prepoznatljivim.  /teljka

ano

linuir |

{zakonskih
{podzakonst
propisa,
upravnog
postupka.
Rukovodioc
‘Sekretarijat
‘kao
Ineposredni
irukovodilac
toj oblasti
(vrsili
lintenzivan
Inadzor n
radnim
procesima.
Intenzivirar
m radom
|strankama,
\€injenjem ¢
{u informac
istrankama
Ineposrednt
|dostupne
kontinuiran
se radi
unapredenj
transparent
\osti organa

Tokom 20
Godine
zaposleni
ovoj obla
su pohad
obuke
oblasti
|primjene
zakonskih
podzakonst
akata, kao
oblasti
vodenja
upravnog
postupka.
Uspostavlje
|a je struktu
lintenzivnog
Inadzora
{neposrednc
Sefa
rukovodilac
Sekretarijat
Moguénost
|da se stran

|neposrednc



upoznaju
podacima
oblasti
ostvarivanji
svojih pra'
'kao
'mogucnost
Epristupanja
listim pute
\podnosenjz
'zahtjeva
|slobodan
{pristup
linformacija
\a, predstav
{kontinuiran
frad
unapreden;j
transparent
{ (osti.
{Samostalni/e ‘Sprovodenje 'Nepostupanje | 4 | 6 24 Obukazaposlenih Sekretar/ka Kont ¢3Mijere su
savjetnici/ce upravnog zakona i 'po uredno fae e linuir |realizovane
' ' ' Pojacati sluzbenii Pomoénik/ic| '

{Primjena

u Odjeljenju |postupka u podzakonski |[zaprimljenim _ ano \potpunosti
zaupravno dijeluiseljenja 'h akata koji |zahtjevimau strucni nadzor nad |a _ kkroz Obuke
pravne liz zajednickih ureduju L alianan ‘radnim procesima i Sekretara/k 'Kont zaposlenih
posloveu  |ili posebnih  navedenu \utvrdenom istovremeno ga e inuir | plasti koji
'stambenoj |djelova |oblast. roku; neazurno. uciniti | ano  |sredmetra
oblasti stambene !Pojedina(:ni vodenje transparentnim i Rukovodilac isluzbenika,
‘zgrade, ukoliko mjesecni  registra ‘prepoznatljivim.  /teljka ‘tokom
|se isti koriste |izvjestaji o :upravnika . ;Odriavanje Kont Eoba\.rijan‘ja
;bez pravnog radu istambenih Fats o - S——. _inuir \poslova iz .
;osnova i zap?s!enih, |zgrada. : vodenje registra lano ?ove oblasti,
;supr?t‘no :kaos ) ' ; g upravnika ;proc.ess rad
;prop:suma. mjesecni | | stambenihzgrada: Ekao i
[Imenovanje  izvjestaji o . lodrzavanja
'upravnika radu = \softvera za
\stambene ‘unutrasnjih 2 s e . vodenje
'zgrade, ?organizacicni P registra
vodenje h jedinica. | | \upravnika
registra . ? _ . 'stambenih
‘upravnika RéE g ' | |zgrada je p
stambenih | et iintenzivnor
izgrada i drugih R |kontrolom
\poslova iz el éneposrednt
ésvoje [ Sefa,
‘nadleznosti. ey ' |pomocnika
! | isekretara i
'sekretara.
Referent{kinj'Moguénost |Odluka o {3 110 30 |Nastaviti sa Sekretar/ka Kont &3 Kontinuirar
a tehnicki/a zloupotrebe |pecatima, /podnosenjem inuir  |je kontrolis
pe&ata luradeni , 'mjesecnih Sekretarijat rad



sekretar/ka |Sekretarijata. |pecatikoji | | | lizvjeStajaoradu. |a ano isluzbenika

‘omogucéavaj | g _ koji je
. u ' o s \posebnim
| individualiza | L —— | riesenjem
:ciju _ & ] _ Ezaduzen za
écn:lgcmc:mosti D—— Kont | Cuvanjei
|, kroz inuir  |upotrebu
fprisutnu i { ; ano |pedata, uz
guspostavljen |kontrolu i
\u evidenciju | nadzor
pecata sekretara.
Glavnog ' '
igrada.

Poslovi iz Sekretar/ka éNesavjestan iiZakoni, \Priprema i3 110 30 Podnodenje Sekretar/ka IV Realizovanc
dleinosti ‘nestruan rad podzakonski donosenje . lizvjedtaja o radu sekretarijat kvar :Podnije.ti st
kretarijata 'kod izrade i akti i interne akata iz \gradonatelniku i a tal lzvjestaj o

lokalnu Porioénik/ca 'sprovodenja  procedure nadleznosti _ églavr.'no.m ;Z?(lrjetarijat
moupravu i-sekretarafke propisa izEGIavnog Sekretarijata | :admmlstratoru _ —
radnju  sa nadleznosti  |grada pod eksternim| ! o i Kont  Samouprav
filnim Sekretarijata uticajem, ;Program:ranje " inuir saradnjusa
iEsiait ‘Mijesecni suprotno |obezbjedivanje civilnim
|Krienje lizvie$taji 0 ,a10nu i Eobuka i edukacija ano drustvom z,
|principa radu javnom |zaposlenih Kont .202?.vgo.dir
{transparentno |zaposlenih i;interesu | o éinuir |.Iziqesta!o
|sti kod|organizacioni| | |Intenziviranje | rjesava‘nju
pripreme  hjedinica  Tesko = -konltrole olb?:ua:ia Ty peegh
s . {poslova sluzbenika )
akata _ razumljiw ‘ i it nadleinc?.stl
nedoreceni _ . Sekretarijat
propisi 50rganizovanje _ zg::j:;:v
Ne ukljugivanje ‘:javnih raspr?va fa: Kont' |saradnju sa
javnosti ul nacrte propisa cija linuir. | civilnim
.procese il Zeioidje izrada u \ano drustvom z.
pripreme akata nadleZnosti : 2025. godir
Sekretarijata u skladu sa
| zakonom,
Objavljivanje  na Kont podzak?l?sl
sajtu Glavnog inuir| |m propisim
grada akata za koje ang .Uput.st\.rom
lizradi
postoji  zakonska godisnjeg
obaveza . programa
rada i
izvjeStaja o
radu.
|Realizovan
éDonijet je
|godisnji Pla

|obuka



{lokalnih
sluzbenika i
namjesteni
Glavnog
grada.
Uprava za
ljudske
resurse je
tokom 202!
godine
|organizoval
|65 obuka. 7
'sluzbenika
\Sekretarijat
je pohadalc
117 obuka.
‘Sluzbenici
Sekretarijat
isu, takode,
prisustvova
rradionici CE
|zajednicki
|okvir za
\procjenu, u
\organizaciji
\RESPE i
'Ministarstv
ljavne uprav
CG.

‘Realizovan:
Redovno
vriena
\kontrola na
iradom
\zaposlenih
\putem
Injihovih
Eizujeétaja o
fradui
‘periadi¢nih
\obilazaka
isluZbenika
iCije je mjes'
rada van
'Sekretarijat

|Realizovani
‘Tokom 202
;godine

|sprovedent
lje 2 postup
;prethcdnog

|konsultovai



|Rukovoditelj/ Davéhjeﬂ ”
|ka Sektora za naloga

|Odjeljenja za

samouprave

%Rukovoditeljl: neadekvatno

ka Sektora za|

rukovodenja
|unutradnjim
|organizacioni
m jedinicama|

Zakoni,
|podzakonski neposrednog

zaposlenima u akti, nadzora nad|
|organizacionoj |pojedinacni radom '
za mjesecni 'zaposlenih cije
lizvjestaji o je mijesto rada:
rradu van  sjedista

\zaposlenih i Sekretarijata
;mjeseﬁni

izvjestaji o

rradu

{unutrasnjih

j|j organizacioni Nepostovanje |
hjedinica  propisa  i/ili|

nedovoljno
poznavanje
propisa

Nepostojanje 3 7 21

Redovno
‘podnosenje
\pojedinacnih
imjeseEnih,
;polugodiEnjih i
‘godisnjih izvjestaja
‘0 radu zaposlenih i
lizvjeStaja o radu
|organizacionih '
\jedinica

éRedovna kontrola

Sekretar/ka

Pomoénik/c

la
'sekretara/
e

inuir

ano |

Kont,
inuir |

k Kont

|a gradana

|postupku
lizrade nac
fop§tih ake
liz nadlein
|Sekretarij;
izradeni
[lzvjestaiji ¢
|prethodnt
\konsultov.
|u. Takode
|organizov
|1 javna
[rasprava L
12025. goc
liizradeni
;objavljeni
;sajtu Glav
jgrada
lzvjestaji ¢
{sproveder
[javnim
fraspravan

[Realizova
'Objavljeni
Ina sajtu s\
\akti za koj
postoji
\zakonska

|obaveza.

|Realizova

'L [Redovno

podnosen
mjesecni,
|polugodis
|godisniji
izvjestaji ¢
iradu svih
zaposlenit
lizvjestaji
lorganizaci
|h jedinica.

Realizova
'Redovno j
lvréena

kontrolar
zaposlenit
saCinjavar
lizvjestaji.
Takode su
|vrieni



Odjeljenja za Sekretarijata
oglasavanje i
selekcije |

kandidata |
Neprepoznava

Sef/ica inje faktora koji;
mogu ugroziti|
integritet '
Sekretarijata

Odjeljenja za|
kadrovske
poslove

Rukovoditelj/
ka Sektora za,
mjesnu
samoupravu, |
‘gradanska
stanja i
administrativ
no-tehnicke |
poslove

Sef fica|
Odjeljenja za
mjesnu '
samoupravu il
administrativ
no-tehnicke
‘poslove

Seffica
Odjeljenja zai
gradanska |
stanja

Samostalni/a Pogresna
savjetnik/ca |primjena

Zakoni,  Tesko

za |propisa \akti, Pravno- nedoreceni
normativne | itehnicka propisi
poslove |Nesavjestan !'pravila za

inestrucan rad|

|prilikom izradeépropisa,

Inacrta Propisa n4iuka 5

il Organlzacljaiueegéu

izradu

B Pripremanje
javni

llokalnog nacrta propisa
A e stanovnidtva i migljenja pod
'u vrienju ekstremnim |
Jjavnih 'uticajem
\Davanje \poslova
fpravnih '

|podzakonski 'razumljivi i

{nad radom lano

'-zaposlenih
|(kolegijumi, analize
rada i sl) i
{periodicni obilasci
\zaposlenih

Kont
! inuir
{Programiranje i .

) ano

‘pohadanje obuka
‘zaposlenih na
iposlovima
iekspertsko-

rukovodnog kadra

.zaposlenih
' a ano
.Pomoénikfic
a
Sekretara/k
e
‘Redovna kontrola
;nad radom od Kont|

‘strane neposrednih Rukovoditel jnuir
i/ka Sektora ano |

'rukovodilaca
' za
normativne |

; . . poslove
‘Organizovanje

‘obilasci
sluzbenika
|Cije je mjest
;rada van
éSekretarijat

|Realizovan:

{Donijet je
igodisnji Pla
{obuka
lokalnih
Isluzbenika i
inamjestenil
‘Glavnog
\grada.
‘Uprava za
ljudske
resurse je
tokom 202
|godine
organizoval
65 obuka. 7
Isluzbenika
|Sekretarijat
jje pohadalc
117 obuka.

4 6 24 Obuke i edukacije Sekretar/ka Kont Realizovan,
| Sekretarijat inuir <> SluZbenica

|pohadala 1
lobuka prek
Uprave za
[ljudske
resurse

Realizovan:
Redovno je
vriena
kontrola na
radom
zaposlenih.
Podnoseni:
izvjestaji o



‘misljenja pod

Eekstemim |e  na sajtul
\uticajem Razmatranje Glavnog grada
' nacrtd akata za koje
.prop:sa od postoji
Krgenje |strane \zakonska
e nadleznih | Jp-ovasa
{pancipa komisija i
|transparentno ‘Skupétine
jsti Glavnog
grada Nedovoljan
{broj izvrsilacal
na navedenim|
poslovima
Neadekvatna :.Spro.vodenje
. ljavnih
saradnja sa|
. ___|rasprava
NVO i drugim| spda
s |povodom
subjektima P
- nacrta
civilnog . i )
3 {propi i
drustva u_p ?pslz.! ]
: |objavljivanje
(okviru poslova| ’
; na sajtu
jovog  radnog
| . Glavnog
|mjesta
- grada
izvjestaja o
sprovodenju
javne
rasprave i
drugih akata
za koje
postoji
\zakonska
obaveza
Seffica ‘Nepostupanje |Zakon
|Odjeljenja zalpo zahtjevimajupravnom e na sajtu;
normativne |za slobodan;postupku, Glavnog grada
'poslove i pristup Zakon o akata za koje
|pracenje linformacijama slobodnom postoji

sistema

~ Neobjavljivanj |

pristupu zakonska

o Neobjavljivanj 3 6 18 ;Dostavljanje
e EAgenciji za zaltitu Sekretarijat inuir {

{javnih rasprava za

sve nacrte akata

|Kont
linuir

- dno

(Cija je izrada usemca
‘nadleznosti Odjeljenja
Sekretarijata ji2a
saginjavanje normativne
Analize uticaja POSlove
\propisa (RIA) za Pracenje
|navedene akte sistema
lokalne
samouprave,
‘Redovno
|objavljivanje
fizvjeétaja o

ésprovedenim
;iavnim raspravama:
li ostalih akata za
'koje postoji|
‘zakonska obaveza
na sajtu Glavnog
igrada

|Satinjavanje
imjesecnih
lizvjestaja o radu

[licnih podataka ia
?slobodan pristup
;informacijama

'podataka 2

putem

Pomocénikfic

Kont|
inuir |
ano |

Kont!
;inuir'
ano

ano |

[radu.

|Realizovai
U 2025.
\godini,
|Sekretariji
'sproveo 1
ljavnu
irasprava z
\nacrte akz
liz svoje
|nadleznos
inakon ceg
Isu sacinjei
\objavljeni
|sajtu Glav
grada
lzvjestaji ¢
sproveder
javnoj
raspravi.
U
izvjestajnc
‘periodu je
|saCinjeno
RIA.

'Realizoval
|Redovno
|objavljivar
;na sajtu
\Glavnog
|grada svi
|za koje
\postoji
‘zakonska
|obaveza.

|Realizova
'Redovno ¢
sacinjavar
izvjestaji ¢
radu.

Realizova

Redovno
dostavljar
|podaci
Agenciji z:
zastitu lict
‘podataka



lokalne

samouprave |

:Krﬁenje
éprincipa
transparentno |
sti '

informacijam |
a, Zakon 0
zadtiti
|podataka o?
licnosti,
Uredba o
Inaknadi :
[trokova u

Krenje
principa
zastite
podataka

licnih|

|postupku za
|pristup

informacijam

la, Vodic za

\pristup

{informacijam
l{a u posjedu
|Sekretarijata

za lokalnu|
samoupravu |
i saradnju sa

civilnim
‘drustvom,

Interno

|pravilo o

zadtiti

licnih

Epodataka

obaveza
Nedostavljanje 5
Agenciji za|
zastitu  licnih|
podataka il
slobodan '
pristup
informacijama

podataka za
koje postaoji.

zakonska
oabveza

linformacionog

‘objavljivati na sajtu

Glavnog grada
‘rjesenja donesenih
po navedenim
|zahtjevima
|Omogucavanje
'dostupnosti i
'preglednosti
‘relevantnih
dokumenata na
lintrenet  stranici

fGIavnog grada

{Redovno vodenje

zakonom

‘propisanih
|evidencija i
|safinjavanje
;izvjeitaja

Sekretara/k |
sistema i redovno e

Kont
inuir
ano

|Kont

inuir

lano

|slobodan
\pristup
\informacija
INa sajtu
|Glavnog
Egrada suu
rroku
\objavljivan:
irjesenja
ékojima je
|odluceno p
|zahtjevima
islobodan
ipristup
linformacija
a i ostali ak
iz ove oblas
1za koje
\postoji
|zakonska
\obaveza

i
'Realizovan
|U cilju vece
‘transparent
(osti rada
istranica
{Sekretarijat
je redovno
\aiurirana
isvim
‘relevantnin
|podacimai
iinformacija
1.

|Realizovan
éRedovno st
vodene
propisane
‘evidencije i
|saéinjavani
lizvjestaji.
{Tokom 202
godine
Sekretarijal
/je podnijett
\ukupno 23
?zahtjeva za
islobodan
épristup
linformacija

!a, od kojih



7
proslijeden
nadleZnim
organiman
postupanje
djelimi¢no
usvojeno 6,
usvojeno 2,

odbijeno 7
zahtjeva.
Visifa |Neadekvatna |Zakoni i Nedovoljan /4 7 28 Razmotriti Sekretar/ka IV Nije
savjetnik/ca |saradnja sa|podzakonski broj izvrdilaca, | mogucnost Sekretarijat 'kvar ¢ realizovanc
za saradnju NVO {akti kojina poslovima [povedanja  broja a tal .N.ave.der‘m
sa NVO i reguliu ovu navedenog izvrilaca 1202 E;.t:triuj wRS
|Nepracenje ' : ' 'Pomocnik/ic
poslove s oblast .radnog mjesta: E5. ‘razmatranjc
koordinacije i €V'9€NClE imajuéi u vidu, 2 Godi | prilikom
realizacije  |NVO Strateski 1 5him posla Hod K | Sekretara/k o izrade
|registrovanih |akcioni | Eoovne Konuows), |Pravilnika ¢
[na teritoriji planovi u| rada od strane ésistematita:
;Glavnog grada|ovoj oblasti neposrednog Rukovoditel | '| unutrasnjc
gradi | | rukovodioca ]{"ka Sektora Kont Eorganizaciji
ukljugivanja u Eti€ki kodeks 55 linuir ESekretarljat
|sprovodenje .Iokalnlh normativne 2M° '
omladinske sluzbenika i Redovno vodenje Poslove
. namjestenik i
politike, jeste ‘propisanih
realizacije  ° evidencija Kont
sredstava koja| inuir |
[se  dodjeljujul ano
NVO ifili| G
— ; Podnosenje
sacinjavanje - :
- mjeseénih Realizovan
netacno -
2 o ‘g lizvjeStaja o radu Kont Kont:nunrar
Izvjestaja .| ljevrseno
nuir - .
| . | |pracenjera
Neukljutivanje | ano zaposlenih
u rad komisija i strane
‘ostalih tijela \neposrednc
koja | rukovodioc
razmatraju
pitanja iz
oblasti Realizovan:
lomladinske |Redovno su
politike \vodene
; |propisane
'Nepredlaganje levidencije.
'mjera ka .
\postizanju
‘rodne :
rravnopravnosti EReaIizovam
{Redovno

\podnoseni



'Samostalni/a Neprepoznava |Primjena Nesavjestan 4 ?1.0 40 Obuke i edukacije Sekretar/ka [Kont
savjetnik/ca |nje faktora koji|zakonskih

nestruc¢an rad,

za mogu ugroziti odredbi koje|prilikom

oglasavanje i integritet

Nesavjesno

reguliSu ovu|sprovodenja

selekciju |Sekretarijata |oblast postupaka
kandidata (Zakon o0 oglasavanja
lokalnoj
'Pogredna samouprav, :Eet{nv.oljaf .
i o o broj izvriilaca
5pr|mj‘ena DU SO (na navedenim|
Rragi sluzbenicima POslovima
i
| namjestenici '
Krsenje ma, Zakon o
principa zaititi
\zastite  liénih podataka o Nedovoljna
podataka licnostiisl.) [bezbjednost
_podataka
I Eticki kodeks
|saenie lokalnih ,
principa slusbenika i:Mogu-t:nost
transaprentno namjestenik curenja
sti " _infcrmacija
|neobjavljivanje,
m na sajtu|nterni
Glavnog grada pravilnik o
akata za koje|zaititi licnih
postoji podataka
zakonska
obaveza
|Samostalnifa Nevodenje iliPrimjena Neredovno
|savjetnik/ca |neadekvatno |zakonskih i'aZuriranje
za vodenje podzakonski zakonom
lupravljanje |propisanih |h odredbi propisanih
kadrovima i evidencija koje reguliu evidencija
radne |oblast
odnose |upravljanja
ljudskim

Nedovoljna

izvjestaji o

iradu

zaposlenih

|Realizovan

Tokom 20z

\godine
|organizova
|su obuke u
Iskladu sa

godisnjim

|planom

isluzbenika inuir & |
F’omocnlkfu:-ano
d |
Sekretara/k |
e
- Rukovoditel |
Razmotriti d : D;c'ktl €
moguénost ileai Se My
| - ._za -
povecanja broja tkvar
S upravljanje |
izvriilaca a fradeki tal
. skim -
navedenim e I‘ 1202
: ; resursima
|poslovima i5,
godi
ne
Periodicno Sef-llc.a )
. e Odjeljenja
aiuriranje baze
s ‘za
pitanja na Kont

‘oglasavanje .

‘testovima prilikom ™ linuir

. i selekcije
‘popune radnih ano
i kandidata
'mjesta
|Obezbjedivanje
kontinuiranog Kont
‘nadzora nad inuir
‘primjenom podaka ano

N4

4 7 28 pojatana kontrola Sekretar/ka Kont

nad radom inuir
‘zaposlenih Pomoénik,z‘ic_ano
| a

|Sekretara/k

e

Rukovoditel

j/ka Sektora

{obuka
'sluzbenika
:namjeEten
|Glavnog
grada.

'Nije

realizovan
Navedeno

|pitanje ce !

uzetiu
razmatranj
prilikom
izrade
Pravilnika ¢
sistematite
i unutrasnj
organizacij
Sekretarija

Realizovan
Tokom
izvjestajno
perioda je
azurirana
baza.

Realizovan
Vrsio se
kontinuirai
nadzor.

Realizovan
Redovno
vriena
kontrola ni
radom
zaposlenih
podno3eni
izvjestaji o
radu.



cuvanje

resursima  bezbjednost
podataka
Zakon o]

lzadtiti

podataka o
liénosti, |
Eticki kodeks|
lokalnih _
sluzbenika |

namjestenik |
|a, Interni

pravilnik o
zastiti licnih

|podataka

Ograniceni

pristup

‘e-kadrovskoj |

‘evidenciji

dosijea
Visi/a zaposlenih il
savjetnik/ca njihovo
4 \neredovno
upravljanje o5 riranje
kadrovima i
radne
odnose .
;Kréenje
|principa
zastite li¢nih
Visi/a podataka 5
savjetnik/ca '
za  poslove
kadrovske
evidencije
Visifa [Nepostojanje

savjetnik/ca |jasne

za |strategije
omladinsku razvoja
politiku ‘omladinske

‘politike
Vidifa

Zakon
Imladima,
|Strategija za politike

kreiranje
za
mlade, mlade u

Lokalni

\za mlade misije, vizije,
|Glavnog 'strategije i
|grada planova)

savjetnik/ca |Neispunjavanj |
za e obaveza iz
sprovodenje |strateskih il
omladinske |drugih akata iz,
politike {oblasti
‘omladinske
|politike

|a |sajtu

|Neadekvatna
isaradnja sa|
lorganima,
organizacijama
|, ustanovama i
medunarodni
|m partnerima

'Neadekvatno
vodenje
|propisanih
evidencija

'sluzbenika

Eticki kodeks Neredovno ili|

lokalnih inetacno

i objavljivanje

‘namjeitenik jinformacija na
Glavnog

‘grada i
drustvenim
mreZama
vezano za
aktivnosti

Kancelarije

mlade i

|saradnju
civilnim
drustvom

|Glavnom gradu
‘akcioni plan (utvrdivanje

Zd

sa

za Kont

?Obezbijedivanje
istalnog  nadzora upravljanje inuir
nad podacima u ljudskim ano |

{smlislu Internog/resursima
{pravilnika o zastiti

{li€nih podataka

. Sef/ica
Odjeljenja
za

kadrovske
poslove

i aktivnostiSekretarijat inuir -

predvidenih a ano
istrateskim i
re—— Pomocnik/ic
‘dokumentima a
| sekretara/k

e
gPodnovsenJe Kont
imjesecnih

' o iU
lizvjeitaja o radu ; Rukovoditel o

i a
'vodenje propisanih i/ka Sektora

evidencija 2 _

| normativne |
poslove I

'Kontinuirana Kont

ésaradnja sa inuir

:organima il ano

Isluzbama i

‘medunarodnim

partnerima u

oblasti omladinske

|politike

|Realizovan
{Kontinuirar
je vrien
nadzor nad
'podacima k
\se nalaze u
‘kadrovskoj
\evideniciji
isluzbenika i
\namjesteni
|Glavnog
|grada.

|Realizovan
[Tokom 202
godine
'Skupstina
|Glavnog
lgrada je
|donijela
|Lokalni
takcioni pla
za mlade zz
2025-2026.
godinu,
\Sekretarijat
nakon toga
sproveo jav
poziv za NV
i radiona
realizaciji
aktivnosti
utvrdenih
navedenim
planom.
Tokom 202
godine
realizovn je
znacajan br
aktivnostii
linicijativa
koje su bile
usmjerene
unaprediva
u poloZaja
mladih, sto



Krienje
|principa
:transparentno
sti

{Redovno i tatno
iobjavljivanje
linformacija na
{sajtu Glavnog
igrada i drustvenim
‘mrefama

Kont

inuir
ano

|bilo usko
|povezano s
‘Einjenicom
je Glavni gr
|osvojio titu
|Evropske
\prijestonice
|mladih za
12028. godir

Realizovan
Podnijeti
izvjestaji.
Redovno su
vodene sve
|propisane
Eevidencije.

|Realizovan
Tokom 202
|godine prel
Kancelarije
maldei
saradnju sa
civilnim
drustvima
ostvarena ji
saradnja sa
NVO »Cent.
za
{omladinsku
edukacijug,
NVO »Mrei
za mlade«,
Studentski
parlament
Univerzitet:
ch
'Ministarstv
|odbrane,
|ADP«Zid«,
NVO »Mrez
\za omladin:
aktivizame,
Unijom
'srednjoskol



'savjetnik/ca
za
ekonomske
\poslove

INepotpuno iliiZakon

i Pogresna

Ineazurno |podzakonski |primjena
ivrsenje akti od propisa
kontrole znataja  za
lizdataka il ovu oblast

;izuréavanja

‘Budieta za

Sekretarijat e ai kodeks Zloupotreba
|Pogre$no i“.lokalnih |Podatak
T :sluibenika i
{vodenje knjige;n‘."mjeg'tenik

ra¢una |a

Pogresna

;primjena

Epropisa u

thlasti

finansiranja

.zaposlenih

'rukovodioca

'Podnosenje
;mjeseénih
lizvjestaja o radu i
‘periodicna

‘propisanih
‘evidencija

5 8 40 Obuke | edukacije Sekretar/ka Kont
5 ' inuir «> Radno mje:

.Pomocnlk/c ano
a
sekretara/k |

e

iRedovne kontrole
rada o
ineposrednog

strane |Kont
‘Rukovoditel |inuir
/j/ka Sektora ano
:za mjesnu
‘samoupravu
, gradanska
'stanja i
.administrati Kont
vno- linuir |
tehnicke ‘ano
poslove '

kontrola vodenja

|a i mnogim
\drugim
|subjektima
\oblasti
lomladinske
politike.

Realizovan
|Redovno st
|objavljivant
linformacije
irealizovanir
|aktivnostirr
|na internef
|stranici i
\putem
\drutvenih
mreia
Kancelarije
mlade i
|saradnju sa
[civilnim

|drustvom.

|Realizovan

popunjeno
{februaru
2025.
‘Godine,
SluZbenica
'pohadala
|obuku za
'novozapos!
|e sluzbenik
|preko Upre
|za ljudske
resurse.

|Realizovan
|Vrseno je
\pracenije rz
'sluzbenice
|strane
starjesine
organa.
Sluzbenica
tokom
izvjestajno,
perioda bil
|na probni
\rad.



Visi/a |Neprepoznava |Zakoni
savjetnik/ca |nje faktora koji podzakonski svakodnevne

za  poslove,mogu ugroziti|akti koji kontrole

mjesnih integritet |reguliSsu ovu zaposlenih Eije;
zajednica Sekretarijata |oblast je mjesto rada|
i van  sjedista
Sekretarijata
Visi/a . Odluka o

savjetnik/ca

davanju na
rad Pavanje

za | N3/ koriscenje
mjesnih koriscenje imovine  u
zajednica  Prostora \vlasnigtvu
{mjesnih ‘Glavnog
Samostaln!;’:‘a zajednica ‘grada bez
referent/kinj suprotno Inaknade

a za rad salpropisima
mjesnim
zajednicama

’ |Eticki kodeks|
lokalnih '
.'sluzbenika i

'Nevodenje ili e
|namjestenik |

'neazuriranje

{propisanih

‘evidencija na||hterni
‘adekvatan pravilnik o
‘nacin '

|zatiti li¢nih
podataka

lNemogucnost 5 8 40 Penodlcm obllaSCHSekretar;’ka Kont

kontrola rada

zaposlenih

Redovno

podnosenje
'pojedinacnih
izvjestaja o radu

‘Redovno vodenje
‘propisanih
levidencija

realizovanc

Redovno su
podnoseni
lizvjestaji o
lradu
|Realizovan
'sekretarijat inuir - | \U skladu sa
a ano !m.ogucnost
{aiplanom,
Pomocnik/c jvisia se
s | |obilazak
Kont |prostorija
|sekretara/k S Imjesnih
inuir SR
. 'zajednica i
ano '

. ‘kontrola ra
Rukovoditel 'zaposlenih.
j/ka Sektora cilju
za  mjesnu éomoguéival
‘samoupravu |a adekvatni
, gradanska kont guslovva gl

: : lizvrseno je
stanja Vinuir, | :
lopremanje

administrati ano prostorija N

lvno- <
‘tehnicke ‘neophodni
poslove ‘kancelarijsk
m
- 4 [namjestajel
Sef fica i opremom
Odjeljenja kojima su
. |unaprijedel
za mjesnu | :
{uslovi rada.
samoupravu
i
administrati
vno-
tehnicke :
poslove ;Realizovan.
|Redovno st
\podno3eni
lizvjestaji o
Eradu.
|Realizovan
|Redovno st

vodenje

s IR



‘Samostalni/a Sklapanje iPrimjena Zakljucivanje
rreferent/kinj \braka i naplate zakonskih braka van
a — lokalne |odredbi koje!prostorije

maticar/ka — administrativn reguliu ovu utvrdene za te

'za  obrady, e takse oblast namjene
‘evidentiranje |suprotno {(naplata od
i kontrolu|propisima Eticki _deEks-strane
podataka | lokalnih 'maticara)

|lzdavanje sluzbenika i

lizvoda iz MRV i namjestenik |

‘naplate a :

‘administrativn

la takseilntem' .

jsuprotno ;prawlnlk o

propisima Ezas,tltl I'cn'h'Propust

|podataka 2 g

| R prilikom uvida
'Samostalni/a Nevodenje ili u
Z ini d ! o
referent/kinj neuredno dokumentaciju
la —|vodenje
maticar/ka  zakonom

propisanih Podnoienje

‘evidencija mjeseénih

4 10 40
| :nad
|zaposlenih na tim

‘kontrole

radnim mjestima i
vodenja

|propisanih

evidencija

'Redovno
'podno3enje
‘mjesecnih
lizvjedtaja o radu

a

Pomocénik/c |

a

sekretara/k
e

Rukovoditel |
j/ka Sektora|
za mjesnu,
'samoupravu
, gradanska Kont
j inuir

stanja

ivno-
‘tehnicke

poslove

Seffica

Odjeljenja
za

|ano

ladministrati ano |

propisane
evidencije.
Tokom 202
godine
proslijeden
|je 631 zahtj
mjestana
mjesnih
zajednica
Glavnog
grada
organima
uprave i
sluzbaman
dalje
postupanje
Takode.
Tokom 202
godine bilo
281
obavjestenj
314 rjesen;j:
0o
zahtjevima
|koriscenje
sluzbenih
|prostorija
mjesnih
izajednica b
naknade.

Vrienje  kontrole Sekretar/ka Kont  Realizovan
radom Sekretarijat inuir {, Redovnosu

vriene
kontrole ra:
|zaposlenih.
Tokom 202
|Godine
zakljuéeno
|896 brakov
|od kojih u
|sluzbenim
|prostorijam
1387 ivan
|sluzbenih
|prostorija
1509.
Sklopljeno j
|4 Zivotna
partnerstva



Zloupotreba

pecata
|Sekretarijata

Zloupotreba
podataka

Samostalni/a Ovjera prepisa, Zakoni

referent/kinj potpisa
a upisnicar / rukopisa
ka za ovjeru naplata

prepisa, lokalnih

potpisa i administrativni|

rukopisa — za h taksi|

obradu, |suprotno

evidentiranje propisima

i kontrolu|

podataka Nevodenje
neuredno
vodenje
|zakonom

Samostaln.if? \propisanih
referent/kinj ‘evidencija
a —

upisnicar/ka |Zloupotreba

za ovjeru|pecata
prepisa, |Sekretarijata
potpisa i

rukopisa |Zloupotreba

\podatka

.Samostalni;’a:Ner.ét-:l.o.Qno iIi'Zakon
pogresan podzakonski |vrienje

referent/kinj |na
a — nacin
arhivar/ka za skeniranje

ovjeru |arhiviranje
prepisa, {dokumentacije |
potpisa i

rukopisa :

il akti kojiiu

{oblast

lizvjestaja o

radu

i Propust

original

regulisu ovu dokumenta ciji
'se prepis il

ovjera vrsi

|Eticki kodeks

lokalnih

.1:1sluZzbenika i;

namjestenik |
a, Interni
pravilnik o
zastiti  liénih|
podataka

Podnosenje

mjesecnih |
izvjestaja o]
radu :

i Neredovno

propisi  koji poslova
i reguliu ovu
oblast

Eticki kodeks

35 15

4 10 40 Kontinuirano
i\ podzakonski prilikom uvida

Redovno vodenje

propisanih

‘evidencija

periodi¢na

‘kontrola istih

Periodicne

rukovodioca

podnoienje
:mjeseEnih
lizvjeStaja o radu

stanja

vrienje

inad radom a

zaposlenih
Pomocnik/c
d

- sekretara/k

Podnoienje e

Imjesecnih

'izvjeétaja oradu Rukovodite
j/ka Sektora
za mjesnu
samoupravu

, gradanska Kont
; stanja iinuir
administrati |

vno-
tehnicke
poslove

Sef/ica
Odjeljenja
za
gradanska
stanja

Sekretar/ka Kont
kontrole rada od Sekretarijat inuir 4
\strane
‘neposrednog

d

i Pomoénik/c
a
sekretara/k
e

Sekretar/ka Kont|
kontrole|Sekretarijat inuir |

ano

Kont
| inuir

ano

ano

ano

gradanSka e

Realizovani
Redovno su
podnoseni
izvjestaji o
radu.

Realizovam

Redovno su
vriene

kontrole ras
zaposlenih.

'Realizovan
'Redovno su
podnoseni
lizvjestaji o
radu. U 202
|godini
lizvrieno je
16.464 ovje
\prepisa,
\rukopisa i
|potpisa.

|Djelimicno
realizovanc
'Redovno su
\vodene
|propisane
levidencije.
|Realizovan
Kontinuirar
?je vrieno
\pracenje ra
\zaposlenih
{podno3eni:
lizvjestaji o
Iradu.



;Neadekvatno lokalnih

ivodenje
‘Samostalni/a ipropisanih
referent/kinj ée\;idencija
a ~ dostavljanje
arhivar/ka \pogresnih

|podataka

\Zloupotreba
|podataka

Samostalni/a |Zloupotreba
referent/kinj 'pecata

\a = tehnicki/a|Stambilja
'sekretar/ka | Sekretarijata

‘Sekretarijata

Pogreina
‘primjena

sluzbenika i
namjestenik

ia

Interni
pravilnik o

|zastiti  licnih
|podataka
‘Zakon i Propust

i|podzakonski |prilikom

akti koji provjere

rreguliSsu  ovu urednosti akta|
|oblast na koji se

Krsenje ; stavlja pecat i[i:
principa |Odluka © ttambilj
zastite  licnih pecatima
podataka Glavnog
|grada
Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenik
. .
Interni
pravilnik o
zastiti  licnih|
| podataka
Visi/a iNepraéenje Zakoni i|Pogreina
savjetnik/ca :propisa podzakonski |primjena
za pracenje donesenih na akti koji propisa
sistema losnovu zakona reguliSu ovu
lokalne u oblasti/oblast '
'samouprave |sistema
llokalne
samouprave |, . P
Neadekvatno UCeS¢u
staranje Oilokalnog
zadtiti  lignih Stanovnistva
podataka i u vrienju
nadleznosti  Javnih
|poslova

5 4 20 Obuke zaposlenih
Redovna kontrola

rada zaposlenih od

neposrednog "Rukovoditel {inuir |

'rukovadioca j/ka Sektora ano |

|Podno3enje

lizvjeStaja o radu

4 6 24 Redovna kontrola Sekretar/ka Kont Realizoval
{ inuir EKontinuire
| ;je vrieno
|pracenjer

zaposlenit

Sekretar/ka Kont |Realizoval
linuir ¢> Navedenc
'radno mje
je popuni
|tokom 20;
|godine.
|Sluzbenic:
épohadala

obuke za

Inovozapo

e preko
Uprave za
ljudske
resurse.

realizovar
Redovnoj
vriena

kontrolar

sluZzbenice



‘propisa ul - - R - -..Zﬁ-raé;enje”” .; pracenje

'postupku . , isistema \njenog rac
-obezbjedivanjaf [ ? /lokalne |
uceséa ' _ {yiee 'samouprave \

- ' realizovar
lokalnog i . |Redovno ¢
|stanovnistva u podnogen
vrienju javnih| i . izvjestaji c
poslova U lradu

Poslovi iz Glavni | Veliki obim | Nadzor nad | Neblagovreme | Povecanjebroja = Glavni  Kont &> Nije
dleZnosti administrato posla, radom, no donosenje ! izaposlenih u Sluzbi | administrat inuir.  |realizovan
1Zbe Glavnog r _ upravnii rjeSenja po S5/ 1 7125 glavnog _ or ano| broj
ministratora - Nemogucnost| jnchekcijski ~ zalbama, ' administratora zaposlenit
| odlucivanjau nadzor | |  sluzbi nije
Zaposleni u zak?nom e povecan, 1
N | propisanom e ; ceseu
odjeljenju za | vk Nedonosenje | . Strucno E——
vodenje drugostepeno Podnoﬁenje rieSenjap | _ osposobljavanje i Eperiod o
(irgugg:szzg m upravnom izvjestaja ozalbi . e usavrsavanje. ;na -
|  postupku |uslova za
[realizaciju
|ove mjere
Nedozvoljen
uticaj i
|
Realizovar
NaruSavanje | .
T |Zaposleni
| PIMICIpd se strucnc
treansparentn iusavréava
bt %osposoblji
li uskladu
Eplanom
\obuka
;Sekretarij;
Eza lokalnu
'samoupra
|saradnju s
|civilnim
; édruétvom
Glavni  |Neostvarivanje| Podno3enje Negativna 2 6 12 Povecanje broja Glavni _Kont‘(—):Nije
'administrato funkcijeu | izvjeStajao percepcija | ‘zaposlenih u Slubi administrat inuir  |realizovan
r dijelu koji se |radui drugih javnog mnjenja o glavnog - or ano ?broj
odnosi na izvjestaja u " uodnosuna | | administratora na |zaposlenit
Zaposleni u | oordinaciju | funkeiji rad sluzbe |  poslovima 'sluzbi nije
‘odjeljenju za |lokalne uprave | koordinacije Glavnog R koordinacije | 'poueéan, i

koordinaciju, (priprema | lokalne ceseu



normativno-i izvjestaja, uprave; ?administratora; . lokalne uprave
pravne, : propisa,
kadrovske, | miiljenja,
g | v | | P
o‘ps.te B Uplitstava |Davanje {Neblagovreme| | | | Edukacija,
administrativ/| 5 i . i ;
|strucnih no postupanje | | preventivno
ne poslove | § ; - ‘ ¢ .
\uputstavai  po zahtjevima djelovanje
Nepostupanje %instrukcija za za Slobodan
| po zahtijevima fpostupanje pristup
za slobodan |
. pristup _
| informacijama ? —
| ) {Neprosledivanj|

| |e zahtjeva za
|slobodan
pristup
informacijama
organu koji
‘posjeduje
iinformacije

12' Povecanje broja

1adleinosti Sluibe; | funkcijeu |izvjestajao Eposla. izaposlenih na tim
Sluzbeza ' dijelu koji se |radu i drugih |poslovima
gradane Sef Biroa za odnosi na ?izvjeitaja u Negativna :
komunikaciju! propisanu ifunkciji percepcija
s gradanima oo nikaciju s koordinacije 18VN08 mnjenja
| gradanimai |lokalne uodnosu na
koordinaciju |uprave kroz %rad lokalne 'Edukacija,
élokalne uprave \web \uprave |preventivno
' krozweb |aplikaciju  Glavnoggrada djelovanje
aplikaciju | Gradanski ?
Gradanski éservfs
servis .
|Davanje
éstruﬁnih
{uputstava i
instrukcija za
'postupanje
' Rukovadilac ’Neostvarivanje;Podnoéenje Veliki obim 2 6 12 iPoveéanje broja
Sluibe; | funkcije u éizvjeitaja o posla. izaposlenih na tim
. dijelu koji se |radu i drugih ‘poslovima
Sef odnosi na éizvjeEtaja u Negativna E
| Odjeljenja za propisno | funkciji Epercepcija |
StUEno | havljanje |ostvarivanja JaVNOB Mnjenja
administrativg opétih i kontinuitano u odnosu na
ne poslove | pravnih g obavljanja irad lokalne | eatukaciya,
poslovaiz |opitihi jUprave | preventivno
djelokruga ;pravnih Glavnog grada ‘djelovanje

\narednom
|period radit
|na stvaranj!
éuslova za
%realizaciju
‘ove mjere

Realizovanc
\Zaposleni st
|prisustvova
?obukama i

‘edukacijam
|u skladu sa
éplanom

Rukovodilac |U (—) Realizovan

Sluzbe  zaiskla :

gradane du ;Edukacija
sa isluzbenika
mog realizovana
uén skladu sa
osti planom
Ima. €
Kont
inuir
ano

. ﬁukovodilac U <> Realizovant

Sluzbe  zaskla

gradane  du Edukacija
<4 sluzbenika
:mog _realizovana
uén  |skladusa
?osti planom
ma.

N



. Poslovi iz
dleZnosti
STITNIKA
IOVINSKO-
AVNIH
TERESA

nadleZnosti

poslova iz
djelokruga

'nadleZnosti

‘Sluzbe za

gradane

|Davanje

Istruénih

|uputstava i

finstrukcija za
|postupanje

Sluzbe za
gradane
Direktor/ka Davanje
Upraveza | naloga
zastitu | zaposlenima u

imovinsko- | organizacionoj|

pravnih jedinici za
interesa izvriavanje
Glavnog radnih
grada obaveza
suprotno
propisima;
oS Nesavjestan, |

) | neblagovreme
sluzbeno lice | ninestruéan

I rad;
| Povrede
| profesionalnih |
i etickih pravila,
i pristrasno
ponasanje; |
| Nedozvoljeno |
lobiranje,
drugi nejavni |
| uticajili drugi |
" oblici krienja
principa
| transparentno
? sti

podzakonski ~zloupotreba
. sluibenih

akti;
| nadleZnosti;
Program | i
| Nedozvoljen
rada uprave, | uticaj kod
kvartalni i pripreme
godisnji | pojedinaénih
izvjedtaji  pravnih akata;
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
ograna

Zakonii | Prekoratenjei 3 10 30  Nastavitisa

podno3enjem
| izvjestaja o raduy;
| Pojacati kontrolu
nad radom
zaposlenih;
| Odluke/akte uciniti
dostupnim na uvid
' svim sluzbenicima;

| lzraditi program za |

plansku i
periodiénu
edukaciju
sluzbenika i
namjestenika iz
oblasti etike
integriteta;

| Pojacati sluzbenii |

struéni nadzor
| radnim procesima,
' uciniti ga
| transparentnim i
' prepoznatljivim;
| Uspostaviti/primje
'_ njivati interno
-;upustvo za prijavu i
‘evidenciju poklona;
Povedati broj
| sluzbenika; Uvesti
| obavezu da
prevencija
| korupcije bude
tema kolegijuma,
| sastanakai
razgovora

'Kont

linuir
\ano

Uprave za
zaStitu  ano

imovinsko- |
pravnih
interesa
Glavnog

grada

Ovlaiceno |
sluzbeno
lice |

inuir

 Direktor/ka Kont {, | Dostavljan
| nedjeljnog

mjesecno,
izvjestaja
redovno |

| kontinuirar
| odrZavanj
| kolegijumi
' na kojima :

razmatraji
vazna pitar
koja se tic

| postupanja
| predmetim

zauzimajt
pravnih
stavovi i
misljenja
odnosu ni
postupanja
predmetin
od posebn:
znacaja zi
Upravu i

| Glavni gra
| Dostupnos
| transparen

ost rada
Uprave u
skladu sa
proceduror
Obzirom n
povecani
obim

predmeta

_neophodno

i povecanj



| Direktor/ka Davanje | Zakonii Prekorac’:en.je.i . 3 10 30 Nastawtlsa 1

Uprave za naloga podzakonski  zloupotreba : podnosenjem
zaititu | Zaposlenimau akti; sluzbenih izvjeitaja o radu;

organizacionoj| Program nadleznosti;

imovinsko- P | . | Pojacati kontrolu
- ; jediniciza |rada uprave; Nedozvoljen |
.pravnlh izvriavanje | Pojedinaéni | uticajkod | | had radom
interesa  radnih | mjeseéni pripreme | .| zaposlenih;
Glavnog | obaveza | izvjestajio = pojedinacnih | ' Odluke/akte uciniti
grada suprotno radu pravnih akata; | dostupnim na uvid
propisima; | zaposlenihi Gubitak | | svim sluzbenicima;
Nesavjestan, mj?s'eér?.i povjerenja ' Izraditi program za
neblagovreme | izvjeStaji | gradanaurad | | ;
Ovlas¢eno | ninestrucan | sluzbenikai | plé"*?'
'slusbeno lice| rad; Povrede | organa periodicnu
| 'profesionalnih, . edukaciju
etickih pravila i ! sluzbenika i
pristrasno _ ; namjestenika iz
| Ponasanje; ' oblasti etike
Nedozvoljeno | ; A
R integriteta;
lobiranje; P -
Drugi nejavni | . Pojacati sluzbeni i
| uticajili drugi | : | strucni nadzor
| oblici krienja | , | radnim procesima,
principa | uéiniti ga
| transparentno @ transparentnim i
- sti : |

prepoznatljivim;
i Uspostaviti/primje
i ' : _ .| njivatiinterno
' upustvo za prijavu i
‘evidenciju poklona;
Povecati broj
i sluZzbenika; Uvesti
periodicnu
obavezu da
. . prevencija
5 . | korupcije bude
' bl " tema kolegijuma,
sastanaka i
razgovora

broja
zaposler
sluzbeni

Direktor/ka Kont <> Kontinuir
ka Uprave inuir | kontrol
za zastitu ano | blagovrer
imovinsko- iog i efikas
pravnih | izvriavai

interesa | poslova

strane
grada | rukovodit
| Zaposler

licima
Uprav
I dostupn:
obuka, k
| seured:

Glavnog

Ovlaséeno
sluzbeno
licel

| realizuje
' koju
pohada
zainteres
@niduiber
Sacinjavz
| evidenc
poziva:
pracenj
obuka
i struénc
|usavriave
zaposler
| sluzbenil
| Utvrden:
potreba
obukom
prevenc
| korupcije
' Upravi ¢
'svakodne
vode
razgovol
| odriava
| sastanci, |
_ boljeg
funkcioni:
a Upraw

upoinave



Prekoracenjei’ =

namjestenika iz

sa sadriino

posla;
Zaposlen
| dostavljaj
direktoru
redovne
nedjeljne
mjesecne
godisnje
izvjestaje
| dok Uprav
| dostavljz
izvjestaje
| nadleinin
| sluzbama |
zahtjevui|
potrebi; L
izvjestajno
periodu ni.
vréena
kontrola
| evidencije
primljenin
poklonimi
Direktor/ka Nesavjestan, =~ Zakonii | Propustanje |2 7 14 |Programirati obuke Direktor/ka kont o U
Uprave za ;nemagowemefpodzakonski§ izvr3avanja | zaodredeni broj = Upraveza inuir éizvjeétajno
zagtity | ninestrucan akti; radnih i sluzbenika i zadtitu | ano periodu
imovinsko- | radf; P.cwre'ldt‘zhi Program | obavezazbog namjestenika; imovinsko- primljeno je
pravnih ip;;éi?rs:'a:illairada uprave; nedovoljnog | | Intenzivirati pravnih zahtjev z:
interesa i pristrasno | Pojedinacni broja ikontrole obavljanja interesa slobodan
Glavnog ponasanje; mjesecni sluzbenika na | poslova sluzbenika Glavnog pristup
grada ' Nedozvoljeno izvieStajio = odredenim i namjestenika; grada informacijz
lobiranje, | radu pozicijama; Popuniti a, koji je
drugi nejavni | ;. hocenihi Propustii | upraZnjena radna blagovrem:
uticaj ili drugi | N | |, " e
ovistéens | oblid krfenja | mjes?cm _zloupotreb{au | mjesta na Ifo.jlma samostaini/| o rijesen.
slusbenolice|  principa izvjestaji primjeni | se OIba\..fUBJU ' 4 -
| :transparentno' | propisa; incrrmz-stn.rm poslovi; savjetnikica
sti [Priprema akata Pojacati kontrolu | -
| iz nadleZnosti | nad radom
pod | zaposlenih; ;
ekstremnim | Odluke/akte uginiti 5
uticajem, | dostupnim na uvid
suprotno | svim sluzbenicima;
' javnom Izraditi program za
interesu; Tedko| plansku i
razumljivi i periodicnu
nedoreceni edukaciju
propisi; sluzbenika i



zloupotreba | | oblasti etike

sluibenih | | integriteta;
nadleinosti; | Pojacati sluzbeni
Povrede | | nadzor uradnim
profesionalnih | | | procesima, u€initi
/i etickih pravila| 3 | ga transparentnim
i pristrasno ' i prepoznatljivim;
ponasanjesa | Uspostaviti/primje
lak3im : njivati interno
posljedicama; | uputstvo za prijavu
Nedozvoljen | i evidenciju |
uticaj kod | poklona; Povecati
pripreme broj sluibenika;
pojedinacnih | Uvesti periodi¢nu
pravnih akata; obavezu da
Gubitak | prevencija
povjerenja | | korupcije bude ;
gradanaurad tema kolegijuma,
sluzbenikai | .| sastankai 5
organa 3 razgovora.
Direktor/ka | Nestruéani Zakoni Curenje 3 8 24 Unaprijediti fizicke | Direktor/ka |Kont| J u
Upraveza |neprofesionala podzakonski informacija; . itehnitke mjere = Upraveza inuir | izvjestajno
zaititu | nrad udijelu | akti; Interni Neadekvatnoil ' | | bezbjednosti; zadtitu | ano periodu
imovinsko- | Cuvanjai _aktiGlavnog;neprofesionaln e Unaprijediti imovinsko- | ;preduzete
pravnih | bezbijednosti |  grada; o postupanje | i softwersku pravnih f adelf::tne
interesa podatakai | Pojacan sa sluzbenom | opremljenost | interesa potrebne
Glavnog dokumenata; | sluzbenii dokumentacijo | pisarnice; Obuka | Glavnog [ mijerei
grada Neadekvatni = struéni m; Nepravilno | | zaposlenih o grada stvoreni
mehanizmi nadzor; rasporedivanje . bezbjednom uslovi za
formalnei | Eticki kodeks  predmeta | | rukovanju Samostalni/ , oCuvanje
iy -~ gy ey . a . | bezbjedno
ONISSRENG fakticke zastite sluzbenm-ma; [ sisete podacnm'au ot | podataka
T - Iiceé podataka; | Nedovoljna _  elektronskoj formi; V) : ; informacije
| Zloupotreba - zastita _ Obezbijediti : : | okvira
povijerljivih I povjerljivih | | redovno strucno | nadleZnos
slubenih | podataka; - | usavriavanjei | Uprave; Vi
podatakai Moguénost 'sprovodenje obuka, 58
Svi zaposleni . dokumenata korisc¢enja _ o etici i integritetu | k?:t'gé:::t
| | ppdatakay - | seriisiran_
nesluzbene | - ' raéunara
svrhe ' | racunarsk
opreme
| preduzimz
mjere u ci
¢uvanja
podatak:
koju tehnit
podrsku
pruzaiz

| koju je



1. Poslovi iz
1adleZnosti
1Zbe zastite i

spasavanja

Komandir |
Sluibe | integriteta
institucije
Zamjenik
komandira |
Sluzbe |
Komandir | Narugavanje
Slutbe | principa
| transparentno
Zamjenik -
| komandira
Sluzbe
Komandir | Primjena
Sluzbe | nedozvoljenih
poklona,
Zamjenik NaruSavanje |
komandira | hteoriteta
Sluzbe institucije,
Sukob
interesa,
Krienje
principa
| transparentno
sti
| Neracionalna
| kadrovska
politika

Svi zaposleni | NaruSavanje

integriteta
Sluzbe
Primanjepoklo
| na
KomandirSlu  Neadekvatno |
Zbe planiranje
Budzeta
Zamjenik
komandira

Narugavanje |

Donosenje 2 3 6

Zakoni i Puna Komandir
| interni akti  odluka pod | transparentnost u
Glavnog eksternim _ . procedurama Zamjenik
grada uticajem | odlucivanja
Zakonii Negativna 35015 Omoguditi Komandir
interni akti | ocjena javnog | dostupnost i
Glavnog mjenja i preglednost Zamijenik
grada gubitak relevantnih
povjerenja dokumrnata na
| internet stranici ili
dr.
Zakono  Nedostavljanje 3 6 18 Vrienjeevidencijep Komandir
sprjeCavanju | izvjeStajao ! rimljenihpoklona o
korupcije imovini i Zamjenik
prihodima Dostavljanjeizvjest
| Eticki kodeks ajao
Neevidentiranj prihodimaiimovini
Obu.ke i_ epoklona '
seminari
Interna akta
Zakonii  Nedovoljnainf 1 2 2 Obezbijediti Komandir
interni akti  ormisanost o . redovno struéno o
primanjupoklo usavriavanje | Zamjenik
na ' sprovodenje obuka
o etici i integritetu
Zakonii  Neadekvatnol 2 5 10 Obuke i seminari Komandir,
|podzakonska nedovoljno na temu planiranje o
akta transparentno | {budieta Zamjenik
Interna akta trodenje
Glavnog budsatskik Unutrasnjekontrol

[inuir;
| ano

nadlein

Sluzbaz

| informacii

sistem

Kont Sve odluk
inuir,  se donose

ano H-transparet
-kolegijum
-oglasna
tabla

Kont € Realizovar

inuir
ano

Kont ¢ Realizovar

inuir
ano

[Realizovar

-Kont;(—> sprovodi s

|obuka o

|ponasanjt
\radnika iz
|oblasti eti
[integritet:

realizovan

Kont (—% bo hadaniji

inuir seminara

‘ano | |oblasti
|planiranja
Eknjigovod



SluZbe
Sefica
Odsjeka
zapravne,
finansijske i
zajednicke :
poslove

Komandir Krienjeprincip ~ Zakonii

Sluzbe | atransparentn podzakonska
Zamjenik osti akta _
komandira | Portal javnih

Sluzbe nabavki
Komandir Curenje Pojacan

Sluzbe informacija sluzbeni i
Zamjenik strucni
komandira nadzor

Sluzbe Zakoni
Odsjek za podzakonska |

pravne, akta
finansijske i
zajednicke

poslove
Komandir | Zloupotreba Zakon i

Sluzbe povjerljivih | podzakonski
Zamjenik sluzbenih akti
komandira | podataka

Sluzbe
Kohandir - .

. Planovi

Sluzbe o

- 5 . zastite od

Zamjenik Narusavanje : -

; g ' poZarai
komandira | integriteta
. . ... | poplava

Sluzbe Sluzbe zastite .
operativni | Zakonii

.p o drugi akti

izvrioci

Komandir

3 . Interno

Sluibe, Gubitak

s 3 : uputstvo
Zamjenik povjerenja
g ] Obaveza
komandira | gradana urad T
= i

Sluzbe Sluzbe prmavaTY

prijave

grada

| Nedovoljnotra |3 4 12 Objavljivanje

sredstava 7 e [
' racunovod

EPo§t0wanipre;:lcaruk a

‘eRevizije

Komandir, Kont <> Javne

nsparentnostja - poziva za uceice u | Zamjenik |inuir nabavke se
vnihnabavki postupku javnih ano  |vrSe naniv
nabavki Glavnog
grada
Objavljivanje realizovant

ugovora na
internet stranici

| Neadekvatno £311'5:115] Fizicke i tehnicke | Komandir, |Kont| <> Fizicki

postupanje sa 'mjere bezbjednosti  Zamjenik | inuir obezbijed.
sluzbenom | Obuka zaposlenih ano Arhiva | ele
‘dokumentacijo o bezbjednom Arhiva,
m rukovanju obuceni
podacimau radnici kac
| elektronskoj formi larhiviran d
mater. Koc
arhive Crni
Gore
rrealizovan
Nedovoljna |1 8 8 | Odluke kojimace | Komandir, Kont &> Nije
zastit | se oznatiti stepen  Zamjenik inuir  realizovan
apovjerljivih | tajnosti podataka ano
podataka '
Neadekvatno | . &> lzvrseno vi
| ) ' 'Redovno inoviranje |
| reagovanjau {vrsta obuk
2 planova , <
slucajevima | ] _ Kont. |Nabavljeni
i iSprovodenje obuke Komandir, . | - )
elementarnih |1 8 ' . ~ . linuir,  |nova vozil:
L Popuna radnih Zamijenik ;
nepogoda i . ano  |oprema
drugih mjesta realizovan
) 8 Nabavka vozila
akcidenata
s . <> Svakodne\
Neadekvatna Kontrola putem ort prisustvo
komunikacija 515110 radio veze Komandir, | |Imedijimall
sa gradanima 3 Snimanje Zamjenik li kontrola
na broju 123 razgovora 'snimaca

‘razgovora



2. Poslovi iz

sluzbe
IREKCIUJE ZA
IMOVINU

Sektor za

operativno |
preventivno
djelovanje
Direktor/ka | Nesavjestan i Zakoni, | NedonoSenje 2 110 20
Direkcije, |nestruanrad; podzakonski  propisaiz :
pomocnik/ca| Povrede akti, interne okvira
direktora/ke profesionalnih,  procedure, | nadleznosti
Direkcije; Ee“‘%k_ih pravilai  proorami | lokalne
rukovodilac/t| prls'fras:no rada samouprave u |
i ponasanje sa 5o - '
eljke lakim Skupstine propisanom
organizacioni posledicama; Glavnog roku.
h sektora, | Nedozvoljeno gradai Propustanje

samostalni fa, lobiranje, | Sekrtarijata, izvriavanja
'savjetnik/ca | druginejavni | mjesegni radnih obaveza

| svi zaposleni uticaj ili izvjestaji o zbog
drugi oblici ;
= radu nedovoljnog
krienja - i
principa zaposlenih i | broja
| transparentno organizacioni sluzbenika na
| stiupripremi | hjedinica. = odredenim
akata Pojatan | pozicijama
sluzbenii | Propustii
strucni zloupotrebe u |
nadzor |  primjeni

Ocjenjivanje propisa
sluzbenika Priprema akata
iz nadleZnosti
direkcije pod
eksternim
uticajem,
suprotno
javnom
interesu
Tedko
razumljivi i
nedoreceni
propisi;

Vrsiti stalne obuke
zaposlenih

Intenzivirati

kontrole abavljanja
_ poslova sluzbenika

Popuniti

| upraZnjena radna
' mjesta na kojima

se obavljaju
normativni poslovi

direktor/ké 1 Kontsb

Direkcije

Rukovodioci

organiazcio
nih sektora

inuir

an

realizovant

Realizovan
|U skladu sz

\djelokrugo
rrada koji jr
\utvrden

|Odlukom ¢
\organizacij
Inadinu rad

uprave
Glavnog
grada,
Direkcija
ucestvuje
izradi akati
koje usvajz
|Skupstina
|Glavnog
\grada kao
|su, Prograr
{uredenja
prostorai

'Rad je bio

transparer
ni
prepoznat
‘Shodno
\vaiecem
Pravilniku
|organizaci]
‘sistematizi
i radnih
mjesta tok
2025.godir
‘zaposlena
‘dva
sluzbenika
pozicijama
koji su od
znacaja za
|efikasno
|obavljanje
|poslova iz
(nadleznos

Direkcije.



Rukovodilac// Davanje | Zakonii = Donofenje 1 10 10  Nastavitisa  Direktor/ka

telka | naloga  podzakonska nezakonitih
Sektora | zaposlenimau akta, odobrenja;
. . N Narusavanje |
Koordinator/ | organizacionoj| Program tegribat
ka | jedinici za rada zaposlenih;
Samostalnifa| izvriavanje | Direkcije,poj | Prekoragenje i
savjetnik/cal| radnih edinacni | zloupotreba
| obaveza mjesecni sluzbenih
suprotno izvjedtajio = nadleinosti;
propisima ; radu NE(%OZ‘UOUQH
; ; i uticaj kod
Nesavjestani | zaposlenih i =
; L dono3enja
nestrucanrad;| mjesecni opitih i
Povrede izvjestajio  pojedinaénih
profesionalnih, radu Sektora pravnih akata;
|etickih pravila i Gubitak

pristrasno Ocjenjivanje ~ Povjerenja
| ponasanje sa gt g | gradana urad
laksim shuzbenlka 5 gsll.gibenikai '
| posledicama; | Organa;
| Nedozvoljeno | nastanak
lobiranje, | prirodnih
drugi negativni nepogodai dr.
uticaj ili '
drugi oblici
kr3enja
principa
transparentno
| sti u pripremi
. pojedinacnih |
akata po
zahtjevima.
| Neprepoznava

?nje faktora koji
mogu ugroziti
| integritet
Direkcije

podnosenjem
pojedinacnih
mjesecnih
izvjestaja o radu
zaposlenih i
izvjestaja o radu
organizacionih
jedinica.
Pojacati kontrolu
nad radom
_ zaposlenih,
' Odluke/akte uciniti
| dostupnim na uvid

| svim sluZbenicima;
| lzraditi program za

plansku i
periodicnu
edukaciju
sluzbenika iz
oblasti etike
| integriteta;
' Pojacati sluzbeni i
| struéni nadzor
' radnim procesima,
uciniti ga
transparetnim i
| prepoznatljivim;
Uspostaviti/primje
njivati interno
uputstvo za prijavu
i evidenciju
poklona; Uvesti
periodicnu
obavezu da
prevencija
korupcije bude
| tema kolegijuma,
sastanka i
_ razgovora
: Inspekcijski nadzor
! od strane upravne
inspekcije,

Pomoénik/c |
a Kont
direktora/k |inuir
e | ano
Rukovodioci
organizacio
nih sektora

J Realizovan
u
llzvjestajno
|periodu
|kontinuirai
|dostavljan
linformacije
zakljucenir
ugovorima
tkoji se
odnose na
raspolagar
imovinom
Glavnog
grada,
lodnosno
‘prodaja ili
davanje u
‘zakup
zemljista.
Ugovori su
‘transparer
i objavljeni
sajtu
Direkcije z.
imovinu,

|Djelimiéna
realizovan
|U postupk
linoviranja
{Internog
|uputstva o
|postupku
prodaje
nepokretn
i putem
javnog
‘oglasavanj
|na osnovu
|prikupljan;
|ponuda,
Internog
juputstva c
\postupku
\davanja u
lzakup
izemljista z
postavljan



Rukovodioc/tt  Davanje
eljka Sektora naloga podzakonska
Samostalni/a| zaposlenimau akta,
savjetnik/ca | organizacionoj, Program
|, Samostalni| jedinici za |  rada _
referet - izvrSavanje | Direkcije,poj
tehnicar radnih | edinacni
obaveza | mjeseéni
suprotno izvjestaji o
propisima, | radu

| nesavjestani | zaposlenihi

|nestrucan rad;| mjesecni

| Neprepoznava izvjestaji o 5

|nje faktora koji radu
mogu ugroziti | Sektora.
integritet Ocjenjivanje
Direkcije, | sluzbenika
Povrede |

| profesionalnih,
letickih pravilai
pristrasno
ponasanje sa
_ lak3im
| posledicama;
| Nedozvoljeno
lobiranje,
drugi nejavni
uticaj ili drugi
oblici krienja
principa
| transparentno
sti u pripremi
: pojedinacnih
| akata po
zahtjevima.

Zakoni i

| pojedinaénih |
pravnih akata; |

Gubitak
povjerenja

gradanaurad

sluZbenika i
Organa;

Nedozvoljeno
llobiranje, drugi,

nejavni uticaj |

ili drugi oblici

krienja
principa

transparentno |

sti

Netacénaili 2 7 14 VrSsiti evidenciju
neazurna imovine Glavnog
e\ndenc?ja grada, aZurirati
osnovnih blagovremeno
sredstava . -
koii podatke o imovini.
ojim
raspolaze | Vréiti nadzor
koje karisti prlllkom izrade
Glavni grad i popisne liste
njeni organi. osnovnih
Donosenje ' sredstava.Nastaviti
nezakonitih ' .
; | sa podnosenjem
odobrenja, 1 S ik
| saglasnostil pojedinachl
licenci; | mjesecnih
| Narusavanje | izvjeStaja o radu
integriteta | zaposlenih i
zaposlenihy: izvjestaja o radu
Prekoracenje i organizacionih
zloupotreba ‘odinica
sluzbenih | J .
nadleZnosti; Pojacati kontrolu
Nedozvoljen nad radom
uticaj kod zaposlenih,
pripreme Odluke/akte uéiniti

dostupnim na uvid
' svim sluzbenicima;
Izraditi program za
plansku i
periodicnu
edukaciju
sluzbenika iz
oblasti etike
integriteta;
Pojacati sluzbeni i
struéni nadzor
| radnim procesima,
uciniti ga

| transparetnim i

Jca

direktora/k

e!

rukovodioci

Sektora

1 D.i-rektor,’ka .kor';t . \],”
i pomocnik |inuir

privremenil
objekata
putem javn
ogladavanje
'na osnovu
|prikupljenit
‘ponuda, ka:
\Pravila za
lupravljanje
limovinom
fGIavnog
grada
Podgorica.
Djelimicnc
'Realizovanc
\Sektor za
itehnicku
\pripremu i
\evidenciju
\vodi zbirnu
‘evidenciju
limovine
Glavnog
grada na
‘osnovu
levidencije
|koju vode i
|dostavljaju
jorganii javi
sluzbe
Glavnog
gradau
skladu sa
{Zakonom, ¢
uspostavlja
'a jedinstvel
|evidencije
limovine .
\Direkcija za
|imovinu vo
levidenciju
{kroz softvel
informaciol
sistem za
evidenciju
\imovine.
Kontinuirar
\se obavljajt
poslovi koji
|odnose na
‘eksproprija
le, na upise
\katastar

nepokretnc



Direktor/ka | Nestrucani

Rukovodioci |neprofesionala podzakonska

sektora n rad u dijelu

Svi zaposleni cuvanjai
| bezbijednosti
podataka i

5 dokumenata

Neadekvatni
mehanizmi
formalne i

fakticke zastite|

podataka

Zakoni

akta,

' Ocjenjivanje
sluzbenika |

prepoznatljivim;
| Uspostaviti/primje
| njivati interno
| uputstvo za prijavu
i evidenciju
poklona; Uvesti
periodicnu
obavezu da
prevencija
korupcije bude
| tema kolegijuma,
sastanka i
| razgovoralnspekcij
. ski nadzor od
strane upravne

inspekcije.
Mogucnost . 2 . 8 16. Kontrola Pomocnik/c Kont
koris¢enja sprovodenja a
podataka u | zakonskih obaveza direktora/k ano |
nesluzbene | i internih e
svrhe procedura. Rukovodioci|
organizacio

Obuka zaposlenih ' nih sektora, |

o bezbjednom
rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

Obezbijediti
redovno struéno
usavriavanje i
sprovodenje obuka
0 etici i integritetu

i pred
|Upravom z:
|katastar i
'drzavnu
imovinu.

|Direkcija
limovinu
kao i ¢
organizacio
jedinice
|Glavnog
igrada
;umreiena
|elektronski
‘sistem
prijem,
obradu
upravljanje
dokumentii
la, odnos
;,,Pisarnica"

‘Sluzbenici
‘kontinuiran
'pohadaju
obuke koje
lorganizovail
lod stra
éSekretarijat
za lokal
{samouprav
isaradnju
icivilnim
drustvom,
kao
\Upravom

{ljudske



3.Poslovi iz
1adleznosti
ekretarijata
a saobracaj

Sekretar
Pomocnik
'sekretara i

rukovodioci
|odjeljenja

|javnih poslova.

:Naru§avanje
integriteta
|Sekretarijata i
zaposlenih

Narusavanje
principa

transparentno

Rukovodilac/| Nesavjestan, Zakoni,
teljka neblagovreme | podzakonski |
Sektora n inestruc¢an | akti, interne
Samopstalni/ rad; procedure,
a Povrede programi
savjetnik/ca |profesionalnih, rada
I etickih pravila i Skupétine
ristrasno
;leonaEanje: Glavno‘g
| Nedozvoljeno gradai
lobiranije, Direkcije,mje
drugi nejavni secni
uticaj ili izvjestaji o
drugi oblici radu
krSenja zaposlenih i
principa | v wom
organizacioni
transparentno| ° T
sti u pripremi h jedinica.
akata, Pojacan
necobezbjediva| sluzbenii
nje ucescéa struéni
gradanaiNVO  adz0r
u vrienju

Ocjenjivanje

sluzbenika |

Zakonii
podzakonski
akti

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Propustanje
izvriavanja
radnih i

obaveza zbog |

[resurse.

nedovoljnog |

broj sluzbenika
na odredenim |
| pozicijama;Pro

pusti i

zloupotrebe u |

primjeni

propisa;Pripre :

ma akata iz
nadleznosti
sekretarijata
pod eksternim
uticajem,
suprotno
javnom
interesu;Tesko
razumljivi i
nedorefeni
propisi;
Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti;
Povrede
profesionalnih,

|etickih pravila i

pristrasno

ponasanje sa

laksim

' posljedicama; |

Nedozvoljen
uticaj kod
pripreme

{2 5 10  Programirati direktor/ka 4 | Realizovar
| obukezaodredeni Direkcije Kont
| broj linuir,  |AZuriran
'sluzbenika;Intenziv ano Vodic za
irati kontrole  Rukovodioci slobodan
| obavljanja poslova organiazcio |pristup
|sluzbenika.Popuniti nih jedinica | \informacije
upraznjena radna a
. mjesta na kojima U
se obavljaju lizvjestajnol
‘normativni poslovi. 'periodu
| Pojacati kontrolu {primljeno j
| nad radom |ukupno 24
zaposlenih, zahtjeva za
‘Odluke/akte uciniti slobodan
| dostupnim na uvid pristup
svim sluzbenicima; informacije
Izraditi program za a i svi zahtj
' plansku i su rijeSeni
periodicnu zakonskomr
edukaciju roku.
sluzbenika i Usvojeno ji
namjestenika iz 16 zahtjev:
oblasti etike odbijena st
integriteta; zahtjeva, d
' Pojacati sluzbenii |su3
strucni nadzor proslijeder
radnim procesima, ‘nadleznim
| uciniti ga

|organima.
transparetnim i |
prepoznatljivim;

pojedinacnih
pravnih akata; |

Gubitak
povjerenja

gradanaurad |

sluzbenika i
Organa;

Pripremaakataf3 3 9 Indetiﬁkan.:.ija-!-svi-H”:Sékr-etarm .Kont-<—); Kontunira

iz nadleZnosti
Sekretarijata
po eksternim
uticajem,
suprotno

javnom

faktoraili spoljnih /inuir  |sprovoden
luticaja koji bi mogli Pomocnik ‘ano

\uticati na sekretara i Realizovan
ostvarivanje rukovodioci 8, Sheri
‘aktivnosti iz odjeljenja SRS
nadleZnosti

3 nadzor na



sti.

|Neprijavljivanj |
e korupcije :
drugih

‘nezakonitih

iEfEEki kodeks interesu.

|drzavnih

sluibenikaj Donosenje

‘namjestenik ©dluka pod

la eksternim
uticajem,

‘radniji

lzvjedtajo  suprotno

{radu javnom

Nepostupanje
|prema
ézahtjevima za
éslobodan
|prstup
linformacijama

|lzdavanje
Eodobrenja i
\saglasnosti iz
|okvira
nadleinosti
Sekretarijata
suprotno
propisima

|Neadekvatno
;strateiko
|planiranje rada
|sekretarijata

ENedozuoljeno
llobiranje,
|drugi nejavni
|uticaj ili drugi
oblici krienja
principa
transoarentno
sti

Sukob interesa

|Gubitak
;povjerenja
;gradana urad
|sluzbenika i
'institucije

:Nepostupanje
\prema
\zahtjevima za
slobodan
pristup

sluzbenika i
namjestenik |

zaposlenih  interesu zbog

po nepostojanja

organizacioni jasnih i

m precizno

jedinicama |definisanih
propisa za

Ocjenjivanje koriécenje

drzavnih gickrecionih

‘ovlaicenija

|a Nerazumljivi i

nedoreceni
propisi.

Moguénost
nastanka
nepravilnosti
tokom
vodjenja
postupka
izdavanja
potrebnih
‘odobrenjai
saglanosti.

Povrede

profesionalnih |
etickih pravilai|

pristrasno
ponasanje sa
laksim
posljedicama

Iskoriscavanje |
jjavne funkcije |

|ili sluzbanog
;poloiaja

Odstupanje u
'sprovoienju

razvoj planova |

i programa

iSekretarijata za
|saocbracaj

Pojacati sluzbeni i
'struéni nadzor nad |
radnim pirocesima
, uciniti ga
[transparentnim i
\porepoznatljivim.

{Obezbjediti
redovno struéno
usavriavanje i

sprovodjenje
obuka o etici i

lintegritetu.

{radom
|zaposlenih
vréi
{svakodnevr
ljer
|organizaciji
nacin rada
dozvoljava.

Realizovan

U
kontinuteti
|se vrii
|pracenje
;prirnjene
|Etnickog
|kodeksa
;driavnih
isluzbenika
namjesteni
( ¢lan 74
Zakona o
driavnim
sluzbenicin
i
namjesteni
/ma)

Realizovan

‘obezbijedje
|a je puna
transparen
ost uradu
'su svi
zaposleni
upoznati sz
djelokrugo
rada,
podjelom
poslova,
nacinom
radom i
kontrole ra
i svi zaposl
luvjek mogi
traiti
pojasnjenje
predmetnc



Sekretar

Pomocnik
isekretara

:obavljanje

'informacija

'Neadekvatnoi Zakon i
|neujednaceno |podzakonski kvalitetnog

!akti

poslova zbog

Negativna

it {oblasti.
‘ocjena javnog ' !
mjenjai |
\gubitak

\povjerenja

‘Nekoordinasan |
\a saradnja
izmedu
linstitucija

Neblagovreme | :
no i |
‘nepotpuno
dostavljanje
lizvjestaja o
limovini i
|prihodima
Jjavnih
funkcionera

Primanje |
poklina |
suprotno

odredbama

Zakona o

|sprjecavanju

‘korupcije

Nepostovanje
zakonske
obaveze
evidentiranja
|primjenjih
'poklonai
njihove
\vrijednosti

Nedostavljanje |

Agenciji za

sprkecavanje

korupcije

izvoda iz _ |
‘evidencije b 5 5 |
|poklona

Nemoguénost (8 | Izvréiti procjenu Sekretar Kont HﬁOd sluzbeni

neophodnog kadra inuir zaposlenih
obavljanja za efikasno Pomocnik 555 | sekretarijat
poslova iz sprovodjenje sekretara jedan




[ | ] . . ! a .
;Rukovodioci =neodgovarajucilntern|aktl nadleznosti

: \Sekretarijata.
|Eticki kodeks |

iNedovonno
isredstava
\predvidenih
|

iBudietom za

'odjeljenja

'Svi zaposleni

eg pravnog
okvira za
zaposlajavanje
stavljanje na
raspilaganje,
'prestanak

idria\mih

|
iradnog odnosa ia
/i otpremninu, |
‘ocjenu rada, |
|obuke, '
Enepostojanje '
;kriterujuma za |

inagradivanje

|sluzbenika.

EPrimanje
;poklona ili
isticanje druge
' nedozvoljene

koristi.

!Naruﬁavanje
lintegriteta
!zaposienih kod
iotkrivanja i
' prijavljivanja
lsumnje na i
| korupciju i
'druge povrede i
;integriteta. |
|
|

Neprijavljivanj
‘e korupcijei |
!drugih
nezakonitih
|radnji

| .
!Powede .
iprofesionalnih,i
etickih pravila i
|pristrasno
/ponasanje sa
[laksim
Eposljedicama.

'Nepostupanje |
\prema ;
‘zahtjevima za
Eslobodan

'Ocjenjivanje

sluzbenika i
namjestenik

obuke i

‘osposobljavanj |

e lokalnih
sluzbenika.

Neispunjavanj |
;e kriterijuma u
ipogledu '
;struEne
'spreme
iprilikom
:zaposljavanja

narusavanje
lintegriteta
Sekretarijata

Prekoracenje i
zloupotreba
isluZbenih
nadleznosti

Nedovoljan
‘informisanost
'zaposlenih o]
\primanju i
‘obavezi
‘prijavljivanja
|poklona

'Neredovno
laZuriranje
‘informacija na
sajtu Glavnog
grada

|Negativna
éocjena javnog
‘mjenja i
Egubitak
épca\.'jerenja

'gradjana u rad !

poslova iz

nadleinosti
Sekretarijata

Opredjeljivanje
' vide sredstava iz

usavriavanje
zaposlenih .

| Pokretanje i
{vodjenje
| disciplinskih

| povrede radnih
~obaveza.

. Budietom
predvidjeti

radnih mjestaii
angaZovanje
| pripravnika radi

~ | osposobljavanja za
~ samostalno
| obavljanje poslova.

unutrainje

| dostavljati
lizvjedtaje o
| prihodima i imovini

| Podtovati
| Obezbijediti

“Iredovno stru¢no
. usavriavanje i

sprovodenje obuka’

| Povcanje
~ transparentnosti
' prilikom
&4 ocjenjivanja i
| nagradivanja

'Rukovodioci |

BudZeta za stru¢no |

postupaka za lakse

sredstva za popunu

Redovno sprvoditi |

* preporuke revizije |

o etici i integritetu

' sluzbenika na nacin|

sluzbenik je
'primljen na
‘neodreden:

|vrijeme na
;mjesto
'samostalni
éreferent za
Ema'ﬂa'rijalnc:
ffinanasijske
:posiove

Realizovan:

\Svakodnevr
!komunikaci
'sa
izaposlenim
‘sluzbenicirr
i ukazivanje
'na pravilno
zakonito
vrienje
|poslova
idoprinijela _
Ido toga da
Inijesmo im:
\pokretanje
‘disciplinskit
[niti bilo koji
|drugih
postupaka

|Realizovani

iPredvidjeIi
'smo sredsty
|za popuni
!radnih mjes
!za
|angaZovanj
‘sluzbenika 1
cilju
;osposoblja\
inja za
isamostalno
}obavljanje

|
|poslova.

!Rea[izovam



_Sekretar

Pomoénik
'sekretara

ERukcvodioci 5

(odjeljenja

'Svi zaposleni

| pristup

informacijama.

|
i
Neadekvatna |
|sistematizacija |
iradnih mjesta ;

/Iskoriscavanje |
javne funcije ili
{sluzbenog 5

'poloZaja

'Narusavanje

lintegriteta

éinstitucije zbogf
‘neefikasnog
vrienja radnih |

|zadataka

|

!Zapoﬁlljavanje :
.u toku |zb0rne
kampanje i
itroSenju
'budzetskih
{sredstava

|
Neadek\ratno
,plamrame i

! izvriavanje
‘budieta, losa
procjena
\budZzetskih
'sredtsva za

{tekucu godinu |

Krienje
|principa

Zakon-l i
.podzakonskl
!aktl

/Interene
|procedure

%Etit':ki kodeks

'Ugovoar o
ljavnim
Inabavkama

‘transparentno |

'sti

‘Neadekvatno
isprovodenje
ipostupka
|javnih nabavki

!
iPrekoraéenje i
gzloupotreba

sluzbenika i

organa

‘Neadekvatna

zastita

‘zvizdaca

Neevidentiranj |

e poklona

iNeadekvatno
‘planiranje i
trosenje
budzetkih
sredstava

Odstupanje od |

realizacije
‘aktivnosti
predvidenih
ugovirima o
javnoj nabavci

45 20

¥ 510 ce se rezultati
ocjenjivati i spisak

* |nagradenih

" sluzbenika javno
objavljivati na

~ ! pglasnojtabli

"' Redovno u toku
izborne kampanje |
objavljivati i

| dostaviti Agenciji

za spjecavanje
korupcije sve

~ dokumente

| shodno Zakonu o
finansiranju _
politickih suvjekata
| i izbornih
“tkampanja(analitick
e kartice, putne

' naloge i odluke o
zapoéljavanju sa
prate¢om
dokumentacijom)

|seminara na temu
‘planiranje budiet

ERedovna kontrolai |
ipraéen}e potroinje
budzetski '
:sredstava
IPoé'ccmrati
ipreporuke revizije |

|Pojaéati nadzor
‘nad radnim
;procesima

'Redovno
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rada sluzbenika,
'pokretanja
Iodgovarajuéih
disciplinskih
|postupaka

'Pokretanje
'postupaka za
izmjenu akta o
'sistematizaciji radi
povecanja broja
linspektora

'Koordinacija
izmedu direktora
organai
‘rukovodilaca
sektora u
|odredivanju
(dnevnih, sedmicnih
li mjesecnih
{prioriteta u radu
‘organa

inspekcijske ano
poslove

Pomocnik 5
direktora

Rukovodioci

sektora

Direktor |kont J |Djelimicno

realizovano

Sprovoden;j

|strucnog
isluzbenog
‘nadzora ra
|sektora ki

podnosenje
redovnih
izvjestaja
direktoru
Uprave, ka

|kroz
|neposrednt
'svakodnevr

kontrolu ra
inspektora

terenu.

\Pokrenuti
Idisciolinski

postupci zb
teie povre

;sluzbene
|duZnosti.
\Pet
‘sluzbenika
{suspendov:

o zbog te
povrede

'sluzbene
iduZnosti.

'Novim aktc
fo]

sistematiza
i povec

‘broj
lizvrdilaca(in
|ektora,
;pomoénih
iradnika,
ivozada)
cilju
‘efikasnijeg
|neposrednc



Inspektori

Neujednaceno |Zakoni, _
|postupanje podzakonski |
linspektora  u akti |
|vrienju Interni  akti
linspekcijskog | Glavnog |

nadzora, \grada
lInterni  akti
Nestrucno i organa
inesavjesno | gtjxki kodeks
\vodenje Sluzbeni i
\postupka i struéni

linspekcijskog  nadzor
nadzora

Nedovoljan
broj izvrilaca
lu odnosu na
poslove i
|zadatke
povjerene
lorganu

Gubitak
povjerenja _
‘gradana u rad
organa

|Propustanje

vrienja

isluzbenih

radnji
Nepostupanje |
po nalogu
rukovodioca
sektora i
starjedine
organa
PrekoracCenje i

zloupotreba
lovlaséenja

Neblagovreme
no postupanje
po

inicijativama

gradana

Neusaglaseni
propsisi

strucni nadzor rada sektora iinuir
inspektora i ostalih inspektori |ano

sluzbenika

|Pojacana kontrola
‘rada inspektora na
‘terenu

Redovno
|podnosenje

izvjestaja o radu
inspektora

'Pojacane mjere|
‘edukacija

sluzbenika u
primjeni propisa

izvrienja

radnih

zadataka.

Poboljsana

'koordinacij.
lunutar
‘rukovodnog

kadra

lodredivaniju

prioriteta
kontrole ra
sluZzbenika.

5 8 40 Pojacan sluibeni i Rukovodioci Kont ¢ Djelimicno

realizovano

|Sprovodenj
isluzbenog
[strucnog

nadzora ra
inspektora
kroz
podnosenje
izvjestaja
rukovodioc
sektora.

Svakodnevr
neposredn:
kontorla ra

linspektora
[terenu
|strane
[rukovodioc

sektora.

Potrebno
redovno
sprovoditi

|obuku
jsluihenika
linspektora
\primjeni

propisa,
obzirom
specificnost

|poslove,
|NadleZnost
‘ovladéenja.



Poslovi Rukovodilac |Neadekvatno

1zbe za javne Sluzbe zajsprovodenje

bavke jjlavng |postupka
" nabavke 1 .
mercijalne 9 javnih nabavki;
| komercijalne Ibrabarateria: i
slove —_— Prekoracenje i
|zloupotreba
StarjeSine  |sluZbenih
organa |nadleznosti;
|Nezakonit
‘uticaj

Rukovodilac |Nedozvoljeno

Sluibe 2a [obiranje,
javne drugi  nejavni
nabavke 1 ,
= juticaj ili drugi
komercijalne | blici kréeni
— |oblici  kr3enja
|principa
itransparentno
sti
Rukovodilac Donesenje
Sluzbe za nezakonitih
javne |odluka;
nabavke i e :
= {Iskoridcavanje
komercijalne | BT
paslove ljavne funkcije
lili  sluzbenog
Clanovi polozaja;
komisija  za Sukob
otvaranje i jnteresa;
vrednovanje |no,akonitosti i
ponuda - w ;
|narusavanje
lintegriteta u
postupcima
|javnih nabavki |
Rukovodilac |Iskoris¢avanje
Sluzbe 2ajjavne funkcije
javne lili  sluzbenog
nabavke il _—
i |polozaja
komercijalne |
poslove

Sluzbenici

|Zakoni
\podzakonska realizacije
akta;

.aktivnosti
fObavezva . predvidenih
:sastauljanja | g
izvjeStaja; |UBOVOriMa o
Ugovori  0Javnoj nabavci
javnoj :
nabavci
{Zakoni i Nedovoljna
/podzakonska itransparentno
_.akta_;h Portal ¢ javnih
javni , .

inabavki
nabavki
Postojeci \Postoji
zakoni i mogucnost
podzakonska |4,y anja
akta; i :

, |prednosti
|Mogucnost | Jicdarot
(ulaganja onrEaeno)
3albe; firmi kroz
Obaveza  postupak
Esastavljanja vrednovanja
izvjestaja;  ponuda
IVEI’IfIkaCIJE 'pristiglih
od strane

ponuda zbog
kolega ol i

prijateljskih i

|rodackih veza

(klijentelizam,

nepotizam,

kronizam) ili

sukoba

interesa
Eticki Davanje
kodeks; |prednosti
L”sDEkf'J_Ska ‘odredenoj
0””9 o _/firmi u procesu
Zakoni i, bavk
podzakonska /3VN€ navavke
akta na nacin da se

tehnicka

. ”i.:C.)dsf.upanje. od3 :

Sacinjavanje Rukovodilac Kont ¢ Realizovao

|lzvjestaja o Sluzbe  zainuir
'realizacije  javne javne h
{nabavke iinabavke i
idostavljanje komercijaln
ézapisnika o e poslove
{primopredaji

- Starjesine

.. MjESEEHO organa
lizvjeStavanje

{rukovodstva o

‘realizaciji ugovora

0

javnim
fnabavkama
Objavljivati Rukovodilac |Kont €2 Realizovanc
fugovore i sveSluibe  zalipuir
lanekse ugovora na javne l5k5
linternet stranici  nabavke i

komercijaln

|Direktorata za e poslove
|politiku javnih
inabavki - ESIN
|portal
Unijeti Rukovodilac [Kont < Realizovanc
{antikorupcijsku Sluibe  zajnuir
iklauzulu  u sve javne —
jugovore o javnim nabavke i
nabavkama komercijaln
|Definisanje e poslove
'minimalnih
'tehnickih |Starjesine

|karakteristika

Ulgrgana

[tehnickaj

|specifikaciju,

kako Komisija za

|bi  se  smanijila sprovodenj |
mogucnost e posupkal
favorizovanja javne '
‘odrednog nabavke
'proizvoda ili

\proizvodaca.

2 5 10
s 0]
5 8 40

‘ukljucivanje

‘oblasti na koju se
‘odnosi
\javna nabavka

Rukovodilac Kont ¢ Relaizovanc

PO Sluzbe
jednog eksperta iz

Obavezno
zalinuir
javne ‘ano
nabavke i
konkretna .
‘komercijaln

e poslove



koji
pripremaju
tehnicke
specifikacije

Poslovi iz Sekretar

dleZnosti Skupitine
1Zzbe
upstine
Sekretar
Skupstine

. Po.vreda.

Pogresna |
primjena
'odredbi
|zakona,
|Statuta,
Poslovnika

Skupdtine i
|drugih
|kojima

akata

se
ureduje nacin|
rada Skupétine?
i njenih radnih|

'tijela;

|Krsenje
\principa
‘transparentno
sti;

Iskoris¢avanje |
Jjavne funkcije|
ili  sluzbenog
|poloiaja;

|profesionalnih, |
retickih pravila

Zakoni,
Statut,
Poslovnik
Skupstine
interne
procedure
Glavnog
grada;

Eticki
kodeks;

Priprema

Rukovodilac/ 'ponaéanja sa?EtiEki Kodeks

iteljka
Sektora
vrienje
strucnih
poslova
nadleZnosti

laksim

za posljedicama; |

|Neefikasna i
;neracionalna
|kadrovska

|kontrole

| specifikacija
|prilagodava za
‘odredenu

firmu

donosenje
akata iz
nadleinosti

‘Skupstine pod
‘eksternim
|uticajem,
ésuprotno _
ézakonu |
ljavnom

linteresu;

Neadekvatno
'sprovodenje
‘nadzora i

nad
radom sektora
i sluibe;

‘Prekoraéenje i
'zloupotreba
'sluzbenih
'nadleznosti;

\Zakoni,podzaNesavjestan
konski akti, rad;
interni  akti,

Narusavanje
integriteta
Sluzbe;

14 10 40 Intezivirati
'kentrole obavljanja|Skupstine

3.8 20

jPojaC‘ati
{nad

|obavljanja

Starjesine
organa

iposlova sluzbenika;

nadzor
radnim

procesima;

i.Sekretar
:Skupstine

Pokretanje
vodenje

|disciplinskih
|postupaka za lakse
|povrede

radnih Vi

obaveza; zaposleni

Edukacija i obuke
sluzbenika na temu
savjesnog

inuir
ano

Kont

inuir

ano |

Sekretar/ka Kont | Realizovan:

&> Sluzbenici s
'blagovreme
o i efikasno
obavljali
isvoje radne
‘zadatke, ar
|kolegijumin
|su se redov
razmatrale
|aktivnosti i
izadaci svih
organizacio
h jedinica u
Sluzbi.

‘Realizovam
Obezbijede
je

< hijerarhijski
nadzor nad
radnim
procesima.
Vrsen jei
nadzor nad
radom
zaposlenih
|strane
nadredenih
cilju
sprjeCavanij
kasnjenja il
nastanka
gresakau
izvrdavanju
radnih
obaveza.

1 Realizovani
U 2025.
godini nije
bilo
pokrenutih
disciplinskit
postupaka
|zbog laksih
tezih povre
sluzbene
duZnosti.



Skupstine

Koordinator/
ka Odjeljenja
za protokol i
odnose
javnoscu
Skupsétine |

sal

Koordinator/ |
ka Odjeljenja
za pripremu |
obradu
sjednica

Svi zaposleni

Sekretar
Skupstine

Samostalni
savjetnik/ca |

|Sekretar
|Skupitine

Rukovodilac/
'teljka
Sektora  za
vrienje
strucnih
poslova
nadleinosti

'Skupstine

iz

\budzetskih podzakonski

|sredstava i akti

|neadekvatno

|planiranje i

izvriavanje —

{budieta; _
|procedure

Neadekvatno

‘utvrdivanje

potreba za|

|budzetsku

|godinu;

Zloupotreba  Zakoni,

povijerljivih |podzakonski

sluzbenih |akti

podataka
Interne
procedure
|Pojacan
nadzor nad
|radom

Koordinator/
'ka Odjeljenja

iza protokol i

politika;

Neprepoznava
nje faktora koji
mogu ugroziti
integritet
Sluzbe;

|Loda procjenalZakoni,

isluzbenika

Eprofesionalnih
‘zadataka;

Realizovan:
Sluzbenici s

‘pohadali

:Sprovodenje obuka
‘0 etici i integritetu;

jobuke u
|organizaciji

|Sekretarijat
za lokalnu
lsamouprav

jsaradnju sa

civilnim
|drustvom.

Netransparent 5 '9" .;45 :Obuké- zaposlemh Sekretar/ka :Kont bl

no planiranje i na temu planiranja Skupitine  |inuir
[tro3enje i realizacije |ano
budzetskih | ‘budzeta
isredstava |

|Redovno

isporovoditi

{unutrasnje

'kontrole
Neadekvatna 3 8 24 Obuka zaposlenih Sekretar/ka Kont
zastita ' u dijelu Skupstine  inuir|
povjerljivih |profesionalnog ano T
podataka i ;upravljanja _
'koriséenje istih| Ipodacima; Svi )
u  nesluibene zaposleni
levrhe Unaprijediti

potrebne mjere

'bezbjednosti;

Realizovan:

'Sluzbenici s
|pohadali
|obuke u
|organizaciji

Sekretarijat
za lokalnu
samouprav
saradnju sa
civilnim
drustvom.

Realizovan
Unutrasnje
kontrole se
redovno
sprovode,

Realizovan:
Sluzbenici s
pohadali
obuke u
organizaciji
Sekretarijat
za lokalnu

|samouprav
isaradnju sa

civilnim
drustvom.

Realizovan:



odnose sa
javnoscu
Skupstine

Koordinator/ |
ka Odjeljenja|
za pripremu i
obradu
sjednica

Svi zaposleni

Poslovi iz Ruko\.‘odilac/i

dleznosti  teljka (Glavni

1Zbe Glavnog gradski

idskog arhitekta)

litekte Samostalni
referent
(tehnicki
sekretar)
Samostalni
savjetnik 1 —
arhitekta
Samostalni
savjetnik 1lI-|
arhitekta - 3!
izvriioca/telj
ke

'suprotno Eticki kodeks 'tokom
{vazecim ‘Ocjenjivanje postupka
| propisima. ;sluibenika izdavanja
'Nadzor i rjesenja
Korupcijski i kontrolamod
|drugi rizicilstrane Razni vidovi
prilikom /drugostepen ;prekoraéenja
ivodenja og organa —nadleznosti i
éupraunog |Ministarstva |zloupotrebe
postupka iéodriivog sluzbenog
rjesavanja |razvoja i polozaja u
prvostepenih [turizma ‘ovom procesu
iupravnih '
|predmeta poSvi zahtjevi Neblagovreme
|zahtjevima za izdavanjeéno rjeSavanje
rjesenja, :po zahtjevima
'Nedovoljan | obavjestenja

|broj izvrsilacali

|Sluzbe.

|saglasnosti  |akti

lzdavanje Zakon
riesenja o podzakonski nastanka
‘nepravilnosti

rjeSenja Tesko

za optimalno obavljuju se razumljivi i
funkcionisanje na sajtu nedoreceni
'Glavnog propisi.

‘grada

[Veliki obim|Interni akti
|posla i

nemogucnost

|odludivanja u
|zakonski

propisanom
roku.

i Moguénost 2 5 10 Kontinuirano

Obezbijede
je fizi¢
bezbjednos
prostorija,
édokumenta
e
Einformacija

Rukovodilac Kont < Nije

{unaprjedenje [teljka linuir  |realizovano

{Sluibe kroz obuke, ano |

seminare i druga u

|strucna lizvjeStajnor

{usavriavanja period n

| realizovani
seminari
obuke



Rukovodilac/ |
teljka (Glavni|
gradski '
arhitekta)
Samostalni
referent
(tehnicki
sekretar)
Samostalni
savjetnik | —
arhitekta
Samostalni
savjetnik 1ll-
arhitekta - 3
izvrsioca/telj
ke '

Rukovodilac/ |
telika (Glavni
gradski
arhitekta)
Samostalni
referent
(tehnicki
sekretar)
Samostalni
savjetnik | o
arhitekta
Samostalni
savjetnik Ill-
arhitekta - 3
izvriioca/telj
ke |

Rukovodilac/

teljka (Glavni/javne funkcije podzakonski \informacija

gradski
arhitekta)
'Samostalni
referent
|(tehnicki
'sekretar)
Samostalni
savjetnik | —
arhitekta
'Samostalni

|drugi

Nedozvoljeno |Zakon
lobiranje,
nejavni akti

iiNedovonno
|podzakonski |sredstava iz

_Budieta

uticaj ili drugi;EtiEki kodeks opredijeljenih

oblici kréenjaéc}cjenjivanje za

etickih ‘sluzbenika
kodeksa il
|principa

Donosenje Zakon

nezakonitih

‘odluka; ‘akti

obuke i
osposobljavanj
au

Glavnom gradu

ié.N.ea-dekvatno, 3 :-7 :21
‘podzakonski [netransparent | '

no

Iskoris¢avanje Eticki kodeks planiranje i

javne funkcije|Ocjenjivanje tro3enje

apa - | > .
ili  sluZbenogsluibenika

|poloiaja;
‘Sukob
linteresa;

Iskoris¢avanje Zakon

lili  sluZbenog akti

poloiaja

i|Curenje

‘budzetskih
isredstava

Neadekvatnoi |
\Eticki kodeks neprofesionaln

|Ocjenjivanje o

‘sluzbenika

postupanje sa
sluzbenom
|dokumentacijo
Im

3 5 15 Kontinuirano

\unaprjedenje
Sluzbe kroz obuke,
?seminare i druga
Estru(:na
gusavréavanja

{Poitovanje
‘principa
Transparentnosti

éObuke zaposlenih

4 '8 112 |Unaprijediti fizicke Rukovodilac

|

tehnicke mjere
‘bezbjednosti
|Obuka
o
‘bezbjednom
jrukcwanju
podacima u
‘elektronskoj

formi

|Obezbijediti

Rukovodilac |[Kont €< Nije

[teljka
| lano

linuir

[realizovano
U 20:
godini n
realizovani
seminari
obuke

Rukovodilac Kont ¢ Realizovanc

/teljka linuir

ano

linuir
ano

[teljka

zaposlenih

svi
‘zaposleni

u to
12025.godin
finansijsko
planiranje
trosenje
|sredstava
vrseno je
|skladu
zakonom
|principima
transparent
osti.

Nije
realizovano

Eksterne
Obuke n
realizovane

[Kont > Nije

realizovano

U 2025. N
realizovane
Obuke,

takode n
bilo strucn
|usavriavan,



Poslovi iz

dleznosti
1zbe
‘ormacioni
tem

savjetnik -
arhitekta - 3|
izvriioca/telj |

Za

ke

Pomocnik

rukovodioca |

Sef odjeljenja

(fizicki
prostoru
kojem
nalazi
centar

za mreinu i

serversku
infrastruktur
u

Rukovodilac

Pomoénik
rukovodioca

Sefovi
odjeljenja

[Nedovoljna
edukacija
primjeni

|standard
informacione
bezbjednosti

Neovlaséeni
|pristup
linformaciono
|m sistemu

Administrato |

r sistema

Database

administrato

r

pristup an
u/nadzor
se
dataj

video kontrole
pristupa
resursima
data centru

-Implementau.:._-G.ubitak

ija domena i podataka,

kreiranje |otkrivanje

‘naloga za podataka

.pristup neovlascene

sistemu izmjene
podataka

Pradenje

ipristupa na

aplikativnom

nivou

redovno

strucno

lusavriavanje i

sprovodenje obuka
0
etici i integritetu

Implementirati

video nadzor u 4

‘data centru

?Interna pravila

Ispostovati

standarde

linformacioni
|bezbijednosti i

|funkcionisanja data

|centara

3.3 124 |

definisanih mjera u linuir
kreiranju i |ano
(odrZavanju

* Rukovodilac 202

Ralizovano

QOdobrenje
\pristupa
server sali
regulisano j
internim
|pravilima

ERealizcn.wanl
Ispostovani
su standarc
informacior
Ebezbjednos
Eu najvecoj
:moguéoj
mjeri

Dosljedna primjena Rukovodilac Kont <> Realizovan:

'korisnickih naloga

Evidentiranje

‘aktivnosti korisnika

informacionog
sistema

\Instaliranje sistema

za otkrivanje|

neovlascenog

upada u

‘racunarsku mrezu

|Definisano
linternim
|pravilnikorr
|

|Realizovan:
\Log zapisi

:Realizovanl
{Implementi
in Security

\Manageme

Software



. Poslovi iz Direktor iNeutvrdiuanje |Zakoni,

dleinosti
rave

Pomocnici

«alnih javnih_direktora

ihoda

Rukovodilac

sektora  za

utvrdivanje
javnih
prihoda

Rukovodilac |

sektora za
naplatu
javnih

prihoda i

izvjeStavanje

Samostalni

savjetnici za|

utvrdivanje
pojedinih
vrsta lokalnih
javnih
prihoda

Poreski

linspektori

utvr g\z"iiestruko
fi pogresno podzakonska oporezivanje

:utvrdivanje \akta, odluke nepokretnosti;

poreza, taksi, Skupstine Oporezivanje

naknada, Glavnog umrlih lica na

doprinosa 'grada koja se vode
Podgorice;  nepokretnosti;
Interna |problem
‘pravila i identifikacije

‘procedure za poreskog
|utvrdivanje, obveznika

Inaplatu i kada je vlasnik
{kontrolu nepokretnosti
;pojedinih ‘nepoznat;
\vrsta lokalnih o
; javnih :Ntﬂj‘podnosenje
prihoda, prijava poreza
na
|Kontrola i nepokretnosti,
inadzor nad poreza na
‘radom promet
|Uprave i nepokretnosti,
isluzbenika |prireza porezu|
na dohodak
Pojedinacne fizigiih lica i
Ekontrole po prijava ol
|obvezniku strane
obveznika
clanskog
Aiuriranje  doprinosa
s P
nakon |odredivanje _
{Nemogucnost ;izmjene primarnog i
urucenja . sekundarnog
rjesenja zbog;”esenJEI objekta
nepotpunih i
pogresnih
|adresa Urchvanle: e el
;poreskih HES SR Irje3enja koja.
|obveznika i-PUtem - —
;priwemenih Javnog Sivati
matiénih  objavljivanja :;‘:Z':iaamg
|brojeva obavjestavanja
Izbjegavanje
|pladanja

lokalne (Obezbjedenj Neblagovreme

4 |9 36 Kontrola

i Direktor  Kont €>U 20:
|aZuriranje registra inuir ;godini vrie
‘nepokretnosti Pomocnici ano | lje azurirar
éUprave Iokalnih-dir‘ﬂ'kmra {registara.
éjavnih prihoda sa | | )
Irepistri nspeki
EIEgIStI’II"I."IE! Uprau?:Rukovodioci " :ad;
inekretnine i
.podacima o sektora 5izvr§en jek
\prebivalidtu Poreski f809 subjek
\gradana u MUP-u; inspektori QKDd_
{Kontrola stanja na ?suvbjekata
‘terenu;  Sprovesti [wisena
inspekcijsku Zko.r.ltrola
‘terensku kontrolu i prijgve .
utvrditi ko je uplate prire
‘korisnik porezu
Inepokretnosti;  Rukovodioci Kont |dohodak
aturirati podatke o sektora | IMUIr fﬁﬂé-kih li
‘umrlim licima ano |lzvrsene
| 602 kontre
glz CRPS po 3iframa po  osno
{djelatnosti i putem podnijetih
iredovne zalbi
linspekcijske rieSenja
'kontrole utvrdivati porez, nak
gobveznike poreza, cega
:taksi, naknada izmjijenjent
| - 48 prije

Rukovodilac |

sektora za Kont poreza
lscisr nepokretnc

utvrdivanje "M N

javnih ang ) o
Izvrsiti dodatnu itihds !lca, izvrse
'provjeru podataka je 91 kontrt
!Uprave za u v
‘nekretnine da li je koriscenja
u pitanju jedini opstinskih
stan poreskog N puteva,
obveznika koji ima Sa"_wSt_al'm Kont  kontrola
prijavljeno savietnic 1 ir|  |placanja
prebivaliste u Crnoj ‘ano |boravidne
Gori |takse,

:napisaano

|AZurirati baze 16
podataka 0 prekréajnih
(adresama _ naloga.
|koric¢enjem Direktor
'podataka iz prijava, Pomicénik: 1202 iShOfi-no‘
CRPSidr. direktora 15 | Edobue‘mm

kont Podacima



‘komunalne e
‘takse |zapisnika
pocetku

|zavrsetku

\koris¢enja

zapisnika

\javnog
prostora,
rjeSenja o

inspekcije

koriscenju
Jjavnih _
‘povriina od
éstrane
'nadleinih
:opétinskih
lorgana

| Donijet
Kasnjenje  Ulprayiinik o

?dOﬂDSenJU |organizaciji i
HEEe 23/sistematizaci Prijem
porez '

\promet radnim

mjestima za
poslove

'nepokretnosti

‘utvrdivanja,
Inaplate
iporeza na
'promet
nepokretnos
ti

UTU, no dobijanje li|
o nedobijanje
i UTU, rjedenja,,

komunalne

Nalji Uprave sa sluibenika

linuir
Rukovodilac ano
sektora  za

Obezbijediti utvrdivanje |
i javnih

|softver koji "
;obezbjeduje priveds
{meduresorsku
{saradnju na nivou
/Glavnog grada u
cilju efikasnijeg
|utvrdivanja

lokalnih  javnih
gprihoda, odnosno!
?kroz stalnu
komunikaciju
‘obezbjedivati
redovno dobijanje

ko Direktor
svih elemenata za
|utvrdivanje lokalne 202

Ekomunaine takse

QObezbjedenje
izaposljavanja kroz
novi Kadrovski plan
i sprovodenje
loglasa za prijem
‘sluzbenika

Uprave
\nekretnine
lizvrseno
|aZuriranje
{sekundarnil
stanova
osnovnog
'stanovanja.

'Shodno
Edobijenim
'podacima
lizvréeno
\aZuriranje
\baza
|podataka

Vriene
odredene
laktivnosti
|mjera n
realizovana
Planira
realizacija
2026. godir

Raspisani
u decemt
2025. godi
oglasi za
sluzbenika
(Javni  og
za:
Samostalni,
savjetnik/ci
1,
utvrdivanje
poreza
;nepokretnc
| - realizova
Samostalni,
savjetnik/ci
I,
utvrdivanje
\naplatu



Direktor Nepokretanje
postupka

Pomocnici :prinudne

direktora naplate;

Rukovodilac 'Pogreino

sektora za| knjizenje

naplatu uplata

javnih
prihoda il
izvjestavanje

Samostalni
savjetnici zaé
naplatu
lokalnih
|prihoda

\prinudnoj
énaplati
|poreske

.Pojedinaéne

kontrole po
obvezniku;

dono3enje

rieSenja o

obaveze;

dnevno i

'Nedovoljna
‘azurnost

obradivanja
dostavnica;

zZakoni, Prektd .\}eze sad 8 .'32 Obezhjedenje Direktor

podzakonska |bazom ponovnog _
akta, odluke podataka uspostavljanja veze P.omoc'nlk
Skupstine Poreske sa Poreskom direktora
Glavnog uprave o :uprauom i Rukovodifan
_grada zaposlenim, obezbjedenje sektois
Podgorice; poslodavcima i |podataka 0

Interna penzionerima; zaposlenima, a iz Samostalni
pravila i {Fonda PIO savjetnici za
procedure za podataka 0 naplatu
utvrdivanje, penzionerima; lokalnih
naplatu i kontinuirana prihoda
kontrolu edukacija

pojedinih |zaposlenih;

vrsta lokalnih

javnih |Kontinuirano

prihoda, pratiti izvr3avanje

‘utvrdenih lokalnih
‘javnih prihoda,
juru€enja rjesenja i
pokretati postupke
'prinudne naplate
‘.odmah nakon

'stvaranja uslova, Sektora  za

utvrdivanje

uz koriiéenje-_ _
|podataka kojerjavn'h
priprema firma prihoda
|koja odriava

Rukovodilac

Sluzbenici i

poreza
promet
nepokretnc
i

kandidatkir
|odustala

Interni og
za:

|Samostalni,
'referent/kit
|- arhivar/k:

nije b
prijava).

Za 20.

|godinu
foglasima b
:zapoéljen
11 nt

sluzbenik.

Kont <> Uspostavlje
je pristup
Iservisu.

|U 2025.
\godini
\Uprava je
|pokrenula

5.404
postupka

|prinudne
|naplate
\obaveze po
\osnovu
\poreza,
iprireza

porezu na

‘dohodak
._fiziEkih lica,
lokalnih
‘komunalnit
[taksi i
|koriiéenje
Eopitinskih
|puteva.

u 201

\godini je k&
|odredenih



Direktor

Pomocnici
direktora

Neblagovreme Zakoni,
{no postupanje podzakonska 'rjedavanju
'po  Zalbama akta, odluke veliki

'poreskih

|obveznika

Rukovodilac
sektora  za
pravne,
inspekcijske i
|opste
|poslove

Samaostalni
savjetnici za
postupanje |
po zalbama
poreskih
obveznika

|Skupstine

mjesecno
|sprovodenje |
|kontrolnog

programa;
Dostavljanje

Ina izvrienje
|rjesenja

prinudne
naplate
CBCG,
poslodavcim
a i Fondul
PIO;

lizdavanje
‘uvjerenja o
lizmirenim
'dugovanjima

: kontrola
uplata kroz,

{program

|Glavnog
|grada
|Podgorice;
;lnterna
|pravila i
{procedure za

utvrdivanje, |
naplatu il
kontrolu

‘pojedinih
wvrsta lokalnih|
Jjavnih I
jprihoda,

fProvjera
izjavljenih
3albi i
;postupaka
po Zalbama;

Interna
pravila il
procedure za|

‘utvrdivanje,
naplatu i

|Kasnjenje

izjavljenih zalbi

iU kontinuitetu
‘skenirati i
‘dostavnice kako bi
'se izvrdio  uvid
: blagovremenosti

{zalbi i stvorili uslovi
za pokretanje
{prinudne naplate

u5 8 40 Pracenje sudske Direktor
i - |prakse iz ove

brojj | | %oblasti; pohadanje;
' za.dire!~<tc«ra

Pomocnik

;seminara
fsluibenilfe kojifRukwD dilac
irade po zalbama; ke &
'Popunjavanje PESVITE,
! slobodnih  radnih inspekcijsfe
B 'mjesta, i opste
I |privremeno poslove
langaZovanje
[sluzbenika iz

‘drugih odjeljenja

|softvere Uprave  referenti

\problema
‘tehnitke
;prirode
prilikom
skeniranja
dostavnica,
sa Postc
|Crne Gore
irealizovan
;ugovor
skeniranja
;Euvanja
;dostavnica
porez
:nepokretnc
i za 20
‘gadinu.

Kont (—):Sudska

\praksa se
{pratiu
{kontinuitet
{Sluzbenici s
\prisustvova
|seminarime

Za 20;
igodinu
loglasima b
épopunjeno
5jedno rad
|mjesto
ésamostalni
‘savjetnik
za
lutvrdivanje
poreza
nepokretnc
i



Direktor

{Pomoacnik

direktora

Rukovodilac
sektora za
pravne, :
inspekcijske il
opste :
poslove

Inspektori

lokalnih

javnih
prihoda

'kontrolu

'pojedinih

\vrsta lokalnih

javnih
\prihoda,

predlaganje
utvrdivanja

cinjenicnog
stanja na
terenu i
\sprovodenje
terenske
linspekcijske
kontrole

Neblagovreme |

ni izlazak na|

teren radi|
vrienja '
linspekcijskog
nadzora

Nalozi za Kasnjenje uld 6 18

inspekcijsku vrienju

kontrolu; inspekcijskih
kontrola

Provjera

stanja na Zastarjelost

terenu; isluzbenih

kontrola wvozila

poreskih

\prijava

Poslovi i”z;RL.J.k.(-Jvod.iIz-ar.:.”Nesavjéf;aln i

dleZnosti
1zbe
utrasnju
Jiziju
ansijsko
ravljanje
icima

za unutrasnji

Sluzbe

revizor

prilikom
|operativnog

|planiranja,

‘organizovanja i

:cbavljanja

irevizije  svih

‘nadleznosti

poslovnih _
funkcija iz

Zakon

unutrasnjim zasnovan

kontrolama i dokumentovan

podzakonski |oj
akti irizika

Medunarodn Nedovoljna
i standardi strucnost

interne
revizije

prilikom
obavljanja

o Godiénji plani5 |5 125

i nestru¢an rad|upravljanju i revizija nije

procjeni|

Pracdenje Direktor,
‘blagovremenog [inuir
postupanja po Pomoacnik |55,
‘nalozima za direktora
inspekelisky Rukovodilac
_kontrolu, sektora za:
Odredivanje pravne,
prioriteta za inspekcijske
inspekcijsku i opste
‘kontrolu, poslove

| nabavka novih

'vozila

lzrada  godisnjeg Rukovodilac 31.1 | |
(plana unutradnjih 2. za
revizija koji sadrii idu¢
‘dokumentovanu u
‘procjenu rizika godi
ioblasti iz nu
'revIzorskog

‘univerzuma

Donosenje  plana

lobuke i pracenje

Kont

kont | &> Prati se

blagovreme
ost

|postupanja

inspektora,

linspektori

‘postupaju f
Inalozima zz
linspekcijskt
\kontrolu, ke
'se donose

'poiazeéi od

prioriteta z:
vrienje
inspekcijskc

'nadzora.

Nije b
fnabavke
vorzila u 20:
%godini.
'Nabavka
itrazena i
12026. godir

Realizovanc
donijet

\godisnji pl
irevizija 20.
%god zasnov
éna

{dokumentc
inoj  procj

rizika do kr:
2025. godir



Poslovi iz Rukovodilac 'Nesavjestan i Zakon

dleznosti
1zbe
idonacelnik

Sluzbe

\Glavnog grada Program revizije

realizacije obuka inuir  |Realizovanc
obezbjedenj ; ano |Sluzba
la i Neprimjenjiva | ESprovodenje N ‘donijela pl
'unapredenia nje propisane: ‘programa :kontinuiran
revizije metodologije |obezbedenja i g
rada ‘unapredenja profesional
‘kvaliteta 'g
Narusavanje lunutrasnje revizije | I
tajnosti .
- za 20:
podataka Kontinuirana )
n s godinu
edukacija o etici i ) .
: ; ] kraja  20:
integritetu revizora [,
| \godine
|Realizovanc
;Sluiba je
{toku 20
godine
sprovela
stalan nad:
aktovnosti
unutrasnje
revizija
?Relizouano
\Revizori su
itoku  20:
‘godine
prisustvova
Istruénim
lobukama
itemu etike
lintegriteta
i Nedovoljan 5 5 25 | Organizovanje Rukovodilac Kont|  Kontinuirar
{nestrucan rad|podzakonski stru¢ni ' lobuka, seminara i Sluzbe inuir (—);realizacija
prilikom lakti ‘kapacitet drugih oblika ) ano \plana obuk
obavljanja | zaposlenih u 'struénog 'SEfo"i‘ _ {u saradnji s
stru¢nih j Eticki kodeks )51 ‘usavriavanja. odjeljenja H'Sekretarijat
drugih poslova . . . . m za lokaln
Lo Ocjenjivanje  neadekvatno {Redovno samBupray
i isluzbenika : ey ;
‘gradonatelnik | sprovodenje (odrzavanje _ saradnju sa
la struina \zakonskih i {kolegijumu i Leivilhin
Eradna tijela \drugih akata. isastanaka svih \drugtvom,
‘gradonatelnik ] zaposlenih uSluzbi. kao i
, Diskriminacija | |
laidr. raidaria 5 |Upravom zi
| ;g_l : PO lljudske
'Probijanje ‘bilo 2 A
‘rokova i ‘osnovu.
neblagovreme Redovno

'Neblagovreme .



~ |no obavljanje’
\zadataka.

'Rukovodilac iNeprijavaivanj Pozitivni

Ino postupanje
'po zahtjevima
fgradana i dr.!

'subjekata.

* Nedovolino 3 3 9

Iniciranje edukacija Rukovodilac.

|odrzavanje
ésastanaka i
kolegijuma,
uz
\transparent
éo donosenj
‘odluka.

<> Realizovanc

Sluzbe le .propisi 'razvijena izaposlenih. SluZbe kroz
‘korupcije il isvijest 0 | H;organizoval
Svi zaposleni ;druglkh itih lintegritetu. Pojatan sluzbenii Sefovi \e i odriavar
nezakoniti ' ialiani ; .
|radnji 'strucni nadzor nad °dielienja lobuka i
‘Odsustvo fradom. {seminara.
'Nesavjestan i \profesionalizm
‘nestrucan rad i a pri. \Pracenje primjene @:Sprovedem
\neblagovreme ‘obavljanju 'Kodeksa :kroz. _
e |zadataka. 'ponasanja. kontinuiran
\obavljanje ' ' Inadzor nad
'povjerenih ;
'posljcwa ‘Kontrola sukoba .blagovremf
P - interesa 'm i efikasni
- | izvrSavanjei
Sukob interesa 1zv .
poslova od
[Liéni  sukobi \strane
'medu 'rukovodilac
Ezaposlenima. ;
f Ostvareno
| kroz pracer
primjene
Kodeksa
ponasanja.
Realizovanc
Rukovodilac |Neadekvatno |Pozitivni Nedovoljno 4 7 28 |Obuke i seminari Rukovodilac Kont ¢ Realizovanc
'Sluzbe planiranje |Propisi poznavanje | natemu planiranja;Sluzbe postovanje
Budzeta. . propisa Budzeta. - ano 7 preporuka
- e Interni akti Sefo“i' _ revizije.
IR 5 i 'Redovno sprovoditi °dielien;a
Sluibenici  |sluzbenog . Vrienje
Odielenia za PoloZaja. Sluzbeni i unutradnje
ekcjmomjske : |strucni 'kontorole. :nadzora od
| 'Sukob Inadzor ¢ strane _
posiove interesa. |Poitovati rukanodioe
: preporuke revizije. U
Nedozvoljeno | _ .
lobiranje i > izvjestajnor

drugi

Pojacan sluzbeni i



|nejavni uticaj. |

|Pozitivni
|propisi

Rukovodllac -b.davanje
Sluibe podataka.
|Sluzbeni i

istrucni
nadzor

Zloupotreba
tajnih
Svi zaposleni  podataka.

;ZIoupotreba
Isluibenog
polozaja.

Nesavjestan
radi
ineblagovreme
noi
éneaiurno
|obavljanje
\povjerenih
'poslova.

Poslovi iz Svi zaposleni Nedovoljan
dleinosti \broj izvrsilaca e

1zbe za V? iza optimalno deficitarnog

sdunarodnu POPUNIaVanj g,nkcionisanje kadra

radnju ie radnih/g) 3pe 5

rtnerstva  Miesta :Bro]
\predvidenih {sprovedenih
Pravilnikom edukacija

o unutrainjoj|
' |Obuka izrada

\strateskih
|dokumenata

organizaciji i|
sistematizacij |
i radnih

‘koriscenje istih
u }
nesluzbene
isvrhe.

\Zaposljavanj |

struéni nadzor.

{Kontrola sukoba
\interesa.

NedovoljnaIT 4 9 36 Pojacan sluzbenii
bezbjednost istrucni nadzor.
podataka, |
|Preduzimanje
imjera

'za zastitu tajnih
'podataka.

Neadekvatno i
‘neprofesionaln

0
postupanje sa

isluzbenom
(dokumentacijo |
mi [
linformacijama.

Nedovoljna
zastita  tajnih
podataka.

(unutrasnjoj

lorganizaciji i

;sistematizaciji
'radnih

‘popuniti postojeca

lradna mjesta sa
odredenim brojem

lizvrsilaca

EObuke, seminari i

'druga struéna

55 25 Po Praviliku o

mjesta

|periodu nije
|bilo revizije

éSprovedeni
tkontinuiran
kontrola
blagovreme
zog i efikasn
izvravanja
‘poslova od
'strane
irukovodioc

llzvrieno

-f{-ﬁ.lgo"\a.r;:.)di.lac Kont-e)fSproveden(

tkroz
kontinuiran

inuir
ano

Sluzbe

Sefovi
odjeljenja

nadzor nad
|blagovreme
im i efikasni
lizvr3avanjei
\poslova od
|strane

{rukovodioc

u
Izvjestajnor
‘periodu
:preduzete <
(fizicke i
{tehnicke
mjere i
stvoreni
uslovi za
bezbjednos
|podataka.

Rukovodilac Kont <> Trenutno si

ano upraznjena
radna
mjesta:
- Visi/a

savjetnik/c:
I, 1 izvrsile

Djelimicno
realizovanc
Organizova
tematski

sastanci sa



mjesta

Rukovodilac

zaposleni

dleznosti
izbe
munalne
licije

i drugih
akata, Obuka
za pripremu|
projekata
finansiranih
iz EU
fondova '

'Neadekvatno | Saradnja sa
i 5vi;praéenje
‘medunarodnih |op3tinskih

'mreiom

i |Menadzera
prekograniénih Crne  Gore,

‘projekata IMinistarstvo
|usljed 'm  Vanskih|
‘nedostatka Poslova [
tkomunikacije Zajednicom

|po horizontali i op3tina Crne
{dijagonali
{drugim

sa/Gore

sluzbama,

‘organima il
|preduzecima
|Glavnog grada

integriteta izvjestaja o
institucije iiradu i drugih
zaposlenih lizvjeStaja u

|funkciji
|koordinacije
jrada
Komunalne
policije

AngaZovanje '

‘Narusavanje |PodnoSenje Nedovoljan 5 /5 25 |Popunjavanje

broj izvriilaca

Zakonski i
podzakonski
akti
neusaglaseni

'sa odredbama
{Zakona o

komunalnoj

5 5 25 Interrelacija

\usavriavanja.

\Obezbijediti
{redovno
{usavriavanje I

struéno

'provodenje obuka
0 etici | integritetu

'relevantnim
jorganima,
‘sluzbama I
‘preduzec¢ima
'Glavnog grada

Nacelnik
'kadrovskih
'kapaciteta

{Iniciranje izmjena i
‘dopuna zakonskih
\akata koje
implementira

Komunalna policija

Glavnog grada-

inuir

ano |

'Kont
inuir

ano

predstavnic

'ma organa
|sluzbi sa
[ciljem

intenzivnije

:saradnju i
5prevazilaie
la izazova, u
icilju

smanjenja
rizika.

U potpuno
Irealizovanc
U toku 202!
\godine
rrealizovane
{su sve

planirane
obuke i

seminari

sa Rukovodilac Kont <> Djelimiéno
{realizovanc
{Organizova
{tematski

sastanci
predstavnic

ma organz
|sluzbi
[ciljem
lintenzivirar
isaradnje
|prevazilaie

a izazova,
cilju
smanjena
rizika.

|Realizovan

Ova vrsta
rizika je
kontinuiran
prisutnain
postoji nati
uticaja na it
vec u sluéaj

njegove

pojave

njegovo



‘postojecih  policiji . |Podgorica urgentno

|postojecih
{zakona i
podzakonski

h akata

tkadrovskih R et otklanjanje
kapaciteta ’ 2025. godir
na zastiti popunjena
javnog radna mjes’
interesa, komunalni
: policajac
Primjena izvrini kads

Nivo 1-2
izvriilaca,
Samostalni
ireferent
.oprtator
sistema vid
nadzora 3
izvrsilac,
samostalni
savjetnik/c:
|za vrienje
|video
'nadzora 1
zvriilac,
samostalna
referent/ki
operator/ki
isistema
?prijava 1
lizvréilac

Komunalni Kont ! Realizovan
izakona o lokalnoj policajci inuir

Nacelnik, Propustanje ;Zakoni, Prekoracenje |7 '.6 42 Odredbama
sluzbene ‘podzakonski ili zloupotreba

Rukovodioci ‘radnje \akti i interni sluzbenih .| |samoupravi

Sektora,

i lano
akti Glavnog nadleinosti :Zakvona o. drzavnlm. U 2025 god
Etaii grada, prilikom i | Isluibenicima i 5pokrenut0

j rienj ili} ‘namjestenicima
Odsjeka, vrsenja i ‘namjeste

\disciplinska
postupka,
teZu povre

Eticki kodeks noyrzenja _ ~ propisano je da se|

Komunalni dluzbene - disciplinski
policajci ; radnje ‘postupak za teze
: : ipovrede sluibene
‘duZnosti vodi pred
Disciplinskom
'komisijom koju

sluzbene
‘duZnosti.

imenuje Vlada)
Crne Gore, a za
{lak3u povredu,
drzavni  sluibenik
kojeg imenuje
;starjeéina organa.



Nacelnik, |Nestrucan iiPojaEan
Rukovodioci |neprofesionala|sluzbeni

Sektora, 'n rad u dijelu nadzor

grade
Komunalne

Epolicije

'Prekoraéenje 7 6 42 gNeposredna
\podzakonski ili zloupotreba
lakti i internisluZbenih

|akti Glavnog nadleinosti

. \Cuvanja
Sefovi Ipodataka i
odsjeka ‘dokumentacije |
Komunalni
policajci
Nacelnik, :Propuétanjé :Zakoni,
Rukovodioci |sluZbene
Sektora, radnje
Sefovi _ -
odsjeka ;

5 Eticki kodeks

Komunalni
policajci

prilikom

vrienja ili|

nevrienja
sluzbene
radnje

& ENajadekvatnija

'mjera za
Eotklanjanje rizika je
;kontinuirana
'kontrola rada
{zaposlenih
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OBRAZLOZENJE

Polazeci od osnovnih zadataka Glavnog grada - Podgorice, predvidenih sljedeéim
propisima: Zakonom o lokalnoj samoupravi; Zakonom o Glavnom gradu; Zakonom o driavnim
slubenicima i namjeitencima; Zakonom o finansiranju lokalne samouprave; Zakonom o
budietu i fiskalnoj odgovornosti; Zakonom o sprje€avanju korupcije; Zakonom o upravnom
postupku; Zakonom o slobodnom pristupu informacijama; Zakonom o driavnoj imovini;
Zakonom o javnim nabavkama; Zakonom o upravljanju i unutrainjim kontrolama u javnom
sektoru; Statutom Glavnog grada; Odlukom o organizaciji i nainu rada uprave Glavnog grada-
Podgorice; Poslovnikom o radu Gradonacelnika; Eticki kodeks i posebno uzimajuéi u obzir
Pravilnike o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, definisani su osnovni poslovni rizici unutar
Glavnog grada ~ Podgorice, te izraden detaljan Plan integriteta Glavnog grada - Podgorice, koji
sadrii visoke standarde integriteta koji su izrazeni kroz konkretne mjere za otklanjanje
prepoznatih i mogucih rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti
organa vlasti.

S tim u vezi, Glavni grad - Podgorica je sproveo neophodne aktivnosti od strane
organizacionih jedinica {organa lokalne uprave, strucnih i posebnih sluibi) u cilju konkretne
implementacije mjera sadrianih u planu integriteta, £iji izvjestaj obuhvata podatke o opstim i
posebnim oblastima rizika. lzvjestaj je uraden na osnovu vaieceg Plana integriteta za 2024-
2026. godinu, koji je donijet 24. septembra 2024.godine, a saglasno Zakonu o sprjeavanju
korupcije.

Na osnovu izloZzenog, predlaiem gradonacelniku da prihvati navedeni izvjestaj.

PODNOSILAC IZVJESTAJA

MENADZER INTEGRITETA GRADONACELNIK
N

T 7
"/ Ratko Ofovi¢ prof. dr Sasa Mujovi¢

a" " /
v.d. glavnog administratora

Broj: 03-019/26- 219/
Podgorica, 14.04.2026. godine



