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1. UVOD

Pravni osnov za donoSenje Kadrovskog plana sadrzan je u ¢lanu 58 stav 1 tacka 19 i
¢lanu 145 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore" broj: 002/18,
034/19, 038/20, 050/22, 084/22, 081/25, 098/25), kojim je propisano da kadrovski plan za
organe lokalne uprave, stru¢ne sluzbe, odnosno posebne sluzbe donosi predsjednik opstine i
odgovoran je za njegovo sprovodenje, a odredbama ¢lana 145 stav 2 istog zakona propisano
je da se kadrovski plan donosi za kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana donosenja
budZeta opstine, a sadrzi projekcije za naredne dvije godine.

Predlog kadrovskog plana za organe uprave i sluzbe Glavnog grada za 2025. godinu
sacinio je Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom Glavnog grada
na osnovu ¢lana 146 stav 1 alineja 2 Zakona o lokalnoj samoupravi, kojim je propisano da
jedinica za upravljanje ljudskim resursima vrsi poslove koji se odnose na predlaganje
kadrovskog plana za organe lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe, a u
vezi je sa ¢lanom 5 stav 1 tacka 4 Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21, 05/22,
30/23, 42/23, 06/26) kojim je propisano da Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa
civilnim drudtvom vrsi poslove uprave koji se odnose, izmedu ostalog, na izradu i spovodenje
lokalnog kadrovskog plana i drugih strateskih, programskih i planskih akata iz djelokruga
organa.

Kadrovski plan sacinjen je na osnovu nacrta kadrovskih planova koje su pripremili
organi uprave i sluzbe Glavnog grada, u skladu sa smjernicama Uprave za ljudske resurse i
uz saglasnost Sekretarijata za finansijske poslove i analizu budZeta o njihovoj uskladenosti
sa Odlukom o Budzetu Glavnog grada Podgorice za 2026.godinu ("Sluzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi”, br. 066/25).

Sadrzina Kadrovskog plana uskladena je sa ¢lanom 3 Uredbe o sadrzaju, postupku i
nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Viade
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), kojom je propisano da se kadrovski plan za organe
drzavne uprave i sluzbe Vlade sastoji od uvodnog dijela, tabelarnog dijela i obrazlozenja.
Uvodni dio kadrovskog plana sadrzi podatke o uskladenosti kadrovskog plana sa strateskim
dokumentima, programom rada Vlade i organa drzavne uprave i propisima kojima se ureduju
nadleznosti i obaveze organa drzavne uprave i sluzbi Vlade.

Tabelarni dio kadrovskog plana sadrzi podatke o: sistematizovanim radnim mjestima
prema zvanjima i kategorijama; broju zaposlenih drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika
na neodredeno i odredeno vrileme, po zvanjima i kategorijama; broju potrebnih drzavnih
sluzbenika, odnosno namjestenika na odredeno i neodredeno vrileme, po zvanjima i
kategorijama; broju drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e u toku kalendarske
godine za koju se kadrovski plana donosi ispuniti uslov za penziju; broju drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika koji ce biti stavljeni na raspolaganje organu uprave nadleznom za
upravljanje kadrovima, kao i broju potrebnih pripravnika prema nivou kvalifikacije
obrazovanja.

Tabelarni dio kadrovskog plana priprema se na obrascu koji utvrduje Uprava za
ljudske resurse i objavljuje na svojoj internet stranici.

ObrazloZenje kadrovskog plana sadrzi: podatke o realizaciji kadrovskog plana za
prethodnu godinu; projekcije kadrovskog planiranja za naredne dvije godine; potrebu za
izmjenom akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji; obaveze koje proisticu iz strateskih,
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planskih dokumenata ili propisa; potrebu za povecéanjem ili smanjenjem broja drzavnih
sluzbenika, odnosno namjestenika; projekcije broja drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje Upravi za kadrove ili ispuniti uslov za
penziju. Pored podataka iz stava 5 ovog clana obrazlozenje sadrzi i: razloge zbog kojih
kadrovski plan za prethodnu godinu nije realizovan; razloge zbog kojih treba da se poveca ili
smaniji broj drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika na neodredeno vrijeme; razloge za
povecanje broja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika na odredeno vrijeme, u skladu
sa obezbijedenim sredstvima u budzetu. Podaci iz st. 3, 5i 6 ovog ¢lana daju se posebno za
svaki organ drzavne uprave, odnosno sluzbu Vlade, kao i zbirno.

Uvidom u izvjestaj iz kadrovske evidencije utvrdeno je da je na datum
31.12.2025.godine brojéano stanje 863 koje obuhvata: 5 lokalnih funkcionera, 21 imenovano
lice, 7 lica postavljenih u mandatu, 10 vrSioca duznosti, 815 lokalnih sluzbenika i
namjestenika, 3 lica koja ostvaruju prava po prestanku mandata i 2 lica kojima miruju prava i
obaveze iz rada i po osnovu rada.

Ukupan broj zaposlenih izvrSilaca u tabelarnom dijelu kadrovskog plana je 845.
Razlika u odnosu na izvjestaj iz kadrovske evidencije sastoji se u tome $to u kadrovskom
planu nisu prikazani lokalni funkcioneri, vrSioci duznosti (prikazani su u obrazloZenju), lica
koja ostvaruju prava po prestanku mandata i sluzbenici Sluzbe za gradane koja je ukinuta
Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog
grada ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 006/26). Tabelarni dio kadrovskog
plana ne obuhvata ni radno mjesto Glavni/a administrator/ka ali je isto prikazano u potrebne
sluzbenike za 2026.godinu $to se navodi u obrazlozenju kadrovskog plana Sluzbe glavnog
administratora.

U tabelarnom dijelu kadrovskog plana ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika®
obuhvata 79 potrebnih sluzbenika/namjestenika za koje su postupci popune zapoceti ili su
planirani u 2025.godini, kao i sluzbenike kojima je prestao ili ¢e prestati radni odnos u toku
2026.godine.
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Sekretarijat za planiranje prostora i odrzivi razvoj
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2.7.

Sekretarijat za preduzetnistvo i investicije

InstRucija:

|Organizaciona jedinka:

KADROVSKI PLAN ZA 2026.GODINU
GLAVNI GRAD PODGORICA
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2.8. Sekretarijat za socijalno staranje
! T B KADROVSKI PLAN ZA 2026,GODINU
i"‘“lllﬂﬂi-' GLAVHMI GRAD PODGORICA
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2.9. Sekretarijat za sport
~ KADROVSKI PLAN ZA 2026.GODINU
Institucija: GLAVNI GRAD PODGORICA

‘Organizaciona jedinica: SEKRETARIJAT ZA SPORT
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2.10.

Sekretarijat za kulturu

KADROVSKI PLAN ZA 2026.GODINU

ilnlr.luola GLAVNI GRAD PODGORICA
|Organizaciona jedinica: SEKRETARIJAT ZA KULTURU
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|
Institucija:

241,

Organkzaciona jedinica:

Uprava lokalnih javnih prihoda
—— KADROVSKI PLAN ZA 2026.GODINU

GLAVNI GRAD PODGORICA
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(Institucija:

232,

Direkcija za imovinu

Crganizaciona jedinkca:

KADROVSHKI PLAN ZA 2026.GODINU

GLAVNI GRAD PODGORICA

DIREKCIJA ZA IMOVINU
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Uprava za zastitu imovinsko - pravnih interesa Glavnog grada

|
ilnnllneu.l:

fagannnunammu-:

KADROVSKI PLAN ZA 2026.GODINU

GLAVNI GRAD PODGORICA

UPRAVA ZA ZASTITU IMOVINSKO-PRAVNIH INTERESA GLAVNOG GRADA
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2.14. Uprava za inspekcijske poslove
e KADROVSKI PLAN ZA 2026.GODINU

Ilnuﬂuui}r GLAVNI GRAD PODGORICA
|
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Sluzba komunalne policije

|
Institucija

:mganzg iona jedinica:

KADROVSKI PLAN ZA 2026.GODINU
GLAVNI GRAD PODGORICA
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2.16.  Sluzba zastite i spasavanja
R —— KADROVSKI PLAN ZA 2026.GODINU
Institucija: GLAVNI GRAD PODGORICA

Organizacions jedinica: SLUZBA ZASTITE | SPASAVANJA
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217.

SluZba za unutrasnju reviziju i finansijsko upravljanje rizicima

Institucija:
|

|
|Organizaciona jedinica:
|

KADROVSKI PLAN ZA 2026.GODINU

GLAVNI GRAD PODGORICA
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2.18.

Sluzba gradonacelnika

i!nlllal:lja:
|
|Organizaciona jedinica:

KADROVSKI PLAN ZA 2026.GODINU
GLAVNI GRAD PODGORICA

SLUZBA GRADONACELNIKA

Sistematzovana Tapodens

Brojirviiacapo| Sl [Eapesening

Zapodeni
na

rwalaca | wrijeme

vilmme

Broj potrebndh
surternika |

nameienika

na odredjenc

Broj wut_ kojl
to npunit
usoy 24
penziju

Broj sudh.
hof -
stavijeni na

oIgaAnd T4
upravtjanje
bacrovima

1 7304 3

SET]

Viscki rukovodni kadar

Sedretar velretariaty

Oiveidor drekcije

Direkdor Lpe s

e grahkd sttt

Taktyik imowirmie - prinri irteresa opitne

Hadmink Komurine polciie

(Comarair Sabte paitte | soodaveria

Sushcrendilac Shte

Meracher optine

NAVD 3

[FOAOCTE b hetarn bebretariialn

Frmnacrih deidees de ek e

Pomalrik drekdors wrave

Zajerik homandra Shifbe salife | salavanis

Pomadrih i Shilbe komunaine pobcie

Pomadrik nkcvodocs Shte

Ukupne

Ekspertsko-rukovodnl kadar

Clarend Impebtor | gawne oviaddene wlters boe

Sef pcriafne jerdinice shite komunaine polcge

Nadeink, ruovediac | druga odgovarsjule rvanje

3ot katurets

[Saf, hoordratar & dragn adgoveraju'e rvanje

Ukupno

Ekspertshl kadar

S armutalnd mavietri |

It |

Ouabnnn shittens hoe |

Wikl unutratng szer

Samoataind suvend i

T pkton

[ Cndaikimrns ¥ kit e B

Stang unutrwing muror

|Bamontairi sanmtrei 1,

s 1

(Crdmiéarn whstbens boe 8

Mad urnsreing redzor

VO 2

Wikl watri |

ki margetrin

VI mangetrik 1

Sapetrih |

Savetrik I

St 18

Saracinik |

[ Sandrin 1

kevrind kadar

NVO 1

Vatmgasas - spestac

NVO

Vi namimttersi |

NVD 2

idi raenjprbtanik §

NV 3

Pharrpitara

Visoha cbrazovane

Sredne ctrazovane

| Sreane obrazovane

23



2.19.

Sluzba glavnog administratora

i
Institucija:

|
iOrginhxhna}ldlnlc.l:

KADROVSKI PLAN ZA 2026.GODINU

GLAVNI GRAD PODGORICA

SLUZBA GLAVNOG ADMINISTRATORA
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220.  Sluzba glavnog gradskog arhitekta

KADROVSKI PLAN ZA 2026.GODINU
Institucija: GLAVNI GRAD PODGORICA

|Organizaciona jedinica: SLUZBA GLAVNOG GRADSKOG ARHITEKTE
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2.21. Sluzba za medunarodnu saradnju i partnerstva
~ KADROVSKI PLAN ZA 2026.GODINU
Institucija: GLAVNI GRAD PODGORICA

Organlzaciona jedinica: SLUZBA ZA MEDUNARODNU SARADNJU | PARTNERSTVA
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Institucija:

2.22.

Sluzba za informacioni sistem

|0rnnnnuhmjﬁlnm:

KADROVSKI PLAN ZA 2026.GODINU
GLAVNI GRAD PODGORICA

SLUZBA ZA INFORMACION! SISTEM
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2.23.

SluZba za javne nabavke i komercijalne poslove

Institucija:

Organizaciona jedinica:

" KADROVSKI PLAN ZA 2026.GODINU

GLAVNI GRAD PODGORICA
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2.24.

Sluzba za odnose sa javnoséu

Institucija:

Organizaciona jedinica:

KADROVSKI PLAN ZA 2026.GODINU
GLAVNI GRAD PODGORICA

SLUZBA ZA ODNOSE 5 JAVNOSCEU
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2.25.  Sluzba za zajednicke poslove

i KADROVSKI PLAN ZA 2026.GODINU
Insttucija: GLAVNI GRAD PODGORICA
|
1
Oiganizaciona jedinica; SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
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Institycija:

Sluzba za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju

Organizaciona jedinica:

KADROVSKI PLAN ZA 2026.GODINU

GLAVNI GRAD PODGORICA

SLUZBA ZA PODREKU POLJOPRIVRED! | RURALNOM RAZVOJU

Sistematzovang

Porenns

Broj irvrilaca po

Zapaseni
na

Broj powebnin
]

Beo) uth.
hoj m

Broj potretnih | Broj shal, kop stavtjoni na

£ lpunis

lrvraiiscs | wrijpme

edredens
rijme

raspolagan e

[}
mam oo ks

o udov za AT
naodregena | pensip | EREEER
hadrovima

1 2 P=4) E]

S(EeT)

Viscki rukovodni kadar

NAVD 1

Setretar sekretarats

Drekdor dreiclje

Crrator grave

(Rt gracel arhteksa

Eaditftnik smanvirsio + e interesa oplme

VD2

Mol einls Kormunaine policte

Komandr Slulbe radtte | spatavania

Russrveadlac St

Menadler opitae

Pomednis selrelars sekretartjats

POMoCTEL BrPAEDTS i eaT)a

Tomodni drekdons uprave

Larmpersk komandiva Shubbe sadits | spatavargs

Pomaodnk radelvhs Siulbe komunaine policie

[ Fomodni niowdocs Shute

Ukupna

Ekspertskorukovodni kadar

(Gavri rageeaton | glavro oviadieno sidfbena boe

ef podrubre jedince shifte komuraine polcie

Mateirih, rubevodia: | drugs adgovaragale pangs

et kabineta

e, Mooedinator i drugn odgovarsiu‘e reange

Ukupno

EXspertskl kadar

Sarntaind bavietrih |

Inapeictor |

Ouadeens Lhtheno kes |

Wikl rutrabng searon

Samcatabs savetnd L

gt 1,

[Odadcare vuthens bes B

Starij unutring mwzor

Samoatai saeti 0,

ko

[ Ovatzano shittens bee 8

(Miad urutratng mdzor

Vil nargutrih |

Vil nargatrii I

Vil nargotrin

St |

Sarguetrin |

Sarqutrie 10

Saradre |

Leveded kadar

L

Mo

Wikl namyedbni |

WO 2

Vi rampdbend §

Mo

Nar it ena

S| SO | A

31



2.27.  Sluzba Skupéstine Glavnog grada
KADROVSKI PLAN ZA 2026.GODINU

Institucija: GLAVNI GRAD PODGORICA
Organizaciona jedinica: SLUZBA SKUPSTINE GLAVNOG GRADA
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3. OBRAZLOZENJE KADROVSKOG PLANA

3.1. Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom
Nacrt kadrovskog plana broj: 06-100/26-318 od 26.januara 2026.godine

Praviinikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu
samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom broj 06-019/23-3097 od 06.10.2023.godine, i
izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu
samoupravu i saradnju sa civilnim broj 06-019/23-3097/1 od 03.06.2025.godine
sistematizovana su radna mjesta za 76 izvrsilaca, u tri sektora:

1. Sektor za normativne poslove
1.1. Odjeljenje za normativne poslove i pracenje sistema lokalne samouprave;
1.2. Kancelarija za mlade i saradnju sa civilnim drustvom.
2. Sektor za upravljanje ljudskim resursima
2.1. Odjeljenje za kadrovske poslove;
2.2. Odjeljenje za oglasavanje i selekciju kandidata.
3. Sektor za mjesnu samoupravu, gradanska stanja i administrativno tehnicke poslove
3.1. Odjeljenje za mjesnu samoupravu i administrativno-tehnicke poslove;
3.2. Odjeljenje za gradanska stanja.

U 2025.godini, za 7 sluzbenika je prestao radni odnos i to na radnim mjestima:

1. Samostalni/a referent/kinja—za rad sa mjesnim zajednicama, za dva izvrsioca,

2. Pomocnik/ca sekretaral/ke,

3. Visi/a savjetnik/ca lll za rad mjesnih zajednici, za dva izvrSioca

4. Samostalnifa savjetnik/ca | za upravljanje kadrovima i radne odnose,

5. Samostalni/a savjetnik/ca Il za oglasavanje i selekciju kandidata.

U 2026.godini prestao je radni odnos za 2 zaposlena na radnim mjestima:

Seflica odjeljenja za mjesnu samoupravu i administrativno tehniéke poslove;

2. Visi/a savjetnik/ca | za rad sa mjesnim zajednicama.

Kadrovskim planom za 2025.godinu planirana je popuna sljedecih radnih mjesta:

Naziv radnog mjesta IzvSioci Nacin rjeSavanja

1 Samostalnifa referent/kinja - za rad sa mjesnim Reallzovan? l:| 2025.godini jer je
zsjediicama, 1 ostalo upraznjeno preslankpm

radnog odnosa u 2024.godini.

2 Samostalnifa referent/kinja - upisnicar/ka za ovjeru Reallzovan? " 2025.godini jer je
prepisa; potpisa i rukopisa 1 ostalo upraznjeno prestankpm

radnog odnosa u 2024.godini.

3 Postupak zavrSen donoSenjem
Samostalnifa referent/kinja - maticar/ka 1 odluke kojom se ne vrsi izbor

kandidata.

4, Realizovano u 2025.godini.
Samostalni/a referent/kinja - za rad sa mjesnim 1 Radno mjesto ostalo upraznjeno
zajednicama prestankom radnog odnosa u

2025.godini.

5. Realizovano u 2026.godini.
Samostalni/a savjetnik/ca | za upravljanje kadrovima i 1 Radno mjesto ostalo upraznjeno
radne odnose prestankom radnog odnosa u

2025.godini.

6. Realizovano u 2026.godini.
Visi/a savjetnik/ca IIl za rad mjesnih zajednica 2 Radno mjesto ostalo upraznjeno

prestankom radnog odnosa u
2025.godini.
Ukupno 7
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Osim planiranih postupaka, u 2025.godini pokrenuta je i procedura popune radnog
mjesta Samostalni/a savjetnik/ca Il za oglasavanje i selekciju kandidata, jer je na licni zahtjev
prestao radni odnos sluzbenici u julu 2025.godine, Sto je zakonski izuzetak kada je moguée
pokrenuti postupak popune radnog mjesta a da nije predvideno kadrovskim planom.

Na osnovu Odluka o pokretanju postupka popune radnih mjesta u 2025.godini
objavljeno je 6 internih oglasa i 7 javnih oglasa od ¢ega je u toku postupak za dva javna
oglasa sa potrebnih 3 izvrSioca, kao u tabeli.

U 2025.godini izjavljena je Zalba u postupku popune radnog mjesta Samostalni/a
referent/kinja - mati¢ar/ka koju je Komisija za Zalbe odbila.

U 2026.godini planirana je popuna sljedecih radnih mjesta:

1. Pomocnik/ca sekretarke, 1 izvrsilac, na odredeno vrileme (popuna radnog mjesta se
vr§i zbog prestanka radnog odnosa po sili zakona, odlaskom u penziju).

2. Seflica odjeljenja za kadrovske poslove, 1 izvrilac (zbog poveéanog obima posla koji
se ogleda u Cinjenici poveéanja broja zaposlenih za koje su formirani dosijei u
prethodne cCetiri godine (na datum 31.12.2022. — 795 a na datum 31.12.2025.godine -
863) kao i potrebe izvrSavanja zakonskih obaveza koje sa postoje¢im brojem
izvrsilaca nije moguce sprovesti;

3. Samostalni/a referent/kinja za rad sa mjesnim zajednicama, 1 izvrSilac (popuna
radnog mjesta vrSi se zbog prestanka radnog odnosa zbog odlaska u prijevremenu
penziju);

4. Seflica odjeljenje za mjesnu samoupravu i administrativno tehnicke poslove (popuna
radnog mjesta vrsi se zbog prestanka radnog odnosa na liéni zahtjev, popuna ¢e se
rasporedivanjem iz reda zaposlenih);

5. ViSi/a savjetnik/ca | za rad sa mjesnim zajednicama (popuna radnog mjesta vrsi se
zbog prestanka radnog odnosa na licni zahtjev);

Takode u 2026. godini, planirano je zaposljavanje pripravnika sa VII1 nivoom
kvalifikacije obrazovanja za 2 izvrSiocaltelike, te dva izvrSiocaltelike sa IV1 nivoom
obrazovanja.

Izmjena Pravilnika je predvidena u | kvartalu, kako bi se reorganizovao rad,
racionalizovala radna mjesta u pojednim sektorima, dok je u drugima zbog obima i sloZzenosti
posova potrebno kadrovski ojacati odredene nadleznosti, te precizirati opise poslove, kako bi
se kroz opise mogao jasno zaposlenima postaviti cilj i na osnovu toga stvoriti uslovi za
meritokratsko ocjenjivanje.

U 2026.godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganije, veé ¢e ono zavisiti
od ishoda inspekcijskog nadzora koji se vodi kod Uprave za inspekcijske poslove.

U skladu sa vazeéim propisima, u 2026.godini prestace radni odnos po sili zakona
zaposlenom na radnom mjestu samostalni/a referent/kinja - za rad sa mjesnim zajednicama
a u 2027.godini zaposlenima na radnom mjestu samostalni/a referent/kinja — arhivar (jedan/a
izvrsilac/teljka) i samostalni/a referent/kinja — za rad sa mjesnim zajednicama.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-352/1 od 29.januara 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom Glavnog grada uskladen
sa Odlukom o Budzetu Glavnog grada Podgorice za 2026.godinu.
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32.  Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta
Nacrt kadrovskog plana broj: 05-400/26-314 od 22 januara 2026.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za finanisjke poslove i
analizu budzeta, broj: 05-400/23-5476 od 17. novembra 2023.godine, sistematizovano je
ukupno 13 radnih mjesta sa 20 izvrSilaca, sa mjestom sekretara’ke i pomocnika/ce
sekretaral/ke, i to:

1. lzvan organizacionih jedinica — 3 izvrSioca:

- Sekretar/ka — 1 izvrsilac;

- Pomocénik/ca sekretara/ke — 1 izvrsilac;

- Samostalni/a referentkinja, tehnicki/a sekretar/ka — 1 izvrSilac.

2. Sektror budzeta — 5 izvrSilaca:

- Rukovodilac/teljka sektora budzeta — 1 izvrsilac:

2.1. Odsjek za kontrolu budzetskih sredstava, fiskalnu politiku, opste i pravne

poslove

- Samostalni/a savjetnik/ca | za kontrolu budzetskih sredstava i fiskalnu politiku — 1

izvrsilac;

- Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove — 1 izvrSilac;

- Samostalni/a referent/kinja za unos prihoda, obradu i evidenciju budzetske

dokumentacije — 1 izvrsilac

2.2. Odsjek za planiranje i realizaciju budzetskih sredstava

Samostalni/a savjetnik/ca Il za planiranje i realizaciju budzeta — 1 izvrSilac

3. Sektor trezora — 12 izvrsilaca:

Rukovodilac/teljka sektora trezora — 1 izvrsilac;

3.1.  Odsjek za trezorsko poslovanje

- Samostalni/a savjetnik/ca Il za upravljanjem gotovinom, dugom, pozajmljivanjem

novca ivodenje imovine — 1 izvrsilac;

- Samostalni/a referent/kinja za obradu racunovodstvene dokumentacije — 6
izvrsilaca;

- Samostalni/a refernet/kinja, blagajnik/ca — 1 izvrsilac;

3.2. Odsjek za obracun i isplatu zarada i ostalih licnih primanja

- Samostalni/a referent/kinja za obracun zarada — 3 izvrsioca.

Realizacija Kadrovskog plana za 2025. godinu

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta, tokom 2025. godine raspisao je
interni i javni oglas za popunu radnog mjesta samostalni/a referent/kinja za unos prihoda,
obradu i evidenciju budzetske dokumentacije — 1 izvrSilac u Odsjek za kontrolu budZetskih
sredstava, fiskalnu politiku, opste i pravne poslove i za isto se tokom 2026. godine o¢ekuje
organizovanje provjere kompetencija, znanja i sposobnosti prijavljenih kandidata.

Na osnovu Odluke v.d.sekretara Sekretarijata za finansijske poslove i analizu
budzeta Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta pomocnik/ca
sekretara/ke Sekretarijata za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada broj 05-
100/25-7400 od 21.10.2025.godine, pokrenut je javni konkurs za popunu navedenog radnog
mjesta. Dana 30. decembra 2025. godine organizovan je postupak provjere kompetencija,
znanja i sposobnosti prijavljene kandidatkinje, te je utvrdena i Lista za izbor kandidata broj
06-100/25-4699/10 od 30. decembra 2025. godine. U skladu sa ¢lanom 83 Zakona o lokalnoj
samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25 i 98/25),
nakon dobijanja saglasnosti od strane Gradonacelnika donije¢e se odluka o postavljenju
pomocnika/ce sekretara/ke Sekretarijata za finansijske poslove i analizu budzeta

Na osnovu Odluke gradonacelnika Glavnog grada broj 01-018/25-7979 od 5.12.2025.
godine pokrenut je javni konkurs za popunu radnog mjesta sekretar/ka Sekretarijata za
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finansijske poslove i analizu budzeta i isti je u proceduri koju sprovodi Sluzba
gradonacelnika.

U Sektoru trezora, u Odsjeku za obracun i isplatu zarada i ostalih liénih primanja, za
dvije sluzbenice koje su bile zapoSliene na radnom mjestu samostalna referentkinja za
obracun zarada, dana 31. decembra 2025. godine prestao je radni odnos usljed ispunjavanja
uslova za odlazak u penziju.

Kadrovski plan za 2026. godinu

Kadrovskim planom za 2026. godinu dati su tabelarni podaci o sistematizovanim
radnim mjestima prema zvanjima i kategorijma, broju zaposlenih sluzbenika na odredeno i
neodredeno, kao i broj potrebnih sluzbenika na odredeno i neodredeno, prema zvanjima i
kategorijama.

U tom smislu Kadrovskim planom za 2026. godinu Sekretarijat za finansijske poslove
i analizu budzeta planira popunjavanje radnih mjesta, za koje su procedure pokrenute tokom
2025. godine i za ista su Odlukom o budzetu Glavnog grada Podgorica za 2026. godinu
(“Sluzbeni list crne Gore-opstinski propis”, broj 66/25) obezbijedena sredstva:

- sekretar/ka — 1 izvrsilac;

- pomocnik/ca sekretara/ke — 1 izvrsilac;

- samostalni/a referentkinja za unos prihoda, obradu i evidenciju budzetske

dokumentacije — 1 izvrsilac.

Navedena radna mjesta je neophodno popuniti zbog efikasnijeg i blagovremenog
obavljanja poslova iz djelokruga Sekretarijata.

U cilju unapredenja djelatnosti Sekretarijata i ukoliko dode do reorganizacije ili drugih
zakonom propisanih obaveza Sekretarijat ¢e pristupiti izmjeni postojeéeg akta o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za finansijke poslove i analizu budzeta.

Tokom 2026. godine nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganju, niti
zapoSljavanje pripravnika sa srednjom i visokom struénom spremom. U toku 2026. godine
nijedan sluzbenik/ca ovog Sekretarijata ne stice uslov za prestanak radnog odnosa po sili
zakona.

Aktom broj: 05-400/26-314/1 od 23.januara 2026.godine konstatuje se da je nacrt
kadrovskog plana Sekretarijata za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada
uskladen sa Odlukom o Budzetu Glavnog grada Podgorice za 2026.godinu.

a3 Sekretarijat za planiranje prostora i odrzivi razvoj
Nacrt kadrovskog plana broj: 08-D-019/26-19 od 05.februara 2026.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za planiranje
prostora i odrzivi razvoj Glavnog grada broj 08-019/21-1653 od 31. januara 2022. godine,
Pravilnikom o izmjenama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 08-019/24-
555 od 02. aprila 2024. godine, Pravilnikom o izmjenama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji broj 08-019/25-1447 od 01. avgusta 2025. godine i Pravilnikom o izmjenama
pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 08-019/25-1447/1 od 03. septembra
2025. godine predvideno je:

1. lzvan organizacionih jedinica — 3 izvrSioca
- Sekretar/ka — 1 izvrsilac,
- Pomocnik/ca sekretara/ke za planiranje prostora, izgradnju i legalizaciju  objekata —

1 izvrsilac

- Pomoénik/ca sekretara/ke za odrzivi razvoj — 1 izvrsilac
2. Biro za vr8enje administrativnih i drugih poslova — 9 izvrilaca
- Seflica biroa - 1 izvrsilac
- Samostalni/a referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka — 1 izvrSilac
- Samostalni/a referent/kinja — arhivar/ka — 2 izvr$ioca
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- Referent/kinja — arhivar/ka — 1 izvrSilac

- Samostalni/a referent/kinja — upisni¢ar/ka — 2 izvrioca

- Samostalni/a referent/kinja — tehnicar/ka — 1 izvrSilac

- Samostalni/a referent/kinja — 1 izvrsilac

3. Odjelienje za plansku dokumentaciju i urbanisticko tehnic¢ke uslove — 7 izvrsilaca

- Rukovodilac/teljka odjeljenja — 1 izvrSilac

- Ovlasceno sluzbeno lice | za plansku dokumentaciju — 2 izvrSioca

- ViSi/a savjetnik/ca Ill za plansku dokumentaciju — 2 izvrSioca

- Savjetnik/ca Il za gradevinarstvo — 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja tehnicar/ka — 1 izvrSilac

4. Sektor za izgradnju i legalizaciju objekata — 12 izvrsilaca

- Rukovodilac/teljka sektora — 1 izvrSilac
Odsjek za legalizaciju bespravnih objekata

- Ovlaséeno sluzbeno lice | za legalizaciju bespravnih objekata — 6 izvrsilaca

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill za legalizaciju bespravnih objekata — 2 izvrSioca

- Visi/a savjetnik/ca lll za legalizaciju bespravnih objekata — 1 izvrSilac

- Samostalni/a referent/kinja — 2 izvrSioca

5. Sektor za odrzivi razvoj — 10 izvrSilaca

- Rukovodilac/teljka sektora — 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za poslove u oblasti zastite Zivotne sredine —4 izvrSioca

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill za poslove u oblasti zastite Zivotne sredine — 2 izvrSioca
Odsjek za klimatske promjene i energetsku efikasnost

- Samostalni/a savjetnik/ca | za klimatske promjene i energetsku efikasnost — 2
izvrSioca

- Visi/a savjetnik/a lll za klimatske promjene i energetsku efikasnost — 1 izvrSilac

6. Odjeljenje za normativno pravne i kadrovske poslove — 6 izvrSilaca

- Rukovodilac/teljka odjeljenja — 1 izvrsilac

- Ovlaséeno sluzbeno lice | za legalizaciju i izgradnju objekata — 2 izvrSioca

- Visi/a savjetnik/ca lll za legalizaciju i izgradnju objekata — 1 izvrSilac

- Ovlaséeno sluzbeno lice Il za normativno pravne i kadrovske poslove — 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja — 1 izvrsilac
Uvidom u Kadrovski plan za 2025. godinu, utvrdeno je da su istim za popunu, shodno

sredstvima odobrenim BudZetom Glavnog grada za 2025. godinu, bila planirana sljedeéa
radna mjesta:

- Sekretar/ka — 1 izvrsilac,

- Pomoénik/ca sekretara/ke za planiranje prostora, izgradnju i legalizaciju objekata,
zbog isteka mandata — 1 izvrsilac,

- Visi savjetnik 1l za plansku dokumentaciju — 1 izvrsilac.

Od navedenih radnih mjesta popunjena su sljedec¢a radna mjesta:

- Sekretar/ka — 1 izvrsilac, i

- Visi savjetnik Il za plansku dokumentaciju — 1 izvrSilac.

- Radno mjesto Pomocnik/ca sekretara/lke za planiranje prostora, izgradnju i
legalizaciju objekata nije realizovano jer nisu pribavljene potrebne saglasnosti za
donosenje odluke.

Pomocniku/ci sekretara/ke za planiranje prostora, izgradnju i legalizaciju objekata i
Pomocniku/ci sekretara/ke za odrzivi razvoj prestao je mandat 2025. godine. Na navedena
radna mjesta imenovani su vrsioci duznosti.

Lokalnim sluzbenicima rasporedenim na radnim mjestima Samostalni/a referent/kinja
— upisnicar/ka, Rukovodilac/telika odjeljenja za plansku dokumentaciju i UTU i Ovlaséeno
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sluzbeno lice | za legalizaciju i izgradnju objekata, prestao je radni odnos po sili zakona
2025. godine.

Lokalnom sluzbeniku rasporedenom na radnom mjestu samostalni/a referent/kinja,
prestaje radni odnos po sili zakona 2026. godine. Osim navedenog radnog mjesta prestace
radni odnos u 2027. godini za jo$ dva sluzbenika.

U 2026. godini planirano je popunjavanije sljedecih radnih mjesta za koja su odobrena
sredstva Budzetom Glavnog grada Podgorica za 2026. godinu:

- Pomocénik/ca sekretara za odrzivi razvoj- 1 izvrsilac
- Pomoénik/ca sekretara za planiranje prostora, izgradnju i legalizaciju objekata — 1
izvrsilac
- Ovlasceno sluzbeno lice | za legalizaciju bespravnih objekata — 2 izvrSioca
- Samostalni/a savjetnik/ca lll za legalizaciju bespravnih objekata — 1 izvrsilac
- Samostalni/a savjetnik/ca | za poslove u oblasti zastite zivotne sredine — 3
izvrSioca
- Samostalni/a savjetnik/ca | za klimatske promjene i energetsku efikasnost — 1
izvrsilac
- Rukovodilac/teljka odjeljenja za plansku dokumentaciju i UTU — 1 izvrSilac
- Ovlaséeno sluzbeno lice | za plansku dokumentaciju — 1 izvrsilac
- Visi savjetnik lll za plansku dokumentaciju — 1 izvrSilac
- Ovlasceno sluzbeno lice | za izgradnju i legalizaciju objekata — 2 izvrdioca
- Ovlaséeno sluzbeno lice Il za normativno pravne i kadrovske poslove — 1 izvrSilac
- Referent/kinja - arhivar/ka — 1 izvrsilac
- Samostalni/a referent/kinja - upisnicar/ka — 1 izvrsilac
- Savjetnik Il za gradevinarstvo — 1 izvrSilac
Napomena: Trenutno su u toku dva javna oglasa raspisana u toku 2025. godine i to za
radna mjesta:
- Ovlascéeno sluzbeno lice | za izgradnju i legalizaciju objekata — 1 izvrsilac
- Samostalni/a referent/kinja - upisnicar/ka — 1 izvrsilac
Ukoliko se navedena radna mjesta ne popune po zapocetim oglasima iz 2025. Godine,
donijece se nova Odluka o pokretanju postupka popune radnog mjesta u 2026. godini.
Popuna navedenih radnih mjesta je planirana Budzetom za 2026. godinu $to je, imajuci
u vidu povecan obim nadleznosti, neophodno u cilju efikasnijeg i blagovremenog obavljanja
poslova iz djelokruga Sekretarijata, u kojem je sistematizacijom predvideno 47 izvrsilaca, od
kojih je trenutno popunjeno 28 i vrsioci duznosti koji nisu prikazani u tabelarnom dijelu.
Naime, u martu odnosno avgustu 2025. godine stupili su na snagu Zakon o uredenju
prostora, Zakon o izgradnji objekata i Zakon o legalizaciji bespravnih objekata kojima su
vracene nadleznosti lokalnim samoupravama u smislu izdavanja gradevinskih dozvola,
upotrebnih dozvola, izrade lokalnih planskih dokumenata i dr., §to podrazumijeva i povecan
obim aktivnosti u oblasti zastite Zivotne sredine (primarno kada su u pitanju postupci
procjene uticaja i strateSke procjene uticaja na zivotnu sredinu), te vrSenje upravnog nadzora
nad novoosnovanom Agencijom za izradu lokalnih planskih dokumenata Podgorice.
Navedeno zahtijeva povecanje broja izvrSilaca u Sekretarijatu za planiranje prostora i odrzivi
razvoj, kako bi se adekvatno odgovorilo na zakonom definisane obaveze.

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji planiran je da se donese u drugom
kvartalu tekuce godine.

U 2026. godini nije planirano zaposljavanje pripravnika, niti je planirano stavljanje
sluzbenika na raspolaganije.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budZeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-800/1 od 10.februara 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
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Sekretarijata za planiranje prostora i odrzivi razvoj Glavnog grada uskladen sa Odlukom o
Budzetu Glavnog grada Podgorice za 2026.godinu.

34 Sekretarijat za komunalne poslove
Nacrt kadrovskog plana broj: D04-019/26-40 od 27 januara 2026.godine

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za komunaine
broj: D04-019/23-1839 od 03. oktobra 2023. godine, Pravilnikom o izmjenama pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj D04-019/24-699 od 22. marta 2024. godine i
Pravilnikom o izmjeni pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj D04-019/24-
2164 od 16.08. 2024. godine u Sekretarijatu za komunalne poslove sistematizovana su 42
sluzbenicka radna mjesta sa 50 izvrsilaca.
Pregled radnih mjesta u Sekretarijatu za komunalne poslove je sljedeéi:
1.lzvan organizacionih jedinica;
- Sekretar/ka, 1 izvrsilac
- Pomoénik/ca sekretara/ke, 1 izvrsilac
- ViSi/a savjetnik/ca lll za razvojne poslove— 1 izvrSilac
- VisSi/a referent/kinja — koordinator/ka — 1 izvrSilac
- Referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka— 1 izvrSilac
2. Odijeljenje za upravni nadzor nad radom javnih sluzbi:
- Rukovodilac/teljka odjelienja, 1 izvrSilac
- Visifa savjetnik /ca 1l za vrSenje upravnog nadzora nad poslovima deponovanja
komunalnog otpada i odrzavanja Cistoce — 1 izvrsilac
- Samostalnifa  savjetnik/ca | za vrSenje upravnog nadzora nad poslovima
snabdijevanja pitkom vodom, odvodenje otpadnih voda i pracenje pruzanja
pogrebnih usluga - 1 izvrsilac
- Samostalnifa  savjetnik/ca Ill za vrSenje upravnog nadzora nad poslovima
odrzavanja javne rasvjete, trznica i pijaca— 1 izvrSilac
- Samostalni/a savjetnik/ca lll za vrSenje upravnog nadzora nad poslovima
odrzavanje zelenih povrsina i stambenih zgrada— 1 izvrSilac
e Sluzba za postupanje po Zzalbama i prigovorima
- Samostalni savjetnik Il za vodenje drugostpenog postupka — 2 izvrSioca
- Visi/fa savjetnik/ca |l za vodenje drugostpenog postupka - 1 izvrSilac
3. Odijeljenje za upravljanje otpadom
- Rukovodilac/teljka odjeljenja, 1 izvrsilac
- Samostalni savjetnik Il — za poslove zastite zivotne sredine — 1 izvrsilac
- ViSi/a savjetnik/ca Ill — za poslove upravljanje otpadom — 1 izvrSilac
4. Odjeljenje za upravno pravne poslove u komunalnoj oblasti
- Seflica odjeljenja, 1 izvrsilac
- Samostalni/a savjetnik/ca | - za upravno-pravne poslove u komunalnoj oblasti — 1
izvrsilac,
- Samostalni/a savjetnik/ca |l - za upravno-pravne poslove u komunalnoj oblasti — 2
izvrSioca
- Samostalni/a savjetnik/ca | - za komunalne poslove - 2 izvrSioca
- Samostalni/a savjetnik/ca Il - za komunalne poslove - 1 izvrsilac
- Samostalni/a savjetnik/ca Il - za komunalne poslove - 1 izvrsilac
- Visi/fa savjetnik/ca Ill - za vodenje registra postavljanja, odnosno gradenja
priviemenih objekata — 2 izvrSioca
- Referent/kinja za poslove u komunalno—stambenoj oblasti - 2 izvr$ioca
5. Odijeljenje za upravno pravne poslove u stambenoj oblasti
- Rukovodilac/teljka odjeljenja, 1 izvrsilac
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- Samostalni/a savjetnik/ca | - za upravno — pravne poslove u stambenoj oblasti - 1
izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca Il - za upravno — pravne poslove u stambenoj oblasti — 3
izvrSioca

- Savjetnik/ca | za stambene poslove — 1 izvrsilac

6. Odjeljenje za normativno-pravne poslove:

- Rukovodilac/teljka odjeljenja — 1 izvrSilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | - za pripremu normativnih i drugih akata — 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca Il - za pripremu normativnih i drugih akata — 1 izvrsilac

7. Odeljenje za materijalno-finansijske, administrativne i druge poslove

- Rukovodilac/teljka odjeljenja, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill za materijalno - finansijske i druge poslove — 1 izvrsilac

- Visi/a savjetnik/ca Ill - za opSte poslove — 1 izvrsilac

- Savjetnik/ca | za materijalno - finansijske i druge poslove — 1 izvrsilac

- Savjetnik/ca Il za poslove vodenja arhive, evidencije i ¢uvanja dokumentacije — 1
izvrsilac

- Saradnik/ca | - arhivar/ka- upisniar/ka — 1 izvrSilac

- Samostalni/a referent/kinja - arhivar/ka — 2 izvr$ioca

- Samostalni/a referent/kinja za administrativne poslove — 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja - izvrsitelj/ka — kurir/ka— 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja - vozacl/ica — kurir/ka — 1 izvrSilac

- Visi/a referent/kinja — daktilograffkinja — 1 izvrsilac

- Referent/kinja — evidenti¢ar/ka — 1 izvrsilac
Ukupan broj zaposlenih u Sekretarijatu za komunalne poslove, na dan 01.01.2026.

godine je bio 40 izvrsilacalteljki.

Sekretarijat za komunalne poslove je, saglasno sa Kadrovskim planom za 2025.
godinu br. 01-018/25-3306 od 16.05.2025. godine, putem javnih oglasa popunio radno
mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ca Ill — za upravno pravne poslove u komunalnoj
oblasti — 1 izvrSilac.

Takode je tokom 2025. godine popunjeno radno mjesto koje je ostalo upraznjeno
prestankom radnog odnosa sluzbenika:

1. Seflica odjeljenja za upravno pravne poslove u komunalnoj oblasti — 1
izvrsilac.

Tokom 2025. godine zapocete su aktivnosti za popunu radnog mjesta:

1. Visi/a referent/kinja- daktilograf/ikinja — 1 izvrSilac, koje je ostalo upraznjeno
prestankom radnog odnosa sluzbenice, zbog odlaska u starosnu penziju.

Za navedeno radna mjesto pribavljena je potvrda Sekretarijata za finansijske poslove
i analizu budzeta da su Odlukom o budzetu Glavnog grada Podgorice za 2025. Godinu
obezbijedena sredstva za popunjavanje navedenog radnog mijesta, ali nije pokrenut
postupak za njegovu popunu iz razloga $to organ tokom 2025. godine nije pribavio potrebnu
saglasnost od gradonacelnika.

U Sekretarijatu za komunalne poslove, zbog blagovremenog obavljanja programski
utvrdenih aktivnosti, azurnog i efikasnog postupanja po zahtjevima gradana tokom 2026.
godine, planiramo popunu radnog mjesta:

1. Samostalni/a savjetnikica | — za vrSenje upravnog nadzora nad poslovima
snabdijevanja pitkom vodom, odvodenje otpadnih voda | pracenje pruzanja pogrebnih
usluga— 1 izvrsilac koeficijent za obra¢un zarade je 9,60 uvecan 30% na ime dodatka
na osnovnu zaradu;

2. Visi/a savjetnik/ca lll — za opste poslove — 1 izvrSilac - koeficijent za obragun zarade
je 8,10 uvecan 30% na ime dodatka na osnovnu zaradu;
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3. Visi/a referent/kinja — daktilograf/kinja - koeficijent za obracun zarade je 6,00 uveéan

30% na ime dodatka na osnovnu zaradu.

4. Referent/kinja za poslove u komunalno—-stambenoj oblasti — 1 izvrsilac - koeficijent za
obracun zarade je 5,70 uvecan 30% na ime dodatka na osnovnu zaradu.

Tokom 2026. godine planiraju se izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za komunalne poslove, kojim bi se eventualno
izvSile izmjene i dopune postojeceg pravilnika u skladu sa porebama organa u izvr$avanju
poslova iz svoje nadleznosti i zbog zakonima nametnutih cbaveza.

Za radna mjesta Cija se popuna planira tokom 2026. godine, BudZetom Glavnog
grada Podgorice za 2025. godinu obezbjedena su finansijska sredstva, o ¢emu je
Sekretarijat za finansijske poslove i analizu buZeta dostavio saglasnost na Kadrovski plan
Sekretarijata za komunalne poslove broj 05-400/26-410/1 od 28.01.2026. godine.

U toku 2026. godine nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje, niti
zaposljavanje pripravnika, a tokom 2026. godine jedna sluzbenica Sekretarijata za komunalne
poslove stiCe uslov za prestanak radnog odnosa po sili zakona.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budZeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-410/1 od 28.januara 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Sekretarijata za komunalne poslove Glavnog grada uskladen sa Odlukom o Budzetu
Glavnog grada Podgorice za 2026.godinu.

3.5. Sekretarijat za saobracaj
Nacrt kadrovskog plana broj: D11-019/26-15/1 od 15.januara 2026.godine

Sekretarijat za saobraéaj Glavnog grada — Podgorica, donio je Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za saobracaj, broj:D11-341/24-1243/2 od
24.04.2025. godine.

U navedenom Pravilniku, pregled radnih mjesta je sljededi:

U okviru kategorije visoko — rukovodni kadar, radno mijesto sekretar Sekretarijata je
popunjeno. Sekretar Sekretarijata za saobracaj je na osnovu javnog konkursa imenovan
dana 14.02.2024.godine na period od pet godina (broj rieSenja: 01-018/24-124). Za
pomocnika sekretara Sekretarijata sistematizovana su dva (2) radna mjesta, od kojih je jedno
popunjeno i to pomocnik/ca Sekretara za pravne i ekonomske poslove i poslove upravnog
nadzora, dok je jedno (1) radno mjesto za pomocnika Sekretara za poslove sacbracaja
nepopunjeno.

U okviru kategorije ekspersko — rukovodni kadar, za radno mjesto nacelnik, rukovodilac i
drugo odgovarajuce zvanje, sistematizovana su dva radna mjesta i jedan (1) izvrsilac je
zaposlen na neodredeno vrijeme, kao rukovodilac Odjeljenja za saobracaj, dok je jedno (1)
radno mjesto za rukovodioca Odjelijenja za normativno pravne, upravnopravne i druge
poslove nepopunjeno.

U okviru kategorije ekspertski kadar, po sistematizaciji su predvidena tri (3) izvrSioca za
radno mjesto samostalni savjetnik |. Sva tri radna mjesta su popunjena zaposlenima na
neodredeno vrijeme.

Samostalnih savjetnika lll, od predvidenih jedanaest (11) po sistematizaciji, na neodredeno
vrijeme zaposleno je osam (8).

Visih savjetnika Ill, predvidenom sistematizacijom imamo Cetiri (4) radna mjesta, od kojih su
tri (3) popunjena na neodredeno vrijeme.

Sto se izvrénog kadra ti¢e, samostalnih referenata predvidenih sistematizacijom imamo devet
(9), od toga je svih devet (9) izvrSilaca zaposleno na neodredeno vrijeme.

Referent — kurir sistematizovano je jedno (1) radno mjesto na neodredeno vrijeme, i ono je
popunjeno.

41



Na osnovu navedenog, zakljuCujemo da u Sekretarijatu za saobra¢aj Glavnog grada
— Podgorica imamo sistematizovanih trideset tri (33), radna mjesta, predvideno Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Naime, zaposleno je 27 izvrSioca — 25
na neodredeno i 2 na odredeno vrijeme.

Slobodnih radnih mjesta ima Sest (6) i to:
Pomocnik/ca sekretara za poslove saobracaja — 1 izvrsilac;
Rukovodilac/teljka Odjeljenja za normativni pravne, upravno pravne i druge poslove - 1
izvrsilac;
Samostalni/a savjetnik/ca Il za regulaciju saobraéaja dva (2) izvrsioca;
Samostalni/a savjetnik/ca lll za informacioni sistem jedan (1) izvrsilac i
ViSi/a savjetnik/ca Il - za regulaciju saobracaja i puteva — 1 izvrsilac.

Pravilnikom o unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za saobracaj,
broj:D11-341/24-1243/2 od 24.04.2025. godine u skladu sa obezbijedenim finansijskim
sredstvima za 2025. godinu, planirana su bila sljedec¢a radna mjesta (ukupno 5):

-Pomocénik Sekretara za pravne i ekonomska poslove i poslove upravnog nadzora-1 izvrsilac;
-Samostalni/a savjetnik/ca | za regulaciju saobracaja i puteva-1 izvrsilac;

-Samostalni/a savjetnik/ca lll za gradevinske poslove-niskogradnja-1 izvrsilac;

-Samostalni/a savjetnik/ca lll za regulaciju saobracaja i puteva-1 izvrsilac;

-ViSi/a savjetnik/ca Ill za upravno-pravne poslove u oblasti drumskog saobraéaja-1 izvrsilac;

S tim u vezi, konstatujemo da je kadrovski plan za predhodnu 2025. godinu u
potpunosti realizovan, — na odredeno vrijeme zaposlen je jedan izvrSilac i to pomoénik
sekretara za pravne i ekonomske poslove i poslove upravnog nadzora, a na neodredeno
vrijeme u nasem organu zaposleno je Cetiri (4) izvrSioca i to: jedan (1) samostalni savjetnik |
— radono mjesto j popunjeno iz internih resursa - rasporedivanjem, dva (2) samostalna
savjetnika/ca lll i jedan (1) viSi/a savjetnikl/ca.

Kada je u pitanju projekcija broja sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e biti
stavljeni na raspolaganje ili ispuniti uslov za penziju, u Sekretarijatu za saobracaj jedan
sluzbenik ¢e po sili zakona krajem godine ispuniti uslov za penziju i to sluzbenik koji je
rasporeden na random mjestu Samostalnog savjetnika Ill za vrSenje upravnog nadzora nad
poslovima odrzavanja opstinskih puteva , parkiranja, dok nemamo sluzbenika koji ¢e biti
stavljeni na raspolaganje.

Tokom 2026. godine, planiramo izmjenu pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sekretarijata za saobrac¢aj a samim tim i izmjenu kadrovskog plana u cilju
definisanja novih radnih mjesta koja ¢e zamijeniti postoje¢a iz razloga povec¢anog obima
posla, promjena u samom poslovanju i potrebe za zaposlenima Koji nijesu predvideni
postojecom sistematizacijom i u skladu sa tom izmjenom ¢emo vrsiti popuinu radnih mjesta.

U skladu s usvojenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Sekretarijata za saobracaj, predlozili smo ovakav Nacrt kadrovskog plana za
2026.godinu, a u ovom trenutku imamo konkretne projekcije plana zaposljavanja u naredne
dvije godine, jer isto zavisi od obima poslova koji je posljedi¢no uslovljen dinamikom
ostvarivanja prioritetnih politika Glavnog grada.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-377/1 od 27.januara 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Sekretarijata za saobracaj Glavnog grada uskladen sa Odlukom o Budzetu Glavnog grada
Podgorice za 2026.godinu.

36. Sekretarijat za preduzetnistvo i investicije
Nacrt kadrovskog plana broj: D27-019/26-359 od 02.marta 2026.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za preduzetnistvo i
investicije.broj:D27-019/23-1707 od 10.10.2023.godine, Pravilnikom o izmjenama i
dopunama Pravilnikka o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za
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preduzetnistvo i investicije broj:D27-019/24-173 od 09.02.2024.godine i Pravilnikom o
izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj sistematizaciji Sekretarijata za preduzetnistvo i investicije
broj: D019/25-979 od 11.06.2025.godine, utvrdeno je da je Sekretarijat organizovan kao
organ uprave u kojem je pored poslova sekretara i pomocnika sekretara koji se imenuju na
period od pet godina, sistematizovano 19 radnih mjesta sa 24 izvrSioca:

1.

Odjeljenje za preduzetnistvo, turizam i investicije

Seflica odjeljenja za preduzetnistvo, turizam i investicije - 1 izvrsilac;
Samostalni/a savjetnik/ca | za ekonomske poslove - 2 izvrSioca;

Samostalni/a savjetnik/ca | za turizam - 1 izvrSilac;

Samostalni/a savjetnik/ca Il za javno privatno partnerstvo - 1 izvrsilac;
Samostalni/a savjetnik/ca Il za investicije - 1 izvrSilac;

Samostalni/a savjetnik/ca lll za saradnju i unapredenje investicionog ambijenta
1 izvrsilac;

Samostalni/a savjetnik/ca Ill za preduzetnistvo -1 izvrsilac;

Visi/a savjetnik/ca Il za ekonomske poslove - 1 izvrsilac;

Samostalni/a referent/kinja —za elektronsku obradu prijava - 1 izvrSilac.
Odijeljenje za ugostiteljstvo i turisticke usluge

Seflica odjeljienja za ugostiteljstvo i turisticke usluge - 1 izvrsilac;
Samostalni/a savjetnik/ca | za ugostiteljstvo i turisticke usluge - 4 izvrSioca.
QOdjeljenje za normativno pravne i opste poslove

Seflica odjelienja za normativno- pravne i opste poslove - 1 izvrilac;
Samostalni/a savjetnik/ca Ill za normativno pravne i opste poslove - 1 izvrsilac;
Samostalni/a referent/kinja — poslovno- administrativna sekretarka -1 izvrsilac;
Samostalni/a referent/kinja — upisnicar/ka - 2 izvrSioca;

Samostalni/a referent/kinja — arhivar/ka - 1 izvrsilac;

Samostalni/a referent/kinja — za administrativno tehnicke poslove -1 izvrsilac;
Referent/kinja- za administrativne i opste poslove - 1 izvrsilac;

Referent/kinja- tehnicku obradu dokumentacije - 1 izvrsilac:

Realizacija Kadrovskog plana za 2025.godinu:

Sekretarijat je u skladu sa Kadrovskim planom za 2025. godinu popunio sljedeca

radna mjesta:

Seffica Odjelienja za normativno-pravne i opste poslove — 1 izvrSilac, postupak
okonéan dono$enjem rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa;

Seffica Qdjeljenja za ugostiteljstvo i turisticke usluge — 1 izvrilac, postupak okonéan
donoSenjem rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa;

Samostalni/a savjetnik/ca Il za investicije - 1 izvrSilac, postupak okoncan
donoSenjem rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa.

Samostalni/a savjetnik/ca Ill za normativno pravne poslove - 1 izvSilac, postupak
okoncan donosenjem rjeSenja o zasnivanju radnog odnose u 2026.godini.

Osim toga u 2025. godini rjeSenjem o trajnom rasporedivanju popunjeno je radno

mjesto samostalni/a referent/kinja za administratvno tehnicke poslove, sluzbenika preuzetog
od Uprave za inspekcijske poslove. Navedeno radno mjesto ostalo je upraznjeno odlaskom u
penziju sluzbenika usled stupanja na snagu novog Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

U 2025.godini prestao je radni odnos sluzbenicima koji su bili rasporedeni na

sljedecim radnim mjestima usljed ostvarivanja prava na odlazak u penziju:

Samostalni/a savjetnik/ca | za ekonomske poslove — 1 izvrsilac,
Samostalni/a savjetnik/ca | za ugostiteljstvo i turisticke usluge — 1 izvrsilac,
Samostalni/a referent/kinja — poslovna sekretarka — 1 izvrsilac,
Samostalni/a referent/kinja za administrativno tehnic¢ke poslove — 1 izvrsilac.
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Sekretar Sekretarijata za preduzetnistvo i investicije podnio je zahtjev za prestanak
mandata, podnoSenjem ostavke dana 28. maja 2025.godine, i isti koristi pravo na naknadu
po prestanku mandata.

Upraznjeno mjesto Sekretar/ke popunjeno je iz reda zaposlenih kao vrsilac duznosti
a koja je prethodno bila rasporedena na poslovima samostalni/a savjetnik/ca | za turizam u
Sekretarijatu za preduzetnistvo i investicije.

Sluzbeniku rasporedenom na radnom mjestu Samostalni/fa savjetnik/ca | za
ugostiteljstvo i turisticke usluge je prestao radni odnos Sporazumom o prestanku radnog
odnosa dana 22.09.2025.godine.

Sluzbenici rasporedenoj na radnom mjestu Samostalni/a savjetnik/ca | za
ugostiteljstvo i turisticke usluge je prestao radni odnos Sporazumom o prestanku radnog
odnosa dana 05.05.2025.godine.

Sluzbenica koja je obavljala poslove samostalni/a savjetnik/ca Ill za normativno-
pravne i opSte poslove je rasporedena na radno mijesto samostalna savjetnica | za
ugostiteljstvo i turisticke usluge.

Sluzbenica koja je obavljala poslove radnog mjesta samostalni/a savjetnik/ca Ill za
investicije je rasporedena na radno mjesto samostalna savjetnica | za ekonomske poslove.

Takode, u 2025.godini pokrenuti su postupci za popunu radnog mjesta samostalni/a
savjetnik/ca | za ugostiteljstvo i turisticke usluge — 1 izvsilac, interni oglas na koji nije bilo
prijavijenih kandidata, pa se u 2026. godini planira nastavak postupka objavljivanjem javnog
oglasa.

Dakle, u 2026. godini planira se popunjavanje slijedecih sistematizovanih radnih
mjesta:

- Sekretar/ka, 1 izvrSilac/teljka koje je planirano da se popuni u 2026.godini imajuci u
vidu da je odredena vrsitellka duZnosti iz reda zaposlenih koja je prikazana u
tabelarnom dijelu nacrta kod zvanja samostalni/a savjetnik/ca .

- Samostalni/a savjetnik/ca | za ugostiteljstvo i turistiCke usluge — 2 izvrsioca.

Ova radna mjesto su ostala upraznjena usled odlaska u penziju i sporazumnog

raskida ugovora i neophodno ih je popuniti zbog nedostatka kadra.

- Samostalni/a referent/kinja — poslovno- administrativna sekretarka -1 izvrsilac;

Ovo radno mjesto je potrebno popuniti iz razloga odlaska sluzbenika u penziju po sili

zakona, radi nesmetanog odvijanja procesa rada.

Takode, neophodno je popuniti i radna mjesta koja ¢e ostati upraznjena tokom 2026.
godine zbog sticanja prava na odlazak u penziju po sili zakona 2 sluzbenika:

- Samostalni/a savjetnik/ca | za ugostiteljstvo i turistiCke usluge — 1 izvrsilac;

- Samostalni/a referent/kinja za elektronsku obradu prijava — 1 izvrSilac.

U 2026. godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje, niti zaposljavanje
pripravnika.

Procesi rada i razvoj Sekretarijata za preduzetnistvo i investicije kao i poveéan obim
posla u tekucoj godini, zahtijevaju izmjene u organizacionom i kadrovskom potencijalu, $to
ukazuje na potrebu za izmjenama vazeéeg Pravilnikka o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji tokom 2026. godine.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-222/5 od 04. marta 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Sekretarijata za preduzetnistvo i investicije Glavnog grada uskladen sa Odlukom o BudZetu
Glavnog grada Podgorice za 2026.godinu.
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37. Sekretarijat za socijalno staranje
Nacrt kadrovskog plana broj: 14-019/26-355/6 od 18.marta 2026.godine

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
socijalno staranje, ureduje se unutraSnja organizacija Sekretarijata, sistematizuju radna
mjesta, odnosno poslovi i zadaci i ureduju druga pitanja od znacaja za njihovo izvr$avanje.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
socijalno staranje, broj 14-019/25-7175/1 od 29. jula 2025. godine, na koji je data saglasnost
Gradonacelnika rjeSenjem broj 01-018/25- 5379/1 od 23. septembra 2025.godine i
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj 14-019/25-9268 od 2. oktobra 2025. godine, na koji je data saglasnost
Gradonacelnika rjeSenjem broj 01-018/25- 6671/1 od 14. oktobra 2025.godine, utvrdeno je
da je Sekretarijat organizovan kao organ uprave, u kojem je pored poslova sekretara/ke i
pomocnika/ce sekretara/ke, koji se imenuju na period od pet godina, sistematizovano 36
radnih mjesta sa 39 izvrSioca:

- Savjetnik/ca Il za stru¢na pitanja;

- Referent/kinja-dostavljac/ica poste — vozac/ica;

- Rukovodilac/teljka sektora za socijalnu i djecju zastitu;

- Samostalni/a savjetnik/ca | za socijalnu zastitu (dva izvrSioca);

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill za socijalnu zastitu;

- Samostalni/a referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka odsjeka za socijalno zastitu;

- Samostalni/a savjetnik/ca | za socijalnu i djec¢ju zastitu;

- Visi/a savjetnik/ca lll za socijalnu zastitu;

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill za porodicu;

- Visi/a savjetnik/ca lll za porodicu;

- Samostalni/a savjetnik/ca | za prevenciju bolesti zavisnosti;

- Visi/a savjetnik/ca Il za prevenciju bolesti zavisnosti;

- Samostalni/a savjetnik/ca Il za rodnu ravnopravnost;

- Samostalni/a savjetnik/ca | za Rome i Egipcane;

- Referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka odsjeka za Rome i Egipéane;

- Samostalni/a savjetnik/ca | za LGBTQ lica;

- Samostalni/a savjetnik/ca lll za LGBTQ lica;

- Samostalni/a savjetnik/ca Il za OSI;

- Visi/a savjetnik/ca Ill za OSI;

- Samostalni/a savjetnik/ca | za razvoj volonterizma;

- Samostalni/a savjetnik/ca lll za razvoj volonterizma;

- Rukovodilac/teljka sektora za boracko-invalidsku zastitu, projekte, normativno
pravne, ekonomske i opste poslove;

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill za boracko-invalidsku zastitu;

- Visi/a savjetnik/ca | za boracko-invalidsku zastitu, rad i opste poslove;

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill za penzionere i starija lica;

- Samostalni/a savjetnik/ca | za strategiju, planiranje i monitoring;

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill za strategiju, planiranje i monitoring;

- Samostalni/a savjetnik/ca Il za poslove iz oblasti rada i opste poslove(dva izvr$ioca);

- Samostalni/a savjetnik/ca Il za ekonomske poslove;

- Samostalnifa referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka;

- Savjetnik/ca Il za poslove iz oblasti rada i opste poslove;

- Samostalni/a referent/kinja — upisnic¢ar/ka arhivar/ka;

- Referent/kinja- upisnicar/ka arhivar/ka -dostavljaé/ica poste;

- Referent/kinja-dostavljac/ica poste — vozac/ica (dva izvrsioca);

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill za nacionalne, medunarodne i EU projekte;
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- Visi/a savjetnik/ca Il za nacionalne, medunarodne i EU projekte.
Realizacija Kadrovskog plana za 2025.godinu:

- U 2025. godini jedan sluzbenik ispunio uslov za starosnu penziju, po sili zakona.
Na licni zahtjev, pomocnici sekretara prestao mandat, rasporedena na radno mjesto
Samostalni/a savjetnik/ca | za socijalnu i djecju zastitu, ¢ija je popuna planirana
Kadrovskim planom za 2025. godinu, i raspisan Javni konkurs za popunu radnog
mjesta pomoénika/ce sekretara/ke, koje je pupunjeno poéetkom 2026. godine, na
period od 5 godine.
Javnim konkursom popunjeno radno mjesto sekretara/ke koje se imenuje na period
od pet godina, planirano Kadrovskim planom za 2025. godinu.
U 2026. godini jedna sluzbenica ispunila uslov za starosnu penziju.
U 2025. godini donesen novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, broj 14-019/25-7175/1 od 29. jula 2025. godine, na koji je data
saglasnost Gradonacelnika rjesenjem broj 01-018/25- 5379/1 od 23. septembra
2025.godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta broj 14-019/25-9268 od 2. oktobra 2025. godine, na
koji je data saglasnost Gradonacelnika rieSenjem broj 01-018/25- 6671/1 od 14.
oktobra 2025.godine i izvrSeno rasporedivanje sluzbenika.
Kadrovski plan za 2026. godinu

Promovisanjem, jacanjem i unapredenjem zastite osnovnih ljudskih prava i sloboda
sadrzanih u Ustavu Crne Gore, koja su operacionalizovana kroz dono$enje seta zakona,
strategija i akcionih planova na nivou drzave, a na nivou Glavnog Grada Podgorica, kroz
Stratedki plan razvoja Glavnog grada Podgorice, te brojne lokalne i akcione planove u
oblasti zastite ljudskih prava i sloboda, ubrzanim prilivom stanovniStva, kao i da u
buduc¢nosti postojec¢im socijalnim aktivnositima dodamo projektne aktivnosti u saradnji sa
domacim, medunarodnim i EU fondovima, da volumenom aktivnosti takode poveéamo razvoj
i promociju volonterizma, nametnuta je i opravdana potreba osnivanja novih odsjeka koje u
skladu sa evropskim standardima odgovoraju na zahtjeve svojih gradana i na taj nacin imaju
pregled o njihovim potrebama kao i statusu u drustvu-Odsjek za porodicu, Odsjek za zastitu
osoba sa invaliditetom, Odsjek za rad i volonterizam, Odsjek za penzionere i starija lica,
Odsjek za strategiju, planiranje i monitoring i Odsjek za nacionalne i EU projekte.

Iz svega navedenog nametnula se potreba da u 2026. godini planiramo popunjavanje
sljedecih radnih mjesta:

- Referent/kinja -upisnicar/ka -arhivar/ka-dostavljac/ica poste

- Savjetnik/ca Ill za stru¢na pitanja,

- Samostalni/a savjetnik/ca Il za razvoj volonterizma,

- Samostalni/a savjetnik/ca lll za nacionalne, medunarodne i EU projekte,
- Rukovodilac/teljka sektora za socijalnu i djecju zastitu.

U toku je izrada novog Zakona o lokalnim funkcionerima, lokalnim sluzbenicima i
namjestenicima, pa je potrebno u 2026. godini donijeti novi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Radna mjesta koja su sistematizovana Pravilnikom - Samostalni /a savjetnik/ca Il za .
socijalnu zastitu, Samostalni/a savjetnik/ca Il za porodicu, Visi/a savjetnik/ca Il za porodicu,
Samostalni/a savjetnik/ca 1l za LGBTQ lica, Samostalni/a savjetnik/ca Ill za boracko-
invalidsku zastitu, Samostalni/a savjetnik/ca Il za strategiju, planiranje i monitoring i Vi§i/a
savjetnik/ca Ill za nacionalne, medunarodne i EU projekte nece se popunjavati dok se ne
steknu uslovi, odnosno ne obezbijede sredstva u Budzetu.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budZeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-2020/1 od 19.marta 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Sekretarijata za socijalno staranje Glavnog grada uskladen sa Odlukom o BudZetu Glavnog
grada Podgorice za 2026.godinu.
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38. Sekretarijat za kulturu
Nacrt kadrovskog plana broj: 09-019/26-44/4 od 27.januara 2026.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za kulturu br. 09-
D-019/23-2467/1 od 7. novembra 2023. godine, 09-019/25-57 od 27. januara 2025. godine i
09-019/25-2001 od 24. septembra 2025. godine,sistematizovana su 22 radna mjesto sa 22
izvrsioca.

Izvan organizacionih jedinica, broj izvrsilaca: 6

- Sekretar/ka, 1 izvrsilac

- Pomocénik/ca sekretara/ke, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za normativno-pravne poslove, 1 izvrSilac

- Samostalni/a referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka, 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja za budzetsku potrosnju, 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja — upisnic¢ar-arhivar/ka, 1 izvrsilac
1. Sektor za kulturu, broj izvrsilaca: 12

- Rukovodilac/ijka sektora, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za normat.-pravne poslove u oblasti kulture , 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za kulturu, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za javne nabavke i projekte, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za manifestacije

- Samostalni/a savjetnik/ca | za obrazovanje

- Samostalni/a savjetnik/ca | za posebne obrazovne programe

- Samostalni/a savjetnik/ca | za za posebne oblike podrske razvoju kulture, 1 izvrSilac

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill za organizovanje manifestacija, 1 izvrsilac izvrSilac

- Visi/a savjetnik/ca Ill za kulturu, 1 izvrsilac

- ViSi/a savjetnik/ca Il za marketing i medije, 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja za manifestacije
2. Sektor za kulturnu bastinu, broj izvrSilaca: 4

- Rukovodilac/ljka sektora, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za spomen-obiljezja i pokretna kulturna dobra

- Samostalni/a savjetnik/ca | za spomen-obiljezja i nepokretna kulturna dobra

- Visi/a savjetnik/ca Ill za spomen-obiljezja
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji upraznjeno je 4 radna mjesta i to:

- Sekretar/ka, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za javne nabavke i projekte, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za obrazovanje

- Samostalni/a referent/kinja — upisnicar-arhivar/ka, 1 izvrsilac

Podaci o realizaciji kadrovskog plana za 2025. godinu

Sekretarijat za kulturu je u skladu sa Kadrovskim planom za organe uprave i sluzbe
Glavnog grada za 2025. godinu, putem javnog konkursa popunio radno mjesto pomocnik/ca
sekretara/ke Sekretarijata za kulturu, dok je radno mjesto - samostalni/a savjetnik/ca | za
manifestacije popunjeno rasporedivanjem

Narativno obrazloZenje kadrovskog plana za 2026. godinu

U 2026. godini planirano je popunjavanje dva radna mjesta ito:

1. Sekretar/ka, 1 izvrsilac
S obzirom da je RjeSenjem gradonacelnika, broj 01-018/25-333 od 31.10.2025. godine
imenovana vrSiteljka duznosti sekretarke, poev od 31.10.2025. godine a najduze do Sest
mjeseci, neophodno je isto popuniti u skladu sa zakonom, putem javnog konkursa.

2. Samostalni/a savjetnik/ca | za obrazovanje, 1 izvrSilac
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Clanom 27 stav 1 tadka 15 i ¢lanu 38 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20,50/22, 84/22, 81/25 i 98/25 ) i Clanom 24
stav 1 tacka 15 i ¢lanom 54 stav 1 tacka 2 Statuta Glavnog grada, ("Sluzbeni list CG -
opstinski propisi", br. 8/19, 20/21, 49/22 i 51/25), propisano je da jedinica lokalne
samouprave u skladu sa moguénostima, ucestvuje u obezbjedivanju uslova i unapredenju
djelatnosti obrazovanja, kao i da skupstina jedinice lokalne samouprave donosi propise i
druge opste akte.

Komisija za dodjelu stipendija koja je sprovela konkurs za dodjelu stipendija za
studijsku 2023/2024 i 2024/2025. godinu, ukazala da su se u praksi prilikom primjene
navedene odluke pokazale manjkavosti iste, te s tim u vezi dostavila prijedloge i sugestije
za donoSenje nove odluke u skladu sa propisima kojima se ureduju novi modeli studiranja,
kojom c¢e se urediti uslovi, nacin i postupak dodjele stipendija i druga pitanja od znacaja za
dodjelu stipendija studentima na ustanovama za visoko obrazovanje. S tim u vezi,
neophodno je popuniti navedeno radno mjesto Ciji opis poslove, obuhvata pored ostalog,
pracenje i primjenu propisa u podrucjima iz svog djelokruga rada; priprema predloge i
sugestija na nacrte propisa i ucestvuje u postupku donosSenja strateSkih i drugih
dokumenata u oblasti obrazovanja; vrsi poslove uprave koji se odnose na dodjelu stipendija.

Takode, kako Kadrovski plan sadrzi projekcije za naredne dvije godine, Sekretarijat
za kulturu, u 2027. godini planira da izvrSi zaposlenje jo§ dva sluzbenika: samostalni/a
referent/kinja-upisnic¢ar-arhivar/ka i samostalni/a savjetnik/ca | za javne nabavke i projekte,
jer su oba radna mjesta jo§ tokom 2023. godine ostala upraznjena, a za ista zbog
ogranic¢enih budzetskih sredstava u 2026. godini nisu obezbjedena sredstva za popunu istih.

U 2026. godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje niti ima sluzbenika
koji Ce ispuniti uslov za prestanak radnog odnosa po sili zakona.

U 2026. godini nije planirano zapo$ljavanje pripravnika.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budZeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-511/1 od 29. januara 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Sekretarijata za kulturu uskladen sa Odlukom o Budzetu Glavnog grada Podgorice za 2026.
godinu.

3.9. Sekretarijat za sport
Nacrt kadrovskog plana broj: 38-019/26-24/4 od 18. februara 2026.godine

Pravilnikom o unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za sport broj 38-
019/25-1251 od 04. novembra 2025. godine, sistematizovano je 15 radnih mjesta sa 17
izvrsilaca, i to:

lzvan organizacione jedinice — broj radnih mjesta: 8, broj izvrsilaca: 8

- Sekretar/ka, 1 izvrSilac

- Pomoénik/ca sekretara/ke, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za normativno-pravne poslove, 1 izvrSilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za finansijsko poslovanje, 1 izvrsilac

- Visi/a savjetnik/ca Ill za materijalno- finansijske poslove, 1 izvrsilac

- Savjetnik/ca Ill za normativno-pravne poslove, 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka, 1 izvrsilac
Samostalni/a referent/kinja za arhivsko poslovanje, 1 izvrsilac .

Odjeljenje za razvoj i unapredenje sporta - broj radnih mjesta:7, broj izvrsilaca: 9

- Rukovodilac/teljka odjelienja, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za sport, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za razvoj sporta, 1 izvrilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za razvoj $kolskog i rekreativnog sporta, 2
izvrSioca
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- Samostalni/a savjetnik/ca | za marketing i medije, 1 izvrSilac
- Visi/a savjetnik/ca lll za manifestacije, 1 izvrsilac,
- Savjetnik Il za manifestacije, 2 izvrSioca.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, broj 38-019/25-1251,
upraznjeno je 9 radnih mjesta sa 11 izvrsilaca.

Izvan organizacionih jedinica, upraznjeno je 5 radna mjesta sa 5 izvrSioca, i to:

- Pomocénik/ca sekretaralke, 1 izvrsilac

= Samostalni/a savjetnik/ca | za finansijsko poslovanje, 1 izvrsilac

- Savjetnik/ca Il za normativno-pravneposlove, 1 izvrSilac

- Samostalni/a referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka, 1 izvrSilac

Samostalni/a referent/kinja za arhivsko poslovanje, 1 izvrsilac .

U okviru Odjeljenja za razvoj i unapredenje sporta, upraznjena su je 4 radna mjesta
sa 6 izvrsilaca, i to:

- Samostalni/a savjetnik/ca | za razvoj sporta, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za razvoj Skolskog i rekreativnog sporta, 2

izvrSioca

= ViSi/a savjetnik/ca Ill za manifestacije, 1 izvrsilac,

< Savjetnik Il za manifestacije, 2 izvrSioca.

Podaci o realizaciji kadrovskog plana za 2025. godinu i razlozi iz kojih isti nije realizovan u
potpunosti

U 2025. godini, u skladu sa Pravilnikom broj 38-019/23-33 od 23.11.2023. godine,
bilo je planirano popunjavanje cCetiri radna mjesta, i to:

- Sekretar/ka, 1 izvrsilac

- Pomocénik/ca sekretara/ke, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za normativno-pravne poslove, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za razvoj sporta, 1 izvrsilac.

1. Sekretar/ka, 1 izvrsilac

RjeSenjem gradonacelnice, broj 01-100/25-23 od 11. 02. 2025. godine, odreden je
vrSilac duznosti sekretara Sekretarijata za sport, pocev od 11. 02. 2025. godine.

Uslied toga, postojala je potreba da se popuni navedeno radno mjesto u punom
mandatu, u skladu sa zakonom, putem javnog konkursa.

S tim u vezi, a sve u skladu sa procedurom, dana 04.07.2025.godine je raspisan javni
konkurs za radno mjesto sekretar Sekretarijata za sport Glavnog grada. Isto mjesto je
popunjeno od dana 20.08.2025. godine, nakon sprovedene procedure od strane
Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom, a na osnovu Rjesenja
gradonacelnika o imenovanju Sekretara Sekretarijata za sport Glavnog grada, br. UPI 01-
100/25-234.

2. Pomocnik/ca sekretaralke, 1 izvrSilac

Budzetom Glavnog grada za 2025. godinu, bila su obezbijedena sredstva za
predmetno radno mjesto. Medutim, usljed organizacionih problema u vezi sa povecanim
obimom posla, te donoSenja novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji ovog
Sekretarijata, nije blagovremeno pokrenuta procedura za popunu istog.

Tek je, po sticanju uslova za izbor, tacnije dana 25. novembra 2025. godine,
Rjesenjem o odredivanju vrSioca duznosti broj UP | 38-100/25-9, imenovano je lice izvan
redova ovog organa, koje ispunjava sve potrebne uslove i koje ¢e obavljati ovu funkciju u
okviru organa.

U skladu sa time, u toku 2026. godine ce se pokrenuti procedura za popunu radnog
mjesta Pomodénik/ca sekretara/ke punom mandatu.

3. Samostalni/a savjetnik/ca | za razvoj sporta, 1 izvrsilac

U 2024. godini predmetno radno mjesto je ostalo upraznjeno uslied prestanka
radnog odnosa na zahtjev sluzbenika.
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Iz tog razloga, je i pokrenuta procedura za popunu iradnog mjesta Samostalni/a
savjetnik/ca | za razvoj sporta.

Nakon neuspjele popune po raspisanom internom oglasu, usled neprijavljivanja
kandidata, na osnovu Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta javnim
oglasom, od dana 23.07.2025. godine, je raspisan i javni oglas za popunu navedenog
radnog mjesta. Medutim, isti je povucen usled donosenja novog Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, br. 38-019/25-1251 od 04.11.2025. godine.

4. Samostalni/a savjetnik/ca | za normativno pravne- poslove, 1 izvrsilac

Clanom 12 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list
Crne Gore - opstinski propisi”, br. 038/18 od 02.11.2018, 043/18 od 28.11.2018, 006/20 od
13.02.2020, 010/20 od 12.03.2020, 036/21 od 09.11.2021, 005/22 od 03.02.2022, 030/23 od
23.06.2023, 042/23 od 15.09.2023) opisan je djelokrug rada ovog sekretarijata.

Osim toga, u ovom organu se obavljaju i drugi sloZzeni poslovi. Tu se, prije svega, se
misli na to da Sekretarijat, kao relativho novi organ, nije imao definisane interne procedure,
koje je trebalo donijeti, da je praksa pokazala ceste potrebe za izmjenom Odluke o
finansiranju sporta i Pravilnika o blizim kriterijumima za raspodjelu sredstava po istoj, a koji
posao je izvrSen u prethodnom mjesecu. Dalje, od strane ovog organa se sprovode konkursi
za raspodjelu termina za treninge u objektima kojima gazduje Glavni grad, kao i konkurs za
sufinansiranje programa rada sportskih organizacija, koji poslovi su vrio kompleksni i slozeni.
Takode, na adresu Sekretarijata pristize znacajan broj zahtjeva za pomo¢ sportskih
organizacija, sa kojima medusobna prava i obaveze treba definisati ugovorima, zatim odnose
treba regulisati i sa tehniCkim organizatorima vezanim za obavljanje programskih aktivnosti,
a tu su i kadrovski poslovi, izrade raznih vrsta dokumenata, odluka, rieSenja, potvrda, i svi
drugi tekuéi poslovi.

Iz tih razloga, a kako Sekretarijat za sport Glavnog grada nije imao popunjeno
navedeno radno mjesto, pokrenuta je procedura za popunu istog.

Nakon neuspjele popune po raspisanom internom oglasu, usled neprijavljivanja
kandidata, na osnovu Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta javnim
oglasom, od dana 22.07.2025. godine, je raspisan javni oglas za popunu navedenog radnog
mjesta.

Isto mjesto je popunjeno od dana 04.11.2025. godine, nakon sprovedene procedure
od strane Sekretarijata za lokalnu samoupravu, a na osnovu Rjesenja o zasnivanju radnog
odnosa na neodredeno vrijeme br. UP | 38-100/25-7.

Dakle, od planirane popune upraznjenih radnih mjesta u toku 2025. godine, a u skladu
sa Pravilnikom broj 38-019/23-33 od 23.11.2023. godine, popunjana su slede¢a radna
mjesta:

1. sekretar/ka, 1 izvrsilac

2. samostalni/a savjetnik/ca | za normativno pravne- poslove, 1 izvrsilac.

Narativno obrazloZenje kadrovskog plana za 2026. godinu

Dana 04.11.2025. godine donijet je novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sekretarijata za sport, broj 38-019/25-1251, koji je stupio na snagu dana
23.12.2025. godine.

U skladu sa istim, u Sekretarijatu za sport Glavnog grada, upraznjeno je 9 radnih
mjesta sa 11 izvrsilaca.

Izvan organizacionih jedinica, upraznjeno je 5 radnih mjesta sa 5 izvrsilaca, i to:

- Pomocnik/ca sekretara/ke, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za finansijsko poslovanje, 1 izvrsilac

- Savjetnik/ca lll za normativno-pravne poslove, 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka, 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja za arhivsko poslovanje, 1 izvrsilac .
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U okviru odjeljenja za razvoj i unapredenje sporta, upraznjeno je 4 radna mjesta sa 6

izvrsilaca, i to:

- Samostalni/a savjetnik/ca | za razvoj sporta, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za razvoj Skolskog i rekreativnog sporta, 2 izvrSioca

- Visi/a savjetnik/ca lll za manifestacije, 1 izvrsilac,

- Savjetnik Il za manifestacije, 2 izvrsioca.

S tim u vezi, u 2026. godini planirano je popunjavanje 5 radnih mjesta, sa 5

izvrsSilaca, na neodredeno vrijeme.

lzvan organizacionih jedinica, planirano je popunjavanje 3 radna mjesta, sa 3

izvrsioca, i to:

- Pomocnik/ca sekretara/ke, 1 izvrSilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za finansijsko poslovanje, 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja za arhivsko poslovanje, 1 izvrsilac

U okviru odjeljenja za razvoj i unapredenje sporta, planirano je popunjavanje 2 radna

mjesta, sa 2 izvrsioca, i to:

- Samostalni/a savjetnik/ca | za razvoj sporta, 1 izvrsilac

- Savjetnik lll za manifestacije, 1 izvrsilac.

Razlozi za opisano povecanje broja sluzbenika

- Pomocnik/ca sekretara/ke, 1 izvrsilac - Usljed kompleksnosti i sloZzenosti poslova
iz djelokruga rada ovog Sekretarijata, i prethodnim Pravilnikom je prepoznata
potreba da se utvrdi radno mjesto pomocnika sekretara. Isti, prije svega, pomaze
sekretaru u rukovodenju, organizaciji i koordinisanju radom Sekretarijata, u cilju
optimalnog funkcionisanja istog. Kako u 2025. godini, iako je bilo planirano
popunjavanje navedenog radnog mjesta, isto nije popunjeno u punom mandatu,
to se popuna planira u toku 2026. godine.

- Samostalni/a savjetnik/ca | za finansijsko poslovanje, 1 izvrsilac — iz budzeta

Sekretarijata, klubovima ¢iji je osniva¢ Glavni grad, kao i putem javnog konkursa
ostalim klubovima, se dodjeljuju znacajna finansijska sredstva. Dalje, sredstva se
dodjeljuju i po zahtjevima za finansijsku pomoc sportskim organizacijama, te
tehnickim organizatorima za organizaciju programskih aktivnosti Sekretarijata. Svi
oni imaju ugovornu obavezu pravdanja dodijeljenih sredstava, a Sekretarijat
trenutno nema ni ljudstva ni kompetencija za njihovu ocjenu. Iz tog razloga se
planira i neophodna je hitna popuna ovog radnog mjesta, a sve u cilju
sprovodenja finansijskog nadzora sportskih organizacija.
Samostalni/a referent/kinja za arhivsko poslovanje, 1 izvrSilac - Sekretarijat za
sport, od pomenute reorganizacije lokalne uprave Glavnog grada, funkcionise
bez tehniCkog sekretara i bez arhivara, Sto se pokazalo kao neodrzivo za
funkcionisanje organa. Dosadasnjim Pravilnikom je bilo predvideno da jedno
radno mjesto pokriva sve te poslove, dok je novim Pravilnikom, u skladu sa
potrebama, predvideno njihovo odvajanje, iz razloga bolje funkcionalnosti organa.
Medutim, kako Budzetom nisu obezbijedena sredstva za popunu oba radna
mjesta, to se toku tekuée godine predvida popuna konkretnog radnog mjesta, kao
prioritetnijeg.

- Samostalni/a savjetnik/ca | za razvoj sporta, 1 izvrSilac — Kako je ve¢ navedeno,
predmetno radno mjesto je u 2024. godini ostalo upraznjeno uslied prestanka
radnog odnosa na zahtjev sluzbenika. 1z tog razloga, u prethodnoj godini je bila
pokrenuta procedura za popunu istog. Usled povlaenja oglasa, iz razloga
donosenja novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, br. 38-019/25-1251 od 04.11.2025. godine, to je potrebno izvrsiti popunu
u tekucoj godini, s obzirom na Cinjenicu da se radi o radnom mjestu u kojem se
obavljaju primarni poslovi iz nadleznosti ovog Sekretarijata.
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- Savjetnik Il za manifestacije, 1 izvrSilac - u okviru Sekretarijata za sport se
organizuje preko 30 programskih aktivnosti, za €iju organizaciju je potrebno
angazovanje tehnickih organizatora i velikog broja lica. Kako to iziskuje velike
obaveze i troSkove, to je neophodno da se angazuju sluzbenici koji ce biti
zaduzeni iskljuéivo za navedenu oblast, odnosno za poslove organizovanja i
sprovodenja manifestacija pod okriliem ovog Sekretarijata. Samim pravilnikom je
predvideno angazovanje 3 izvrSioca na dva radna mjesta na kojima ¢e se
obavljati poslovi vezani za organizovanje manifestacija, ali usled budzetskih
ogranicenja, se planira popuna samo navedenog radnog mjesta u tekucoj godini.

Projekcije kadrovskog planiranja za naredne dvije godine

Kako Kadrovski plan sadrzi projekcije za naredne dvije godine, Sekretarijat za sport
planira da u toku 2027. godine, iz razloga ogranic¢enih budzZetskih sredstava u 2026. godini,
izvrsi popunu jos 5§ upraznjenih radnih mjesta sa 6 izvrsilaca.

lzvan organizacionih jedinica, planirano je popunjavanje 2 radna mjesta, sa 2
izvrsioca, i to:

- Savjetnik/ca lll za normativno-pravne poslove, 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka, 1 izvrsilac,

U okviru odjeljenja za razvoj i unapredenje sporta, planirano je popunjavanje 3 radna
mjesta, sa 4 izvrioca, i to:

- Samostalni/a savjetnik/ca | za razvoj skolskog i rekreativnog sporta, 2 izvrSioca

- Visi/a savjetnik/ca lll za manifestacije, 1 izvrsilac

- Savjetnik Ill za manifestacije, 1 izvrSilac.

S obzirom na €injenicu da je dana 23.12.2025. godine stupio na snagu novi Pravilnik
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj 38-019/25-1251, koji je sacinjen
u skladu sa utvrdenim potrebama ovog Sekretarijata, to se u 2026. godini ne planira njegova
izmjena.

Dalje, kako je naprijed navedeno, u narativnom obrazlozenju kadrovskog plana za
2026. godinu, u Sekertarijatu za sport Glavnog grada se planira poveéanje broja sluzbenika
na neodredeno vrijeme, kroz popunjavanje 5 upraznjenih radnih mjesta, sa 5 izvrsilaca, i to:
Pomocnik/ca sekretara/ke - 1 izvrilac, Samostalni/a savjetnik/ca | za finansijsko poslovanje -
1 izvrSilac, Samostalni/a referent/kinja za arhivsko poslovanje - 1 izvrSilac, Samostalni/a
savjetnik/ca | za razvoj sporta - 1 izvrsilac i Savjetnik Il za manifestacije - 1 izvrSilac, a sve u
skladu sa potrebama organa i obezbijedenim budzetskim sredstvima za 2026. godinu.

Ne postoji potreba za smanjivanjem broja sluzbenika i namjestenika.

U 2026. godini nije planirano zaposljavanje sluzbenika na odredeno vrijeme, kao ni
pripravnika.

U 2026.godini nije planirano ni stavljanje sluzbenika na raspolaganje, niti ima
sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za prestanak radnog odnosa po sili zakona.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-1142/1 od 20.februara 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Sekretarijata za sport Glavnog grada uskladen sa Odlukom o Budzetu Glavnog grada za
2026.godinu.
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3.10. Uprava lokalnih javnih prihoda
Nacrt kadrovskog plana broj: 15-019/26-8/4 od 28.januara 2026.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave lokalnih javnih prihoda
Glavnog grada br. 15-019/24-335773 od 03.07.2024, sistematizovano je 40 radnih mjesta sa
76 izvrsilaca:

1. Van organizacionih jedinica 3
2. Sektor za utvrdivanje javnih prihoda 1
2.1. Odsjek za porez na nepokretnosti 12
2.2. Odsjek za porez na promet nepokrefnosti 6
2.3. Odsjek za druge javne prihode 9
28

3. Sektor za naplatu javnih prihoda i izvjestavanje 22
4. Sektor za pravne, inspekcijske i opste poslove 7
4.1. Odsjek za poresko pravne poslove 9
4.1. Odsjek za inspekcijski nadzor 7
23

Ukupno: 76

Prema Zakonu o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19, 38/20,
50/22, 84/22, 81/25 i 98/25) radna mjesta u Upravi su sistematizovana u Cetiri kategorije i to:
-visoko-rukovodni kadar:

nivo 1:

- Direktor/ka 1 izvrsilac

nivo 3:

- Pomocnici/e direktora/ke 2 izvrSioca
-ekspertsko-rukovodni kadar:

nivo 2:

- Rukovodilac 3 izvrsioca
-ekspertski kadar:

nivo 1:

- Inspektor/ka | 4 izvrSioca

- Samostalni/a savjetnik/ca | 13 izvrsilaca

- Inspektor/ka ll 2 izvrSioca

- Samostalni/a savjetnik/ca Il 12 izvrSilaca

- Inspektor/ka I 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca lll 18 izvrSilaca

nivo 3:

- Savjetnik/ca lll 3 izvrSioca
-izvrSni kadar:

nivo 1:

- Samostalni/a referent/kinja - tehnicki/a sekretar/ka, 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja 14 izvrSilaca

- Referent/kinja 2 izvrSioca.

Trenutno je zaposleno 57 izvrSioca, uz 3 izvrSioca izvan organizacionih jedinica
(direktor i dva pomocénika direktora).

U 2025. godini, putem internih i javnih oglasa planirano je popunjavanje radnih
mjesta:
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Red. Zvanje / Naziv radnog mjesta Skolska lzvrsilaca
br. sprema
1 Samostalnifa savjetnik/ca |ll, za utvrdivanje poreza na VII-1 1 Javni oglas
nepokretnosti u toku
2 Samostalnifa savjetnik/ca Ill, za utvrdivanje i naplatu poreza na VIl-1 1 Javni oglas
promet nepokretnosti u toku
3. Rukovodilac Sektora, za naplatu javnih prihoda i izvjestavanje VII-1 1 Interni oglas
4. Samostalnifa savjetnik/ca lll, za naplatu lokalnih javnih prihoda Vil-1 1 Javni oglas
5 Inspektor | — lokalnih javnih prihoda Vil-1 2 Interni oglas
6. Inspektor Il — lokalnih javnih prihoda VII-1 1 Interni oglas
7. Samostalnifa referent/kinja - arhivar/ka v 1 Inteml ogias
u toku

Kadrovskim planom predvideno je da ukupan broj sluzbenika i namjestenika za koje

je raspisan ili je planirano raspisivanje oglasa do kraja 2025. godine bude 8.

Raspisani su u decembru 2025. godine oglasi za 3 sluzbenika (Javni oglas za:
Samostalni/a savjetnik/ca Ill, za utvrdivanje poreza na nepokretnosti i Samostalni/a
savjetnik/ca Ill, za utvrdivanje i naplatu poreza na promet nepokretnosti i Interni oglas za:
Samostalni/a referent/kinja - arhivar/ka) i postupci su u toku.

Isticemo da ¢e ukoliko ne budu realizovani oglasi po objavljenim oglasima biti
ponovljeni u 2026. godini.

Inspektori | i Il (ukupno 3 izvrSioca) su novim Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima dobili reSenja, jer po novom Zakonu o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima viSe nisu zaposleni na odredeno vrijeme, tako da nije bilo potrebno da se
raspisuju oglasi.

Ukoliko se kadrovskim planom za 2025. godinu ne realizuje plan za prijem sluzbenika
po planiranim oglasima, realizovaée se kroz kadrovski plan za 2026. godinu.

Zbog problema administrativne prirode nijesu raspisivani oglasi za radna mjesta pod
br. 3 i 4 prethodno navedene tabele, tako da je realizacija oglasa za ta dva mjesta prikazana
u Kadrovskom planu za 2026. godinu.

Takode, u narednom periodu ¢e se sagledati potreba daljeg prilagodavanja
Pravilnika stvarnim potrebama organa u cilju vece efikasnosti.

Shodno upuéenom dopisu Sekretarijatu za finansijske poslove i analizu budzeta broj
15-019/25-4415/1 od 23.09.2025. godine, prilikom dostavijanja zahtjeva za budzetskim
sredstvima za 2026. godinu, u kojem su jasno izloZzene realne procjene prihoda i realne
potrebe za normalno funkcionisanje Uprave lokalnih javnih prihoda, kao i izvjestaju
Unutrasnje revizije broj 18-401/25-94/1 od 19.11.2025. godine, a zbog obima i sloZenosti
poslova, povecanja efikasnosti rada i kadrovskog osnazivanja ovog organa planirano je
popunjavanje radnih mjesta:

red, Zvanje / Naziv radnog mjesta Skolska lzvrsilaca Napomena
sprema
Prestanak radnog
Pomocnik direktorafice - za poslove utvrdivanja javnih odnosa
1, i . ViI-1 1 s
prihoda i poresko pravne poslove Preporuka Unutrasnje
revizije
2 Rukovodilac Sektora, za naplatu javnih prihoda i VII-1 1 Preporuka Unutrasnje
' izvjestavanje revizije
Samostalni/a savjetnik/ca Ill, za naplatu lokalnih javnih S
3. m—— Vil-1 1 Podgorica za 2026.
godinu - obrazlozenje
4 Rukovodilac Sektora, za pravne, inspekcijske i opste VII-1 1 Preporuka Unutrasnje
: poslove i revizije
5 Savjetnik/ca Ill — za utvrdivanje poreza na promet Vi 1 gdg"kap Budiel;sGG
' nepokretnosti i 0, o
godinu - obrazloZenje
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e = e e e e e —————
Prestanak radnog
6. Samostalni/a referent/kinja v 1 odnosa u februaru

2026. godine

Samostalnifa referent’kinja — za pracenje i evidenciju
7. dostave akata poreskim obveznicima, prijem i evidencija v 1
poreskih prijava

Prestanak radnog
odnosa u 2025. godini

8 Samostalnifa savjetnik/ca Ill, za utvrdivanje poreza na VII-1 1 Javni oglas
) nepokretnosti Zapocet u 2025. godini
9 Samostalni/a savjetnik/ca Ill, za utvrdivanje i naplatu VIl-1 1 Javni oglas
’ poreza na promet nepokretnosti Zapocet u 2025. godini
10. | Samostalni/a referent/kinja - arhivar/ka IV 1 ;’;E:’é;gfgo T
UKUPNO: 10

Planirani ukupan broj sluzbenika i namjestenika koji ¢e se primiti po javnim i internim
oglasima u toku 2026. godine je 10, od kojih po osnovu oglasa zapocetih u 2025. godini tri
mjesta.

Radna mjesta Pomocnik direktora/ice (kojem radni odnos prestaje u junu 2026.
godine) i dva Samostalni/a referent/kinja, treba popuniti zbog odlaska zaposlenih u penziju.

Kako je sluzbenici rasporedenoj na radno mjesto Samostalni/a referent/kinja -
arhivar/ka prestao radni odnos u 2025. godini, to je planirana popuna istog.

U 2026. godini, prestace radni odnos jo$ jednom/oj sluzniku/ci sa srednjom struénom
spremom.

Dakle, pozicije date u tabeli pod rednim brojem, 8, 9, 10 ¢e ukoliko ne budu
realizovani oglasi po objavljenim oglasima za 2025. godinu biti ponovijeni u 2026. godini.

S obzirom da Uprava lokalnih javnih prihoda Glavnog grada znacajno utice na budzet
Glavnog grada Podgorica, neophodno je popuniti i radna mjesta gdje je Uprava deficitarna, a
odnose se na: utvrdivanje, naplatu, prinudnu naplatu, promet nepokretnosti i druge javne
prihode.

Zakonom o porezu na promet nepokretnosti, predvideno je da poslovi iz domena
utvrdivanja i naplate poreza na promet nepokretnosti, prelaze u nadleznost lokalnih uprava
od 01.01.2024. godine. U 2024. godini Uprava je dobila 8.580 notarskih ugovora, dok je u
2025. godini dobijeno 10.394 notarska ugovora, po kojima treba donijeti isti broj reSenja za
utvrdivanje odnosno oslobadanje od pla¢anja poreza na promet nepokretnosti. Ocekuje se
da broj dobijenih notarskih ugovora bude priblizno isti i u sliedeéim godinama.

S obzirom da je Uprava lokalnih javnih prihoda Glavnog grada kao bitan organ vezan
za budzet Glavnog grada Podgorica, neophodno je popuniti i radna mjesta gdje je Uprava
deficitarna, a odnose se na: utvrdivanje i naplatu poreza na promet nepokretnosti i druge
javne prihode.

U 2026. godini, nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje niti angazovanje
pripravnika.

U tabelarnom dijelu nije prikazana VD duznosti pomocénica.

Na osnovu navedenog moze se zakljuciti da se popuna planiranih mjesta uglavnom
vr$i zbog upraznjenih radnih mjesta zbog odlaska u penziju i po preporuci Unutrasnje revizije
date u lzvjestaju revizije procesa utvrdivanja, naplate i kontrole poreza na nepokretnosti u
Upravi lokalnih javnih prihoda, iz novembra 2025. godini, u kojem je data preporuka broj 1 —
“Preporucuje se da Uprava lokalnih javnih prihoda u $to kracem roku popuni radna mijesta
rukovodioca sektora Sto ¢e doprinijeti boljoj organizaciji, vecoj operativnoj efikasnosti rada i
pouzdanosti u obavljanju poslova naplate javnih prihoda, pravnih i inspekcijskih poslova.”

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budZeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-514/1 od 29.januara 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Uprave lokalnih javnih prihoda uskladen sa Odlukom o Budzetu Glavnog grada Podgorice za
2026.godinu.
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3.11.  Direkcija za imovinu
Nacrt kadrovskog plana broj: 13-430/25-117 od 04.marta 2026.godini

Direkcija za imovinu Glavnog grada Podgorice donijela je novi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za imovinu broj 13-019/25-712 od
10.novembra 2025.godine, kojim su sistematizovano 21 radno mjesto sa 32 izvrSioca/teljki, i
to:

Izvan organizacionih jedinica, broj izvrsilaca: 9 izvrsilaca

- Direktor/ka, 1 izvrsilac,

- Pomoénik/ca direktora/ke, 1 izvrSilac

- Referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka, 1 izvrSilac

- Samostalni/na referent/kinja za opste poslove, 1 izvrsilac

- Samostalni/na referent/kinja — upisnicar/ka, 2 izvrsioca

- Samostalni/na referent/kinja — arhivar/ka, 1 izvSilac

- Referent/kinja — arhivar/ka, 1 izvrsilac

- Referent/kinja za opSte poslove, 1 izvrSilac.
1. Sektor za imovinsko-pravne i normativne poslove: 14 izvrSilaca
Rukovodilac/teljka, 1 izvrsilac
Samostalni/na savjetnik/ca | za ekonomske poslove, 1 izvrsilac
Samostalni/na savjetnik/ca | za koordinaciju i opste poslove, 1 izvrsilac
Samostalni/a referent/kinja za administrativno-tehnicke poslove, 1 izvrsilac
1.1. Odsjek za imovinsko-pravne poslove

- Samostalnifa savjetnik/ca | za imovinsko-pravne poslove, 7 izvrSilaca

- Samostalni/a savjetnik/ca Il za imovinsko-pravne poslove, 2 izvrSioca

- ViSi/a savjetnik/ca Ill za imovinsko-pravne poslove, 1 izvrsilac
2. Sektor za tehnicku priremu i poslove evidencije: 9 izvrsilaca

- Rukovodilac/teljka, 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja za poslove evidencije, 2 izvrSioca
2.1. Odsjek za tehnicku pripremu

- Samostalni/a savjetnik/ca | — ovlasceni procjenitelj/ka, 1 izvrSilac

- Samostalnifa savjetnik/ca Ill — procjetitelj/ka, 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja — geodetski/a tehnicar/ka, 3 izvrioca

- Samostalni/a referent/kinja — gradevinski/a tehnicar/ka, 1 izvrsilac.

Tokom 2025.godine izvrSena je popuna radnih mjesta kako slijedi:

Direkcija za imovinu je u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Direkcije za imovinu broj 13-019/23-541 od 08.septembra 2023.godine, i
sprovedenom postupku po Javnom oglasu od 08.novembra 2024.godine donijela Odluku o
izboru kandidata dana 22.januara 2025.godine, te je RjeSenjem o zasnivanju radnog odnosa
na neodredeno vrijeme od 21.februara 2025.godine, radno mjesto referent/kinja za opste
poslove popunjeno sa jednim izvrSiocem.
Takode, shodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije
za imovinu broj 13-019/23-541 od 08.septembra 2023.godine, te Kadrovskim planom za
organe uprave i sluzbe Glavnog grada za 2025.godinu, Direkcija za imovinu je izvrsila
popunu sljedecih radnih mjesta:

1. Samostalni/a savjetnik/ca | za imovinsko pravne poslove (javni oglas) — 1

izvrsilac.(interni oglas objavljen krajem 2024.godine)
2. Visi/a savjetnik/ca Ill za imovinsko pravne poslove (javni oglas) — 1 izvrsilac,
postupak prijema kandidata u toku, te isti nije prikazan u tabelarnom dijelu.
Istim Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za imovinu i
Kadrovskim planom za 2025.godinu planirana je popuna i sliedeéih radnih mjesta:
1. Samostalni/a savjetnik/ca Ill za imovinsko-pravne poslove, 1 izvrsilac, i

]
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2. Visi/a savjetnik/ca lll za ekonomske i druge poslove, 1 izvrsilac

Direkcija za imovinu je shodno potrebama rada donijela Odluku o pokretanju
postupka popune radnog mjesta - samostalni/a savjetnik/ca lll za imovinsko-pravne poslove,
za 1 izvrSioca, ali nakon sprovedenog postupka nije izvrSen izbor kandidata iz razloga Sto
prijavljeni kandidat nije pristupio postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina.

Procedura popune radnog mjesta viSi/a savjetnik/ca za ekonomske i druge poslove
nije pokrenuta jer je isto ukinuto Pravilnikom od 10.novembra 2025.godine.

Plan popune radnih mjesta tokom 2026.godine:

Direkcija za imovinu je u skladu sa vazec¢im (novim) Pravilnikom pripremila Kadrovski plan za
2026.godinu, kroz koji su dati tabelarni podaci o sistematizovanim radnim mjestima prema
zvanjima i kategorijama, broj zaposlenih sluzbenika na neodredeno vrijeme, kao i broj
potrebnih sluzbenika na neodredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama.

Kadrovskim planom za 2026.godinu, ova Direkcija je predvidjela prijem u radni odnos
9 (devet) sluzbenika, a u skladu sa obezbijedenim sredstvima Odlukom o budzetu Glavnog
grada za 2026.godinu, i to:

1. Samostalni/a savjetnik/ca | za imovinsko pravne poslove — 2 izvrSioca
Samostalni/a savjetnik/ca lll za imovinsko pravne poslove — 2 izvrSioca
Samostalni/a savjetnik/ca lll procjenitelj/ka, 1 izvrsilac
Samostalni/a referent/kinja —geodetski tehni¢ar/ka, 1 izvrsilac
Samostalni/a referent/kinja za poslove evidencije, 1 izvrsilac
Referent/kinja -tehnicki/ka sekretar/ica, 1 izvrsilac
Referent/kinja-arhivar/ka, 1 izvrsilac

Napomlnjemo da ée se popuna radnog mjesta samostalni/a referent/kinja za poslove
evidencije izvrSiti rasporedivanjem sluzbenika sa radnog mjesta referent/kinja za opste
poslove, te isto ostaje upraznjeno, i ¢ija popuna nije planirana tokom 2026.godine.

Razlozi koji €ine opravdanim prilem navedenih sluzbenika u radni odnos:

Uzimajuéi u obzir djelokrug rada Direkcije za imovinu, posebno obimom zemljista kojem
Glavni grad gazduje, te potrebom da se prosiri i evidencija nepokretne imovine, te ukoliko se
ukaze potreba za izmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta to ¢e se
ukazati potreba da se shodno navedenom projektovati broj zaposlenih u Direkciji tokom
naredne dvije godine.

Direkcija obavlja izuzetno sloZzene, znacajne, obimne i odgovorne poslove koji se ticu
imovine Glavnog grada, strucne poslove u vezi pribavljanja i raspolaganja imovinom, sa
prateéim geodetsko-tehnickim poslovima, procjenom imovine i drugo, i obzirom da je
Direkcija u svom radu suocena sa znatnim rastom obima navedenih poslova koji zahtijevaju
dovoljan broj izvrSilaca sa odgovarajucim profilima znanja, strucnosti i iskustva.

Dalje, nakon usvajanja novog Pravilnika direktorka Direkcije za imovinu donijela je
rieSenja o rasporedivanju za sluzbenike Direkcije za imovinu, osim za dva sluZzbenika koja su
na probnom radu.

Takode jednom sluzbeniku je donijeto rieSenje o rasporedivanju na poziciji vecoj od
prethodne, odnosno na radno mjesto samostalni/a referent/kinja arhivar/ka, dok je radno
mjesto na koje je ranije bio rasporeden visi/a referent/kinja za administrativne poslove novim
Pravilnikom ukinuto.

Na osnovu navedenog, a imajuci u vidu znacaj, obim i odgovornost poslova koji su u
opisu ovih radnih mjesta neophodno je sprovesti postupak popune istih u toku 2026.godine.

Tokom 2026.godine nije planirano zaposlenje pripravnika, i nije planirano stavljanje
sluzbenika na raspolaganje.

U Direkciji za imovinu, shodno vazeéim propisima radni odnos po sili zakona prestao
je za 2 sluzbenika, tokom 2026.godine nece biti sluzbenika kojima bi prestao radni odnos po
ovom osnovu, dok tokom 2027.godine radni odnos prestaje 1 (jednom) sluzbeniku.

Napominjemo da je novim Pravilnikom ukinuto radno mjesto koordinator/ka u Sektoru
za imovinsko-pravne i normativne poslove Odsjek za imovinsko—pravne poslove na kojem je
bila rasporedena sluzbenica kojoj je prestao radni odnos(penzija), dok je za radno mjesto
samostalni/a referen/kinja- gradevinski tehnicar, na kojem je bio rasporeden sluzbenik kome
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je takode prestao radni odnos zbog odlaska u penziju, gdje su planirana dva izvrSioca novim
Pravilnikom utvrden jedan izvsilac.

Planirana je izmjena Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji tokom 2026.godine zbog
izmjena Zakona o lokalnoj samoupravi kao i najavljenog donosenja nove Odluke o
organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada.

Kadrovski plan za 2025.godinu nije u potpunosti realizovan, o ¢emu je naprijed dato
obrazlozenje.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-18/2 od 05.marta 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Direkcije
za imovinu Glavnog grada uskladen sa Odlukom o Budzetu Glavnog grada za 2026.godinu.

312.  Uprava za zastitu imovinsko — pravnih interesa Glavnog grada
Nacrt kadrovskaog plana broj: 34-142/25-769 od 15.januara 2026.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji Uprave za zastitu imovinsko-
pravnih interesa Glavnog grada, broj 34-007/24-710 od 18.06.2024. godine i dopunom
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za zastitu imovinsko-pravnih
interesa Glavnog grada broj:34-007/24-710/1 od 18.06.2025 .godine, utvrdeno je:

Izvan organizacionih jedinica su:

1. Direktor/ica -jedan izvrsilac;

2. Ovlaséeno sluzbeno lice | — Sest izvrsilaca;

3. Samostalni refent/kinja za administrativne poslove — jedan izvrsilac.

I-Odjeljenje za imovinsko-pravne i normativne poslove:

1.Samostalni/a savjetnik/ca | za imovinsko-pravne i normativne poslove —jedan izvrsilac;
2. Samostalni/a savjetnik/ca Il za imovinsko-pravne i normativne poslove —jedan izvrsilac;
3. Visi/a savjetnik/ca Ill za imovinsko-pravne i normativne poslove — jedan izvrsilac.

lI- Pisarnica:

1.Samostalni/a referent/kinja — upisnicar/ka, dva izvrsioca;

2. Samostalni/a referent/kinja —arhivar/ka, jedan izvrsilac;

3.Visi/a namjestenik/ca | — vozac/kurir, dva izvrSioca;

4 Referent/kinja za administrativhe poslove / arhivar —dva izvrSioca.

Tokom 2025. godine u Upravi za zastitu imovinsko pravnih interesa Glavnog grada
popunjena su sljedeca radna mjesta:

- RjeSenjem o zasnivanju radnog odnosa broj: UPI 34-100/25-3 od 05.03.2025.godine
popunjeno je radno mjesto referent/kinja za administrativne poslove arhivar/ka, na
neodredeno vrijeme;

- RjeSenjem o zasnivanju radnog odnosa broj: UPI 34-100/25-6 od 08.09.2025.godine
popunjeno je radno mjesto samostalni/a savjetnik/ica Il za imovinsko-pravne |
normativne poslove, na neodredeno vrijeme;

- RjeSenjem o zasnivanju radnog odnosa broj: UPI 34-100/25-8 od 09.10.2025.godine
popunjeno je radno mjesto visi/a savjetnik/ica lll za imovinsko-pravne | normativne
poslove, na neodredeno vrijeme;

- Rjesenjem o zasnivanju radnog odnosa broj: UPI 34-100/25-10 od 04.11.2025.godine
popunjeno je radno mijesto samostalni/a savjetnik/ica | za imovinsko-pravne |
normativne poslove, na neodredeno vrijeme.

Tokom 2025.godine, upraznjeno je radno mjesto Ovlasceno sluzbeno lice | otkazom
od strane zaposlene dana 09.06.2025.godine.Odlukom o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta javnim oglasom broj: 34-100/25-311/4 od 22.08.2025. godine, pokrenut je
postupak za popunu navedenog radnog mijesta u Upravi za zastitu imovinsko-pravnih
interesa Glavnog grada, 1 izvrsilac, na kojem javnom oglasu je jedan prijavijeni kandiat
povukao prijavu, zbog ¢ega nije realizovano puponjavanje navedenog radnog mjesta.
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Sporazumima o prestanku radnog odnosa broj D 34-104/25-577 od 08.10.2025.
godine i D 34-104/25-576 od 08.10.2025. godine, prestao je radni odnos sluzbenicama ove
Uprave, koje su bile rasporedena na radno mjesto Ovlasceno sluzbeno lice |. Zbog
navedenog, Odlukom o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta javnim oglasom broj
34-100/25-311/5 od 03.12.2025. godine, pokrenut je postupak za popunu navedenog radnog
mjesta u Upravi za zastitu imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada, za 2 izvr§ioca, koji
postupak je i dalje u toku.

Obzirom da uprava nije dobila saglasnost od strane nadleznih sluzbi za popunjavanje
radnog mjesta viSi/a namjestenik/ca |- vozac-kurir, 1 izvrsilac, to nije izvr$eno popunjavanje
navedenog radnog mjesta u 2025. godini.

Sluzbenica koja je rasporedena na radnom mjestu: samostalni/a referent/kinja —
arhivar/ka u decembru 2026.godine sti¢e uslov za prestanak radnog odnosa po sili zakona —
penziju.

Takode, sluzbenici koja je ostavrila pravo na naknadu zarade u visini zarade koju je
imala u poslednjem mjesecu vrSenja poslova radnog mjesta zamjenik zastitnika imovinsko
pravnih interesa Glavnog grada u Upravi za zastitu imovinsko pravnih interesa Glavnog
grada, prestao je radni odnos zakljuéno sa danom 26.08.2025. godine

Shodno Pravilniku, nepopunjena radna mjesta su:
1.0vlaséeno sluzbeno lice |-pet izvrsilaca;

2. Samostalni referent/kinja /upisni¢ar/ka — jedan izvrsilac;
3.Visi namjestenik/ca |-vozac-kurir-jedan izvrsilac.

U 2026.godini planirano je popunjavanije sliedec¢ih radnih mjesta:

-Ovlasceno sluzbeno lice | — dva izvrSioca;
-Visi/a namjestenik/ca I- vozaé&- kurir - jedan izvrsilac;

Uprava ¢e izmjenu akta o sistematizaciji izvrsiti ukoliko se ukaze potreba za istim
tokom 2026. godine, odnosno usljed reorganizacije ili drugih zakonom propisanih slu¢ajeva.

U cilju efikasnijeg fukcionisanja Uprave, imajuci u vidu znac¢aj poslova koji se odnose
na zastitu imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada, te veliki broj predmeta koji se nalaze u
radu i povjerenih poslova koji su u nadleznosti ovog organa uprave, ukazala se potreba za
povecanjem broja izvrSilaca sa odgovarajuc¢im stru¢nim i profesionalnim iskustvom tokom
2026. godine.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji planirano je popunjavanje
radnih mjesta: OvlaSéeno sluzbeno lice | — 2 izvrSioca i Visi/a namjestenik/ca I- vozaé- kurir -
jedan izvrsilac, za koja radna mjesta ¢e biti raspisani interni, odnosno javni oglasi u
narednom periodu.

U 2026.godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje, niti ima sluzbenika
kojima ¢e po sili zakon prestati radni odnos zbog ispunjavanja uslova za starosnu penziju.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-171/1 od 19januara 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Uprave za zastitu imovinsko - pravnih interesa Glavnog grada uskladen sa Odlukom o
Budzetu Glavnog grada Podgorice za 2026.godinu.

313, Uprava za inspekcijske poslove
Nacrt kadrovskog plana broj: UP | 19-019/26-461/1 od 27.marta 2026.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekijske poslove
Glavnog grada Podgorice broj; UP | 19-019/26-286 od 23. februara 2026.godine
sistematizovano je 35 radnih mjesta sa 122 izvrSioca:

Izvan organizacionih jedinica 6 izvrsilaca:

- Direktor/ka — 1 izvrsilac

- Pomocnik/ca direktora/ke — 1 izvrsilac
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Glavni/a inspektor/ka - 1 izvrsilac

Samostalni/a savjetnik/ca | — za odnose s javnoscu - 1 izvrsilac
Samostalni/a savjetnik/ca ll- poslovni/a sekretar/ica - 1 izvrSilac
Visi/a referent/kinja — administrativno — tehnicki radnik/ca - 1 izvrsilac

1. U Sektoru za komunalno - stambenu djelatnost 26 izvrsSilaca:

izvrsilaca

izvrsilaca

Rukovodilac/teljka -1 izvrSilac
Komunalni/a inspektor/ka | - za komunalno - stambenu djelatnost - 15

Komunalni/a inspektor/ka lll - za komunalno - stambenu djelatnost - 8

Komunalni/a inspektor/ka Il — za kuéne ljubimce — 2 izvrSioca

2. U Sektoru za vode, turizam i ugostiteljstvo 9 izvrsilaca:

Rukovodilac/teljka - 1 izvrsilac

Inspektor/ka | - za vode - 2 izvrSioca

Inspektor/ka | - za turizam i ugostiteljstvo - 3 izvrSioca
Inspektor/ka Il - za turizam i ugostiteljstvo - 3 izvrSioca

3. U Sektoru za drumski saobracaj i puteve 52 izvrSioca:

izvrSilaca.

Rukovodilac/teljka - 1 izvrsilac

Inspektor/ka | - za drumski saobracaj — 11 izvrsilaca

Inspektor/ka Il - za drumski saobracaj - 3 izvrSioca

Inspektor/ka | - za puteve - 3 izvrSioca

Visi/a savjetnik/ca Il — za administrativho — tehnicke poslove — 1 izvrsilac
Samostalni/a referent/kinja - tacka 20. - 13 izvrSilaca

Visi/a referent/kinja — tacka 21. - 14 izvrSilaca

Samostalni/a referent/kinja — za poslove obrade i evidencije akata — 6

4. U Sektoru za pravne poslove, prinudne naplate, izvrSenja, administrativho -
tehnicke i pomocéne poslove 29 izvrsilca:

Rukovodilac/teljka - 1 izvrsilac
Samostalni/a savjetnik/ca | - za pravne poslove - 5 izvrSilaca
Samostalni/a savjetnik/ca | - za vodenje registra novéanih kazni i prekrsajne

evidencije - 1 izvrsilac

Samostalni/a savjetnik/ca | - za prinudnu naplatu - 2 izvrSioca

Samostalni/a savjetnik/ca lll - za prinudnu naplatu - 2 izvrSioca

Samostalni/a referent/kinja - za poslove obrade i evidencije akata - 1 izvrsilac
Samostalni/a referent/kinja - arhivar/ka - 3 izvrSioca

Visi/a namjestenik/ica | — kurir - 2 izvrSioca

4.1 Odsjek za poslove izvr$enja, administrativno - tehni¢ke i pomoéne poslove:

Seffica - 1 izvrsilac

Visi/a savjetnik/ca Il - za administrativno — tehnicke poslove - 2 izvrSioca
Samostalni/a referent/kinja — operater/ka - 6 izvrsilaca

Samostalni/a referent/kinja - tacka 34. - 1 izvrsilac

Visi/fa namjestenik/ca | — vozad/ica - 2 izvrSioca

U skladu sa Kadrovskim planom Uprave za inspekcijske poslove Glavnog grada za
2025. godinu popunjena su sliede¢a radna mjesta u 2025. godini i 2026. godini javnim
oglasavanjem:

- glavni/a inspektor/ka - 1 izvrSilac (radno mjesto popunjeno po Javnom oglasu od 4.
avgusta 2025. godine),

- samostalni/a referent/kinja - vozacf/ica specijalnog motornog vozila ,pauk‘- 3
izvrsioca (radno mjesto popunila 2 izvr$ioca po Javnom oglasu od 4. avgusta 2025. godine,
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pri éemu za treceg izvrSoca po Internom oglasu od 8. decembra 2025. godine radno mjesto
nije popunjeno jer nije bilo kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa).

- inspektor/ka | - za vode - 1 izvrSilac (radno mjesto popunjeno po Javnom oglasu od
4. avgusta 2025. godine),

- inspektor/ka Il - za drumski saobracaj — 2 izvrSioca (radno mjesto popunjeno po
Javnom oglasu od 12. septembra 2025. godine, radni odnos zasnovala 2 izvrSioca na
neodredeno vrime dana dana 13. januara 2026. godine i dana 20. januara 2026. godine),

- komunalni/a inspektor/ka Il - za komunalno - stambenu djelatnost - 3 izvrSioca
(radno mjesto popunjeno po Javnom oglasu od 10. oktobra 2025. godine, radni odnos
zasnovao 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme dana 25. februara 2026. godine i 2 izvrSioca
zasnovala radni odnos na neodredeno vrijeme dana 3. februara 2026. godine).

U 2025. godini nisu popunjena sljedec¢a radna mjesta:

- samostalni/a savjetnik/ca | — za odnose s javnos$cu - 1 izvrSilac po Javnhom oglasu
od 24. jula 2024. godine (Upravni sud donio Presudu kojim se odbija Tuzba kandidatkinje
kao neosnovana),

- komunalni/a inspektor/ka Ill - za komunalno - stambenu djelatnost - 3 izvrSioca po
Javnom oglasu od 17. maja 2024. godine (pokrenut upravni spor protiv RjeSenja Komisije za
Zalbe),

- inspektor/ka | - za drumski sacbracaj — 1 izvrSilac (radno mjesto nije popunjeno po
Internm oglasu od 18. decembra 2025. godine — nije bilo prijavljenih kandidata),

- inspektor/ka | - za puteve - 1 izvrSilac (radno mjesto nije popunjeno po Internm
oglasu od 18. decembra 2025. godine - nije bilo prijavijenih kandidata),

- samostalni/a referent/kinja - vozacl/ica specijalnog motornog vozila ,pauk®- 1
izvrsilac (radno mjesto nije popunjeno po Internm oglasu od 8. decembra 2025. godine — nije
bilo kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa),

- inspektor/ka Ill - za turizam i ugostiteljstvo - 2 izvrSioca (protiv Odluke o izboru
kandidata izjavljena Zalba Drzavnoj komisiji za zalbe),

- samostalni/a referent/kinja - arhivar/ka - 1 izvrSilac (radno mjesto nije popunjeno po
Javnom oglasu od 4. avgusta 2025. godine — nije bilo mogucée utvrditi listu za izbor
kandidata),

- rukovodilac/teljka Sektora za pravne poslove i poslove izvr§enja i prinudne naplate —
1 izvrSilac (za navedeno radno mjesto nije pokrenut postupak popune u 2025. godini),

- inspektor/ka | - za puteve - 1 izvrSilac (radno mjesto nije popunjeno po Internom
oglasu od 25. decembra 2025. godine - nije bilo prijavljenih kandidata),

- komunalni/a inspektor/ka | - za komunalno - stambenu djelatnost — 2 izvrSioca
(radno mjesto nije popunjeno po Internm oglasu od 30. decembra 2025. godine — nije bilo
prijavljenih kandidata),

- samostalni/a referent/kinja - vozacfica - 1 izvrSilac (radno mjesto nije popunjeno po
Internm oglasu od 31. decembra 2025. godine - nije bilo prijavljenih kandidata).

U 2025. godini prestao je radni odnos na sljede¢im radnim mjestima:

- komunalnifa inspektor/ka | - za komunalno - stambenu djelatnost — 2 izvrSioca
(sluzbenici ispunili uslov penziju),

- samostalni/a referent/kinja za poslove obrade i evidencije akata — 1 izvrSilac
(sluzbenik ispunio uslov za penziju),

- samostalni/a referent/kinja - vozacl/ica - 1 izvrsilac (sluzbenik ispunio uslov za
penziju),

- samostalni/a referent/kinja za poslove obrade i evidencije akata — 1 izvrSilac
(sluzbeniku sporazumno prestao radni odnos i isti je trajno rasporeden u drugi organ uprave
Glavnog grada),

- samostalni/a savjetnik/ca | za administrativno izvr§enje — 1 izvrSilac (sluzbeniku
sporazumno prestao radni odnos),
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- inspektor/ka | - za drumski saobraéaj — 1 izvrSilac (sluzbeniku prestao radni odnos
smrcu),

- rukovodilac/teljka Sektora za pravne poslove i poslove izvrdenja i prinudne naplate —
1 izvrSilac (sluzbenici sporazumno prestao radni odnos).

U skladu sa novim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za
inspekcijske poslove Glavnog grada Podgorice broj: UP | 19-019/26-286 od 23. februara
2026. godine izvan organizacionih jedinica radno mjesto:

- vidi/a savjetnik/ca Il — poslovni/a sekretar/ica - 1 izvrsilac, zamjenjuje se zvanjem
samostalni/a savjetnik/ca |l — poslovni/a sekretar/ica - 1 izvrSilac, iz razloga povecanja obima
posla u dijelu koji se odnosi na postupke javnih nabavki i budZetsku dokumentaciju, sto ovo
radno mjesto Cini jo§ zahtjevnijim i opterecenijim.

- viSi/a referent/kinja — administrativno - tehnicki radnik/ca — 1 izvrsilac — novo radno
mjesto sistematizovano iz razloga ekonomicnosti radnog vremena prema ostalim
zaposlenim, buduéi da su u ovim poslovima predhodno svi zaposleni bili ukljuceni.

U Sektoru za komunalno - stambenu djelatnost, iz razloga povecanja utvrdenih
nadleznosti, povecanja broja stanovnistva, pa samim tim i broja subjekata nadzora, kod
radnih mjesta:

- komunalni/a inspektor/ka | - za komunalno-stambenu djelatnost — 15 izvrsilaca,
umjesto 12 izvrsilaca broj izvrSilaca je povecan za jos 3 izvrSioca.

- komunalni/a inspektor Il - za komunalno-stambenu djelatnost — 8 izvr$ilaca, umjesto
6 izvrSilaca broj izvrSilaca je povecéan za jos 2 izvrSioca.

- komunalni/a inspektor/ka Ill - za kuéne ljubimce - 2 izvr§ioca, novo radno mjesto
sitematizovano u skladu sa usvojenom Odlukom o uslovima i nacinu drzanja kucénih
ljubimaca i nacinu postupanja sa napustenim i izgubljenim kuénim ljubimcima.

U cilju racionalizacije, u ovom Sektoru ukinuta su radna mjesta: savjetnik/ca I
komunalni nadzornik/ca - 2 izvrSioca i samostalni/a referent/kinja — komunalni/a nadzornik/ca
- 1 izvrsilac.

U Sektoru za vode, turizam i ugostiteljstvo radno mjesto:

- inspektor/ka Ill - za turizam i ugostiteljstvo - 3 izvrSioca, umjesto 5 izvrSilaca broj
izvrSilaca je smanjen za 2 izvrSioca iz razloga racionalizacije poslova inspekcijskog nadzora
u navedenoj upravnoj oblasti.

U Sektoru za drumski saobraéaj i puteve, iz razloga povec¢anog obima posla u oblasti
drumskog saobracaja, vrSenja povjernih i prenesenih poslova drzavne uprave, radno mjesto:

- inspektor/ka Il - za drumski saobracaj - 3 izvrSioca, umjesto 2 izvrSioca broj
izvrSilaca je povecan za jos 1 izvrSioca

- samostalni/a referent/kinja tacka 20. — 13 izvrSilaca, umjesto 11 izvrSilaca broj
izvrSilaca je povecan za jo$ 2 izvrSioca

- viSi/a referent/kinja tacka 21. — 14 izvrsilaca (u skladu sa prethodnim Pravilnikom
sistematizovano 9 izvrilaca, a 3 izvrSioca kod prethodnog radnog mjesta samostalni/a
referent/kinja — asistent za premjestanje vozila specijalnim motornim vozilom ,,pauk”
sistematizovana u zvanje visi/a referent/kinja tacka 21., tako da umjesto 12 izvrsilaca broj
izvrSilaca je povecan za jo$ 2 izvrSioca

- samostalni/a referent/kinja - za poslove obrade i evidencije akata — 6 izvrsilaca,
umjesto 3 izvrSioca broj izvrSilaca je povecan za jos 3 izvrSioca

-viSi/a savjetnik/ca Il — za administrativno — tehnicke poslove — 1 izvr§ilac — novo
radno mjesto sistematizovano iz razloga obezbjedenja adekvatne administrativne podrike
Sektoru

U cilju racionalizacije, u ovom Sektoru ukinuto je radno mjesto: referent/kinja —
vozac/ica specijalnog motornog vozila ,,pauk“- 1 izvrsilac.

U Sektoru za pravne poslove, prinudne naplate, izvrSenja, administrativno - tehnicke i
pomocne poslove radno mjesto:



-samostalni/a savjetnik/ca | - za pravne poslove - 5 izvrsilaca, umjesto 1 izvrSioca
broj izvrSilaca je povecan za jo$ 4 izvrSioca - u navedenom Sektoru ukinuti su Odsjek za
pravne poslove i Odsjek za izvrSenje i prinudnu naplatu, tako da su ukinuta prethodna radna
mjesta u zvanjima: Seffica Odsjeka za pravne poslove - 1 izvrSilac; Seflica Odsjeka za
izvrSenje i prinudnu naplatu - 1 izvrsilac; savjetnik/ica lll za pravne poslove i pripremu akata -
1 izvrSilac, samostalni/a savjetnik/ca | za administrativno izvrSenje -1 izvrsilac; samostalni/a
savjetnik/ca Il za pravne poslove - 1 izvrSilac. |z navedenih razloga na radnom mjestu
samostalni/a savjetnik/ca | - za pravne poslove povecan je broj izvrSilaca za jos 4.

-samostalni/a savjetnik/ca | - za vodenje registra novcanih kazni i prekrsajne
evidencije - 1 izvrSilac — prethodno radno mjesto samostalni savjetnik Il - za vodenje registra
novcanih kazni i prekrSajne evidencije mijenja se u zvanje samostalni savjetnik | - za vodenje
registra novcanih kazni i prekrsajne evidencije, buduéi da na istom egzistira 1 izvrsilac, a
zbog njegovog posebnog doprinosa u radu, odgovornosti i obimnosti radnih zadataka na
poziciji, pomenuto radno mjesto se mijenja u vise zvanje

-samostalni/a savjetnik/ca | - za prinudnu naplatu - 2 izvrSioca, umjesto 1 izvrSioca
broj izvrSilaca je povecan za jo$ 1 izvrSioca (zbog obimnosti posla u dijelu koji se odnosi na
viSe od 15.000 izdatih prekrsajnih naloga).

-samostalnifa referent/kinja - arhivar/ka - 3 izvrSioca, umjesto 2 izvrSioca broj
izvrsilaca je povec¢an za jo$ 1 izvrSioca (zbog obimnosti prijava, ulaznih i izlaznih akata).

-viSi/a namjestenik/ica | - kurir - 2 izvrSioca — shodno misljenju Glavnog
administratora broj: 03-019/26-94 od 17. februara 2026. godine zvanje kod prethodnog
radnog mjesta samostalni/a referent/kinja — dostavljac — izmijenjeno je u zvanje visi/a
namjesenik/ica | — kurir.

U cilju racionalnijeg, efikasnijeg i kvalitetnijeg funkcionisanja Uprave u okviru Sektora
za pravne poslove, prinudne naplate, izvrSenja, administrativno - tehnicke i pomocne poslove
obrazovana je organizaciona jedinica Odsjek za poslove izvrSenja, administrativno - tehnicke
i pomocne poslove:

-Seffica — 1 izvrSilac (prethodno radno mjesto rukovodilac/telika Odjeljenja za
administrativno - tehnicke poslove zamjenjuje se radnim mjestom Sefliica Odsjeka za
poslove izvrsenja, administrativno - tehnicke i pomocne poslove),

- viSi/a savjetnik/ca Il - za administrativno — tehnicke poslove - 2 izvrS§ioca (novo
radno mjesto sistematizovano radi potpunije i funkcionalnije realizacije zadataka koji prate
inspekcijski nadzor),

-samostalni/a referent/kinja — operater/ka - 6 izvrSilaca, umjesto 4 izvrSioca broj
izvrSilaca je povecan za jo$ 2 izvrSioca (zbog obimnosti prijava i smjenskog rada u Upravi),

- samostalni/a referent/kinja — tacka 34. - 1 izvrilac (shodno miSljenju Glavnog
administratora broj: 03-019/26-94 od 17. februara 2026. godine prethodno radno mjesto
samostalni/a referent/kinja - za odrzavanje sluzbenih vozila — 1 izvrSilac izmijenjeno u nazivu
samostalni/a referent/kinja - tacka 34. - 1 izvrSilac),

-viSi/a namjestenik/ca | — vozaclica - 2 izvrSioca (shodno miSlienju Glavnog
administratora broj: 03-019/26-94 od 17. februara 2026. Godine, zvanje kod prethodnog
radnog mjesta samostalni/a referent/kinja — vozac/ica - 1 izvrSilac izmijenjeno je u zvanje
visi/a namjestenik/ca | — vozaélica - 2 izvrSioca, umjesto 1 izvr§ioca broj izvrsilaca je povecéan
za jos 1 izvrSioca).

U cilju racionalizacije, prethodno Odjeljenje za administrativno-tehnicke poslove
ukinuto je novim Pravinikkom kao i radna mjesta: rukovodilac/telika Odjelienja za
administrativno-tehnicke poslove — 1 izvrSilac, savjetnik/ca Il - za poslove evidencije i obrade
akata — 1 izvrSilac, savjetnik/ca Il — opreater/ka - 1 izvrsilac.

U skladu sa navedenim nova organizacija poslova uslovila je prerasporedivanje
sluzbenika na sljedeca radna mjesta:
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-samostalni/a savjetnik/ca Il - poslovni/a sekretar/ica - 1 izvrsilac (prerasporedena sa
radnog mjesta viSi/a savjetnik/ca Il — poslovni/a sekretar/ica),

-rukovodilac/telika Sektora za komunalno-stambenu djelatnost - 1 izvrsilac
(prerasporedena sa radnog mjesta komunalni/a inspektor/ka | - za komunalno - stambenu
djelatnost),

-komunalni/a inspektor/ka Il - za komunalno - stambenu djelatnost - 2 izvrioca
(prerasporedeni sa radnog mjesta inspektor/ka Ill — za drumski sacbracaj),

-inspektor/ka | - za turizam i ugostiteljstvo - 1 izvrSilac (prerasporeden za radnog
mjesta inspektor/ka Il - za turizam i ugostiteljstvo),

-viSi/a savjetnik/ca Il — za administrativno — tehnicke poslove — 1 izvrSilac
(prerasporeden za radnog mjesta savjetnik/ca Il - za poslove evidencije i obrade akata),

-viSi/a referent/kinja — tacka 21. - 2 izvrSioca (prerasporedeni sa radnog mjesta
samostalni/a referent/kinja — asistent/kinja za premjestanje vozila specijalnim motornim
vozilom ,,pauk"),

-samostalni/a referent/kinja — za poslove obrade i evidencije akata — 1 izvrSilac
(prerasporeden za radnog mjesta samostalni/a referent/kinja — za odrzavanje sluzbenih
vozila),

-rukovodilac/teljka Sektora za pravne poslove, prinudne naplate, izvrSenja,
administrativno - tehnicke i pomocéne poslove - 1 izvrsilac (prerasporedena sa radnog mjesta
rukovodilac/teljka Sektora za komunalno-stambenu djelatnost),

-samostalni/a savjetnik/ca | - za pravne poslove - 3 izvrSioca (prerasporedeni sa
radnih mjesta Seffica Odsjeka za pravne poslove, Seffica Odsjeka za izvrSenje i prinudnu
naplatu i samostalni/a savjetnik/ca Il - za pravne poslove),

-samostalni/a savjetnik/ca | - za vodenje registra nov¢anih kazni i prekr$ajne
evidencije - 1 izvrSilac (prerasporeden za radnog mijesta samostalni/a savjetnik/ca Il - za
vodenje registra nov&anih kazni i prekrsajne evidencije),

-samostalni/a referent/kinja - za poslove obrade i evidencije akata - 1 izvrsilac
(prerasporeden za radnog mjesta visi/a referent/kinja - asistent/kinja za premjestanje vozila
specijalnim motornim vozilom ,,pauk"),

-visifa namjestenik/ica | — kurir - 2 izvrSioca (prerasporedeni za radnog mjesta
samostalni/a referent/kinja — dostavljac),

-Seffica Odsjeka za poslove izvrSenja, administrativno - tehni¢ke i pomocne poslove -
1 izvrSilac (prerasporeden za radnog mijesta rukovodilac Odjelienja za administrativno-
tehnicke poslove),

-viSi/a savjetnik/ca Il - za administrativno - tehnicke poslove - 2 izvrSioca
(prerasporedene za radnih mjesta savjetnik/ca Il — komunalni/a nadzornik/ca i savjetnik/ca ||
— operater/ka),

-samostalni/a referent/kinja — operater/ka - 2 izvrSioca (prerasporedeni za radnih
mjesta samostalni/a referent/kinja - asistent/kinja za premjestanje vozila specijalnim
motornim vozilom ,,pauk’ i samostalni/a referent/kinja — za poslove obrade i evidencije
akata),

-samostalni/a referent/kinja - tacka 34. - 1 izvrSilac (prerasporeden za radnog mjesta
samostalni/a referent/kinja — za poslove obrade i evidencije akata).

U 2026. godini planirano je nastavljanje popunjavanja sljedecih radnih mjesta
oglasavanjem koja nisu popunjena u 2024. godini i 2025. godini:

- samostalni/a savjetnik/ca | — za odnose s javno$cu - 1 izvrSilac po Javnom oglasu
od 24. jula 2024. godine (Upravni sud donio Presudu kojim se odbija Tuzba kandidatkinje
kao neosnovana),

- komunalni/a inspektor/ka Ill - za komunalno - stambenu djelatnost - 3 izvrdioca po
Javnom oglasu od 17. maja 2024. godine (pokrenut upravni spor protiv RjeSenja Komisije za
Zalbe),
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- inspektor/ka | - za drumski saobracaj — 1 izvrsilac (radno mjesto nije popunjeno po
Internm oglasu od 18. decembra 2025. godine — nije bilo prijavljenih kandidata),

- inspektor/ka | - za puteve - 1 izvrSilac (radno mjesto nije popunjeno po Internm
oglasu od 18. decembra 2025. godine - nije bilo prijavijenih kandidata),

- inspektor/ka Ill - za turizam i ugostiteljstvo - 2 izvrSioca (protiv Odluke o izboru
kandidata izjavljena Zalba Drzavnoj komisiji za Zalbe — Zalba odbijena),

- inspektor/ka | - za puteve - 1 izvrSilac (radno mjesto nije popunjeno po Internm
oglasu od 25. decembra 2025. godine - nije bilo prijavljenih kandidata),

- komunalnifa inspektor/ka | - za komunalno - stambenu djelatnost — 2 izvrSioca
(radno mjesto nije popunjeno po Internm oglasu od 30. decembra 2025. godine — nije bilo
prijavijenih kandidata).

Takode, u 2026. godini planirano je popunjavanje slijedeéih radnih mjesta
oglasavanjem:

- komunalni/a inspektor/ka | - za komunalno - stambenu djelatnost - 2 izvr$ioca (iz
razloga obezbjedenja efikasnog obavljanja poslova Uprave za inspekcijske poslove obzirom
na smanjen broj izvr§ilaca u navedenoj upravnoj oblasti i povecan broj subjekata nadzora),

- komunalni/a inspektor/ka Ill - za kuéne ljubimce - 2 izvr§ioca, (iz razloga povecanja
utvrdenih nadleznosti u navedenoj upravnoj oblasti i smjenskog rada ovog organa u skladu
sa usvojenom Odlukom o uslovima i nacinu drzanja kucnih ljubimaca i nac¢inu postupanja sa
napustenim i izgubljenim kuénim ljubimcima),

-samostalni/a referent/kinja — arhivar/ka — 1 izvrSilac (iz razloga preopteréenosti
arhive zbog obimnosti prijava, ulaznih i izlaznih akata),

- viSi/a namjestenik/ca | — vozac/ica - 2 izvrSioca (iz razloga logistickog angaZovanja i
organizacije terena).

U 2026. godini prestao radni odnos na radnom mjestu:

-inspektor/ka | — za drumski saobracéaj - 1 izvrSilac — radni odnos prestao po sili
zakona zbog odlaska u penziju.

Takode, u 2026. godini prestace radni odnos po sili zakona zbog odlaska u penziju na
radnim mjestima:

- samostalni/a referent/kinja — operater - 1 izvrsilac

-samostalni/a savjetnik/ca | - za pravne poslove - 1 izvrSilac

U toku 2026. godine nije planirano stavljanje na raspolaganje sluzbenika, a takode
nije planirano ni zaposljavanje pripravnika.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budZeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-2375/1 od 30.marta 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Uprave za inspekcijske poslove Glavnog grada uskladen sa Odlukom o Budzetu Glavnog
grada Podgorice za 2026.godinu.

3.14.  Sluzba komunalne policije
Nacrt kadrovskog plana broj: D 16-400/26-181 od 22. januara 2026.godine

Odredbama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbe
komunalne policije Glavnog grada broj: D 16-019/23-7451 od 04. 10. 2023. godine,
Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbe
komunalne policije Glavnog grada, broj; D-16-019/24-1440 od 19.01.2024.godine i
Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbe
komunalne policije Glavnog grada, broj: D-16-019/24-9426 od 09.05.2024.godine, pored
poslova Nacelnika i pomocnika Nacelnika sistematizovano je dvadeset devet (29) radnih
mjesta sa osamdeset pet (85) izvSilaca.

U ciliu obezbjedivanja efikasnosti i zakonitosti rada Sluzbe komunalne policije
Glavnog grada, potrebno je popuniti upraznjena radna mjesta u Sluzbe, sa sistematizovanim
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brojem izvrSilaca, a za Sta su obezbijedena finansijska sredstava u Odluci o BudZetu
Glavnog grada za 2026. godinu.

Unutrasnju organizacionu strukturu Sluzbe komunalne policije Glavnog grada cine
dva Sektora:

Sektor Sluzbe komunalne policije za vr§enje komunalnog nadzora i odrzavanje
komunalnog reda i Sektor za normativno- pravne, tehnicko-analiticke i struéne poslove.
Zbog kompleksnosti, opsega nadleznosti i broja sluzbenika i namjestenika u Sektoru za
normativno- pravne, tehnicko-analiticke i strucne poslove, a sve u cilju boljeg funkcionisanja
formirano su:

1. Odsjek za normativno-pravne i stru¢ne poslove,
2. Odsjek za stratesko-analitiCko poslove i
3. Odsjek materijalno-tehnicke poslove , sa precizno definisanim opisom posla.

Uzimajuci u obzir preporuke i iskustva iz okruzenja, a prevashodno odredbe Zakona o
komunalnoj policiji, a sa razloga Sirokog opsega nadleznosti i broja komunalnih policajaca
unutar Sektora za vrSenje komunalnog nadzora i odrzavanje komunalnog reda , kao i zbog
povecanog obima poslova iz djelokruga nadleznosti ove Sluzbe u oblasti vrsenja video
nadzora i poslova operatera na komunikaciji sa gradanima u dezurnoj sluzbi Komunalne
policije koja radi svakog radnog dana,u dane vikenda i praznika u terminu od 00:00 ¢asova
do 24:00 ¢asova, formirano je Sest (6) Odsjeka i to:

1. Odsjek za vrsenje komunalnog nadzora,

Odsjek za odrzavanje komunalnog reda,

Odsjek za poslove dezurstva,

Odsjek za zastitu zivotne sredine i kontrolu zastite od buke,
Odsjek za kontrolu terenskog rada i

Odsjek za vrsenje video nadzora.

Unutrasnja organizacija Sluzbe komunalne policile zasnovana je na nacelima
uspjeSnog i efikasnog vrSenja poslova, grupisanja istih, sli¢nih i medusobno povezanih
poslova, s ciliem obezbjedjenja stalne kontrole i odgovornosti u vr$enju poslova.

Sve navedeno uslovljeno je djelokrugom nadleznost Sluzbe komunalne policije
Glavnog grada, koju determiniSu ovla$¢enja na impelemntaciji oko etrdeset pet materijalnih
propisa, gdje se u cilju primjene istih sprovode komunalni nadzori na uspostavljanju
komunalne discipline i drustveno odgovornog odnosa u svim segmentima drustvenog Zivota
u Glavnom gradu.

U Sluzbi komunalne policiie kao posebnoj Sluzbi Glavnog grada, odredbama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbe komunalne policije
Glavnog grada broj: D 16-019/23-7451 od 04. 10. 2023. godine, Pravilnikom o izmjenama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbe komunalne policije
Glavnog grada, broj: D-16-019/24-1440 od 19.01.2024.godine i Pravilnikom o izmjenama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbe komunalne policije
Glavnog grada, broj: D-16-019/24-9426 od 09.05.2024.godine, pored poslova Nadelnika i
pomocnika Nacelnika sistematizovano je dvadeset devet (29) radnih mjesta sa osamdeset
pet (85) izvsilaca i to:

1. Samostalni/a referent/kinja — sekretar/ica -1 izvrsilac;
2. Rukovodilac Sektora za vrSenje komunalnog nadzora i odrzavanje komunalnog reda-
1 izvrsilac;
Seflica Odsjeka za kontrolu terenskog rada- 1 izvrsilac;
Seffica Odsjeka za vrSenje komunalnog nadzora -1 izvrsilac;
Sef fica Odsjeka za odrzavanje komunalnog reda-1 izvrsilac;
Seflica Odsjeka za poslove dezurstva-1 izvrsilac;
Sef /ica Odsjeka za zastitu Zivotne sredine i kontrolu zastite od buke-1 izvrsilac;
Seflica Odsjeka za vr$enje video nadzora-1 izvrsilac:

o0 s LN

PN Ok W

66



9. Samostalni/a savjetnik/ca | za vrSenje video nadzora — 1 izvrsilac;

10. Komunalni/a policajac/ka, kategorija izvréni kadar Nivo I- 28 izvrSilaca;

11. Komunalni/a policajac/ka, kategorija izvréni kadar Nivo | - voda smjene-6 izvrdilaca
12. Komunalni/a policajac/ka, kategorija izvréni kadar Nivo Il - 11 izvrSilaca;

13. Samostalni /na referent/kinja-operater/ka sistema prijava- 5 izvrsilaca;

14. Komunalni/a policajac/ka za operativne poslove na terenu, kategorija izvrsni kadar

Nivo |- 1 izvrSilac;

15. Samostalni/a referent/kinja —operater/ka sistema video nadzora- 4 izvrSioca;
16. Rukovodilac Sektora za normativno-pravne, tehnicko- analiticko i struéne poslove — 1

izvrSilac;

17. Seflica Odsjeka za normativno-pravne i struéne poslove — 1 izvrsilac;
18. Seflica Odsjeka za strate$ko-analititke— 1 izvrsilac;
19. Seffica Odsjeka za materijalno tehnicke i informaticke poslove - 1 izvrsilac

20. Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove - 2 izvrSioca;

21. Samostalni/a savjetnik/ca | za materijalno-tehnicke i informaticke poslove -1

izvrsilac;

22. Samostalni/a savjetnik/ca Il za pravne poslove - 1 izvrsilac;

23. Samostalni/a savjetnik/ca 11l za pravne poslove i pripremu akata Sluzbe komunalne
policija - analiticar/ka — 1 izvrsilac;

24.Visi/Sa savjetnik/ca IlI- za normativno-pravne i struéno-izvréne poslove — 1 izvrsilac;

25. Samostalni/a referent/kinja za odnose sa javno$cu i pisanu komunikaciju — 1

izvrsilac;

26. Samostalni/a referent/kinja - dostavlja¢ - 2 izvrSioca;
27. Samostalni/a referent/kinja za administrtivno arhivarske poslove — 6 izvrsilaca;
28. Referent/kinja za administrtivno arhivarske poslove — 1 izvrsilaca
29. Samostalni/a referent/kinja —magacioner/ka- 1 izvrsilac;
Realizacija kadrovskog plana za 2025. godinu
Kadrovskim plan Sluzbe komunalne policija Glavnog grada-Podgorica za 2025.
godinu planirano je popunjavanje pet (5) sistematizovanih upraznjenih radnih mjesta sa
jedanaest (11) izvrsilaca i to:
1. Samostalni/a savjetnik/ca | za vrSenje video nadzora - jedan (1) izvrsilac;
2. Samostalni/a referent/kinja-operater/ka sistema prijava — tri (3) izvrSioca;
3. Samostalnifa referent/kinja-operater/ka sistema video nadzora - tri (3) izvrSioca;
4. Komunalni/a policajac/ka, kategorija izvrsSni kadar Nivo | —dva (2) izvrSioca;
5. Komunalni/a policajac/ka, kategorija izvrSni kadar Nivo Il — dva (2) izvrSioca

Realizacija kadrovskog planiranja za 2025.

godinu

Naziv radnog mjesta

Broj izvrsilaca

Realizacija

video nadzora

Samostalnifa savjetnik/ca | za vrienje video 1 U toku realizacija. Postupak po

nadzora, javnom oglasu u toku

Samostalni/a referent/kinja-operater/ka sistema 3 Realizovano za 1 izvrSioca. Okonéan

prijava postupak po internom oglasu za 2
izvrSioca

Samostalni/a referent/kinja-operater/ka sistema 3 Realizovano

Komunalnifa policajac/ka — nivo | 2 U toku realizacija. Postupak po
javnom oglasu u toku
Komunalnifa policajac/ka — nivo Il 2 Realizovano za 1 izvrSioca. Okoncan

postupak po internom oglasu za 1
izvriioca

Zaposlenom na radnom mjesti samostalni/na referet/kinja-dostavljaé/ica je dana 28.09.2025.godine, prestao
radni odnos po sili zakona usljed smrti zaposlenog.

Zaposlenom na radnom mjesti Komunalni/a policajac/ka, kategorija izvrsni kadar Nivo | je dana
30.07.2025.godine, prestao radni odnos zbog neopravdanog izostanka sa posla pet radnih dana uzastopno.
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Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je u 2025. godini objavio: 7
internin i 6 javnih oglasa za ukupno dvanaest (12) izvrsilaca i to:
1. 7 internih oglasa oglasa za potrebe Sluzbe Komunalne policije i to:
e 17.06.2025. godine — 1 interni oglas;
o 08.09.2025. godine — 1 interni oglas;
e 15.09.2025. godine — 1 interni oglas;
o 03.10.2025. godine — 1 interni oglas;
e 16.10.2025. godine — 1 interni oglas;
e 31.10.2025. godine — 2 interna oglasa;
2. 6 javnih oglasa oglasa za potrebe Sluzbe Komunalne policije i to:
e 18.06.2025. godine - 2 javna oglasa;
23.07.2025. godine - 1 javni oglas;
20.10 2025. godine - 1 javni oglas;
10.11.2025. godine - 1 javni oglas;
28.11.2025. godine-1javni oglas;
Projekcije kadrovskog planiranja za 2026.godinu
Kako kroz javno oglasavanje u toku 2025. godine nijesu popunjena sva upraznjena
radna mjesta sa sistematizovanim brojem izvrsilaca, to je u cilju obezbjedivanja nesmetanog
odvijanja procesa rada u ovoj Sluzbi, u 2026. godini potrebno izvrsiti popunu radnih mjesta
kako slijedi:

° Komunalni/a policajac/ka, za operativne poslove na terenu, kategorija izvrSni kadar
NIVO I -1 izvrSilac; (potrebno realizovati)
° Samostalni/a referent/kinja —dostavljac/ica — 1 izvrSilac—(oglas u toku)

o Komunalni/a policajac/ka, izvrsSni kadar Nivo ll- 1 izvrSilac (oglas u toku)

o Komunalni/a policajac/ka, izvrsni kadar Nivo | — 1 izvrSilac — (oglas u toku)

o Komunalni/a policajac/ka, izvrsni kadar Nivo | — 1 izvrsilac — (oglas u toku)

o Samostalni/a savjetnik/ca | za vrSenje video nadzora - jedan (1) izvrSilac —(oglas u
toku)

o Samostalni/a referent/kinja-operater/ka sistema prijava — dva (2) izvrSioca—(oglas u
toku);

° Samostalni/a referent/kinja-operater/ka sistema prijava — jedan (1) izvrsilac; (potrebno
realizovati)

o Samostalni/na referet/kinja- za administrativno arhivarske poslove- jedan (1)
izvrsilac; (potrebno realizovati);

Projekcije kadrovskog planiranja za 2026.godinu

Naziv radnog mjesta Broj Napomena
izvrsilaca

Komunalni/a policajac/ka za operativne 1 Potrebno realizovati
poslove na terenu, izvrsni kadar Nivo |
Samostalni/a referent/kinja - 1 Okoncan postupak po internom
dostavljac/ica oglasu
Komunalni/a policajac/ka, izvr$ni kadar 1 Okonc¢an postupak po internom
Nivo Il oglasu
Komunalni/a policajac/ka, izvr$ni kadar 1 Postupak po javhom oglasu u
Nivo | toku
Komunalni/a policajac/ka, izvréni kadar 1 Postupak po javhom oglasu u
Nivo | toku
Samostalni/a savjetnik/ca | za vrsenje 1 Postupak po javhom oglasu u
video nadzora toku

68



Samostalni/a referent/kinja-operater/ka 2 Okonéan postupak po internom

sistema prijava oglasu za 2 izvrSioca
Samostalni/a referent/kinja-operater/ka 1 Potrebno realizovati
sistema prijava

Samostalni/na referet/kinja- za 1 Potrebno realizovati

administrativno arhivarske poslove

Zaposlenom na radnom mjesti samostalni/na referet/kinja-operater/ka sistema prijava je
dana 5. januara 2026.godine, prestao radni odnos po sili zakona jer nije zadovoljio na
probnom radu.

Zaposlenoj na radnom mjesti samostalni/na referet/kinja- za administrtivno arhivarske
poslove je dana 31. decembar 2025. godine prestao radni odnos zbog neopravdanog
izostanka sa posla pet radnih dana uzastopno.

Potreba za izmjenom akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i poveéanjem broja

izvrsilaca na odredenim radnim mjestima

Analizom raspolozivosti kadrovskim kapacitetima Sluzbe komunalne policije Glavnog

grada-Podgorica, jasno je da je u narednom period potrebno izmijeniti akt o sistematizaciji
radnih mjesta na nacin Sto bi se povecao broj izvrsilaca na odredenim radnim mjestima, a sto
bi obezbijedilo nesmetano odvijanje procesa rada u ovoj Sluzbi.

Naime, uvidom u podatke iz projekcije Kadrovskog plana za 2026. godinu, jasno je da

pojedina radna mjesta, jesu sistematizovana, ali nijesu popunjena, odnosno ova Sluzba ne
raspolaze kadrovskim kapacitetima za ista.

1.

Radno mjesto Sef/ica Odsjeka za stratesko-analiticke poslove - jedan (1) izvrsilac je
upraznjeno ali nece biti popunjavano, jer je u skladu sa odredbama ¢lana 91 stav 2
tacka 2 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21, 77/24, 84/24 i 86/24), a u vezi sa odredbama ¢lana 124 Zakona o lokalnoj
samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25 i
98/25), za isto radno mjesto Nacelniku Sluzbe komunalne policije miruju prava i
obaveze.

Radno mjesto Sefiica Odsjeka za vr§enje video nadzor - jedan (1) izvrsilac je
upraznjeno ali nece biti popunjavano, jer je u skladu sa odredbama ¢lana 91 stav 2
tacka 2 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21, 77124, 84/24 i 86/24), a u vezi sa odredbama c¢lana 124 Zakona o lokalnoj
samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25 i
98/25), za isto radno mjesto Komandiru Sluzbe zastite i spasavanja miruju prava i
obaveze.

Radno mjesto samostalni savjetnik Il za pravne poslove — 1 izvrSilac je upraznjeno ali
nece biti popunjavano, jer je u skladu sa odredbama ¢lana 91 stav 2 tacka 2 Zakona
o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 84/24 i
86/24), a u vezi sa odredbama c¢lana 124 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25 i 98/25), za isto radno
mjesto v.d. generalnom direktoru Direktorata za inspekcijske poslove Ministarstva
rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, miruju prava i obaveze.

Radno mjesto samostalni savjetnik | za pravne poslove — 1 izvrSilac je popunjeno, ali
zaposlena koristi pravo na priviemenu sprijeCenost za rad usljed bolesti veé¢ duze od
6 mjeseci i u komunikaciji sa imenovanom , zbog bolesti nece biti u objektivnoj
mogucnosti da pocne sa radom u toku 2026. godine.

Radno mijesto visi/Sa savjetnik/ca Ill- za normativno-pravne i struéno-izvréne poslove
je popunjeno, ali zaposlena na istom radnom mjestu koristi pravo na rad sa
polovinom radnog vremena do 08.04.2027.godine.
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6. Radno mjesto komunalni/a policajac/ka, kategorija izvréni kadar Nivo | — 1 izvrSilac je
popunjeno, ali je zaposleni suspendovan do okonéanja disciplinskog postupka zbog
teze povrede sluzbene duznosti.

7. Radno mjesto komunalni/a policajac/ka, kategorija izvrdni kadar Nivo | — 1 izvrsilac je
popunjeno, ali je zaposleni koristi pravo na privremenu sprije¢enost za rad usljed
bolesti, a nakon toga, po zahtjevu ¢e koristiti pravo na neplaceno odsustvo sa rada
zbopg njege djeteta do tri godin do 04.09.2027 .godine.

8. Radno mjesto komunalni/a policajac/ka, kategorija izvrsni kadar Nivo | — 1 izvrsilac je
popunjeno ali zaposleni koristi roditeljsko odsustvo.

9. Radno mjesto komunalni/a policajac/ka, kategorija izvrSni kadar Nivo | — 1 izvrSilac je
popunjeno ali zaposleni koristi roditeljsko odsustvo.

10. Radno mjesto komunalni/a policajac/ka, kategorija izvrdni kadar Nivo Il — 1 izvrSilac je
popunjeno, ali je zaposleni suspendovan do okoncanja disciplinskog postupka zbog
teZze povrede sluzbene duznosti.

11.Radno mjesto samostalni/na referent/kinja za odnose sa javnoSéu | pisanu
komunikaciju-1 izvrSilac je popunjeno ali zaposleni koristi roditeljsko odsustvo.

Sa navedenog, u toku 2026. godine, ova Sluzba ¢e preduzeti potrebne aktivnosti na
donoSenji akta o unutradnjoj organizaciji i isitematizaciji radnih mjesta sa povec¢anim brojem
izvrsilaca, u cilju obezbjedivanja nesmetanog odvijanja procesa rada u istoj.

Napominjemo da Sluzba komunalne policije ne predvida stavljanje zaposlenih na
raspolaganje kao ni zaposljavanje pripravnika.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-320/1 od 26. januara 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Sluzbe komunalne policije Glavnog grada uskladen sa Odlukom o Budzetu Glavnog grada
Podgorice za 2026.godinu.

3.15. Sluzba zastite i spasavanja
Nacrt kadrovskog plana broj: 26-019/25-2325/6 od 27.februara 2026.godine

Dosadas$njim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe zastite i
spasavanja broj UP | 26-234/23-366/5 od 20. decembra 2023. godine i Pravilnikom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, broj UP | 26-
234/25-169 od 17. juna 2025. godine, za izvr§avanje nadleznosti Sluzbe zastite i spasavanja
bila su sistematizovana radna mjesta za ukupno 110 izvrSilaca, od kojih je trenutno
zaposleno 100 izvrsilaca i komandir Sluzbe.

Novodonijetim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe zastite i
spasavanja broj UP | 26-234/25-274/2 od 29. decembra 2025. godine godine i Pravilnikom
o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, broj;: UP | 26-234/25-
274/10 od 12.februara 2026.godine, sistematizovana su radna mjesta za ukupno 147
izvrsilaca.

U navedenom Pravilniku, utvrdene su sljedece organizacione jedinice:

1. Sektor za operativno djelovanje

1.1.0dsjek za operativno djelovanje ( Cetiri odsjeka)

2. Sektor za poslove dezurstva, inspekcijskog nadzora, zastite na radu

i logistike

2.1.0dsjek za poslove dezurstva i inspekcijski nadzor
2.2.0Odsjek za poslove logistike i zastitu na radu
3. Sektor za opste poslove
3.1.0dsjek za tehnicke poslove;
3.2.0dsjek za finansijsko-ra¢unovodstvene i pravne poslove.
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lzvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi komandira, zamjenika komandira i
nacelnika.
Postupci popune radnih mjesta koji su zapoceti u 2024.godini a zavr$eni u 2025.
godini su:
- Vatrogasac/kinja-spasilac/teljka, 6 izvrSilaca/teljki na neodredeno vrijeme.
Kadrovskim planom za 2025.godinu predvideno je popunjavanje radnog mjesta:

= ROMAEANAINRE v amivsisi i 1 izvrSilaciteljka,

- Vatrogasac/kinja-spasilac/teljka.............ccccoeeeeiiiiciiniecennen. 3 izvrsiocalteljke,
(na neodredeno vrijeme),

- ViSi/a savjetnik/ca Ill za opste poslove...........cccccceeeeveeennen.. 1 izvrsilac/teljka,

- Vatrogasac/kinja-spasilac/teljka.............coocveeieiiiiinniecieinnns 25 izvrsilacalteljki,(na

odredeno vrijeme-sezonci).
Postupci popune radnih mjesta koji po Kadrovskom planu nijesu zapoceti u 2025.

- Vatrogasac/kinja-spasilac/teljka.............cccooveieeeiviniirieniennnns 1 izvrsilac/teljka,
(na neodredeno vrijeme),

- ViSi/a savjetnik/ca Ill za opSte poslove...........ccccceevivveveeneen. 1 izvrSilac/teljka,

- Vatrogasac/kinja-spasilac/teljka..............cccccovveerieerieneernnenn, 8 izvrsilaca/teljki,

(na odredeno vrijeme-sezonci).

Saglasno odredbi ¢lana 110 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi koja propisuje da
se izuzetno mozZe donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta cija
popuna nije predvidena kadrovskim planom, ako je to radno mjesto ostalo upraznjeno
prestankom radnog odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika tokom tekuce
kalendarske godine, radno mjesto vatrogasac/kinja-spasilac/teljka ostalo je upraznjeno zbog
sticanja uslova za ostvarivanje prava na starosnu penziju za dva izvrSioca i sporazumnog
prestanka radnog odnosa jednog izvrsioca (ukupno tri izvrSioca).

U skladu sa navedenim osnovom raspisan je objedinjen javni oglas: za tri
izvrSiocalteljke ¢ija popuna nije predvidena kadrovskim planom i dva izvrSioca/teljke u skladu
sa Kadrovskim planom. Na osnovu izvrSne QOdluke o izboru pet vatrogasaca-spasilaca
donijeta su rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme pocev od 01.
februara 2026.godine. Pomenutih pet izvrsilaca su prikazani u tabelarnom prikazu.

Razlozi zbog kojih Kadrovski plan za 2025.g. nije realizovan su sledeci:

- radno mjesto vatrogasac/kinja-spasilac/telika, jedan izvrsilac/teljka, (na neodredeno
vrijeme), nije popunjeno iz razloga sto su dva vatrogasca-spasioca dobila rieSenje o
rasporedivanju na radno mjesto referent, kojim povodom su pokrenuli upravni
postupak kod Drzavne komisije za zalbe, nakon ¢ega su donijeta rjeSenja o
rasporedivanju na radno mjesto vatrogasac-spasilac za dva izvrSioca.

- visi/a savjetnik/ca Il za opSte poslove, jedan izvrsilac/teljka, (na neodredeno vrijeme),
nije popunjeno iz razloga Sto se kasnilo sa donoSenjem Kadrovskog plana za
2025.godinu, nakon ¢ega je otpocela pozarna sezona, te Sluzba zastite i spasavanja
zbog poznate elementarne nepogode-pozara i aktivnosti na sanaciji iste, kao i
organizaciji i zbrinjavanju medunarodnih snaga koje su upucéene u Crnu Goru kao
ispomo¢, dala je prioritet elementarnoj nepogodi, te se nije upustala u popunjavanje
administrativnih mjesta.

- vatrogasac/kinja-spasilac/teljka, osam izvrsilacalteljki,(na odredeno vrijeme-sezonci),
nije popunjeno zbog nedovoljinog broja prijavljenin sezonaca koji ispunjavaju
propisane uslove za radno mjesto vatrogasca-spasioca.

Broj sluzbenika na neodredeno vrijeme povecava se zbog nedovoljnog broja
izvrsilaca, prvenstveno  operativnih izvrSilaca i potrebe za sistematizovanjem nove
organizacione jedinice — Odsjeka za poslove zastite na radu i logistike. |z navedenog razloga
Sluzba zastite i spasavanja Glavnog grada — Podgorice donijela je novi Pravilnik o
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unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj: UP | 26-234/25-274/2 od 29.decembra

2025.godine, kao i Pravilnik o izmjenama istog, broj UP | 26-234/25-274/10 od 12.februara

2026.godine, kojim su umjesto sistematizovanih radnih mijesta za 110 izvrsilaca,
sistematizovana radna mjesta za ukupno 147 izvrsilaca.

Kako se u radnom odnosu nalazi ukupno 101 izvrSilac, u skladu sa opredijeljenim
budzetskim sredstvima u 2026. godini planirana je popuna radnih mjesta za 15 izvrsilaca na
neodredeno vrijeme i 25 vatrogasaca-spasilaca na odredeno vrijeme (sezonci).

Stupanjem na snagu novodonijetog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sluzbe zastite i spaSavanja broj UP | 26-234/25-274/2 od 29. decembra
2025. godine, pocev od 01.februara 2026.godine izvrSeno je rasporedivanje zaposlenih na
dosadasnja radna mjesta.

U skladu sa pomenutim Pravilnikom izvréeno je prerasporedivanje unutar organa na
sljiedeci nadin:

I. Dosadasnje radno mjesto VisSi/a savjetnik/ca Il za inspekcijski nadzor i unutrasnju
kontrolu novom sistematizacijom je ukinuto a sluzbenica koja je bila rasporedena na
pomenuto radno mjesto rasporedena je na novosistematizovano radno mjesto
Samostalna savjetnica | za logistiku.

. Dosadasnje radno mjesto Referent/kinja dispecer/ka novom sistematizacijom je
ukinuta a sluzbenica koja je bila rasporedena na pomenuto radno mjesto
rasporedena je na radno mjesto Samostalna referentkinja dispecerka.

3. Sluzbenik koji je bio rasporeden na radno mjesto Referent/kinja automehanicar/ka u
skladu sa novom sistematizacijom je rasporeden na radno mjesto mjesto Samostalni
referent - automehanicar.

4. Sluzbenik koji je bio rasporeden na radno mjesto Samostalni savjetnik | za fizicku
obuku u dosadasnjem Odsjeku za poslove dezZurstva, prevenciju i fizicku obuku
rasporeden je na novosistematizovano radno mjesto Samostalni savjetnik | za
tehniku i fizicku obuku u Odsjeku za tehnicke poslove.

. Sluzbenik koji je bio rasporeden na radno mjesto Inspektor Il za zastitu i spasavanje
u skladu sa novom sistematizacijom je rasporeden na radno mijesto mijesto
Vatrogasac-spasilac voda smjene.

. Dosadasnje radno mjesto Visi/a savjetnik/ca Il za prevenciju novom sistematizacijom
se ukida a sluzbenik koji je rasporeden na pomenuto radno mjesto rasporedice se
na novosistematizovano radno mjesto Samostalni savjetnik Il za logistiku.

U 2026. godini planirana je popuna sljedecih radnih mjesta:

- Nacelnik/ca — profesionalni/a spasilac/teljka, 1 izvr$ilac na neodredeno vrijeme;

- Rukovodilac/teljka — profesionalni/a spasilaciteljka, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme;

- ViSi/a savjetnik/ca Il profesionalni/a spasilac/teljka, 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme;

- ViSi/a savjetnik/ca Il - za preventivne aktivnosti, 1 izvr§ilac na neodredeno vrijeme;

- Visi savjetnik |ll — za logistiku i zastitu na radu, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme;

- Visi savjetnik Ill - PR, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme;

- Referent/kinja, 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme;

- Samostalni/a savjetnik/ca | - za pravne poslove, 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme;

- Visi/a savjetnik/ca Il za opste poslove, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme, (nepopunjeno

radno mjesto po Kadrovskom planu za 2025.godinu);

- Referent/kinja, 1 izvrdilac na neodredeno vrijeme;

- Vatrogasac/kinja-spasilac/teljka, 5 izvrsilaca na neodredeno vrijeme;

- Vatrogasac/kinja-spasilac/teljka, 25 izvrSilaca na odredeno vrijeme u periodu od tri mjeseca

zbog povecéanog obima posla.

U vezi projekcije kadrovskog planiranja za naredne dvije godine u SluZbi zastite i
spasavanja nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje niti sluzbenika kojima u
2026. godini po sili zakona prestaje radni odnos, dok je u 2027.godini planirano
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popunjavanje svih slobodnih radnih mjesta a jednoj sluzbenici koja je rasporedena na radno
mjesto Samostalna savjetnica | - za pravne poslove po sili zakona prestaje radni odnos.

Saglasno Zakonu o zastiti i spasavanju koji propisuje prestanak radnog odnosa na
lini zahtjev pripadnika sluzbe zastite, pravo na ovu vrstu penzije moze se ostvariti do
31.decembra 2028.godine, te ce jedan broj zaposlenih iskoristiti pravo na odlazak u penziju
pod posebnim uslovima.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-1446/1 od 02.marta 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Sluzbe zastite i spaSavanja Glavnog grada uskladen sa Odlukom o Budzetu Glavnog grada
Podgorice za 2026.godinu.

3.16.  Sluzba za unutrasnju reviziju i finansijsko upravijanje rizicima
Nacrt kadrovskog plana broj: 18-401/25-116 od 30.decembra 2025.godine

Sluzba za unutradnju reviziju i finansijsko upravljanje rizicima donijela je Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za unutrasnju reviziju i
finansijsko upravljanje rizicima broj: 18-401/25-69 od 28.08.2025. godine.

U navedenom Pravilniku sistematizovana su tri radna mjesta sa pet izvrSilaca i to:
- Rukovodilac Sluzbe;
- Visi/a unutrasnji/a revizor/ka, 3 izvrSioca;
- Stariji/a unutrasnji/a revizor/ka 1 izvrsilac;

Nazivi radnih mjesta i uslovi za vrSenje poslova, utvrdeni su u skladu sa Zakonom o
upravljanju, unutradnjoj kontroli i unutrasnjoj reviziji u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 89/25).

Sluzba ne planira izmjenu i dopunu Pravilnika unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, samo u slucaju potrebe uskladivanja sa propisima.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim druStvom Glavnog grada je
na osnovu Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta javnim oglasom u Sluzbi
za unutrasnju reviziju i finansijsko upravljanje rizicima broj: 18-100/25-87 od 14. oktobar
2025. godine, objavio 27. oktobra 2025. godine javni oglas za popunu radnog mjesta stariji/a
unutrasnji/a revizor/ka 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme, koji je realizovan.

U 2026. godini uslov za penziju ¢e ispuniti viSi/a unutrasnji/a revizor/ka, 1 izvrsilac.

Odlukom o budzetu Glavnog grada Podgorice za 2026. godinu Sluzba nije planirala
finansijska sredstva za angazovanje pripravnika.

Sluzba u 2026. godini nema sluzbenika koje bi stavila na raspolaganje, organu za
upravljanje kadrovima, Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom
Glavnog grada.

Potreba za povecanjem broja sluzbenika i popunjavanjem radnih mjesta je
predloZzena zbog povecanja obima posla i potrebe menadZmenta za povecanjem broja
revizija.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-101/1 od 15.januara 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Sluzbe za unutrasnju reviziju i finansijsko upravljanje rizicima Glavnog grada uskladen sa
Odlukom o Budzetu Glavnog grada Podgorice za 2026.godinu.



317.  Sluzba gradonacelnika
Nacrt kadrovskog plana broj:01-018/26-361/1 od 13.februara 2026.godine

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe gradonacelnice, broj: 01-
018/23-8688 od 01. novembra 2023. godine, sa izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-
018/23-8688/2 od 06. novembra 2023. godine i broj: 01-018/25-7256 od 03.11.2025. godine,
sistematizovana su 54 izvrsioca i to:

Izvan organizacionih jedinica: 3 izvr$ioca
I.  Odjeljenje za opste i pravne poslove - 19 izvrsilaca
Il.  Odijeljenje za ekonomske poslove- 8 izvrsilaca
Ill.  Odjeljenje za medunarodnu saradnju i evropske integracije - 4 izvrioca
IV.  Odjelienje za protokolarne poslove - 4 izvrSioca
V.  Odijelienje za odnose sa javnoscu - 3 izvrioca
VI.  Odjelienje za analiticke poslove - 7 izvr§ioca
VIlI.  Kancelarija za ljudska prava - 4 izvrSioca
VIIl.  Kancelarija za inovacije i odrzivi razvoj - 2 izvr§ioca
Kadrovskim planom za 2025.godinu sa izmjenama planirana je popuna sljedecih radnih
mjesta:

Naziv radnog mjesta IzvSioci | Napomena
Rukovodilac/teljka Sluzbe 1 Realizovano
Nije realizovano jer nijesu pribavljene
< potvrde neophodne za donosSenje odluke
Menadzer/ka 1 .
o pokretanju postupka popune radnog
mjesta.
Seflica, u Odjeljenj Ste |
, u Odjeljenju za opste i pravne 1 Realizovano
poslove
Referent/ica 1 Realizovano
Samostalni savietnik Il 5 Postgpm“zapocetl krajem 2025.godine.
Realizacija u toku.
Nije realizovano jer nijesu pribaljene
Savjetnik Il ; potvrde ne_ophodne za donosenje odluke
o pokretanju postupka popune radnog
mjesta.
Beforaniis 1 F’ost.upm"zapocetl krajem 2025.godine.
Realizacija u toku.

Tokom 2025. godine realizovano je imenovanje rukovoditeljike Sluzbe
gradonacelnika na osnovu sprovedenog javnog konkursa, u skladu sa planiranom popunom
radnog mjesta predvidenom Nacrtom kadrovskog plana za 2025. godinu.

Nacrtom kadrovskog plana za 2026. godinu planirana je popuna sljedeéeg radnog
mjesta: MenadZer/ka, jedan izvrsilac zbog prestanka mandata.

U postupku realizacije Kadrovskog plana za 2025. godinu, u Sluzbi gradonacelnika
realizovana je popuna radnog mjesta Seflica u Odjeljenju za opéte i pravne poslove (1
izvrsilac), kao i radnog mjesta referenta (1 izvrsilac), u skladu sa sprovedenim postupcima i
vazecim propisima popune radnih mjesta.

Popuna dva radna mjesta u zvanju samostalni savjetnik Il zapoceta je krajem 2025.
godine, dok se njihova realizacija nastavlja u 2026. godini, u skladu sa zakonom i utvrdenim
procedurama.

Popuna dva radna mjesta u zvanju savjetnik Il nije realizovana u toku 2025. godine,
iz razloga $to nijesu pribavljene potvrde neophodne za donosSenje odluke o pokretanju
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postupka popune navedenih radnih mjesta, te se njihova realizacija planira u narednom
periodu, u skladu sa zakonom.

Takode, postupak popune jednog radnog mjesta referenta zapocet je krajem 2025.
godine, a njegova realizacija je u toku i planirana je u 2026. godini.

Takode, tokom 2025. godine zasnovan je radni odnos sa lokalnim sluzbenikom na
radnom mjestu samostalni savjetnik Ill u Odjeljenju za ekonomske poslove u Sluzbi
gradonacelnika, a koje nije planirano kadrovskim planom. Isto predstavlja zakonom propisani
izuzetak.

U 2025. godini zakljucena su dva sporazuma o prestanku radnog odnosa sa
lokalnim sluzbenicama na radnim mjestima: samostalna savjetnica Ill u Odjeljenju za
ekonomske poslove u Sluzbi gradonacelnika, i samostalna savjetnica Il u Odjeljenju za
opSte i pravne poslove u Sluzbi gradonacelnika. Popunjavanje navedenih radnih mjesta
planirano je u toku 2026. godine, u skladu sa potrebama sluzbe i raspolozivim budZetskim
sredstvima.

Sluzbenik imenovan na funkciju menadzera Glavnog grada ostvaruje prava po
prestanku mandata, u skladu sa vazecim propisima $to je imalo uticaj na ukupnu kadrovsku
strukturu Sluzbe gradonacelnika u izvjestajnom periodu.

Tokom 2025. godine izvrSeno je rasporedivanje Cetiri lokalna sluzbenika na druga
radna mjesta unutar Sluzbe gradonacelnika, u cilju efikasnijeg obavljanja poslova i
racionalnijeg koriSéenja postojeéih kadrovksih kapaciteta. U 2026. godini upucen je zahtjev
za trajno rasporedivanje sluzbenika iz drugog organa u Sluzbu gradonacelnika.

Ukupan broj sistematizovanih izvrsilaca iznosi 54, dok je u momentu izrade Nacrta
kadrovskog plana u Sluzbi gradonacelnika zaposleno 33 izvrSioca, od ¢ega je 32 u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme, a 1 u radnom odnosu na odredeno vrijeme.

U odnosu na postojece stanje, Nacrtom kadrovskog plana za 2026. godinu iskazana
je potreba za popunjavanjem 6 radna mjesta, i to 5 radnih mjesta za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme i 1 radno mjesto za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme u skladu sa zakonom.

Potreba za popunjavanjem navedenih radnih mjesta odnosi se pretezno na
kategoriju ekspertskog kadra, kod koje je evidentiran najveci raskorak izmedu broja
sistematizovanih radnih mjesta i broja zaposlenih sluzbenika, naro¢ito u zvanjima samostalni
savjetnik lll i viSi savjetnik lll, Sto je detaljno prikazano u tabelarnom dijelu Nacrta kadrovskog
plana.

Do kraja 2026. godine planirano je pokretanje postupka za popunu radnih mjesta
radi obezbjedivanja neophodnih kadrovskih kapaciteta za rad novoformiranog Odjeljenja za
analiticke poslove. Odjelienje je uspostavijeno radi efikasnije koordinacije aktivnosti sa
javnim sluzbama ciji je osniva¢ Glavni grad, kao i unapredenja efikasnosti i ekonomicnosti
njihovog ukupnog rada. Planirano je popunjavanje radnih mjesta:

=  Savjetnik/ca Ill u Odjeljenju za analiticke poslove - 2 izvrSioca.

=  Samostalni/a savjetnik/ca Il u Odjeljenju za analiticke poslove — 2 izvr§ioca- u toku.

»  Referent/kinja u Odjeljenju za analiticke poslove — 1 izvrSilac — u toku.

Popuna navedenih radnih mjesta je planirana imajuci u vidu da je postupak zapocet u toku
2025. godine, a da se njihova realizacija nastavlja u 2026. godini, u skladu sa vazec¢im
propisima.

*  MenadZer/menadzerka Glavnog grada - 1 izvrSilac planirana je iz razloga sto je
navedeno radno mjesto bilo predvideno Kadrovskim planom za 2025. godinu, ali
postupak popune nije realizovan u tom periodu, te se njegova realizacija planira u
2026. godini;

*= Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Odjeljenju za ekonomske poslove 1 izvrSilac
planirana je usljed sporazumnog prestanka radnog odnosa sluzbenice u toku 2025.
godine, ¢ime je navedeno radno mjesto ostalo upraznjeno;
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=  Samostalni/a savjetnik/ca Il u Odjeljenju za opste i pravne poslove - 1 izvrsilac
planirana je iz istog razloga, odnosno sporazumnog prestanka radnog odnosa
sluzbenice u toku 2025. godine,

U skladu sa potrebama Sluzbe gradonacelnika, planirana je izmjena Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe gradonacelnika nakon ¢ega ¢e se pripremiti i
izmjena kadrovskog plana kojim ¢e se drugacije urediti plan za 2026/2027. godinu, a kojim
¢e se osim prikazanih potrebnih sluzbenika planirati i novi.

Za 2026/2027. godinu nije predvideno da ¢e neki lokalni sluzbenik ispuniti uslove za
ostvarivanje prava na penziju u skladu sa vazecim propisima.

Tokom 2026. godine, po ovom Nacrtu kadrovskog plana, nije planirano zaposljavanje
pripravnika, ali ¢e se isti planirati izmjenom kadrovskog plana, takode nije planirano
stavljanje sluZbenika Sluzbe gradonacelnika na raspolaganje Upravi za upravijanje
kadrovima.

Nacrt kadrovskog plana za 2026. godinu predstavija planski dokument kojim se
obezbjeduje racionalno, zakonito i efikasno upravljanje ljudskim resursima u Sluzbi
gradonacelnika, u skaldu sa potrebama organa i budzetom Glavnog grada.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-1000/1 od 16.februara 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Sluzbe gradonacelnika Glavnog grada uskladen sa Odlukom o Budzetu Glavnog grada
Podgorice za 2026.godinu.

3.18.  Sluzba glavnog administratora
Nacrt kadrovskog plana broj: 03-019/26-68 od 04.februara 2026.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 03-019/24-249/2 od
26.06.2024. godine sistematizovano je jedanaest radnih mjesta za 15 izvrSilacalteljki,
ukljuCujuci glavnog administratora:

- Glavni/a administrator/ka, 1 izvrsilac;

- Glavno ovlasc¢eno sluzbeno lice za vodenje drugostepenog upravnog postupka, 1
izvrsilac;

- Rukovodilac odjelijenja za koordinaciju, normativno pravne, kadrovske, opste i
administrativne poslove, 1 izvrsilac;

- OvlaSéeno sluzbeno lice | za vodenje drugostepenog upravnog postupka, 2
izvrsioca;

- Ovlasc¢eno sluzbeno lice Il za vodenje drugostepenog upravnog postupka, 1
izvrsilac;

- Samostalni/fa savjetnik/ca | - za koordinaciju i normativno-pravne poslove, 1
izvrsilac;

- ViSi/a savjetnik/ca Il za kadrovske, opste i administrativne poslove, 1 izvrsilac;

- Visi savjetnik Ill — za drugostepeni upravni postupak, 1 izvrsilac;

- Visi savjetnik Il — za kadrovske, opste i administrativne poslove, 4 izvrsioca;

- Samostalni/a referent/kinja-tehnicka sekretarka, 1 izvrsilac;

- Referent/kinja — arhivarka, 1 izvrsilac.

Budzetom za 2026. godinu, obezbijedena su sredstva za 11 izvrSilaca u Sluzbi
glavnog administratora, ukljuCujuéi i glavnog administratora, koji nije prikazan u obrascu
tabelarnog dijela kadrovskog plana.

Na dan 31.12.2025. godine, u Sluzbi glavnog administratora je bilo ukupno 9
zaposlenih, a radno mjesto glavnog administratora bilo je upraznjeno.

Popuna planiranih radnih mjesta shodno Kadrovskom planu za 2025. godinu -
samostalni savjetnik | za koordinaciju i normativno-pravne poslove i visi savjetnik/ca Ill — za
drugostepeni upravni postupak djelimic¢no je izvréena na nadin $to je popunjeno radno mjesto
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samostalni savjetnik | za koordinaciju i normativno-pravne poslove rasporedivanjem iz
postojecih kapaciceta, dok je radno mjesto viSi savjetnik/ca Il — za drugostepeni upravni
postupak ostalo upraznjeno, iz razloga Sto je Sluzba glavnog administratora od maja 2025.
godine bila bez rukovodioca.

Dana 05.05.2025. godine, prestao je mandat v.d. glavnog administratora, zbog
podnoSenja ostavke i isto radno mjesto je popunjeno 02.02.2026. godine, odredivanjem
novog v.d. glavnog administratora na period od Sest mjeseci.

Budzetom za 2026. godinu planirana su finansijska sredstva za popunu radnog
mjesta viSi/a savjetnik/ca Ill za drugostepeni upravni postupak, 1 izvrSilac, obzirom da je
povecan obim posla u Odjeljenju za vodenje drugostepenog upravnog postupka.

Na osnovu prednje navedenog, u 2026. godini planiramo popuniti radna mjesta glavni
administrator, u punom mandatu, i viSi/a savjetnik/ca 1l za drugostepeni upravni postupak, 1
izvrsilac.

Slobodna su radna mjesta - ovlas¢eno sluzbeno lice | za vodenje drugostepenog
upravnog postupka, 1 izvrsilac, viSi/a savjetnik/ca Il za kadrovske, opste i administrativhe
poslove, 1 izvrSilac, viSi savjetnik Il — za kadrovske, opste i administrativne poslove, 1
izvrsioc, i referent/kinja — arhivarka, 1 izvrSilac, koja nijesu planirana za popunu u 2026.
godini.

U 2026. godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje, niti angazovanje
pripravnika.

U skladu sa vazecéim propisima nema sluzbenika kojima ¢e po sili zakona prestati
radni odnos u 2026. godini.

Shodno navedenom, u 2026. godini, potrebna su sredstva za radno mjesto glavnog
administratora i viSi/a savjetnik/ca 1l za drugostepeni upravni postupak, 1 izvrsilac.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-896/1 od 11.februara 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Sluzbe glavnog administratora Glavnog grada uskladen sa Odlukom o BudZetu Glavnog
grada Podgorice za 2026.godinu.

3.19.  Sluzba glavnog gradskog arhitekte
Nacrt kadrovskog plana broj: 30-019/26-81 od 13.marta 2026.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 30-019/25-21
od 12. februara 2025. godine, sistematizovano je 7 radnih mjesta za 11 izvrsilaca,
ukljuéujuéi mjesto glavnog gradskog arhitetekte:

- Glavni gradski arhitekta, 1 izvrsilac;

- Samostalni savjetnik | — arhitektal/ica — 2 izvrSioca;

- Samostalni savjetnik 1l — arhitektalica — 2 izvrSioca;

- Samostalni savjetnik Il — arhitekta/ica — 3 izvrSioca;

- Visi savjetnik |l — arhitektal/ica — 1 izvrsilac;

- Visi savjetnik Ill — pravnik/ica — 1 izvrsilac;

- Samostalni referent — tehnicki sekretar/ka — 1 izvrsilac.

Na dan 01.01.2026. godine, u Sluzbi glavnog gradskog arhitekte bilo je ukupno 9
zaposlenih, ukljucujuci i Glavnog gradskog arhitektu.

Shodno gore navedenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i Kadrovskim planom iz 2025. godine, u prosloj godini, izvréena je popuna sliedecih
radnih mjesta:

- Samostalni/a savjetnik Il - arhitekta, 1 izvrSilac, internim rasporedivanjem,
- Samostalni/a savjetnik/ca Ill - arhitekta, 1 izvrsilac, oglagavanjem,

- Visi/a savjetnik/ca Il — arhitekta, 1 izvrsilac, oglasavanjem,

- Visi/a savjetnik/ca Ill - pravnik, 1 izvrsilac, oglasavanjem.
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Kadrovski plan za 2025. godinu nije u potpunosti realizovan, odnosno nije popunjeno
planirano radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca | - arhitekta, 1 izvrSilac, koje je bilo
predvideno Kadrovskim planom za 2025. godinu.

Budzetom za 2026. godinu, obezbijedena su sredstva za 11 izvrSilaca u Sluzbi
glavnog gradskog arhitekte.

Kadrovskim planom Sluzbe Glavnog gradskog arhitekte za 2026. godinu, dati su
tabelarni podaci o sistematizovanim radnim mjestima prema zvanjima i kategorijama, broj
zaposlenih sluzbenika na odredeno i neodredeno vrijeme, kao i broj potrebnih sluzbenika na
neodredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama.

Povecanje broja =zaposlenih neophodno je radi obezbjedenja efikasnog,
blagovremenog i zakonitog obavljanja poslova iz nadleznosti Sluzbe, imajuéi u vidu povecéan
obim posla i veliki broj predmeta koji moraju biti rijeSeni u zakonom propisanom roku, te
smanjenja opterecenja postojecih izvrSilaca i nesmetanog sprovodenja planiranih aktivnosti i
projekata, u Sluzbi Glavnog gradskog arhitekte planirano je povecati broj potrebnih
izvrsilaca, i to:

- 1 izvrSilac na radnom mjestu samostalni/a savjetnik/ca | — arhitektalica,
- 1izvrSilac na radnom mjestu samostalni/a savjetnik/ca Il — arhitektal/ica,

Radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca | — arhitekta/ica popunice se putem
oglaSavanja, u skladu sa vazecim propisima, dok ¢e se radno mjesto samostalni/a
savjetnik/ca Il — arhitektal/ica popuniti rasporedivanjem zaposlenih iz postojeé¢eg kadra.

Ukoliko se ni sa navedenim brojem izvrsilaca, zbog daljeg povec¢anja obima posla, ne
bude mogla obezbijediti blagovremena realizacija planiranih aktivnosti i projekata u
zakonskim rokovima, u narednom periodu moze se pristupiti izmjenama i dopunama akta o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi Glavnog gradskog arhitekte.

U Sluzbi Glavnog gradskog arhitekte ne postoji nijedan sluzbenik koji ¢e do kraja
2026. godine ispuniti uslove za ostvarivanje prava na penziju. Takode, u 2026. godini nije
planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje, niti zaposljavanje pripravnika.

U skladu sa vazecim propisima, ne postoji nijedan sluzbenik kojem ¢e po sili zakona
prestati radni odnos u 2026. godini.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-1942/1 od 17. marta 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Sluzbe glavnog gradskog arhitekte Glavnog grada uskladen sa Odlukom o Budzetu Glavnog
grada Podgorice za 2026.godinu.

320. Sluzba za medunarodnu saradnju i partnerstva
Nacrt kadrovskog plana broj: 28-019/26-17 od 19.februara 2026.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za medunarodnu
saradnju i partnerstva Glavnog grada Podgorice, broj: 28-019/25-24 od 27. februara 2025.
godine, poslovi i zadaci Sluzbe organizovani su kao jedinstvena organizaciona jedinica.

Predvideni broj radnih mjesta i izvrSilaca je sljedeci:

1. Rukovodilac/teljka Sluzbe, 1 izvrsilac;

Samostalni/a savjetnik/ca | — za bilateralnu i multilateralnu saradnju, 1 izvrsilac;
Samostalni/a savjetnik/ca | — za projekte, 3 izvrSioca;

Samostalni/a savjetnik/ca Ill - za bilateralnu i multilateralnu saradnju, 1 izvrSilac;
Visi/a savjetnik/ca Il — za projekte, 2 izvrSioca;

Visi/a savjetnik/ca lll — za opste poslove, 1 izvrsilac;

7. Referent/kinja — za opste poslove, 1 izvrSilac.

Sluzba za medunarodnu saradnju i partnerstva u 2026. godini planira popuniti
sljedece upraznjeno radno mjesto:

= Vidi/a savjetnik/ca lll - za opste poslove, 1 izvrSilac;

L

78



Sluzba za medunarodnu saradnju i partnerstva je u toku 2025. godine izvrsila
popunjavanje dva radna mjesta — Visi/a savjetnik/ca Ill za projekte, 2 izvrSioca - ¢ime su
unaprijedeni kadrovski kapaciteti Sluzbe i obezbijedeni uslovi za efikasnije obavljanje
poslova iz njene nadleznosti, posebno u dijelu pripreme, sprovodenja i praéenja
medunarodnih projekata, kao i pruzanja struéne podrske organizacionim jedinicama Glavnog
grada u oblasti medunarodne saradnje.

Imajuci u vidu obim poslova, kontinuirano ucesce Sluzbe u realizaciji ve¢ odobrenih
projekata, kao i potrebu za daljim jacanjem administrativnih i struénih kapaciteta, u toku
2026. godine planirano je popunjavanje jednog radnog mijesta, Visi/a savjetnik/ca Ill — za
opste poslove, u skladu sa vaze¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji,
raspolozivim finansijskim sredstvima i potrebama procesa rada.

U toku 2026. godine nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje, niti ima
sluzbenika koji ispunjavaju uslov za prestanak radnog odnosa po sili zakona.

U 2026. godini nije planirano zaposljavanje pripravnika.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzZeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-1160/1 od 20.februara 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Sluzbe za medunarodnu saradnju i partnerstva Glavnog grada uskladen sa Odlukom o
Budzetu Glavnog grada Podgorice za 2026.godinu.

321. Sluzba za informacioni sistem
Nacrt kadrovskog plana broj: 12-019/26-1/2 od 05.marta 2026.godine

Kadrovskim planom broj: 01-018/25-3306 od 16. maja 2025. godine, planirana je
popuna tri radna mjesta i to: pomocnik/ca rukovodioca/rukovoditelike, 1 izvrsilac, Visi

savjetnik/ca Ill — InZenjer za sajber bezbjednost, 1 izvrSilac i Savjetnik/ca Ill - InZenjer za
odrzavanje mrezne infrastrukture, 1 izvrsilac.

Od navedenih radnih mjesta popunjena su dva mjesta - Visi savjetnik/ca Il — InZenjer
za sajber bezbjednost, 1 izvrSilac, i Savjetnik/ca Ill - InZenjer za odrzavanje mrezne

infrastrukture, 1 izvrsilac; dok je mjesto pomocnik/ca rukovodioca/rukovoditeljke, 1 izvrsilac,
ostalo nepopunjeno iz razloga jer se tokom realizacije planiranih poslova Sluzbe ispostavilo
da funkcije tog mjesta mozZe pokrivati postoje¢i kadar, stoga se u prethodnoj godini nije
pokazala operativna potreba za popunjavanjem ovog radnog mjesta.

Tokom 2025. godine, sluzbenik zaposlen na radnom mjestu referent/kinja — za razvoj
internet stranica, 1 izvrSilac, zaklju€io je Sporazum o prestanku radnog odnosa broj: 12-
104/25-13/1 od 5.5.2025. godine, ¢ime je navedeno mjesto postalo upraznjeno.

Nadalje, jedan sluzbenik zaposlen na radnom mjestu Samostalni/a savjetnik/ca | —
sistem inzenjer/ka, dana 16.10.2025. godine navr$io je 66 godina Zivota, te je shodno
vazecim propisima donijeto RjeSenje o prestanku radnog odnosa po sili zakona broj: UP | 12-
104/25-56 od 16.10.2025. godine. lako popunjavanje ovog radnog mijesta nije bilo
predvideno Kadrovskim planom za 2025. godinu, u skladu sa ¢élanom 110 stav 2 Zakona o
lokalnoj samoupravi, Odlukom br. UP | 12-100/25-66 od 18.12.2025. godine, pokrenuta je
procedura njegovog popunjavanja, buduci da je “ostalo upraznjeno prestankom radnog
odnosa lokalnog sluzbenika tokom tekuce kalendarske godine”. Kako na Interni oglas
objavljen dana 30.12.2025. godine nije bilo prijavljenih kandidata, popuna ovog radnog
mjesta bice izvrSena shodno Kadrovskom planu za 2026. godinu.

Sluzba za informacioni sistem je u trecem kvartalu 2025. godine izvrsila izmjene i
dopune pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, donoSenjem Pravilnika o
izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj: 12-019/25—
195 od 12. septembra 2025. godine. Navedenim pravilnikom izvr§eno je brisanje radnog
mjesta referent/kinja — za razvoj internet stranica, 1 izvriilac, dok su utvrdena dva nova
radna mjesta: Savjetnik lll - InZenjer za odrzavanje korisnicke infrastrukture i tehnicku
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podrsku, 1 izvrSilac; i Visi savjetnik Il - Inzenjer za tehnicke sisteme i infrastrukturu, 1
izvrsilac.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za informacioni sistem
Glavnog grada Podgorica broj: 12-019/23-238 od 12. oktobra 2023. godine, broj: 12-019/24—
134 od 15. aprila 2024. godine, i broj: 12-019/25-195 od 12. septembra 2025. godine, za
vrSenje poslova iz djelokruga Sluzbe utvrdeno je 26 radnih mjesta za 26 izvrSilaca, i to:
Visoki rukovodni kadar: 2 izvrSioca

1. Rukovodilac/Rukovoditeljka, 1 izvrsilac

2. Pomoénik/ca rukovodioca/rukovoditeljke, 1 izvrsilac
Izvan organizacionih jedinica: 3 izvrsioca

3. Samostalni/a referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka, 1 izvrsilac

4. Samostalni/a savjetnik/ca Ill — savjetnik/ca za pravne poslove, 1 izvrsilac

5. Samostalni/a referent/kinja — administrativni/a tehnic¢ar/ka, 1 izvrsilac
Odjeljenje za aplikativni softver: 4 izvrSioca

6. Seflica, 1 izvrsilac

7. Samostalni/a savjetnik/ca | - administrator/ka baza podataka, 1 izvrsilac

8. Samostalni/a savjetnik/ca Il - graficki/a dizajner/ka, 1 izvrsilac

9. Samostalni/a savjetnik/ca Ill — web programer/ka, 1 izvrsilac
Odjeljenje za korisnicku infrastrukturu | tehnicku podrsku: 7 izvrsilaca

10. Seflica, 1 izvrsilac

11. Samostalni/a savjetnik/ca | — specijalista za hardver, 1 izvrsilac

12. Samostalni/a savjetnik/ca | — sistem inzenjer/ka, 1 izvrSilac

13. Savjetnik/ca | za tehnicku podrsku, 1 izvrsilac

14. Saradnik/ca | —viSifa hardware specijalistalica, 1 izvrSilac

15. Savjetnik Ill - InZzenjer za odrzavanje korisnicke infrastrukture i tehnicku podrsku,

1 izvrdilac

16. Visi savjetnik Ill - InZenjer za tehnicke sisteme i infrastrukturu, 1 izvrsilac
Odjeljenje za mreznu i serversku infrastrukturu: 4 izvrSioca

17. Seflica, 1 izvrsilac

18. Samostalni/a savjetnik/ca | — sistem administrator/ka, 1 izvrsilac

19. Visi/a savjetnik/ca lll — InZenjer za sajber bezbjednost, 1 izvrsilac

20. Savjetnik/ca Ill - InZenjer za odrzavanje mrezne infrastrukture, 1 izvrSilac
Odijeljenje za elektronske servise i digitalno poslovanje: 4 izvrsioca

21. Seflica, 1 izvrsilac

22. Samostalni/a savjetnik/ca | - projektant/kinja IS, 1 izvrSilac

23. Samostalni/a savjetnik/ca | — voda podsistema aplikativnog softvera, 1 izvrsilac

24. Samostalni/a savjetnik/ca Ill — za poslovnu psihologiju i menadzment, 1 izvrSilac
Odijeljenje za inovacije i pametne tehnologije: 2 izvr§ioca

25. Seflica, 1 izvrsilac

26. Visi/a savjetnik/ca lll — Inzenjer/ka, 1 izvrSilac
IzvrSenjem Kadrovskog plana za 2025. godinu, popunjena su dva radna mjesta i to:
Visi savjetnik/ca Il — InZenjer za sajber bezbjednost, 1 izvrsilac, i Savjetnik/ca Il - InZenjer za

odrzavanje mrezne infrastrukture, 1 izvrsilac.
Pet sistematizovanih radnih mjesta su nepopunjena i to:
Visoki rukovodni kadar:
— Pomocnik/ca rukovodioca/rukovoditeljke, 1 izvrsilac
Odjeljenje za korisni¢ku infrastrukturu | tehnicku podrsku:
— Samostalni/a savjetnik/ca | — sistem inZenjer/ka, 1 izvrSilac

— Savjetnik Il - InZenjer za odrzavanje korisniCke infrastrukture i tehnicku
podrsku, 1 izvrsilac
— Visi savjetnik Ill - InZenjer za tehnicke sisteme i infrastrukturu, 1 izvrsilac
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Odjeljenje za inovacije i pametne tehnologije:
- Visi savjetnik/ca Ill — InZenjer/ka, 1 izvrsilac

Od navedenih nepopunjenih radnih mjesta, nacrtom Kadrovskog plana za 2026.

godinu, planira se popunjavanje 2 (dva) radna mjesta i to:
1. Pomoénik/ca rukovodioca/rukovoditeljke, 1 izvrsilac;
2. Savjetnik Il - InZenjer za odrzavanje korisnicke infrastrukture i tehni¢ku
podrsku, 1 izvrSilac.

1. Pomocnik/ca rukovodiocal/rukovoditelike, 1 izvrsilac:
Pomoénik/ca rukovodioca/rukovoditelike pomaze rukovodiocu oko poslova organizacije,
koordinacije i usmjeravanja rada izvrsilaca u unutrasnjim organizacionim jedinicama Sluzbe, i
vr§i najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe, zamjenjuje rukovodioca kada je to potrebno,
te obavlja druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe.
2. Savjetnik Ill - InZenjer za odrzavanje korisnicke infrastrukture i tehnicku podrsku, 1
izvrsilac:
Zaposlenje sluzbenika na radnom mjestu Savjetnik Il - InZenjer za odrzavanje korisnicke
infrastrukture i tehni¢ku podrsku, je neophodno radi obezbjedivanja stabilnog i sigurnog rada
informaciono-komunikacionog sistema i zastite podataka. Njegovo angaZovanje direktno
doprinosi efikasnosti, sigurnosti i transparentnosti rada organa, a istovremeno omogucéava
pravovremeno reagovanje na tehnicke izazove i unapredenje kvaliteta usluga koje se pruzaju
gradanima. Pored toga, poslovi koje obavlja obuhvataju cjelokupnu tehnicku podrsku i
odrzavanje sistema, Sto je od sustinskog znacaja za nesmetano funkcionisanje organa i
sluzbi Glavnog grada.

U skladu sa navedenim, a uzimajuc¢i u obzir pregled radnih mjesta za koja su
planirana sredstva Odlukom o budZetu Glavnog grada za 2026. godinu, shodno Pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za informacioni sistem, nacrtom Kadrovskog

plana Sluzbe za informacioni sistem za 2026. godinu, planirano je popunjavanje sliedecih

radnih mjesta:

1. Pomocnik/ca rukovodioca/rukovoditeljke, 1 izvrsilac;

2. Savjetnik Il - Inzenjer za odrzavanje korisnicke infrastrukture i tehnicku podrsku, 1
izvrsilac.

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji SIS-a broj: 12-019/23-238 od 12.
oktobra 2023. godine, broj: 12-019/24—-134 od 15. aprila 2024. godine, i broj: 12-019/25-195
od 12. septembra 2025, u slu€aju racionalizacije radnih mjesta ili potrebe reorganizacije, bice
izmijenjen u 2026. godini.

Tokom 2026. godine ne planira se stavljanje sluzbenika na raspolaganje.

Takode, u istom periodu nije predvideno zaposljavanje pripravnika.

U Sluzbi za informacioni sistem u 2026. godini, shodno vazecim propisima, neée biti
sluzbenika kojima radni odnos prestaje po sili zakona. Medutim, naglasavamo da je jedan
sluzbenik po &lanu 197d stav 2 tacka 6 Zakona o PIO stekao pravo na starosnu penziju
21.1.2025. godine, a drugi sluzbenik je po istom osnovu stekao pravo na starosnu penziju
27.11.2025. godine. U slu¢aju da navedeni sluzbenici podnesu zahtjev za prestanak radnog
odnosa, radna mjesta na koja su rasporedeni bi¢e popunjena.

Konacno, jedan sluzbenik, zaposlen na radnom mjestu Sef Odjeljenja za mreznu i
serversku infrastrukturu, zahtjevom je zatrazio sporazumni raskid radnog odnosa, zakljuéno
sa danom 22. martom 2026. godine.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budZeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-1432/1 od 13.marta 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Sluzbe
za informacioni sistem Glavnog grada uskladen sa Odlukom o Budzetu Glavnog grada
Podgorice za 2026.godinu.
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322.  Sluzba za javne nabavke i komercijalne poslove
Nacrt kadrovskog plana broj: 24-019/26-214 od 25.marta 2026.godine

Sluzba za javne nabavke i komercijalne poslove Glavnog grada donijela je
19.09.2025. godine Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji broj 24-426/25-675 od 19.09.2025. godine. Navedenim Pravilinikom definisane
su izmjene u pogledu uslova za radna mjesta:

- Samostalni/a savjetnik/ca | - samostalni/a savjetnik/ca za javne nabavke, umjesto VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja — fakultet iz oblasti ekonomskih nauka, mijenja se i sada glasi VII-1
nivo kvalifikacije obrazovanja — fakultet iz oblasti drustvenih nauka

- Samostalni/a savjetnik/ca Il - samostalni/a savjetnik/ca za javne nabavke / umjesto VII-1
nivo kvalifikacije obrazovanja - pravni fakultet, mijenja se i sada glasi VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja — fakultet iz oblasti drustvenih nauka.

- Samostalni/a savjetnik/ca II- samostalni/a savjetnik/ca za javne nabavke / umjesto VII-1
nivo kvalifikacije obrazovanja - pravni fakultet, mijenja se i sada glasi VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti drustvenih nauka.

-ViSi/a savjetnik/ca | za javne nabavke - VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja — pravni ili
ekonomski fakultet, mijenja se i sada glasi VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja — fakultet iz
oblasti drustvenih nauka

U toku 2025. godine shodno kadrovskim planom kako je bilo i planirano, pokrenut je
postupak popune sljedeceg radnog mjesta: Samostalni/a savjetnik/ca Il - za javne nabavke,
1 izvrSilac/telika. Navedeni postupak u 2026. godini nije realizovan iz razloga sto je
prijavljena kandidatkinja odustala od prijave.

26. januara 2026. godine Sluzba za javne nabavke i komercijalne poslove donijela je
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji br. 24-426/26-51.
Izmjene u navedenom Pravilniku su sljedece:

Broj izvrSilaca na radnom mjestu — Samostalni savjetnik | je povecan, sa 1 na 4.
Radna mjesta — samostalni savjetnik Il, Visi savjetnik | i Visi savjetnik Il su ukinuta.
Definisano je novo radno mjesto: Visi savjetnik Ill, 2 izvrSioca.

Razlozi za donoSenje izmjena i dopuna Pravilnika sadrzani su u potrebi
reorganizacije unutar postoje¢eg broja izvrsilaca, kako bi se efikasnije odgovorilo poslovima
koje vrsi ova Sluzba. Zaposleni su u prethodnom periodu pokazali izuzetno visok nivo
struénosti, odgovornosti i samostalnosti u obavljanju poslova. Aktivno uc¢estvuju u planiranju i
sporovodenju postupaka javnih nabavki, pripremi tenderske dokumentacije, izradi odluka i
ugovora i izvjestaja, kao i u komunikaciji sa ponudacima i nadleznim institucijama. Zaposleni
kontinuirano prate izmjene zakonskih regulativa, te svojim radom doprinose unapredenju
kvaliteta i efikasnosti rada Sluzbe, Sto je sve uslovilo potrebu za rasporedivanjem sluzbenika
na radna mjesta sa vi§im zvanjem.

U navedenom Pravilniku, pregled radnih mjesta je sljededi:

1. Rukovodilac/teljka Sluzbe, 1 izvrsilac;

2. Pomocénik/ca rukovodilacalteljke Sluzbe, 1 izvrsilac;

3. Samostalni/a savjetnik/ca |- samostalni/a savjetnik/ca za javne nabavke, 4
izvrSioca;

4. Samostalni/a savjetnik/ca Ill - za javne nabavke, 1 izvrsilac;

5. Visi/a savjetnik/ca Ill - viSi/a savjetnik/ca za javne nabavke — 2 izvr§ioca i

6. Referent/tkinja-tehnicki/a sekretar/ca, 1 izvrsilac.

Nakon davanja saglasnosti na pravilnik od strane Gradonagelnika, donijeta su tri
riesenja o rasporedivanju, u skladu sa Pravilnikom o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji broj 24-426/26-51 od 26.01.2026. godine.

U toku 2026. godine planirano je pokretanje postupka popune sliedeéih radnih
mjesta:



- ViSi/a savjetnik/ca Ill - visi/a savjetnik/ca za javne nabavke — 2 izvrSioca
Kako se Sluzba u toku prethodne dvije godine suocavala sa povecanim obimom posla, dok
je broj zaposlenih ostao nepromjenjen, ¢ak naprotiv, zbog zdravstvenog stanja jedna
sluzbenica je ve¢ odredeni period na bolovanju, tako da trenutno sav posao Sluzbe obavljaju
tri sluzbenika, i s obzirom da je Sluzba nadlezna za pokretanje postupaka za 35
organizacionih jedinica Glavnog grada, a zahtjevi organizacionih jedinica su sve vedi,
uslovljena je potreba za povecanjem broja sluzbenika te izmjeni unutrasnje organizacije
Sluzbe, tako Sto je uz obezbjedena novcana sredstva u budzetu predvideno novo radno
mjesto - Visi/a savjetnik/ca Il - vidi/a savjetnik/ca za javne nabavke — dva izvrSioca.

- Referent/tkinja-tehnicki/a sekretar/ca, 1 izvrsilac
S obzirom na sve veéi obim posla u Sluzbi, te poveéanje administrativnih poslova u toku
postupaka javnih nabavki, a i Cinjenici da je sluzbenici koja je bila zaposlena na radnom
mjestu referentkinje prestao radni odnos 2022. godine, te da postojeci sluZzbenici otezeno
mogu da sve da postizu, to je shodno obezbjedenim novcanim sredstvima u budZetu
uslovljena potreba za pokretanjem postupka popune navedenog radnog mjesta.

- Samostalni/a savjetnik/ca Il - za javne nabavke, 1 izvrsilac/teljka.
Navedeni postupak za popunu navedenog radnog mjesta je bio pokrenut krajem 2025.
godine, a isti nije realizovan u 2026. godini iz razloga sto je prijavljena kandidatkinja odustala
od prijave. 1z tog razloga planira se pokretanje popune radnog mjesta u odnosu na navedeno
radno mjesto u 2026. godini.

U toku 2026. godine nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje, niti ima
sluzbenika koji ispunjavaju uslov za prestanak radnog odnosa po sili zakona. Takode, nije
planirano zaposljavanje pripravnika.

U sliede¢e dvije godine nije planirana izmjena akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzZeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-2309/1 od 26.marta 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Sluzbe
za javne nabavke i komercijalne poslove Glavnog grada Podgorice uskladen sa Odlukom o
Budzetu Glavnog grada za 2026.godinu.

3.23.  Sluzba za odnose sa javnoscu
Nacrt kadrovskog plana broj: 37-019/26-25 od 20.februara 2026.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za odnose sa javno$¢u broj 37-
019/23-10 od 30. oktobra 2023.godine, sa izmjenama i dopunama Pravilnika Sluzbe za
odnose sa javnoScu broj: 37-019/25-49 od 14.05.2025. godine, broj: 37-019/25-49/1 od
27.08.2025.godine i broj: 37-019//25-49/3 od 27.01.2026. godine, utvrdeno je 13 radnih
mjesta, i to:

- Rukovodilac/teljka, 1 izvrSilac

- Referent/kinja za administrativne poslove, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za odnose sa medijima, 2 izvrSioca

- Visi/a savjetnik/ca Il za odnose sa medijima, 1 izvrsilac

- Visi/a savjetnik/ca lll za odnose sa medijima, 2 izvr§ioca

- Visi/a savjetnik/ca Ill za odnose sa javnoscu, 1 izvrsilac

- Vidi/a referent/kinja za marketing i medije, 2 izvrsilac

- Visi/a savjetnik/ca Il administrator za internet stranicu i drustvene mreze, 1 izvrsilac

- Savjetnik/ca lll, 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja fotograf/kinja, 1 izvrsilac

- Referent/kinja snimatelj/ka-montazer/ka, 1 izvrsilac

Tokom 2025.godine realizovano je popunjavanje radnih mjesta, Samostalni

savjetnik/ca | na osnovu rasporednog rieSenja i Savjetnik/ca Il na osnovu sprovedenog
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javnog oglasa, u skladu sa popunom radnih mjesta predvidenih Nacrtom kadrovskog plana
za 2025.godinu i Izmjenom Nacrta kadrovskog plana za 2025.godinu.

Tokom 2025.godine nije realizovano popunjavanje radnog mjesta, Rukovodilac/teljka
— 1 izvrsilac, iz razloga $to nijesu pribavijene potvrde neophodne za donosenje odluke o
pokretanju postupka popune navedenog radnog mjesta, te se njegova realizacije planira u
2026.godini, u skladu sa zakonom i utvrdenim procedurama.

Kadrovskim planom Sluzbe za odnose sa javno$éu za 2026.godinu dati su tabelarni
podaci o sistematizovanim radnim mjestima prema zvanjima i kategorijama, broj zaposlenih
sluzbenika na odredeno i neodredeno vrijeme, kao i broj potrebnih sluZbenika na
neodredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama.

U tom smislu, Kadrovskim planom za 2026.godinu, ova Sluzba je predvidjela prijem u
radni odnos 4 (Cetiri) sluZzbenika, a u skladu sa obezbijedenim sredstvima Odlukom o
budzetu Glavnog grada za 2026.godinu, i to:

I.  Na odredeno vrijeme:
- Rukovodilac/teljka — 1 izvrSilac

Napominjemo da je saglasno Zakonu o lokalnoj samoupravi po ovlasc¢enju
gradonacelnika broj: 01-018/25-701 od 07.02.2025.godine, odredena rukovoditeljka Sluzbe
gradonacelnika da koordinira radom Sluzbe za odnose sa javnoscu, u ciliju obezbjedenja
nastavka funkcionisanja rada, do zavrSetka procedure imenovanja rukovodioca ove Sluzbe.

[l Na neodredeno vrijeme:
- ViSi savjetnik/ca Ill za odnose sa medijima — 2 izvrSioca
- Referent/kinja snimatelj/ka montazer/ka — 1 izvrsilac

Ukupan broj sistematizovanih izvrsilaca iznosi 13, dok je u momentu izrade Nacrta
kadrovskog plana u Sluzbi za odnose sa javno$éu zaposleno 7 izvr§ioca na neodredeno
vrijeme.

S obzirom na znacaj poslova Sluzbe za odnose s javno$c¢u, koji se odnose na
svakodnevnu i kontinuiranu saradnju sa medijima, pracenje i pravovremeno informisanje
javnosti, kao i na potrebu ocuvanja transparentnosti i efikasne komunikacije organa uprave,
posebnih i strunih sluzbi Glavnog grada sa gradanima, neophodno je u 2026. godini
sprovesti postupak popune predvidenih radnih mjesta.

Nije planirana izmjena Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, ali ako dode do rasta obima poslova iz djelokruga Sluzbe $to bi zahtijevalo dovoljan
broj izvrSilaca sa odgovaraju¢im profilima znanja, isti bi se izmijenio i prilagodio potrebama
Sluzbe.

Tokom 2026. godine nije planirano zaposlenje pripravnika, i nije planirano stavljanje
sluzbenika na raspolaganje.

Tokom 2026.godine, po ovom Nacrtu kadrovskog plana nije planirano zapos$ljavanje
pripravnika.

U Sluzbi za odnose sa javnoSéu, za 2026/2027 godinu nije predvideno da ée neki
sluzbenik ispuniti pravo na penziju.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budZeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-1455/1 od 02.marta 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Sluzbe za odnose sa javno$¢u Glavnog grada uskladen sa Odlukom o Budzetu Glavnog
grada za 2026.godinu.

324.  Sluzba za zajednicke poslove
Nacrt kadrovskog plana broj: 17-019/26-13/2 od 13.februara 2026.godine

Sluzba za zajednicke poslove Glavnog grada donijela je Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji broj 17-019/23-1580/4 od 15.11.2023.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 17-019/25-
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607/3 od 29.04.2025.godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za zajednicke poslove br.17-019/25-1881 od
28.08.2025.godine.

U Sluzbi za zajedniCke poslove sa radnim mjestima rukovodioca i pomoénika

rukovodioca, utvrdena su 44 radna mjesta, sa 153 izvrSioca.

Sluzba je u toku 2025.godine, u skladu sa Kadrovskim planom i Odlukom o budzZetu

za 2025. godinu izvrsila popunu sljedecih radnih mjesta:

Referet/kinja zastitar/ka lica i imovine- 2 izvr$ioca, po postupcima koji su zapoceti u

2024 .godini,

Visi/a savjetnik/ca Ill za vozni park i GPS sistem- jedan izvrSilac,
Referent/ica u Odjeljenju za ekonomsko finansijske poslove i poslove bifea — jedan

izvrSilaca,

Referent/ica u Odjeljenju za tekuce i investiciono odrzavanje vozni park i higijenu —

Odsjeku za vozni park- jedan izvrsilac,

Namjesenik/ca spremac/ica - jedan izvrsilac,

Namjestenik/ca manipulativni radnik/ca - jedan izvrsilac,
Pomocnik/ica rukovodiocalteljke - jedan izvrsilac,

Referent/ica u Odsjeku za vozni park — jedan izvrsilac

Samostalni/a referent/ica u Odsjeku za vozni park — jedan izvrsilac
Visi/a referent/ica zastitar/ka lica i imovine, jedan izvrsilac.

U 2025.godini, prestao je radni odnos za devet izvrsilaca, koji su bili rasporedeni na radna

mjesta:

Visi/a referent/ica zastitar/ka lica i imovine- jedan izvrsilac,

Referent/ica u Odjeljenju za ekonomsko finansijske poslove i poslove bifea — jedan
izvrsilaca,

Samostalni/a referent/ica ekspeditor/ka poste - jedan izvrsilac,

Referent/ica u Pisarnici - jedan izvrsilac,

Samostalni/a savjetnik/ca | za poslove Pisarnice - jedan izvrsilac,

Samostalni/a referent/ica u Odsjeku za vozni park — jedan izvrsilac,

NamjeSenik/ca Cuvar/ica - jedan izvrsilac,

Samostalni/a  referent/ica za finansijske poslove u Odeljenju za ekonomsko
finansijske poslove i poslove budzeta,

Visi/a referent/ica zastitar/ka lica i imovine - jedan izvrsilac (koje radno mijesto je
popunjeno rasporedivanjem sluzbenika, pa je ostalo upraznjeno referent/ica
zastitar/ka lica i imovine).

Kadrovskim planom za 2026.godinu planirana je popuna sljiedecih radnih mjesta:

Referent/ica u Pisarnici - Sektoru za pravne i opste poslove - jedan izvrsilac,
postupak popune radnog mjesta je u toku,

Samostalni/a savjetnik/ca | za poslove Pisarnice - jedan izvrsilac, postupak popune
radnog mjesta je u toku,

Namjestenik/ca Cuvar/ka, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme, postupak popune
zapocet u 2025.godini,

Koordinator/ka Odjeljenja odgovorno lice za poslove zastite, 1 izvrsilac, na
neodredeno vrijeme, postupak popune zapocet u 2025.godini,

Samostalni/a referent/ica za finansijske poslove Odeljenju za ekonomsko finansijske
poslove i poslove budzeta, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme, postupak popune
zapocet u 2025.godini, zavrSen interni oglas, postupak treba nastaviti u 2026.godini,

Visi/a savjetnik/ca Il za poslove tehnicke zastite - 1 izvrilac, postupak popune
radnog mjesta pokrenut u 2025.godini ali nije bilo prijavijenih kandidata,

Referent/kinja zastitar/ka lica i imovine, 1 izvrsilac, postupak popune radnog mjesta
pokrenut u 2025.godini ali nije bilo prijavljenih kandidata,

Visila referent/kinja zastitar/ka lica i imovine, 1 izvrSilac, radno mjesto ostalo je
upraznjeno prelaskom sluzbenika na drugo radno mjesto po javnhom oglasu.
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Osim navedenih radnih mjesta za koje je postupak popune zapocet u 2025.godini, u
2026.godini planirana je i popuna sljedecih radnih mjesta:

- Samostalni/a referent/ica ekspeditor/ka poste- 1 izvrSilac, radno mjesto je ostalo
upraznjeno odlaskom sluzbenice u starosnu penziju po sili zakona,

- Referent/ica u Pisarnici- 1 izvrSilac, radno mijesto je ostalo upraznjeno odlaskom
sluzbenika u starosnu penziju po sili zakona,

- Savjetnik Il za tekuée i investiciono odrzavanje, vozni park i higijenu- 1 izvrsilac,
radno mjesto je sistematizovano zbog povec¢anog obima posla u Odjeljenju za tekuce

i investiciono odrzavanje, vozni park i higijenu, a isto u cilju kvalitetnijeg ostvarivanja

procesa rada i postizanja vece efikasnosti u obavljanju redovnih radnih zadatka koji

su od krucijalnog znacaja za funkcionisanje unutar organa uprave Glavnog grada.

U toku 2026.godine Sluzba za zajednicke poslove planira donosenje Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji iz razloga sto
postojecim sluzbenicima (Cetiri sluzbenika) sa zvanjem referenta, koji obavljaju pored
redovnih radnih zadataka i druge administrativne poslove, a pokazali su efikasnost u
obavljanju svih zadataka i ostvarili ocjenu rada “istice se” u prethodnim godinama, potrebno
ih je rasporediti u ve¢e zvanje - samostalnog referenta.

Takode, ako u tekucoj godini, dode do promjene zakonskih normi iz kojih proizilazi
potreba za donoSenje novog pravilnika, Sluzba ¢e shodno navedenom pristupiti izradi
Pravilnika o unutrasnoj organizaciji i sistematizaciji.

U toku 2026.godine nema sluzbenika i namjestenika koji bi po sili zakona isli u
penziju.
U toku 2027. godine po sili zakona zbog odlaska u penziju, prestaje radni odnos tri
izvrSioca i to:
- Visi/a referent/ica zastitar/ka lica i imovine — jedan izvrsilac,
- Visi/a referent/ica zastitar/ka lica i imovine — jedan izvrsilac,
- Referent/ica zastitar/ka lica i imovine — jedan izvrsilac.
U 2026.godini u Sluzbi za zajedni¢ke poslove nema sluzbenika i namjestenika koji bi
se rjeSenjem stavili na raspolaganje organu za upravljanje kadrovima, niti je planirano

strucno osposobljavanje pripravnika.
Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-

400/26-1002/1 od 13.februara 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
SluZzbe za zajednicke poslove Glavnog grada uskladen sa Odlukom o Budzetu Glavnog
grada Podgorice za 2026.godinu.

325.  Sluzba za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju
Nacrt kadrovskog plana broj:D35-100/26-26/2 od 04.februara 2026.godine

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji broj D35-019/23-482/2 ukupan
broj zaposlenih u Sluzbi za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju Glavnog grada je deset
(10), ukljuéujuci rukovoditeljku koja aktivno rukovodi ovom Sluzbom. U skladu sa vazeéim
propisima, Pravilnikom o unutrasnoj organizaciji i sistematizaciji i Kadrovskim planom nijesu
rasporedeni svi sluzbenici. Predmetnim Pravilnikom i Kadrovskim planom predvideno je 10
radnih mjesta, sa 12 izvrSilaca. S tim u vezi tokom 2026.godine planira se popuna radnih
mjesta u skladu sa Pravilnikom o unutrasnoj organizaciji i sistematizaciji kojim je utvrdena
unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, broj i naziv organizacionih jedinica,
ukupan broj radnih mjesta i izvrSilaca, zvanja lokalnih sluzbenika i namjestenika, opis
poslova i uslovi za njihovo obavljanje. Potreba za razvojem Sluzbe ukazuje na potrebu za
povecanjem broja izvrSilaca, prije svega, ekspretskog i izvr§nog kadra.

Na osnovu odredba Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada, a
polazeci od funkcionalnog grupisanja poslova, i to po vrsti, sloZenosti, prirodi i medusobnoj
povezanosti, Sluzba za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju i dalje ostaje organizovana u
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dvije organizacione jedinice i to, Odjelienje za podréku poljoprivredi i ruralnom razvoju i
Odjeljenje za normativno-pravne, opste i administrativne poslove.

Zapo$ljavanje ¢e se sprovoditi u skladu sa ovim Kadrovskim planom i Pravilnikom o
unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta i na osnovu potvrde o obezbjedenim finansijskim
sredstvima koju izdaje Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta.

Intenzivnom, ojacanom i produbljenom kadrovskom strukturom, kreira se
pretpostavka i preduslov za buduce unapredenje i bolja kompetentnost, efikasnost i
multifunkcionalnost Sluzbe za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju, sa tendencijom da se
pored ovih kadrovskih, unaprijedi i osnazi proces preuzimanja i izvr§avanja brojnih aktivnosti
i obaveza. Novom organizacionom kadrovskom strukturom i planiranim tehnickim i
informacionim unapredenjima ocekuje se efikasniji, kvalitetniji i stru¢niji rad Sluzbe.

Takode, usvojena sistematizacija omoguéava da se intenzivno uspostavi
kvalitetnija, efikasnija i korisnija saradnja sa drzavnim institucijama. U cilju realizacije
iniciracemo uspostavljanje Sto bolje i jednostavnije kolaboracije kao i radnog ucinka kako sa
lokalnom zajednicom,tako i sa poljoprivrednim proizvodacima, nevladinim organizacijama i
Ministarstvom poljoprivrede Sumarstva i vodoprivrede.

Predmetnim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrdeno 10 radnih
mjesta sa 12 izvrSilaca:

1. Rukovodilac/teljka - jedan izvrsilac;

. Seflica - Odjeljenje za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju — jedan izvrsilac;

3. Seflica— Odjeljenje za normativno- pravne, opste i administrativne poslove — jedan

izvrsilac;

4. Samostalni/a savjetnik/ca | - za poljoprivredu - sto¢arstvo - jedan izvrsilac;

5. Visi/a savjetnik/ca lll - za poljoprivredu - vode i poljoprivredno zemljiste - jedan
izvrsilac;

6. Visi/a savjetnik/ca lll - za poljoprivredu — dva izvr$ioca

7. Visi savjetnik/ca lll - za kadrovske, opste i administrativne poslove - jedan izvrsilac

8. Visi/a savjetnik/ca Il - za ekonomske poslove - jedan izvrsilac

9. Samostalni/a referent/kinja - poslovno-administrativni/a sekretar/ka - jedan izvrsilac

10. Samostalni/a referent/kinja - upisni¢ar/ka— dva izvrioca

Za radno mjesto Rukovodilac/teljka Sluzbe je u toku 2025.godine zavrSen javni
konkurs i shodno tome je doneseno rjeSenje o imenovanju rukovoditeljke na odredeno
vrijeme broj 01-100/25-274 od 15.09.2025.godine.

Za radno mjesto Seflica, Odjelienja za normativno- pravne, opste i administrativne
poslove (jedan izvrSilac) je u toku 2025.godine zavr$en javni oglas na kojem je izabran Sef
Odeljenja za normativno-pravne i administrativne poslove. Rukovoditeljka Sluzbe je donijela
rieSenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja-upisnicar/ka (dva izvrSioca) je u oktobru
2025.godine bio raspisan javni oglas za dva izvrSioca, na koji se prijavio samo jedan
kandidat koji je ispunjavao zakonom propisane uslove i isti je zasnovao radni odnos na
neodredeno vrijeme.

S obzirom na prethodno navedeno, smatra se da Kadrovski plan za 2025. godinu nije
u potpunosti realizovan.

Naime, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, je sistematizovano
radno mjesto pod tackom 10. Samostalni/a referent/kinja-upisni¢ar/ka (dva izvr§ioca) i tokom
2026.godine neophodno je i kljuéno da se pokrene jedan javni oglas za navedeno radno
mjesto.

U periodu od naredne dvije godine, 2026. i 2027. do$lo bi do eventualnih izmjena u
pogledu brojai kategorizacije sistematizovanih radnih mjesta, t.j. u 2026.godini planira se da
se pristupi izmjenama zvanja sa uslovima i opisom poslova za sljede¢a radna mjesta: Visi/a
savjetnik/ca Il — za poljopriviedu — vode i poljopriviedno zemljiste mijenjace se u
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Samostalni/a savjetnik/ca | — za poljopriviedu — vode i poljopriviedno zemljiste; Visi/a

savjetnik/ca Ill — za poljopriviedu mijenjace se u Samostalni/a savjetnik/ca l/ll — za
poljoprivredu; Visi/a savjetnik/ca lll-za ekonomske poslove mijenjaée se u Samostalni/a
savjetnik/ca |l za ekonomske poslove; Vi§i/a savjetnik/ca Ill-za kadrovske,opste i

administratrivne poslove mijenjace se u Samostalni/a savjetnik/ca Il- za kadrovske,opste
iadministratrivne poslove;Samostalni/a referent/kinja - poslovno-administrativna sekretar/ka
mijenjace se u Visi/a savjetnik/ca lll-poslovni sekretar/ka.

Sluzbi za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju je neophodno da se uvede
novootvoreno radno mjesto zapoziciju Samostalni/a savjetnik/ca Ill za poljoprivredu zbog
povecanog broja zahtjeva i postupaka koje ova Sluzba sprovodi u oviru svojih redovnih
nadleznosti, kao i zbog poveéanja obima posla na terenu.

Pored navedenog, rasporedivanje sluzbenika ¢e se vrsiti nakon usvajanja i stupanja
na snagu novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za podrsku
poljoprivredi i ruralnom razvoju koji je u izradi za 2026.godinu, na nacin da bi ova Sluzba
svojim radom u buduéem periodu osnazila, modernizovala, unaprijedila i opravdala svoje
uspjesno funkcionisanje i poslovanje na nacin da elimini$e i prevazide kadrovske, tehnicke i
administrativne nedostatke. Usvajanje novog Pravilnika koje ¢e uslijediti tokom 2026.godine
je neophodno kako bi se unaprijedili kadrovski kapaciteti i kvaliteti u pogledu radnog iskustva
koje posjeduju zaposleni sluzbe.

Sluzbi nedostaje adekvatan poslovni prostor/kancelarije, odnosno povecanje
kadrovskih kapaciteta u domenu povecéanja broja zaposlenih je ogranicen.

U konacnom, izmjene zvanja pojedinih radnih mjesta su neophodne kako bi se
osnazili kadrovski kapaciteti sluzbe s obzirom da Sluzba obavlja kompleksne,sloZene,
specificne i delikatne poslove koji se ticu: vodnih akata (uslovi,saglasnosti,dozvole),
prenamjene zemljiSta,staracke naknade,registracije gazdinstava,evidencije poljoprivrednog i
Sumskog zemljista, praéenje stanje voda od lokalnog znacaja i utvrdivanje tretmana erozivninh
podrucja, stara se o unapredenju razvoja poljoprivrede na teritoriji Glavnog grada, pruza
pomo¢ u izradi biznis plana u okviru Programa mjera, kao i jacanje saradnje sa
Ministarstvom poljoprivrede kroz IPARD programe (uskladivanje sa EU strategijom, pristup
EU fondovima i formiranje lokalnih akcionih grupa).

Za kontinuirano, normalno, efikasno, uspjesno, struc¢no i profesionalno funkcionisanje
Sluzbe za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju, planirano je raspisivanje javnog oglasa za
jednog sluzbenika/ce, i to Samostalni/a referent/kinja-upisnicar/ka (jedan izvrsilac). lzvrsilac
je neophodan i zbog povec¢anog obima posla koji obuhvata blagovremeno i valjano
obavljanje poslovne aktivnosti zbog ocekivanog broja buducih podnesenih zahtjeva koji su
vezani za realizovanje podsticajnih mjera, a sve zbog povecanih novcanih sredstava koja su
obezbjedena budzetom za 2026.godinu.

Sluzba ima jednog zaposlenog sa uslovom za starosnu penziju u 2026. godini na
poziciji Sefa odeljenja za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju.

Sluzba nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje Sekretarijatu za lokalnu
samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom.

Takode, nije planirana popuna radnih mjesta na odredeno vrijeme.

U skladu sa usvojenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
koji je raden paraleno sa Kadrovskim planom i u skladu sa usvojenim budZetom Glavnog
grada, ne postoje smetnje da se broj sluzbenika poveca kako je predvideno, pa ¢e Sluzba u
narednom periodu imati 10 radnih mjesta sa 12 izvrsilaca, kako smo to i ovim predmetnim
dokumentima i detaljno obrazlozili.

Dodatno, zbog osobenosti, specifilnosti i pove¢anog obima posla koji se predvida u
narednim godinama, kao i trendu investicija i ulaganja u sektoru poljoprivrede i ruralnog
razvoja, kao i strateskog drzavnog i regionalnog znacaja pomenutih oblasti, pove¢anje broja
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sluzbenika kao i promjena zvanja je neophodnaza dalje unapredenje, razvijanje,
funkcionalnost, produktivnost, operativnost | efikasnost rada Sluzbe zbog terenskog rada.

Treba napomenuti, da Sluzba ima samodeset sluzbenika i jednurukovoditeljku i
evidentno je da treba da se Siri, pobolj$a, osnazi i reformie, ne samo kadrovskim, vec i
tehnickim, administrativnim i informacionimkapacitetima, jer se radi o izuzetno vaznoj,
specificnoj i kompleksnoj oblasti, a to je segment poljoprivrede i ruralnog razvoja, koje su
prilicno marginalizovane, zapostavijene, devastirane, degradirane, zanemarene |
neiskoris¢ene u punom kapacitetu u prethodnom periodu.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budZeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-730/1 od 05.februara 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Sluzbe za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju Glavnog grada uskladen sa Odlukom o
Budzetu Glavnog grada Podgorice za 2026.godinu.

3.26. Sluzba Skupstine Glavnog grada
Nacrt kadrovskog plana broj: 02-016/26-8 od 15.januara 2026.godine

Sekretar Skupstine Glavnog grada donio je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sluzbe Skupstine Glavnog grada — Podgorice, broj 02-016/23-898 od  13.
septembra 2023. godine na koji je saglasnost dala predsjednica Skupstine rieSenjem broj:
02-016/23-898/1 od 13. septembra 2023. godine. Sekretar Skupstine Glavnog grada donio je
i Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine
Glavnog grada — Podgorice, broj 02-016/23-898/2 od 20. decembra 2023. godine. Na ovaj
Pravilnik o izmjeni Pravilnika saglasnost je dala predsjednica Skupstine rjeSenjem broj: 02-
016/23-1542 od 20. decembra 2023. godine. Sekretar Skupstine Glavnog grada donio je
Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine Glavnog grada — Podgorice, broj 02-016/24-542 od 14. juna 2024. godine. Na ovaj
Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika saglasnost je dala predsjednica Skupstine rjieSenjem
broj: 02-016/24-542/1 od 14. juna 2024. godine.

Sekretar Skupstine Glavnog grada donio je Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine Glavnog grada —
Podgorice, broj 02-016/25-1807 od 26. decembra 2025. godine. Ovim izmjenama i
dopunama je:

- reorganizovano radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca |, izvan organizacionih
jedinica. Razlozi za reorganizaciju proizilaze iz ¢injenice $to je tokom 2025. godine,
dosSlo do prestanka radnog odnosa po sili zakona sluzbenika rasporedenog na
pomenutom radnom mijestu. Izmjenama i dopunama je ustanovljeno novo radno
mjesto u okviru nivoa 1 kategorije ekspertskog kadra — Samostalni/a savjetnik/ca I,
za koje je predviden opis posla adekvatan potrebama Sluzbe Skupstine u oblasti
budzeta i finansija, kao i uslovi potrebni za zasnivanje radnog odnosa. Tokom 2026.
godine, planira se popuna navedenog radnog mjesta na osnovu javnog oglasa;

- naziv radnog mjesta: Samostalni/a savjetnik/ca Il — za odnose sa javno$cu izmijenjen
je u naziv Samostalni/a savjetnik/ca | — za odnose sa javno$cu i naziv radnog mjesta
Visi/a savjetnik/ca Il izmijenjen je u naziv Samostalni/a savjetnik/ca lll. Konkretno,
izmjenama i dopunama, predvideno je napredovanje sluzbenika rasporedenih na
radnim mjestima: Samostalni/a savjetnik/ca Ill — za odnose sa javnoscu u Odjeljenju
za protokol i odnose sa javnoS¢éu Skupstine i Visi/a savjetnik/ca Il u Odjeljenju za
pripremu i obradu sjednica Skupstine. Razlozi za napredovanje proizilaze iz &injenice
sto je tokom 2025. godine znacajno poveéan obim posla u gorenavedenim
odjeljenjima, a posebno obim posla ovih izvrSilaca. Takode, pomenuti izvrSioci su
tokom 2025. godine ispunili uslov u pogledu godina radnog iskustva koji je
neophodan za sticanje viSih zvanja, te su ocijenjeni ocjenom "isti¢e se” u prethodnoj
godini, tako da su ovi sluzbenici, u skladu sa propisima o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, rasporedeni na radna mjesta u vi§em zvanju;

- predvidena su dva nova radna mjesta u Odjeljenju za protokol i odnose sa javnoséu
Skupstine za dva izvrSioca: Samostalni/a savjetnik/ca Ill — za evropske integracije i
Visi/a savjetnik/ca Il - za multimedijalne sadrzaje, kao i opis njihovog posla i uslovi
potrebni za zasnivanje radnog odnosa. Razlozi za predvidanje novih radnih mjesta u
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pomenutom odjeljenju proizilaze iz ¢injenice Sto je tokom 2025. godine obim posla

znacajno povecan usled procesa evropskih integracija, kao i potrebe za kontinuiranim

praéenjem i primjenom propisa Evropske unije u djelokrugu nadleznosti organa, te

intenziviranja transparentnosti rada organa i potrebe prilagodavanja savremenim

trendovima digitalizacije. Obzirom da postojeci kapaciteti Odjeljenja za protokol i

odnose sa javno$¢u Skupstine nisu bili dovoljni da odgovore poveéanim zahtjevima u

ovim sferama posla, bilo je neophodno obezbijediti stru¢na lica koja ¢e se sistematski

baviti istim. Tokom 2026. godine, planira se popuna ovih radnih mjesta na osnovu

javnog oglasa.

Napominjemo da su Odlukom o budZetu Glavnog grada za 2026. godinu,
obezbijedena finansijska sredstva za navedena radna mjesta:

-Samostalni/a savjetnik/ca Ill za oblast budzeta i finansija (1 izvrsilac);

-Samostalni/a savjetnik/a | — za odnose sa javnos$céu (1 izvrsilac);

-Samostalni/a savjetnik/ca Ill — za evropske integracije (1 izvrsilac);

-Visi/a savjetnik/ca lll- za multimedijalne sadrzaje (1 izvrsilac);

-Samostalni/a savjetnik/ca Ill, u Odjeljenju za pripremu i obradu sjednica Skupstine (1

izvrsilac).
Tokom 2025. godine, na osnovu pisanog sporazuma o prestanku radnog odnosa,
doslo je do prestanka radnog odnosa na radnom mjestu Samostalni/a savjetnik/ca Ill — za

medunarodnu saradnju. Prema tome, tokom 2026. godine, planira se pokretanje postupka
popune navedenog radnog mjesta, na osnovu javnog oglasa.

Po vazecim propisima, u 2026. godini prestace radni odnos po sili zakona sluzbenici
rasporedenoj na radnom mjestu Samostalna referentkinja - tehnicka sekretarka u Odjeljenju
za protokol i odnose sa javnosS¢u Skupstine Glavnog grada, ¢ime ovo radno mjesto ostaje
upraznjeno, pa se planira popuna istog tokom 2026. godine na osnovu oglasa.

U konaénom, tokom 2026. godine planira se popuna sledecih radnih mjesta na
0snovu javnog oglasa:

-Samostalni/a savjetnik/ca Il za oblast budzZeta i finansija (1 izvrsilac);

-Samostalni/a savjetnik/ca Il — za evropske integracije (1 izvrsilac);

-Visi/a savjetnik/ca llI- za multimedijalne sadrzaje (1 izvrsilac);

-Samostalni/a savjetnik/ca Il — za medunarodnu saradnju (1 izvrsilac);

-Samostalni/a referent/kinja - tehnicki/a sekretar/ka (1 izvrsilac).

U pogledu radnih mjesta: Samostalni/a savjetnik/a | — za odnose sa javnoScu i
Samostalni/a savjetnik/ca Ill, u Odjeljenju za pripremu i obradu sjednica Skupstine,
sluzbenici su rasporedeni, u skladu sa propisima o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Shodno navedenom, u skladu sa Pravilnikom, pregled radnih mjesta je sljiededi:

Izvan organizacionih jedinica, broj izvrSilaca: 4

-Rukovodilac/telika Sluzbe Skupstine-sekretar/ka Skupstine (jedan izvrsilac) u

mandatu;

-Samostalni/a savjetnik/ca | za sistem lokalne samouprave (jedan izvrsilac);

-Samostalni/a savjetnik/ca | za budzet i finansije (jedan izvrsilac);

-Samostalni/a savjetnik/ca Il za budzet i finansije (jedan izvrsilac).

U Sektoru za vr8enje struénih poslova iz nadleznosti Skupstine, broj izvrSilaca: 4

-Rukovodilac/teljka Sektora (jedan izvrsilac);

-Samostalni/a savjetnik/ca | (dva izvr$ioca);

-Samostalni/a savjetnik/ca lll (jedan izvrsilac).

U Odjeljenju za protokol i odnose sa javnoséu Skupstine, broj izvrSilaca: 8

-Koordinator/ka Odjeljenja (jedan izvrsilac);

-Samostalni/a savjetnik/ca | za postupanje po primjedbama, predlozima i prituzbama

gradana (jedan izvrsilac);

-Samostalni/a savjetnik/ca | za informaciono komunikacione tehnologije

(jedan izvrsilac);

-Samostalni/a savjetnik/ca | za odnose sa javno$éu (jedan izvrsilac);

-Samostalni/a savjetnik/ca Ill za medunarodnu saradnju (jedan izvrsilac);

-Samostalni/a savjetnik/ca Ill za evropske integracije (jedan izvrsilac);

-Visi/a savjetnik/ca Il — za medije (jedan izvrsilac);

-Samostalni/a referent/kinja - tehnicki sekretar (jedan izvrsilac).

U Odijeljienju za pripremu i obradu sjednica Skupstine, broj izvrilaca: 6

-Koordinator/ka Odjeljenja (jedan izvrsilac);
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-Samostalni/a savjetnik/ca Ill (jedan izvrsilac);

-Samostalni/a referent/kinja za administrativne poslove (tri izvrSioca);

-Referent/kinja — arhivar (jedan izvrsilac).

U tabelarnom dijelu visoko rukovodni kadar, nivo jedan, nije navedeno radno mjesto
sekretar/ka Skupstine Glavnog grada, s obzirom da isto nije predvideno u tabeli Uprave za
kadrove Crne Gore, buduci da je rije¢ o lokalnom funkcioneru.

Napominjemo da Kadrovskim planom Sluzbe Skupstine Glavnog grada za 2025.
godinu nije bila planirana popuna radnih mjesta Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Sektoru za
vrSenje strucnih poslova iz nadleznosti Skupstine i Samostalni/a savjetnik/ca Il - za
medunarodnu saradnju, na kojima je tokom 2025. godine doslo do prestanka radnog odnosa
na osnovu pisanog sporazuma. Popuna radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca Il u
Sektoru za vrSenje strucnih poslova iz nadleznosti Skupstine, izvr§ena je na osnovu javnog
oglasa tokom 2025. godine, dok je u pogledu popune radnog mijesta Samostalni/a
savjetnik/ca Il - za medunarodnu saradnju dos$lo do povlaenja javnog oglasa i obustave
postupka zbog izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

Uostalom, nema sluzbenika i namjestenika, koji bi se reSenjem stavili na raspolaganje
organu za upravljanje ljudskim resursima, niti je planirano zaposljavanje pripravnika.

Nisu planirane izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Sluzbe Skupstine Glavnog grada — Podgorice, osim u slu€aju izmjene propisa ili
reorganizacije.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/26-147/1 od 19.januara 2026.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Sluzbe Skupstine Glavnog grada uskladen sa Odlukom o Budzetu Glavnog grada Podgorice

za 2026.godinu.

Broj: Ol‘Oigle‘ 1230
Podgorica, 06 . 04 . 2026.godine
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