ZBIRKA TUMACENJA ODREDABA GRANSKOG KOLEKTIVNOG
UGOVORA ZA OBLAST UPRAVE | PRAVOSUDA

-PREGLED PO CLANOVIMA-




Clan 2 (Primjena)

Tumacenje Djel.br.1/23 od 04.04.2023. godine

l)Granski kolektivni ugovor za oblast uprave i pravosuda ne primjenjuje
se na privredna drustva €iji je osniva€ drzava ili lokalna samouprava.

Kod €injenice da je ¢lanom 2 Granskog kolektivhog ugovora za oblast uprave
i pravosuda propisano da se odredbe ovog Ugovora primjenjuju na zaposlene
U ministarstvima, organima uprave, sluzbama Predsjednika Crne Gore,
Skupstine Crne Gore, Vlade i Ustavnog suda Crne Gore, sudovima,
Drzavnom tuzilastvu, Sudskom savjetu, Tuzilatkom savjetu, organima lokalne
samouprave, organima i sluZzbama lokalne uprave, fondovima, zavodima,
agencijama, komisijama, javnim ustanovama i institucijama Cciji je osnivac
drzava ili lokalna samouprava, a na koje se neposredno ne primjenjuju
odredbe drugog granskog kolektivnog ugovora, dok je ¢lanom 184 stav 2
taCka 2 Zakona o radu propisano da granski kolektivni ugovor za privredna
drustva Ciji je osnivac ili vecéinski vlasnik drzava zakljuuje nadlezni organ
reprezentativnog udruzenja poslodavaca i nadlezni organ reprezentativne
organizacije sindikata i Vlada, a za druga privredna drustva reprezentativna
organizacija sindikata i osniva€, to je nesporno da se Granski kolektivni
ugovor za oblast uprave i pravosuda ne primjenjuje na privredna drustva ciji

je osnivac drzava ili lokalna samouprava.

INGranski kolektivni ugovor za oblast uprave i pravosuda ne primjenjuje
se nha agencije, organizacije i javne ustanove ¢iji je osniva¢ drzava ili
lokalna samouprava.

Naime, to Sto je ¢lanom 2 Granskog kolektivhog ugovora za oblast uprave i
pravosuda propisano da se odredbe tog Ugovora primjenjuju na zaposlene u
ministarstvima, organima uprave, sluzbama Predsjednika Crne Gore,
Skupstine Crne Gore, Vlade i Ustavnog suda Crne Gore, sudovima,
Drzavnom tuziladtvu, Sudskom savjetu, TuZzilatkom savjetu, organima lokalne
samouprave, organima i sluzbama lokalne uprave, fondovima, zavodima,
agencijama, komisijama, javnim ustanovama i institucijama Cciji je osnivac
drzava ili lokalna samouprava, a na koje se neposredno ne primjenjuju
odredbe drugog granskog kolektivnog ugovora, ne znaci da se isti bezuslovno
primjenjuje na sve pobrojane subjekte. Naprotiv, isti se primjenjuje iskljuCivo
na one subjekte koji pripradaju grani uprave i pravosuda u smislu ¢lana 184
stav 2 taCka 5 Zakona o radu. lzuzetno, zbog mogucih izuzetaka u
organizacionom smislu, kroz ¢lan 2 Granskog kolektivhog ugovora za oblast
uprave i pravosuda, ugovorne strane su ostavile moguc¢nost da se isti Ugovor



eventualno moze primijeniti i na neke subjekte koji se u skladu sa svojim
specificnostima ne bi mogli svrstati u drugu granu djelatnosti u smislu ¢lana
184 Zakona o radu, a na iste bi istovremeno bile primjenjive odredbe
Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, pri ¢emu je
mogucnost takvih slu€ajeva u praksi svedena na minimum i svakako da ne
daje prostor za drugacije i Sire tumacCenje primjene Granskog kolektivnog
ugovora za oblast uprave i pravosuda. CijeneCi navedeno, a imajuci u vidu
odredbu ¢lana 184 Zakona o radu i ograniCenu primjenjivost odredaba
Granskog kolektivhog ugovora za oblast uprave i pravosuda, kao i trenutnu
uredenost i posebnost djelatnosti agencija, organizacija i javnih ustanova,
nesporno je da se na iste ne primjenjuje Granski kolektivni ugovor za oblast
uprave i pravosuda, niti iste, po pravilu, predstavljaju navedene izuzetke u
pogledu primjene.

Tumacenje Djel.br.14/23 od 26.04.2023. godine

Granski kolektivni ugovora za oblast uprave i pravosuda primjenjuje se
na sve zaposlene u lokalnim samoupravama, bez obzira na kategoriju
poslova i nacin zasnivanja radnog odnosa.

Naime, ¢lanom 2 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i
pravosuda, propisano je da se odredbe Ugovora primjenjuju na zaposlene u
ministarstvima, organima uprave, sluzbama Predsjednika Crne Gore,
Skupstine Crne Gore, Viade i Ustavnog suda Crne Gore, sudovima,
Drzavnom tuziladtvu, Sudskom savjetu, TuzilaCkom savjetu, organima
lokalne samouprave, organima i sluzbama lokalne uprave, fondovima,
zavodima, agencijama, komisijama, javnim ustanovama i institucijama ciji je
osniva¢ drzava ili lokalna samouprava, a na koje se neposredno ne
primjenjuju odredbe drugog granskog kolektivhog ugovora.

Shodno navedenom, kako je nedvosmisleno ugovoreno da se odredbe
Ugovora odnose na zaposlene, to je nesporno da se iste primjenjuju na sve
koji imaju status zaposlenog, bez obzira na kategoriju poslova koju obavljaju i
bez obzira na nacin zasnivanja radnog odnosa. lzuzetak je ¢lan 9, kojim su
shodno €¢lanu 22 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru,
utvrdeni koeficijenti za utvrdivanje zarade za sluzbenike i namjestenike cija
su zvanja utvrdena u okviru kategorija ekspertsko rukovodni kadar,
ekspertski kadar i izvrSni kadar u skladu sa zakonom kojim se ureduje
kategorizacija radnih mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika (nekadasSnja grupa poslova D), a koji ¢lan se
odnosi samo na navedene kategorije.

Stoga, nesporno je da se odredbe Granskog kolektivnog ugovora za oblast
uprave i pravosuda, izuzev Clana 9, odnose na sve zaposlene u organima



lokalne samouprave i isti zaposleni ostvaruju sva ugovorena prava, na nacin i
pod uslovima koji su propisani navedenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 6 (Odmori i odsustva)

Tumacenje Djel.br.2/23 od 04.04.2023. godine

Clanom 6 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, pored
ostalog, ugovoreno je da se pored zakonom utvrdenog minimuma, godisnji
odmor uvecava i roditelju sa dvoje ili viSe djece do 16 godina Zivota ( tri
radna dana).

Iz navedene norme ne proizilaze ogranicenja ili dodatni uslovi u pogledu
ostvarenja ovog prava, osim osnovnog uslova da je zaposleni roditelj dvoje ili
viSe djece dobi do 16 godina.

Nesporno je da se broj djece i starosna dob istih, shodno zahtjevu
poslodavca, potvrduje odgovaraju¢im ispravama iz kojih proizilazi nespornost
navedenih Cinjenica (izvodi i sli¢no).

Tumacenje Djel.br.21/23 od 26.04.2023. godine

Uvecanje godiSnjeg odmora po osnovu socijalnih uslova predvidenih u ¢lanu
6 Granskog kolektivhog ugovora za oblast uprave i pravosuda zaposleni ne
mozZze ostvariti po oba, ve¢ samo po jednom od socijalnih uslova.

Samim tim, zaposlenom koji je samohrani roditelj jednog djeteta do 16
godina Zivota odmor se uvecCava za 3 radna dana, a ako je zaposleni roditel]
dvoje ili viSe djece do 16 godina Zivota, bez obzira da li je samohrani roditelj
ili nije, odmor se uvec¢ava za tri radna dana.

Cinjenice vezane za samohrano roditeljstvo, kao i &injenice vezane za broj i
uzrast djece, potvrduju se odgovarajuCim ispravama iz kojih proizilazi
nespornost navedenih Cinjenica.



Clan 9 (Koeficijenti za utvrdivanje zarade)

Tumacenje Djel.br.6/23 od 04.04.2023. godine

Clanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda za
zvanja nacelnik, rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju, rukovodilac ili
drugo odgovarajuce zvanje u Vladi, ministartsvu, organu uprave, Sudskom |
Tuzilackom savjetu i Specijalnom tuzilastvu propisan je koeficijent 11,60; za
zvanja glavni inspektor, glavno ovlaséeno sluzbeno lice takode je propisan
koeficijent od 11,60, dok je za zvanja Sef, inspektor, koordinator ili drugo
odgovarajuce zvanje u Vladi, ministarstvu i organu uprave propisan koeficijent
10,70, to je nesporno da se nevedeni koeficijenti primjenjuju za sva pobrojana
zvanja, kao i na ona zvanja koja nijesu izri€ito navedena ali shodno zakonu ili
drugim propisom odgovaraju nabrojani zvanjima.

Stoga, za pobrojana i njima odgovaraju¢a zvanja, lokalne samouprave trebaju
primijeniti koeficijente u skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivhog ugovora za
oblast uprave i pravosuda, i to:

1) Za zvanja glavni inspektor i glavno ovlaséeno sluzbeno lice, koeficijent
11,60;

2) Za zvanja nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuée zvanje, koeficijent
11,60;

3) Za zvanja Sef, koordinator ili drugo odgovarajuée zvanje, koeficijent
10,70.

Tumacenje Djel.br.11/23 od 04.04.2023. godine

) Clanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
utvrdeni su koeficijenti slozenosti poslova za utvrdivanje zarada po zvanjima.
Sa druge strane, sama zvanja i uslovi za sticanje zvanja ureduju se aktima o
unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji, odnosno rasporednim rjeSenjem, a
sve u skladu sa vazecim propisima.

Shodno navedenom, nesporno je da se na zaposlenog primjenjuje koeficijent
predviden za ono zvanje u koje je zaposleni rasporeden aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji, odnosno vazec¢im rasporednim rjeSenjem.

Kako je ¢lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i
pravosuda, izmedu ostalog, propisan i koeficijent za one izvrSioce Kkoji
obavljaju poslove u posebnom zvanju “komunalni/a policajac/ka”, to je
nesporno da se za sve izvrSioce koji obavljaju poslove u ovom ili slichom



zvanju primjenjuje koeficijenat u vrijednosti od 7,30, tj. shodno zvanju u
rasporednom rjiesenju.

U onim sluCajevima gdje zaposleni na radnom mjestu konunalni/a
policajac/ka, shodno vaze¢im aktom o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji i
trenutnim rasporednim rjeSenjima, nije rasporeden u zvanje “komunalni/a
policajac/ka”, ve¢ u neko drugo sluzbeniCko zvanje (samostalni/a
referent/kinja,viSi/a referent/kinja i slicno), upuéujemo na Ministarstvo javne
uprave.

Tumacenje Djel.br.12/23 od 26.04.2023. godine

NClanom 9 stav 3 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i
pravosuda propisano je sljedece:

Koeficijenti za utvrdivanje zarade zaposlenih u fondovima, zavodima,
agencijama, komisijama, javnim ustanovama i institucijama Ciji je osnivaé
drzava ili lokalna uprava, Cija zvanja nijesu utvrdena stavom 1 ovog Clana, a
na koje se neposredno ne primjenjuju odredbe drugog granskog kolektivhog
ugovora, utvrduju se u zavisnosti od nivoa kvalifikacije obrazovanja,
sloZenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za vrednovanje
odredenog posla, u okviru odgovarajucih koeficijenata iz stava 1 ovog ¢lana.

Odredba ¢lana 9 stav 3 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i
pravosuda ne moze se tumaciti kao osnov za direktno utvrdivanje
koeficijenata za utvrdivanje zarada za zaposlene u fondovima, zavodima,
agencijama, komisijama, javnim ustanovama i institucijama Ciji je osnivac
drzava ili lokalna uprava, Cija zvanja nijesu utvrdena stavom 1 ovog ¢lana, a
na koje se neposredno ne primjenjuju odredbe drugog granskog kolektivhog

ugovora.

Naprotiv, utvrdivanje istih koeficijenata, vrsi se putem kolektivhog ugovora ili
drugog akta na koji saglasnost daje Vlada, uz prethodno pribavljeno misljenje
Ministarstva, shodno €lanu 24 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru.

Stoga, u odnosu na utvrdivanje koeficijenata za zaposlene iz ¢lana 9 stav 3
Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, kao i u odnosu
na utvrdivanje koeficijenata za zarade zaposlenih u drugim organizacionim
oblicima Ciji je osnivac drzava ili lokalna lokalna uprava a koji smatraju da se
koeficijenti za njihove zaposlene trebaju utvrditi u okviru odgovarajucih
koeficijenata i zvanja iz ¢lana 9 stav 1 Granskog kolektivhog ugovora za

oblast uprave i pravosuda, Odbor upucéuje na Ministarstvo finansija.



Clan 12 (Uveéanje zarade po osnovu deZurstva i pripravnosti u
sudovima i tuzilastvima)

Tumacenje Djel.br.15/23 od 26.04.2023. godine

l)Kod Cinjenice da je ¢lanom 12 stav 1 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast uprave i pravosuda propisano da se predsjedniku suda, sudiji,
rukovodiocu drzavnog tuzilaStva, drzavnom tuziocu, savjetniku u sudu,
odnosno drzavnom tuzilastvu, upravitelju sudske pisarnice, upravitelju
tuzZilaCke pisarnice, upisniCaru, zapisni¢aru, audio i video tehni€aru, vozacu,
samostalnom savjetniku | - struénom saradniku, zaposlenima u stru¢noj
sluzbi za informacione tehnologije i digitalne dokaze u Specijalnom drzavnom
tuzilastvu, zaposlenima u informatiCkoj i struénoj sluzbi u Vrhovnom
drzavnom tuZilastvu, kao i drugim sluZbenicima i namjeStenicima koji su
odlukom predsjednika suda, odnosno rukovodioca drzavnog tuzilastva
rasporedeni na poslovima koji ne trpe odlaganje i na poslovima izvidaja,
istrage i drugim neodloznim poslovima vezanim za moguce izvrSenje
krivicnih djela i drugih kaznjivih radnji, osnovna zarada uvecava po osnovu
dezurstva i pripravnosti, to je nesporno da navedena odredba ne sadrzi bilo
koje ogranienje u pogledu zvanja zaposlenih vezano za rasporedivanje istih
na poslovima koji ne trpe odlaganje i na poslovima izvidaja, istrage i drugim
neodloznim poslovima vezanim za moguce izvrSenje krivicnih djela i drugih

kaznijivih radniji.

Samim tim, sluzbenici koji obavljaju poslove u zvanjima samostalni/a
savjetnik/ca Il i samostalni/a savjetnica lll, kao i ostali sluzbenici, bez obzira
na njihovo zvanje i radno mjesto, imaju pravo na uvecanje osnovne zarade

po osnovu obavljenog deZurstva i pripravnosti.



Clan 13 (Uveéanje zarade po osnovu nauénog zvanja)

Tumacenja Djel.br.3/23 od 04.04.2023. godine

)Kako je ¢lanom 13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i
pravosuda, pored ostalog, predvideno da se osnovna zarada zaposlenog
uvecava i po osnhovu naucnog zvanja magistar nauka/master za 0,80
obracunske vrijednosti koeficijenta izrazene u bruto iznosu, ako je ovo
naucno zvanje ste€eno u skladu sa propisima koji su vazili prije stupanja na
snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom obrazovanju
("Sluzbeni list CG", broj 42/17), a kod €injenice da je ¢lanom 122dz Zakona o
visokom obrazovanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 44/14, 52/14, 47/15,
40/16, 42/17, 71/17, 55/18, 3/19, 17/19, 47/19, 72/19, 74/20, 104/21, 86/22,
86/22) propisano da studenti koji su upisani na osnovnim, specijalisti¢kim,
magistarskim i doktorskim studijama prije stupanja na snagu ovog zakona,
imaju pravo da zavrSe studije prema studijskom programu Kkoji je vazio u
vrijeme upisa, po zakonu po kojem su upisani, a najkasnije do kraja studijske
2023/2024. godine, to je nesporno da pravo uvecanja osnovne zarade po
osnovu nauc¢nog zvanja magistar/master imaju svi zaposleni koji su ovo
zvanje stekli ili ¢e ga steci do kraja studijske 2023/2024 godine po studijskom
programu upisanom prije stupanja na snagu Zakona o0 izmjenama i
dopunama Zakona o visokom obrazovanju ("Sluzbeni list CG", broj 42/17).

INPrava iz ¢lana 13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i
pravosuda ostvaruju se podnoSenjem zahtjeva poslodavcu za utvrdivanje
prava na navedeno uvecanje zarade, uz dostavljanje odgovarajucih dokaza o
ste€enom zvanju doktora nauka, odnosno o steCenom zvanju
magistar/master po propisima koji su vazili prije stupanja na snagu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o visokom obrazovanju ("Sluzbeni list CG",
broj 42/17), a sve pod uslovom propisanim ¢lanom 31 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast uprave i pravosuda, tj. da je sindikalna organizacija organa
drzavne i lokalne uprave, fonda, zavoda, agencije, komisije, javne ustanove i
institucije u kojoj zaposleni radi Clanica Sindikata uprave i pravosuda Crne
Gore.

[1NOdbor nema nadleznost davanja misljenja u odnosu na prethodna pitanja
Cije rjeSavanje je preduslov ostvarivanja prava iz ¢lana 13 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, a vezana su za
ujednaCavanje pojedinih zvanja steCenih po studijskim programa u
inostranstvu sa naucnim zvanjima po odgovarajuéem studijskom programu



Crne Gore, kao i u odnosu na to da li pojedina zvanja ste€ena po razliCitim
studijskim programima u Crnoj Gori odgovaraju naucnim zvanjima
magistra/mastera steCenom po studijskom programu u skladu sa propisima
koji su vazili prije stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 42/17), ve¢ u
odnosu na ista pitanja zvani¢no misljenje daje nadlezno ministarstvo.

IV)Uvecéanje zarade po osnovu €lana 13 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast uprave i pravosuda pripada zaposlenima koji ispunjavaju uslove za
uveCanje zarade po osnovu naucnog zvanja, bez obzira da li obavljaju
poslove iz nekadasnje grupe poslova D ili obavljaju poslove u okviru grupe
ABili C.

V)Uvecéanje zarade po osnovu €lana 13 Granskog kolektivnhog ugovora za
oblast uprave i pravosuda pripada zaposlenima koji ispunjavaju uslove za
uvecanje zarade po osnovu nauc¢nog zvanja, bez obzira da li je aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji nau¢no zvanje koje su stekli
predvideno kao uslov za obavljanje poslova ili nije predvideno kao poseban
uslov.

VI)Kod c€injenice da je u ¢lanu 13 Granskog kolektivhog ugovora za oblast
uprave i pravosuda navedeno da se zaposlenom po osnovu odgovarajuceg
nauc¢nog zvanja uvecCava zarada za 0,80 ili 1,20 obraunske vrijednosti
koeficijenta izrazene u bruto iznosu, to je nesporno da se u konkretnom radi
o0 uvecanju zarade, a ne o fiksnoj naknadi, te se stoga i u odnosu na
uvecanje zarade po ovom osnovu primjenjuju vazeci nacini obracuna, tj. kao i
u svim drugim slu€ajevima uvecanja zarade.

VIl)Imajuéi u vidu da je ¢lanom 2 Granskog kolektivhog ugovora za oblast
uprave i pravosuda propisano da se odredbe istog primjenjuju na zaposlene
u ministarstvima, organima uprave, sluzbama Predsjednika Crne Gore,
Skupstine Crne Gore, Vlade i Ustavnog suda Crne Gore, sudovima,
Drzavnom tuzilastvu, Sudskom savjetu, Tuzilatkom savjetu, organima
lokalne samouprave, organima i sluzbama lokalne uprave, fondovima,
zavodima, agencijama, komisijama, javnim ustanovama i institucijama Ciji je
osniva¢ drzava ili lokalna samouprava, a na koje se neposredno ne
primjenjuju odredbe drugog granskog kolektivnog ugovora, nesporno je da
zaposleni u organima lokalne samouprave i organima i sluzbama lokalne
uprave imaju pravo na uvecanje zarade po osnovu nauc¢nog zvanja iz Clana
13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, pod uslovom
propisanim ¢lanom 31 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i
pravosuda, tj. da je sindikalna organizacija kod poslodavca kod kojeg
zaposleni radi €lanica Sindikata uprave i pravosuda Crne Gore



Vill)Kako je ¢lanom 31 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i
pravosuda ugovoreno da se odredbe Clanova 13, 20, 23, 24 i 25 Ugovora
primjenjuju na organe drZavne i lokalne uprave, fondove, zavode, agencije,
komisije, javne ustanove i institucije Cija je sindikalna organizacija ¢lan
Sindikata, nesporno je da se u organima drzavne i lokalne uprave,
fondovima, zavodima, agencijama, komisijjama, javnim ustanovama i
institucijama u kojima ima viSe sindikalnih organizacija, a od kojih je jedna
Clanica Sindikata uprave i pravosuda Crne Gore, ¢lan 13 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda primjenjuje na sve
zaposlene koji imaju pravo na uvecanje zarade po osnovu nauc¢nog zvanja,
bez obzira da li su ti zaposleni ¢lanovi sindikalne organizacije koja je €lanica
Sindikata uprave i pravosuda Crne Gore ili nisu ¢lanovi iste.



Clan 15 (Jubilarne nagrade)

Tumacenja Djel.br.5/23 od 04.04.2023. godine

)Pravo na isplatu jubilarne nagrade ima zaposleni koji u godini u kojoj
nastupa predvideni jubilej (neprekidni rad kod jednog poslodavca) u trajanju
10,20,30 ili 40 godina) podnese poslodavcu zahtjev za isplatu navedene
jubilarne nagrade.

Samim tim, zahtjev za isplatu jubilarne nagrade podnijet u godini koja nije
jubilarna ne obavezuje poslodavca na isplatu jubilarne nagrade.

I)Zaposleni koji imaju visSe od 40 godina staza (42. ili 43.godine i slicno)
nemaju pravo na isplatu jubilarne nagrade jer se, shodno ¢lanu 15 Granskog
kolektivhog ugovora za oblast uprave i pravosuda, jubilarna nagrada isplacuje
samo za ostvarene jubileje od 10,20, 30 ili 40 godina neprekidnog rada kod
jednog poslodavca.

[I)Zaposleni ima pravo na utvrdivanje prava na jubilarnu nagradu za onaj
jubilej koji nastupa u godini poCetka primjene Granskog kolektivnog ugovora
za oblast uprave i pravosuda ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 18/23), tj. nastupa
u 2023. godini ili nastupa u buduc¢im godinama primjene, $to znaci da nema
pravo na podnosenje zahtjeva za utvrdivanje prava na isplatu jubilarne
nagrade po osnovu jubileja koji je ostvaren u godinama vazenja prethodnog
Kolektivhog ugovora za oblast uprave i pravosuda ili ranije.

IV)Zaposleni nema pravo na isplatu viSe jubilarnih nagrada po osnovu vise
ostvarenih jubileja u prethodnim godinama, vec iskljucivo ima pravo na isplatu
po jedne jubilarne nagrade, utvrdene u onim godinama u kojima se ostvaruje
jedan od jubileja.

Tumacenja Djel.br.18/23 od 26.04.2023. godine

l)Pravo na jubilarnu nagradu zaposleni ostvaruje podnoSenjem zahtjeva za
utvrdivanje prava na isplatu jubilarne nagrade.

I)Zaposleni nije duzan uz zahtjev za ostvarivanje prava na isplatu jubilarne
nagrade podnijeti rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa jer se neophodne



Cinjenice (neprekidni rad kod jednog poslodavca i godine rada) utvrduje na
osnovu sluzbenih evidencija poslodavca.

U odnosu na pitanje da li se isplata jubilarne nagrade vr$i samo u godini
kada se navrsava jubilej ili se isplata moze vrSiti u postjubilarnoj godini, kao i
u odnosu na pitanje u kom roku se vrSi isplata jubilarne nagrade, ukazujemo
sljedece: Utvrdivanje prava na isplatu jubilarne nagrade vrSi se iskljucCivo u
godini jubileja dok se isplata jubilarne nagrade vrSi u roku koji je odreden
rieSenjem o utvrdivanju prava na isplatu jubilarne nagrade.

IV)Zaposleni koji je prije stupanja na snagu Granskog kolektivhog ugovora za
oblast uprave i pravosuda ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 18/23) ostvario neki
od jubileja neprekidnog rada kod jednog poslodavca ( npr.2022. godine ili
ranije), a ista jubilarna nagrada mu nije isplacena, nema pravo na utvrdivanje
prava na isplatu jubilarne nagrade za navedeni jubilej po osnovu novog
Granskog kolektivhog ugovora za oblast uprave i pravosuda. Ovo iz razloga
jer je jubilej neprekidnog rada kod jednog poslodavca zavisno od finansijskih
sredstava mogao ostvariti u 2022. godini ili ranije, te samim tim raniji Granski
kolektivni ugovor za oblast uprave i pravosuda nije obavezivao poslodavca
na utvrdivanje navedenog prava i isplatu jubilarne nagrade. Uz to, Odbor jo$
jednom ukazuje da se utvrdivanje prava na isplatu jubilarne nagrade vrSi
isklju€ivo u godini jubileja.



Clan 18 (Jednokratne pomogéi)

Tumacenja Djel.br.19/23 od 26.04.2023. godine

[)Prava na jednokratne pomodi iz ¢lana 18 Granskog kolektivhog ugovora za
oblast uprave i pravosuda ("Sluzbeni list CG", broj 18/23) zaposleni ostvaruje
u postupku koji je identiCan postupku po kojem su se ostvarivala navedena
prava za vrijeme vazZenja ranijeg Granskog kolektivnog ugovora za oblast
uprave i pravosuda ("Sluzbeni list CG", broj 18/15).

Postupak ostvarivanja prava na jednokratnu pomoc¢ pokrec¢e se zahtjevom uz
koji se prilazu odgovarajuc¢i dokazi.

I)U pogledu utvrdivanja pojedinih Cinjenica u vezi sa bolestima i medicinskim
stanjima, medicinskom dokumentacijom i drugim sli¢nim pitanjima, a za koje
poslodavac smatra da iziskuju posebnu ocjenu i misljenje, Odbor upucuje na
Ministarstvo zdravlja.

[II) Prilikom podno$enja zahtjeva za isplatu jednokratne pomo¢i u slucaju
otklanjanja posljedica elementarne nepogode zaposleni podnosi dokaze iz
kojih proizilaze Cinjenice da se nepogoda desila i da je prilikom iste nastala
Steta (npr. prijava Stete usljed elementarne nepogode, izvjeStaj komisje o
procjeni Stete i drugi sli¢ni dokazi).



Clan 22 (Kolektivnho osiguranje)

Tumacenja Djel.br.10/23 od 04.04.2023. godine

Kako je ¢lanom 22 GKU-a propisano da ,Poslodavac zaposlenima
obezbjeduje kolektivho osiguranje od posljedica nesrecnog slu¢aja na radu i
van rada (nezgode) i rizika smrti usljed bolesti (prirodna smrt) u iznosu od
najmanje 2,5 eura”’, to ne znaci da poslodavci svakomjeseCno uplacuju
navedeni iznos po zaposlenom na ime kolektivnog osiguranja.

Naime, kako se radi o kolektivnom osiguranju, to iznos polise po zaposlenom
i broj godisnjih rata u kojima se iste izmiriju, zavise od izbora najpovoljnije
ponude u postupku po centralizovanoj javnoj nabavci ili drugoj nabavci u
skladu sa zakonom, kako u pogledu osiguravajuc¢e sume, “paketa” osiguranja,
tako i drugih elemenata ponude, a Sto u krajnjem moze znaciti nizi ili visi
iznos pojedinacne polise osiguranja po zaposlenom za najpovoljniji “paket”
osiguranja.



Clan 24 (Uslovi za rad sindikata)

Tumacenja Djel.br.16/23 od 26.04.2023. godine

l)Pravo na materijalnu pomo¢ iz ¢lana 24 Granskog kolektivhog ugovora za
oblast uprave i pravosuda pripada samo onim sindikalnim organizacijama koje
su Clanice Sindikata uprave i pravosuda Crne Gore.

[)Pravo na mjeseCnu neto naknadu u iznosu od 1,20 bruto obraCunske
vrijednosti koeficijenta iz ¢lana 24 Granskog kolektivhog ugovora za oblast
uprave i pravosuda pripada samo predsjednicima sindikalnih organizacija koje
su Clanice Sindikata uprave i pravosuda Crne Gore. Pored navedenog uslova
da je sindikalna organizacija ¢lanica Sindikata uprave i pravosuda Crne Gore,
da bi se ostvarilo pravo na mjesec¢nu naknadu za predsjednika sindikalne
organizacije, potrebno je da se ispune jo§ dva dodatna uslova - da je
sindikalna organizacija reprezentativna i da je predsjednik iste u mandatu.



Clan 31 (Primjena ¢élana 13,20,23,24 i 25)

Tumacenje Djel.br.4/23 od 04.04.2023. godine

l)Kod Cinjenice da je ¢lanom 31 Granskog kolektivhog ugovora za oblast
uprave i pravosuda ugovoreno da se odredbe Clana 13, 20, 23, 24 i 25 tog
Ugovora primjenjuju na organe drzavne i lokalne uprave, fondove, zavode,
agencije, komisije, javne ustanove i institucije Cija je sindikalna organizacija
Clan Sindikata (Sindikata uprave i pravosuda Crne Gore), to je nesporno da se
odredbe navedenih ¢lanova (Elanovi 13, 20, 23, 24 i 25 Granskog kolektivhog
ugovora za oblast uprave i pravosuda) ne primjenjuju u onim organima
drzavne i lokalne uprave, fondovima, zavodima, agencijama, komisijama,
javnim ustanovama i institucijama Cija sindikalna organizacija nije c¢lan
Sindikata uprave i pravosuda Crne Gore.

U odnosu na prigovor moguce neustavnosti ¢lana 31 Granskog kolektivhog
ugovora za oblast uprave i pravosuda, Odbor ukazuje da nema nadleznost
preispitivanja i tumacenja odredbi u navedenom pogledu, ve¢ ¢e na isti
prigovor ukazati ugovornim stranama.



