GLAVNI GRAD - PODGORICA
SERRETARIJAT ZA SOCIJALNO STARANJE

»

PROGRAM RADA ZA 2026. GODINU

Podgorica, decembar 2025, godine
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e o=nows Sere 32 Odlue= o organzacy | nadinu rada uprave Glavnog grada (“Sluzbeni list
—>- oSS propes” Or 38018 4318, 0520, 10720, 36721, 05/22, 30/23 i 42/23), a u vezi sa
==OT S Uputshva © @30 godsSnieg programa rada i izvjedtaja o radu, br.01-018/23-9540 od
<o TEwSTOrE .20 goone kope je coniela gradonadeinica Glavnog grada Podgorice, sekretar
—esTEInEa I3 sogyaine  staranje, po pribavijeno| saglasnosti gradonadelnika br.---——--—-od-
—— donio je - %ﬁwﬁ

PROGRAM RADA
SEKRETARIJATA ZA SOCIJALNO STARANJE
ZA 2026. GODINU

UVODNI DIO

Ovim Programom utvrduje se, pregled poslova koji se planiraju, osnovni sadrZaji
poslova, nacin izvrSenja, rokovi za izvréenje i druga pitanja, koja ée Sekretarijat za socijalno
staranje obavljati u toku 2026. godine.

Poslovi i zadaci koji su utvrdeni Programom rada proizilaze iz djelokruga rada
Sekretarijata utvrdenog Odlukom o organizaciji i naéinu rada uprave Glavnog grada, saglasno
zakonskim | podzakonskim propisima, aktima Skupstine | Gradona&elnika.

|. RAZVOJNA GRUPA POSLOVA

1. Nacrt Lokalnog akcionog plana za zastitu osoba sa invaliditetom od diskriminacije i
promociju jednakosti za period 2026-2028. godine

Polaznu osnovu za izradu Lokalnog plana za period 2026-2028. godine éine Konvencija UN o
pravima osoba sa invaliditetom, Strategija EU za prava osoba sa invaliditetom 2021-2030,
Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom, Zakon o ratifikaciji Konvencije Ujedinjenih
nacija o pravima lica sa invaliditetom koji ureduju oblast unapredenja kvaliteta Zivota | zastite
osoba sa invaliditetom od diskriminacije | promociju jednakosti.

Misija Lokalnog plana za period 2026-2028. godine je povetanje nivoa socijalne ukljuéenosti
osoba sa invaliditetom i Sirenje spektra usluga socijalne | djegje zastite, uz partnerstvo javnog,

privatnog i civilnog sektora.
Akt: za Skupstinu
Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: | kvartal

Medija plan:
- objavijivanje obavjedtenja o pristupanju pripreme akta u dnevnoj Stampi i na

web-sajtu;
- sprovodenje postupka prethodnog konsultovanja u trajanju od 10 dana;
- objavljivanje javnog poziva za javnu raspravu tri dana prije odrZavanja iste;

- javnarasprava, _
- izvjestaj o sprovedenoj javnoj raspravi
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L Friediog ¥adrowskog plana za Sekretarijat za socijalno staranje za 2027. godinu

= 58 Si3v 1 303 13 | Ganom 144 Zakona o lokainoj samoupravi (,,SluZbeni list
1S 3520 30v22 | 84/22) propisano je da predsjednik opstine donosi
s on donosi u cilju upravijanja ljudski ursima u opstini | da se njime
- nin. promjene u kadrovskoj strukturi | %itanja upravljanja kadrovima
- S*acy $a buddetskim | strateskim planiranjem rada opstine. ¥
adrovski plan se donosi za kalendarsku godinu u roku od 30 dana od dana donosenja

bucFeta opstine,

Akt: za Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drudtvom |

gradonadelnika/cu
Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: decembar 2026.godine

Il. NORMATIVNO PRAVNA GRUPA POSLOVA

1. Nacrt Odluke o izmjenama Odluke o pravima iz socijalne i djeéje zastite ("SluZbeni list
Crne Gore - opstinski propisi", br. 12/25).

VaZeta Odluka donijeta je 2019. godine, a sa izmjenama i dopunama 2021. i 2025. godine.
U meduvremenu donijeto je viSe izmjena i dopuna Zakona o socijalngj djecjoj zastiti, ("Slubeni
list Crmne Gore", br. 27/13, 01/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 01/17, 31/17, 42/17, 50/17, 59/21,
145/21, 145/21, 03/23, 48/24 i B4/24), pa je neophodno da Sekretarijat ovom odlukom uskladi sve
izmjene koje se odnose na prava korisnika.
Akt: za Skupstinu
Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: Il kvartal
Medija plan:
- objavljivanje obavjestenja o pristupanju pripreme akta u dnevnoj Stampi i na
web-sajtu;
- sprovodenje postupka prethodnog konsultovanja u trajanju od 10 dana;
- objavljivanje javnog poziva za javnu raspravu tri dana prije odrZavanja iste;

- javna rasprava,
- izvjestaj o sprovedenoj javnoj raspravi.

2 Nacrt Odluke o izmjenama Odluke o davanju stanova u zakup licima u stanju socijalne
potrebe ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 47/20).

Vazeéa Odluka donijeta je 2020.godine.U primjeni postojece odluke zabiljezene su 5itua_::ijg
koje zahtijevaju jasnije definisanje kriterijuma dodjele stanova, a posebno je potrebno pobolj$ati
transparentnost | praviénost postupka. te produZiti rok za prijavu po Javnom pozivu.

Akt za Skupstinu
Nosilac posla: Sekretarijat za socijaino staranje
Rok: Il kvartal

Medija plan:
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objavijivanje obavjestenja o pristupanju pripreme akta u dnewvnoj Stampi i na
web-sajtu
- sprovodenje postupka prethodnog konsultovanja u trajanju od 10 dana;
objavljivanje javnog poziva za javnu raspravu tri dana prije odrZavanja iste:

- javnarasprava; o
- izvjestaj o sprovedenoj javnoj raspravi. v %

3. Donosenje novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za
socijalno staranje

Shodno ¢élanu 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SluZbeni list CG", br. 02/18, 34/19,
38/20, 50/22, 84/22, 81/25, 98/25) i Odluke o organizaciji i naéinu rada uprave Glavnog grada
("Sluzbeni list Crne Gore - opétinski propisi’, br. 38/18, 43/18, 06/20, 36/21, 05/22, 30/23,
42/23), novim Pravilnikom izvrsice se optimizacija i redefinisanje opisa poslova u cilju
unapredenja efikasnosti i efektivnosti rada u Sekretarijatu za socijalno staranje.

Akt: za Glavnog administratora | gradonacéelnika
Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: | kvartal

. STRUCNO- IZVRSNA GRUPA POSLOVA

1. Raspisivanje javnog poziva za naknadu dijela tro§kova zakupnine

Clanom 47 Odiuke o pravima iz socijalne i djedje zastite ("Sluzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi”, br. 12/25) propisano je da se Javni poziv za ostvarivanje prava na naknadu
dijela trodkova zakupnine raspisuje do kraja marta za tekuéu godinu.

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje | Komisija za naknadu dijela troskova

zakupnine
Rok: | kvartal

2. lzvjestaj o realizovanim aktivhostima u sprovodenju Lokalnog plana za
unapredenje socijalne inkluzije i razvoj usluga socijalne i djecije zastite u
Glavnom gradu Podgorici za period 2024-2027. godina, za 2025. godinu.

Lokalni akcioni plan za unapredenje socijalne inkluzije i razvoj usluga socijaine i

djecije zastite je razvojni dokument Glavnog grada Podgorica, koji ureduje oblast unapredenja
kvaliteta Zivota i zaétite gradana i gradanki od diskriminacije | nasilja, kao i pristup neophudni_rn
uslugama socijalne i dje¢je zastite, a izvjestajem ¢e se odrediti stepen realizacije planiranih
aktivnosti. Lokalnom planom je predvideno da Sekretarijat jednom godi$nje obavjestava

Skupstinu o realizovanim aktivnostima.
Akt: za Skupstinu

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: | kvartal
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3. Izv@aﬁta!j o realizovanim aktivnostima u sprovodenju Lokalnog akcionog plana za
podsticanje rodne ravnopravnosti u Glavnom gradu - Podgorici za period 2023-2025.
godine, za 2025. godinu.

Lokalni akcioni plan za podsticanje rodne ravnopravnm razvojni dokument Glavnog
grada Podgorica, koji utvrduje cjelovitu i uskladenu politiku op&tire, u cilju unapredenja rodne
ravnopravnosti, a izvjeStajem ce se odrediti stepen realizacije planiranih aktivnosti. Lokalnom
planom je predvideno da Sekretarijat jednom godisnje obavje$tava Skupstinu o realizovanim
aktivnostima.

Akt: za Skupstinu
Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: Il kvartal

4. Rjesavanje po zahtjevima shodno Odluci o pravima iz socijalne i djeéje zatite
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 12/25)

Navedenom Odlukom propisuju se vrste prava iz socijalne i djedje zastite koje
obezbjeduje Glavni grad, korisnici, uslovi, naéin i postupak za njihovo ostvarivanje kao i visina i
obim ostvarivanja prava iz socijalne i dje¢je zastite, a odreduju se u zavisnosti od sredstava
Budzeta Glavnog grada, opredijeljenih za te namjene.

Prava na materijalna davanja u socijalnoj zastiti su:
- jednokratna pomaoé
-. vanredna pomo¢
- naknada dijela trodkova zakupnine
Prava na materijalna davanja iz djegje zastite su-
- naknada za novorodeno dijete,
- naknada za novorodeno dijete roditelja s invaliditetom;
- naknada za kupovinu $kolskog pribora i
- novéana pomaocé za kupovinu $kolskog pribora.

Pruzanje usluga shodno élanu 154 stav 4 Zakona o socijalnoj i djecjoj zastitu, realizuje
se kroz poziciju Transferi institucijama/organizacijama za sprovodenje usluga i programa iz

oblasti socijalne i djecije zastite.

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: stalan zadatak
5. Postupanje po zahtjevima za rjeSavanje stambenih pitanja lica u stanju socijalne

potrebe.

Clanom 26 Odluke o naéinu koridéenja i cijeni zakupa stanova dodijeljenih Ii'rcfma u
stanju socijalne potrebe ("SluZbeni list Crne Gore - opétinski propisi’, br. 47/21 i 05/22)
propisano je da Sekretarijat po sluZzbenoj duZnosti pokrece postupak revizije prava po osnovu
zakupa stana i utvrduje sve okolnosti koje su od uticaja na prestanak ili obim prava.

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: stalan zadatak
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6. Sprovodenje aktivnosti Odsjeka za prevenciju bolesti zavisnosti, Odsjeka za rodnu
ravnopravnost, Odsjeka za Rome i Egipéane, Odsjeka za LGBTIQ lica u okviru Sektora za
socijalnu i djeéju zastitu. %

h %

Clanom 11 stav 1 taéka 3 Odluke o organizaciji i nagini‘rada uprave Glavnog grada
(..SluZbeni list CG - opé&tinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21. 05/22, 30/23 i
42/23) propisane su nadleznosti Sekretarijata u oblastima socijaine i djedije zaétite, rodne
ravnopravnosti, prava RE zajednice, Zrtava nasilja, LGBTIQ zajednice, za$tite osoba sa

invaliditetom, i sliéno.

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: stalan zadatak

7. RjeSavanje po zahtjevima za ostvarivanje prava po:

» Zakonu o borackoj i invalidskoj zaétiti, (,,Sluzbeni list RCG ", br. 69/03, "Sluzbeni list CG
" br. 21/08, 73/10, 40111, 1/15, 52/16, 24/25, 122/25);

» Odluci o nov€anoj naknadi i drugim pravima ucesnika NOR-a i élanova njihovih porodica
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 023/18).

Clanom 11 taéka 1 Odluke o organizaciji | nacinu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni
list CG - opStinski propisi®, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22) propisano je da
Sekretarijat vrsi poslove uprave koji se odnose na praéenje i sprovodenje zakona i propisa
donesenih na osnovu zakona u oblasti boracke zastite i zastite civilnih invalida rata,

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: stalan zadatak

8. Donosenje rjesenja po sluzbenoj duZnosti o uskladivanju novéanih pomoéi lica
nastradalih na Viseéem mostu.

Presudama Okruznog suda u Podgorici P.br. 986/70 od 13.12.1971. godine, P.br.
318/71 od 20.04.1972. godine i P. Br. 2083 od 01.07.1977.godine, donesenim u postupku po
tuzbama lica kojima je umanjena radna sposcbnost ili izgubljeno izdrzavanje, kao posledice
nastale usled pada Viseéeg mosta dana 23.09.1968, godine, odredena je mjesecna renta, a na
osnovu Zakljuéka Predsjednika Opétine, br. 01-033/97-7749 od 22.09.1997 godine, Sekretarijat
donosi rie$enje o odredivanju mjeseéne pomodi (renta) licu povrijedenom pri padu Viseceg

mosta.

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje.
Rok: stalan zadatak

9. lzdavanje radnih knjizica i naknadni upis podataka o $kolskoj spremi.

Glanom 11 taéka 4 Odluke o organizaciji i naéinu rada uprave Glavnog grada(, Sluzbeni
list CG - opstinski propisi®, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 05/22, 30/23 | 42/23),

propisano je da Sekretarijat vr§i poslove uprave koji se odnose na, izdavanje radnin |
volonterskih knjizica, upisa kvalifikacije obrazovanja i sl
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Praviinikom o radnoj knjizici ("SluZbeni list Socijalistiéke Republike Crne Gore". br.
001/83, SluZbeni list Republike Crme Gore", br. 054/01) blize se propisuje postupak izdavanja
radne knjizice, sadrZina radne knjizice, upisivanje podataka u radnu knjizicu, format - oblik i
vodenje registra o izdatim radnim knjiZicama.

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje® "*
Rok: stalan zadatak ¢

10. Vodenje prvostepenog upravnog postupka i rje§avanje u upravnim stvarima:

. Dunlaégnje riesenja o rasporedivanju sluzbenika i namjesdtenika, rieéenja o koriééenju
godisnjih odmora, kao i drugih rjeenja iz oblasti radai radnih odnosa;

Pravni osnov za vréenje ovih poslova sadrzan je u élanu 82 Zakona o lokalnoj samoupravi.

¢ Donosenje rieSenja o slobodnom pristupu informacijama;

Pravni osnov za vodenje postupka, odnosno rieSavanje po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama sadrzan je u élanu 25 Zakonu o slobodnom pristupu informacijama i Odluci o
organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada. Postupak i vrste informacija u posjedu
blize su uredeni VodiCem za pristup informacijama u posjedu Sekretarijata za socijalno
staranje.

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: stalan zadatak.

10. lzvjestaj o radu Sekretarijata za socijalno staranje za 2025.godinu.

Clanom 33 Odluke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni listCG
- Opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 05/22, 30/23 i 42/23) propisano je da
organi i sluzbe jednom godiénje podnose gradonacelniku izvjestaj o radu i stanju u oblasti za
koju su osnovane u skladu sa posebnim uputstvom gradonacelnika.

Clanom 13 stav 2 Uputstva gradonaéelnice o izradi godiénjeg programa rada i izvjestaja
o radu propisano je da starjedina organa uprave, odnosno rukovodilac posebne i struéne sluzbe
dostavlja izvje&taj o radu za prethodnu godinu gradonadelniku/ci, a po prethodnom misljenju
glavnog administratora najkasnije do kraja februara tekuce godine za prethodnu godinu.

Akt: za Glavnog administratora | gradonacelnika/cu;
Nosilac posla: Sekretarijat socijalno staranje;
Rok: februar 2026.godine.

11. Program rada Sekretarijata za socijalno staranje za 2027, godinu.

Glanom 32 Odluke o organizaciji i naéinu rada uprave Glavnog grada (,,SluZbeni listCG
— Opétinski propisi®, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 05/22, 30/23 | 42/23) propisano je da
organi i sluzbe donose godisnji program rada u skladu sa posebnim uputstvom gradpna@elmlﬁa.

Glanom 7 stav 3 Uputstva gradonaéelnice o izradi godi$njeg programa rada i izvjestaja o
radu propisano je da se Program rada koji je usaglasen sa misljenjem Sekretarijata za lokalnu
samoupravu, dostavlja gradonaéelniku/ci radi davanja saglasnosti, zajedno sa misljenjem

Sekretarijata
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Akt:

WM

a Sekretanjat za lokalnu samoupravu | saradnju
a civilnim drustvom, gradonaceinixa/cu
Nosilac posla: Sekretarijat za socyaino staranje

Rok 20. decembar 2026. godine

11. Unaprijediti pristupaénost objekata i javnih puursinaﬁ? osobe sa invaliditetom u
Glavnom gradu '

Shodno &lanu 73 Zakona o izgradnji prostora i planiranju objekata i Pravilniku o blizim
Uslovima | nadinu prilagodavanja objekata za pristup i kretanje lica smanjene pokretljivosti i lica
=3 invaliditetom, potrebno je unaprijediti pristupacnost objekata i javnih povrdina za osobe sa
invaliditetom u Glavnom gradu, $to podrazumijeva veéi broj adaptiranih objekata i ugradene
elementi pristupatnosti.

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: stalan zadatak.

12. lzvjedtaj o sprovedenim aktivnostima u realizaciji Odluke o uéescu lokalnog
stanovnistva u vréenju javnih poslova.

Glanom 22 stav 2 Odluke o ugedéu lokalnog stanovnitva u vrSenju javnih posiova
(,.Sluzbeni list CG — Opétinski propisi’, broj 31/19, 23/25) propisano je da su nadlezni organi
duzni da glavnom administratoru najmanje jednom godiénje dostavljaju podatke potrebne za
vréenje nadzora nad sprovodenjem ove odluke.

Akt: za Glavnog administratora
Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje

Rok: najmanje jednom godisnje

13. lzvjestaj o sprovedenim mjerama i aktivnostima iz oblasti nadleZnosti ovog
Sekretarijata u realizaciji Plana integriteta.

Pravni osnov za izradu navedenog izvjestaja sadrzan je u élanu 11 tacka 3 Df.jllgka 0
organizaciji i nainu rada uprave Glavnog grada (,,SluZbeni list CG — Opétinski propisi”, br.
38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 05/22, 30/23 i 42/23).

Akt: za menadzera integriteta .
Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje

Rok: | kvartal 2026. godine

14. Raspisivanje oglasa za raspodjelu besplatnih dnevnih obroka

&lanom 50 Odluke o pravima iz socijalne i djecje zadtite (“Sluzbeni list Cre Gore -
opétinski propisi”, br. 12/25) propisano je da Postupak za ostvarivanje prava na besplatni ;Inevm
obrok, pokreée Sekretarijat objavljivanjem oglasa najkasnije do 31, oktobra tekuée godine za
narednu godinu.

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: IV kvartal
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15. Raspisivanje javnog poziva za prvake

Shodno &anu 3% i 154, Zakona o socyainoj | djedjoj zadtiti Sekretarijat za socijaino
slaranye rasprsuje javni poziv za dodjelu novéanih sredstava za kupovinu Skolskog pribora za
Jcenike | razreda osnovne Skole za $kolsku 2026/2027. godigliianom 19 Odiuke o pravima iz
socyaine | djedje zastite obuhvaéeno je pravo na naknady ‘@'kupovinu Skolskog pribora za
prvake. Ovo Pravo se ostvaruje podnosenjem zahtjeva Sekretarijatu od 1. do 30, septembra

tekuce godine.

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje | Komisija
Rok: Ill kvartal 2026. godine

16. Ostali poslovi iz struéno-izvréne grupe poslove.

Ddlll.lkc_rm 0 organizaciji | nainu rada uprave Glavnog grada, pored ostalih, planirani su i sliedeéi
poslovi:

* Saradnja sa stranim donatorskim organizacijama na kandidovanju pojedinih projekata,
zna€ajnim za Glavni grad:

* Dostavljanje informacija o postupanju po primjedbama, prediozima i prituzbama
gradana, Glavnom administratoru:

* Objavijivanje opstih i drugih akata u skladu sa zakonom kojim se ureduje lokalna

samouprava;
* UceSce u radu radnih grupa, uéedée po pozivu na seminarima. okruglim stolovima |

konferencijama;
Poslovi pracenja realizacije Akcionih planova iz nadleznosti sekretarijata;

Poslovi obrade podataka za Registar rizika;

Nosilac posla:Sekretarijat za socijalno staranje
Rok : stalan zadatak.

IV. KONTROLNA GRUPA POSLOVA
1. Priprema misljenja na lzvjestaj o radu JU "Djeéji savez"- Podgorica, za 2025. godinu.

Clanom 33 Odluke o organizaciji i naéinu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni listCG -
Opstinski propisi®, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 05/22, 30/23 i 42/23) propisano je da
organi | sluzbe jednom godisnje podnose gradonacelniku izvjestaj o radu | stanju u oblasti za

koju su osnovane u skladu sa posebnim uputstvom gradonadelnice.

Clanom 14 stav 2 Uputstva gradonaéelnice o izradi godiSnjeg programa rada i izvjestaja o
radu propisano je da godi$nji izvjestaj o radu sa bilansom stanja i uspjeha, vréilac javne usluge
duZan je da dostavi nadleZznom organu jedinice lokalne samouprave najkasnije do 31. mara

tekuée za prethodnu godinu.
Akt: za Skupétinu

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: | kvartal
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2. Priprema misljenja na lzvjestaj o radu JU za smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju
korisnika psihoaktivnih supstanci - Podgorica, za 2025. godinu.

Clanom 33 Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni listCG —
Opstinski propisi®, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 05/22, 30/23 | 42/23) propisano je da
organi | sluzbe jednom godiSnje podnose gradonacelniku izvj | o radu i stanju u oblasti za
koju su osnovane u skladu sa posebnim uputstvom gradonacelfa

Clanom 14 stav 2 Uputstva gradonacelnice o izradi godi§njed programa rada i izvjeétaja o
radu propisano je da godiénji izvjestaj o radu sa bilansom stanja i uspjeha, vrSilac javne usluge
duZan je da dostavi nadleznom organu jedinice lokalne samouprave najkasnije do 31, marta
tekuée za prethodnu godinu.

Akt: za Skupstinu
Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: | kvartal

3. Priprema misljenja na lzvjestaj o radu JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSkoéama u razvoju — Podgorica, za 2025. godinu.

Clanom 33 Odluke o organizaciji i naéinu rada uprave Glavnog grada (, Slubeni listCG -
Opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 05/22, 30/23 | 42/23) propisano je da
organi i sluzbe jednom godiénje podnose gradonaéelniku izvjestaj o radu i stanju u oblasti za
koju su osnovane u skladu sa posebnim uputstvom gradonacelnika.

Clanom 14 stav 2 Uputstva gradonacelnice o izradi godi§njeg programa rada i izvjetaja o
radu propisano je da godisnji izvjestaj o radu sa bilansom stanja i uspjeha, vrsilac javne usluge
duzan je da dostavi nadleZnom organu jedinice lokalne samouprave najkasnije do 31. marta
tekuée za prethodnu godinu.

Akt: za Skupstinu
Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: | kvartal

4. Priprema misljenja na Program rada JU "Djeéji savez" Podgorica, za 2027. godinu.

Clanom 32 Odluke o organizaciji i naéinu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni listCG —
Opétinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21,05/22, 30/23 | 42/23) propisano je da
organi i sluzbe donose godiénji program rada u skladu sa posebnim uputstvom gradonacelnika.

U skladu sa élanom 10 stav 2 Uputstva gradonaéelnice o izradi godidnjeg programa rada i

izviedtaja o radu Sekretarijat daje midijenje na programa rada javnih sluZbi nad kojima wvrsi
nadzor.

Akt: za Skupstinu
Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje

Rok: IV kvartal

5. Priprema misljenja na Program rada JU za smjestaj, fehabilltaciju i resocijalizaciju
korisnika psihoaktivnih supstanci- Podgorica, za 2027. godinu.

Glanom 32 Odluke o organizaciji i naéinu rada uprave Glavnog grada (, Sluzbeni listCG ~

Opétinski propisi®, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 05/22, 30/23 | 42/23) propisano je da
organi i siuzbe donose godisnji program rada u skladu sa posebnim Uputstvom gradonacelnika.
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U skiadu sa ¢lanom 10 stav 2 Uputstva gradonaceinice o izradi godiSnjeg programa rada i
Zvjestaja o radu Sekretarjat daje miSlienje na programa rada javnih sluzbi nad kojima vrSi

Naczor

Akt: za Skupstinu an
Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje "\
Rok: |V kvartal

6. Priprema misljenja na Program rada JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSkoCama u razvoju — Podgorica za 2027. godinu.

Clanom 32 Odluke o erganizaciji i naéinu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni listCG -
Opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 05/22, 30/23 i 42/23) propisano je da
organi i sluzbe donose godiénji program rada u skladu sa posebnim uputstvom gradonacelnika.

U skladu sa élanom10 stav 2 Uputstva gradonadelnice o izradi godiSnjeg programa rada |
izvjestaja o radu, Sekretarijat daje misljenje na programa rada javnih sluzbi nad kojima vrsi
nadzor.

Akt: za Skupstinu
MNosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: IV kvartal

7. Upravni nadzor u vezi sa ostvarivanjem prava osnivaca prema JU “Djegji savez"
Podgorica, JU za smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih
supstanci-Podgorica i JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te§koama u
razvoju — Podgorica

Clanom 11 taéka 9 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada (,, SluZbeni
list CG - opé&tinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 05/22, 30/23 i 42/23)propisane
su nadleznosti Sekretarijata koje se odnose na upravni nadzor i poslove ostvarivanja prava
osnivaéa u javnim sluzbama u oblastima iz svoje nadleZnosti

Nosilac posla:Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: stalan zadatak

V. Administrativni poslovi:

Poslovi prijema, rasporedivanja, evidentiranja, otpremanja i arhiviranje akata i prec_i_meta,
vodenje propisanih evidencija, distribucija poste vrse se u ‘skradu sa Uredbom o kancelarijskom
poslovanju organa drzavne uprave (,,Sluzbeni list CG", broj 47/19).

« Administrativni poslovi u primjeni propisa o kancelarijskom poslovanju {vngen]g registara,
upisnika, drugih propisanih evidencija, vodenje interne dostavne knjige, distribucija poste po
organizacionim jedinicama) i drugi administrativni poslovi,

« Staranje o nabavci i koridéenju Casopisa, publikacija i struéne literature, nabavka
kancelarijskog materijala, dostavljanje materijala za komisije: _ _

« Vodi odgovarajuée evidencije i izdaje uvjerenja o ginjenicama o kojima se vodi sluZbena

evidenci|a;
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» Obavija finansijske poslove u primjeni zakona i drugih propisa o finansiranju lokaine
samouprave za Sekretarijat, kao potrodacku jedinicu trezora (vodenje finansijske evidencije,
po sistemu odgovarajutih obrazaca za potrebe Trezora, dostavijanje obrazaca i drugi
posiovi finansijske prirode);

« Priprema informativnih tekstova za prezentaciju aktivnosti Sekretarijata u saradnji sa
Sluzbom nadleZnom za odnose sa javnoséu. -

iy
|

Ostale sluzbene evidencije:

registar korisnika jednokratnih novéanih pomodi,

registar korisnika prava na poklon paketi za novorodenéad,

registar korisnika prava na pomo¢ u kuéi,

registar karisnika stanova dodijeljenih licima u stanju socijalno potrebe,

registar kategorisane djece i omladine do 1992. godine,

registar lica sa statusom civilnih invalida rata,

registar korisnika materijalnog obezbedenja po propisima boragko - invalidske zastite,
registar korisnika line i porodiéne invalidnine,

registar korisnika zdravstvene zastite po propisima iz boraéko-invalidske zastite,
registar izdatih radnih knjiZica,

registar korisnika besplatnih dnevnih obroka,

* & 2 & B 2 & B 8 @ @

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: stalan zadatak

Broj:14 — 019/25 - 11769
Podgorica, 26.decembar 2025.9.

Stefan Vesovi€ .
sgkretars’
riﬁfﬁﬂy;- fr-
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CENA GORA :
Glavm __!.I:'.h.i Pmiguricn n
GRADONACELNIK :

Bror: 01-018/25-8641 M
Podgorica, 29,12.2025. godine

Na osnovu élana 82 Zakona o lokalno samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore®, br.
02/18, 34/19, 38/20,50/221 84/22, 81/25, 98/25), ¢lana 100 stav 1 tacka 161 ¢lana 102 stav
1 i 6 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbeni list Crne Gore — optinski propisi®, br. 08/19, 20/211
49/22. 51/25), gradonacelnik Glavnog grada, donosi

RJESENJE

1. Daje se saglasnost na Program rada Sckretarijata za socijalno staranje za 2026, godinu
broj: 14-019/25-11769/2 od 26.12.2025. godine.

2. Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Clanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Crne Gore®, bt 02/18,

34/190, 38/20,50/22184/22, 81/25, U8/25), pored ostalog, propisano je da starjedina organa
donosi program rada organa kojim rukovodi, uz prethodnu saglasnost predsjednika opsune,
dok je clanom 100 stav 1 tatka 16 i Clanom 102 stav 1 i 6 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbeni
list Crne Gore — opstinski propisi®, br.08/19, 20/21 i 49/22, 51/25), izmedu ostalog,
propisano da gradonacelnik vr§i upravni nadzor nad radom organa uprave Glavnog grada,
struénih, posebnih i javaih sluzbi, da u vrienju poslova utvedenih zakonom 1 stamutom,
gradonacelnik donosi odluke, uputstva, pravilnike, naredbe, rjesenja, zakljucke 1 poslovnik o
radu gradonacelnika te da se riedenje donosi za svaki pojedinaéni slucaj, pored ostalog i kada
se daje saglasnost na akta koja donose organi uptave Glavnog grada.
Sekrerarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim druftvom je dao misljenje na
Program rada za 2026. godinu Sekretarijata za socijalno staranje, broj 06-019/25-5232/1 od
18.12.2025. godine, u kojem su date primjedbe koje je Sekretarijat za socijalno staranje bio
duzan da ispravi, te je Sekretarijat za socijalno staranje naveo da je, postupajuci po datm
primjedbama, dostavio ispravljenu verziju Programa rada za 2026. godinu, $to je navedeno u
dopisu koji su dostavili, njihov broj 14-019/25-11769/2 od 26. 12.2025. godine

GRADONACELNIK

Prof.dr Sasa Mujovié

O,h._ --"\.;r.f"\.H r:-_.b‘Q-"H J--k
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