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Na osnovu é&lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG", br. 2/1 /
§0!22, 84/22, 81/25 i 98/25), &lana 32 Odluke o organizacijgi nacginu rada uprave Giaﬁrwlosg“;rg'dzs(f'zsﬁj
list Crne Gore”, opstinski propisi br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21, 5/22, 30/23 i 42/23), a u vezi sa
¢lanom 6 stav 1 Uputstva o izradi godi$njeg programa rada i izvjestaja o radu, broj 01-018/23-9540 od
22. novembra 2023. godine, v.d. sekretara Sekretarijata za kultury Glavnog grada, po pribavljenoj
saglasnosti gradonadelnika, Rjesenje broj:01-018/26-278/1 od 26.01. 2026. godine, donosi

PROGRAM RADA
SEKRETARIJATA ZA KULTURU
ZA 2026. GODINU

Ovim Programom utvrduju se poslovi i zadaci koje ¢e Sekretarijat za kulturu (u daljem tekstu:
Sekretarijat) obavljati tokom 2026. godine.

Poslovi i zadaci koji su utvrdeni Programom rada proizilaze iz djelokruga Sekretarijata
utvrdenog Odlukom o organizaciji i na&inu rada uprave Glavnog grada saglasno zakonskim i
podzakonskim propisima, aktima Skupétine i gradonacelnika.

Program je koncipiran u skladu sa &|. 66-69 Odluke o organizaciji i na&inu rada uprave
Glavnog grada kojima su utvrdene grupe poslova koje se obavljaju u Sekretarijatu, zavisno od vrste,
sloZenosti, prirode i povezanosti poslova.

Svojim  programskim  aktivnostima, Sekretarijat za kulturu ostvaruje razne vidove
medunarodne saradnje. Medunarodna saradnja tokom 2026. godine bi¢e usmjerena na aktivnosti u
okviru bilateralne i multilateralne kulturno—umjetni¢ke saradnje, na projekte i programe koji su vezani
za evropske i svjetske tokove, saradnju sa stranim umijetnicima i struénim organizacijama, pripremu
programa medunarodne saradnje u okviru manifestacija koje su ovog karaktera, sprovodenje
ugovora, sporazuma, konvencija i drugih opétih akata koji se odnose na medunarodnu kulturnu
saradnju.

Kroz manifestacije koje su dio programskih aktivnosti Sekretarijata, tokom 2026. godine,
nastavice se kulturna saradnja u vidu organizovanja manifestacija, festivala, radnih posjeta, a u cilju
razmjene kulturalnih iskustava, ali i njegovanja kulturne bagtine.

I. POSLOVI IZ OSNOVNE DJELATNOSTI

L.I. RAZVOJNA GRUPA POSLOVA

1. Predlog Programa podizanja spomen-obiljezja

Osnov za dono$enje ovog programa sadrZan je u &lanu 8 stav 2 Zakona o spomen-obiljezjima (,S.list
CG* br.40/08, 40/11,2/17 | 84/24), kojim je propisano da se spomen-obiljeZja podiZu u skladu sa
programom podizanja spomen-obiljeZja koji donosi Skupétina Glavnog grada, uz saglasnost organa
drzavne uprave nadleZnog za poslove kulture odnosno u &lanu 54 stav 1 tadka 51 Statuta Glavnog
grada (,SluZbeni list Crne Gore — opétinski propisi®, broj 08/19, 20/21, 49/22 i 51/25), kojim je
propisano da Skupétina Glavnog grada donosi program podizanja spomen-obiljeZja.

Akt: Za Gradonadelnika i Skupstinu

Obradivaé: Sekretarijat -
Nosilac posla: Samostalni savjetnik | za spomen-obiljeZja i pokretna kulturna dobra

Rok: | kvartal 2026. godine ) )
NadleZnost za davanje misljenja: Ministarstvo kulture i medija

2. Prijedlog programa razvoja kulture Glavnog grada Podgorice 2026-2030. godine

Clanom 12a stav 1 taéka 3 Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada (*Sl. list Crme
Gore”, opstinski propisi br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21,5/22 30/23 i 43/23), propisano je da
Sekretarijat za kulturu obavlja poslove izrade programa razvoja kulture u Glavnom gradu. Clanom 10
stav 2 a u vezi sa stavom 1 Zakona u kulturi ("SluZbeni list Cme_ Gore"._br. 49/0_8, 16/11, 40/11 i
38/12) propisano je da opstinski program razvoja kulture donosi skupétina opstine, u skladu sa



Nacionalnim Pprogramom, za period od pet godina, te da op&tinski i

. h . ; pétinski program sadr3i: dugoroéne potrebe
Iokain_eg _stanovmétvg i §ubjekata iz oblasti kulture, razvojne prioritete, dinamiku reali;acije i
organizacione, finansijske i administrativne mijere za njegovo ostvarivanje.

Akt: Za Gradonaéelnika i Skupstinu

Obradivad: Sekretarijat za kultury | ostali subjekti iz oblasti kulture
Nosilac posla: Samostalni savjetnik | za kulturu-Sektor za kultury
Obaveza:lzrada analize uticaja odluka i drugih propisa (RIA)

Rok: Il kvartal 2026. godine

MEDIJA PLAN

3. Nacrt kadrovskog plana Sekretarijata za 2026. godinu

Odredbama Uredbe o sadrZaju, postupku i na&inu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe
drzavne uprave i sluzbe Viade (»SluZbeni list Crne Gore*, br. 50/1 8) propisan je sadraj, postupak i
nadin pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i Viade Crne Gore. Analognom
primjenom iste na lokalnom nivou organi lokalne uprave, svoje nacrte planova uz prethodnu
saglasnost Sekretarijata za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada dostavijaju
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom, koji priprema predlog
kadrovskog plana za organe uprave Glavnog grada.

Akt: za Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drugtvom

Nosilac posla:Samostalni savjetnik | za normativno- pravne poslove

NadileZnost za davanje saglasnosti: Sekretarijatu za finansijske poslove i analizu budzeta
Rok: januar 2026. godine

4. Plan podrike posebnim oblicima razvoju kulture

Zakonom o kulturi u &l. 83 do 90 ("SluZbeni list Crne Gore", br. 49/08, 16/11, 40/11 i 38/12), pored
ostalog, utvrdeni su posebni oblici podréke razvoju kulture (otkup knjiga, otkup likovnih djela i
muzejskih predmeta, obezbjedivanje radnog i stambenog prostora, kreativne industrije, tradicionalni
zanati i vjestine, amaterizam) kao i da je nadlezni organ uprave, duzan da donese Plan podréke
posebnim oblicima razvoju kulture, dok je &lanom 12a stav 1 tatka 1 Odluke o organizaciji i naginu
rada uprave Glavnog grada -Podgorica (“Sl. list Crne Gore”, opé&tinski propisi br. 38/18, 43/18, 6/20,
10/20, 36/21, 5/22, 30/23 i 42/23),propisano da Sekretarijat za kulturu vréi poslove uprave koji se
odnose na sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti kulture.

Nosilac posla: Samostalni savjetnik | za posebne oblike podrike razvoja kulture
Rok: | kvartal 2026. godine

5. Plan integriteta Glavnog grada u dijelu koji se odnosi na nadleZnosti Sekretarijata za kulturu

Clanom 12a stav 1 tatka 3 Odluke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog gra_da -Podgorica} (“Sl.
list Crne Gore”, opstinski propisi br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21, 5/22, 30/23 i 42!2;3), propisanc
je da Sekretarijat za kulturu vr§i poslove uprave koji se odnose, izmedu ostalog, i na pripremu plana

integriteta.

Akt: Za menadZera integriteta
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Rok: svake druge godine

L. NORMATIVNO-PRAVNA GRUPA POSLOVA

1. Predlog odluke o izmjenama i dopunama Odluke o kriterijumima za dodjelu stipendija

Pravni osnov za donosenje ove odiuke sadr#an je u &lanu 27 stav 1 tagka 15 | ¢lanu 38 stav 1
tagka 2. Zakona o lokalnoj Samoupravi ("Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25 i
98/25) i t‘.ilanu ?4 stav 1 tatka 15 i &lanu 54 stav 1 tadka 2 Statuta Glavnog grada ("SluZbeni list CG -
Opsétinski propisi”, br. 8/19, 20/21, 49/22 i 51/25), kojima je propisano da jedinica lokalne samouprave
u sk!adu sa mogucénostima, uestvuje u obezbjedivanju uslova i unapredenju djelatnosti obrazovanja,
kgo i da skupétina jedinice lokalne Samouprave donosi propise i druge opste akte. Komisija za dodjelu

Akt: Za Gradonagelnika i Skupstinu
Obradivaé: Sekretarijat za kulturu
Nosilac posla: Samostalni savjetnik | za obrazovanje-Sektor za kulturu

Rok: Il kvartal 2026. godine

2. Predlog odluka o podizanju spomen-obiljezja

Pravni osnov za dono3enje odluka sadr#an je u &lanu 16 stav 1 Zakona obiliezjima (,Sluzbeni list
Crne Gore®, br. 40/08 , 40/11, 2/17 i 84/24), kojim je propisano da skupstina opstine, u skladu sa
Programom podizanja spomen-obiljeZja, uz prethodnu saglasnost nadleZnog organa, donosi odluku o
podizanju spomen-obiljeja.

Akt: Za Gradonagelnika i Skupstinu

Obradivaé: Sekretarijat za kulturu

Nosilac posla: Samostalni savjetnik | za spomen-obilieZja i nepokretna kulturna dobra
NadleZnost za davanje migljenja: Ministarstvo kulture i medija

Rok: Utvrden Programom podizanja spomen-obiliezja

d.1zjaSnjavanje na nacrte i predioge zakona i drugih propisa iz oblasti kulture i obrazovanja

NadleZnost za obavljanje ovih poslova propisana je élanom 12a stav 1 tadka1 Odluke o organizaciji i
nacinu rada uprave Glavnog grada kojim je propisano da Sekretarijat za kulturu vr$i poslove uprave
koji se odnose na izjagnjavanje na nacrte i predioge zakona i drugih propisa i planskih akata u

oblastima za koje je organ osnovan.
Nosilac posla: Sam. savj. | za normativno-pravne poslove u oblasti kulture, Sam. sa\{j. | za _
obrazovanje, Samostalni savjetnik | za spomen-obiljeja i nepokretna kulturna dobra i Samostalni

savjetnik | za spomen-obiljeZja i pokretna kulturna dobra
Rok: kontinuirano

4. 1zjagnjavanje na inicijative za ocjenu ustavnosti i zakonitosti propisa Glavnog grada iz
djelokruga Sekretarijata

NadleZnost za obavljanje ovih poslova propisana je &lanom 12a stav 1 tagka 2 Odfuk.e o organizaciji i
naginu rada uprave Glavnog grada kojim je propisano da Sekretarijat za kulturu vr$i poslove uprave



koji se odnose i na iZjadnjavanje o inicijativama za ocj ii itosti i
bk - ikt i, j jenu ustavnosti i zakonitosti propisa Glavnog

Nosilac posla: Sam. savj. | za normativno pravne i j

_ avj. | z poslove u oblasti kulture, Sam. savi. | za
obrgzoyanje, Samostalni savjetnik | za spomen-obilieZja i nepokretna kulturna dobra i Samjostalni
savjetnik | za spomen-obiljeZja i pokretna kulturna dobra
Rok: kontinuirano

5. Azuriranje Vodiéa za pristup informacijama u posjedu Skretarijata za kulturu

Clanom 11 st. .1 i 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
044/12, 030/17 i 66/25) utvrdena je duznost Skretarijata da sagini, objavi na internet stranici i redovno
aZurira vodi& za pristup informacijama u svom posjedu, aZuriranje se vrsi najmanje jednom godisnje,
odnosno u roku od 30 dana od dana promjene vrste informacija u njegovom posjedu i podataka od
znataja za pristup informacijama.

Nosilac posla: Samostalni savjetnik | za normativno-pravne poslove
Rok: | kvartal 2026. godine

6. lzrada internih procedura

Clanom 10 stav 4 Zakona o upravljanju, unutragnjoj kontroli i unutragnjoj reviziji u javnom sektoru
("SluZbeni list Crne Gore", broj 89/25) propisano je da rukovaodilac organizacione jedinice mo3e da
donese interna pravila za procese i aktivnosti koja doprinose ostvarenju cilieva organizacione

jedinice.
-Interni Pravilnik o praéenju rada sluzbenika

Donosenje internog pravilnika o pradenju rada slusbenika sadr3an je u &lanu 6 Uredbe o
ocjenjivanju rada dravnih sluzbenika i namjestenika (“Sl.list CG", br. 16/19), kojim je propisano da je
neposredni rukovodilac duzan da tokom kalendarske godine kontinuirano prati rad i postupanje
sluzbenika i drugog zaposlenog, podstiée na kvalitetno i djelotvorno izvr8avanje sluzbenih zadataka,
postovanje sluzbene duZnosti i primjereno ponasanje i da ukazuje na propuste i nepravilnosti u
radu.Ovo s razloga jer su u dosada$njoj praksi Sekretarijata za kulturu Glavnog grada uo&eni
odredeni nedostaci u procesu praéenja i ocjenjivanja rada sluzbenika. Posebno se pokazalo da
pojedini sluzbenici koji opravdano nijesu ocijenjeni najveéom ocjenom, zbog uo&enih propusta u radu,
neispunjavanja radnih zadataka u propisanim rokovima, neadekvatne realizacije obaveza iz svog
referata i drugih nedostataka u profesionalnom angazmanu, nakon donog$enja ocjene ulazu Zalbe
Komisiji za Zalbe.Neadekvatno dokumentovanje radnih aktivnosti i nedostatak sistemskog pristupa
praéenju radne efikasnosti doveli su do toga da Sekretarijat za kulturu u Zalbenom postupku nije bio u
mogucnosti da na objektivan i vjerodostojan nadin obrazloZi osnovanost dodijeliene ocjene, $to je
imalo za posljedicu pravnu nesigumost, oteZalo upravljanje kadrovima i umanjilo efikasnost postupka
ocjenjivanja.S tim u vezi, neophodno je donijeti isti, kojim ée se:uspostaviti jasan i dosljedan sistem
pracenja rada,propisati obaveza sistematitnog vodenja evidencija,osigurati transparentnost |
mjerljivost kriterijuma,obezbijediti pravna sigurnost u postupku ocjenjivanja i unaprijediti organizacija i
kvalitet rada.

-Interna procedura kancelarijskog poslovanja u Sekretarijatu za kulturu

Ova procedura se donosi radi omoguéavanja zakonitosti i efikasnosti spro\:rodenja Uredbe. [}
kancelarijskom poslovanju organa dravne uprave (,,Sluzbeni list CG”, broj 47/19) i Uputstva o naginu
vrienja kancelarijskog poslovanja ("SluZbeni list Crne Gore", broj 059/19).

Nosilac posla: Samostalni savietnik | za normativno-pravne poslove i rukovodioci sektora
Rok: | kvartal 2026. godine



Lill. STRUCNO-1zvR$NA GRUPA POSLOVA

1. Vodenje upravnog postupka po zahtjevima za slobodan pristup informacijama
_Pravni osnov za vodgnje postupka, odnosno rieSavanje po zahtievima za slobodan pristup
informacijama sadrzan Je u Zakonu o slobodnom pristupu informacijama ("Sluzbeni list Crne Gore",

Nosilac Posla:  Samostalni savjetnik | za normativno-pravne poslove kao oviadéeno lice za
postupanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama, a u sluéaju njegovog odsustva
Samostalni savjetnik | normativno pravne poslove u oblasti kulture

Rok: kontinuirano

2.Vodenje upravnog postupka u vezj sa usmjeravanjem djece sa posebnim obrazovnim
potrebama u odgovarajuéi obrazovni program i ustanovu

¢lanom 21 stav 1 Zakona o vaspitanju i obrazovanju diece sa posebnim obrazovnim potrebama (,SI.
list RCG br. 80/04 i ,SI. list CG", br. 45/10, 47/17 i 145/21), propisano je da na osnovu predloga

propisi br. 38/18, 43/18, 6/20, 1 0/20, 36/21, 5/22, 30/23 | 42/23), propisano da Sekretarijat za kulturu
Sprovodi upravni postupak za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama u obrazovne
programe.

Nosilac posla: Samostalni savjetnik | za posebne obrazovne programe
Rok: kontinuirano

3.Vodenje postupka za obezbjedenje uéeséa lokalnog stanovnistva u vr§enju javnih poslova

Clanom 4 stav 1 Odluke o ucescu lokalnog stanovnistva u vrsenju javnih poslova (,,Sluzbeni list CG -
opstinski propisi®, br. 31/19 i 23/25) propisano je da je obradiva¥ akta duan da obezbijedi ugesce
gradana u dono$enju akata od zajednitkog interesa u obliku informisanja i konsultovanja.

Nosilac posla: Sektor za za kultury | Sektor za kulturnu bastinu
Rok: kontinuirano

4. Izvjestaj o radu Sekretarijata za 2025. godinu

Clanom 33 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG — Opstinski
propisi®, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 05/22, 30/23 i 42/23) propisano je da organi i siuzbe
jednom godignje podnose gradonagelniku izviestaj o radu i stanju u oblasti za koju su osnovane u
skladu sa posebnim uputstvom gradonadelnika, po prethodnom pribavijenom miglienju glavnog

administratora.
Clanom 13 stav 2 Uputstva o izradi godiSnjeg programa rada i izvjestaja o radu propisano je da
starjeSina organa uprave, odnosno rukovodilac posebne i struéne sluzbe dostavlja izviestaj _o‘radu za
prethodnu godinu gradonagelniku, a po prethodnom pribavijenom misljenju glavnog administratora
najkasnije do kraja februara za tekuge godine za prethodnu godinu.

Akt: Za Glavnog administratora i Gradona&elnika

Nosilac posla: Sekretarijat za kulturu

NadleZnost za davanje prethodnog misljenja: Glavni administrator
Rok: | kvartal



5. lzvjestaj o re g : iy .
Sekrétarij;h alizaciji Plana integriteta Glavnog grada za 2025, godinu, poslova iz nadleznosti

Pravni osnov za izrady navedenog izvjestaja sadrzan i

| osno j Je u &lanu 12a stav 1 tagkg 9 Odluke o
organizaciji i natinu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG - Opétinski propisi”, br. 38/18,
43/18, 06{20, 10{20: 36/?1, 05/2_2. 30/23 i 42/23) kojim je propisano, pored ostalog, da Sekretarijat za
kulturu priprema izvjesdtaj o realizaciji plana integriteta iz nadleznosti Sekretarijata.

Akt:.za menadzZera integiteta

Nosilac posla: Samostalni savjetnik | za normativno-pravne poslove, Sektor za kulturu i Sektor za
kulturnu bastinu

Rok: | kvartal 2026. godine

_6. lzvjestaj o Sprovodenju postupka obezbjedenja udeséa lokalnog stanovnigtva u vrienju
Jjavnih poslova

Clanom_ 22 stav 2 Odluke o ugedéu lokalnog stanovnistva u vrSenju javnih poslova (,,Sluzbeni list CG
- Opétinski propisi”, broj 31/19 i 23/25) propisano je da su nadlezni organi duzni da glavnom
administratoru najmanje jednom godisnje dostavljaju podatke potrebne za vrienje nadzora nad
sprovodenjem ove odluke. Takode, pravni osnov za saginjavanje navedenog izvjestaja sadrzan je i u
Clanu 12a stav 1 tatka 9 Odluke o organizaciji i na&inu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG
— Opétinski propisi®, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21,05/22 i 30/23 i 42/23) kojim je propisano da
je obradivaé akta duzan da obezbijedi uée$ée gradana u donosenju akata od zajednitkog interesa u
obliku informisanja i konsultovanja.

Akt: za glavnog administratora
Nosilac posla: Sektor za kulturu | Sektor za kulturnu batinu
Rok: najmanje jednom godignje

7.Program rada Sekretarijata za 2027. godinu

Clanom 32 Odluke o organizaciji i na&inu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG — Opstinski
propisi®, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 05/22, 30/23 | 42/23 ) propisano je da organi i sluzbe
donose godisnji program rada u sklady sa posebnim uputstvom gradonaéelnika.

Clanom 5 stav 3 Uputstva o izradi godignjeg programa rada i izvje$taja o radu propisano je da se
program rada donosi i dostavija gradona&elnku i glavnom administratoru najkasnije do 20. decembra
tekuée godine za narednu godinu. Clanom 7 Uputstva o izradi godiSnjeg programa rada i izvjestaja o
radu br. broj 01-018/23-9540 od 22. novembra 2023. godine propisano je da je donosilac programa
duZan da predlog godisnjeg programa dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i saradnju sa
civilnim drustvom radi davanja miglienja o normativno-pravnoj usaglagenosti sa Uputstvom
gradonadelnika, najmanje deset dana prije isteka roka za njegove dono&enje.

Akt: Za Gradonacelnika .
Nosilac posla: Samostaina savjetnica | za normativno-pravne poslove, Sektor za kulturu i Sektor za

kulturnu bastinu _
Nadleznost za davanje saglasnosti: Gradona&elnik o
NadleZnost za davanje misljenja:Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drugtvom

Rok: 20. decembar 2026. godine

8. lzvjestaj o rjeSavanju upravnih stvari iz nadleznosti Sekretarijata za 2025. godinu.

Clanom 12a stav 1 tagka 9 Odluke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog gra_rda -Podgorice] (“Sl.
list Crne Gore”, opstinski propisi br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21, 5/22, 30/23 i 42/23 ), propisano
je da Sekretarijat za kulturu vrsi poslove uprave koji se odnose, izmedu ostalog, i na pripremu

izvje$taja za glavnog administratora o rje$avanju upravnih stvari iz svoje nadleZnosti.

Akt: Za Glavnog administratora



Nosilac Posla:Samostalni savjetnik | za normativno- i i
g i No- pravne poslove i Sektor za kultury i Sektor za

Rok: | kvartal 2026, godine
9.Informacija o realizovanim manifestacijama u 2025, godini

!lst Crne Gore”, opétinski propisi br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21, 5/22, 30/23 i 42/23), propisano
je da.Sekretanjat Za kulturu vr§i poslove uprave koji se odnose, izmedu ostalog, na samostalno
organizovanje kulturnih manifestacija, kao i kroz saradnju sa subjektima iz oblasti kulture.

Informacija sadrzi pregled manifestacija i utrogka sredstava za njihovuy realizaciju, sa ocjenom
uspjesnosti i prijediogom mjera,

Akt: za Gradonaéelnika
Nosilac posla: Sektor za kultury
Rok: | kvartal 2026. godine

10.Informacija o realizaciji investicija u oblasti kulture u 2025. godinu

Informacija sadrZi realan prikaz investicionih ulaganja, sa ocjenom potreba, moguénosti i prioriteta
daljih investicionih ulaganja

Akt: Za Gradonadéelnika
Nosilac posla: Sektor za kulturu i Sektor za kulturnu bastinu
Rok: | kvartal 2026. godine

11. Priprema Registra rizika Sekretarijata

Na osnovu &lana Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne
Gore", broj 89/25), Pravilnika o bl2em nadinu upravijanja, rukovodenja i sprovodenja unutradnje
kontrole u subjektima javnog sektora (“Sluzbeni list CG" broj 120/25) i Smjernicama za uspostavijanje
i sprovodenje procesa upravijanja rizicima u subjektima javnog sektora u Glavnom gradu uspostavljen
je Registar rizika dobijenih od strane starjesine organa uprave, slubi, javnih ustanova i privrednih
drustava &iji je osnivag Glavni grad.

Akt: za Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta

Nosilac posla: Samostalni savjetnik | normativno-pravne poslove, Sektor za kulturu | Sektor za
kulturnu bastinu

Rok: jednom godignje

12. Davanje prijedloga za zastitu, restauraciju ili konzervaciju spomenika kulture u saradnji sa
JU ,,Muzeji i galerije Podgorice*

Pravni osnov za vr8enje ovih poslova sadrzan je u &l. 29 i 30 Zakona o spomen-obiljezjima (,Sluzbeni
list Crne Gore", br. 40/08, 40/11 i 2/17) kojim je propisana obaveza redovnog odriavanja,‘zastlte i
sanacije spomen-obiljeZja i preduzimanje mjera u slugaju njihovog osteéenja ili u.glroiqvaljjla, te _da
opétina, preko organa lokalne uprave, obezbjeduje zastitu spomen-obiljeZja na svojoj teritoriji, kao i u
&lanovima 94 do 108 Zakona o zaétiti kulturnih dobara (.Sluzbeni list Crne Gore*, br. 49/10, 40/_15,.
44/17, 1819, 84/24 i 92/25) kojima se ureduje sprovodenje konzervatorskih, restauratorskih i
sanacionih mjera radi o&uvanja kulturnih dobara, uz stru&ni nadzor nadlenih institucija.

Nosilac posla: Sektor za kulturnu bastinu .
Subjekti saradnje: JU Muzsji i galerije Podgorice
Rok: kontinuirano



13. Rjesavanje u postupku zabrane podizanja bespravno podignutog spomen-obiljezja

Clanom 27 Zakona o spomen-obiljes;i i s
_ -obilieZjima (,Sl.list CG*, br.40/08, 40/11, 2/17 i 84/24 ropisano je d
:g%?:; lpka!ne upravc; .Inazdlei_ni Za poslove kulture j gradevinarstva duzni sy da sp)rij%ég bes;rj:vn:
Nj€ spomen-obiliezja, donogenjem rjeSenja o zabrani podizania odnosno janj
bespravno podignutog spomen obiliezja. P . N

Nos!lac_posla: S_amostalni savjetnik | za Spomen-obiljeZja i nepokretna kulturna dobra
Subjekti saradnje:Sekretarijat za planiranje prostora i odrzivi razvoj
Rok: kontinuirano

14, Rjeéava.nje u postupku uklanjanja Spomen-obiljeZja skidanjem sSpomen-objekta ili dijela
Spomen objekta koji su podignuti suprotno propisima

Clan 40 stgv 3 Zakona o spomen-obiljeZjima (,Sl.list CG*, br.40/08, 40/11, 2/17 i 84/24) propisano je
da uklanjanje spomen-obiljeZja skidanjem Spomen-objekta ili dijela Spomen-objekta vrsi organ
lokalne uprave nadlezan za poslove kulture.

Nosilac posla: Samostalni savjetnik | za Spomen-obiljeZja i nepokretna kulturna dobra
Rok: kontinuirano

15.Raspisivanje i sprovodenje Konkursa za dodjelu knjiZzevne nagrade "Dragan Radulovié"

C‘laqom 8 Odluke o ustanovijavanju knjizevne nagrade "Dragan Radulovié" ("Sluzbeni list Crne Gore -
opétmskll propisi”, br. 026/21 od 06.08.2021), propisano je da konkurs o dodijeli Nagrade objavijuje

Nosilac posla: Samostalni savjetnik Il za manifestacije i Sektor za kultury
Rok: Il kvartal 2026. godine

16.Raspisivanje i sprovodenje Konkursa za dodjelu stipendija za studijsku 2026/2027 godinu

VaZeéom Odlukom o kriterijumima za dodjelu stipendija ("Sluzbeni list CG - Opétinski propisi”, br.
20/20 i 37/21), u &lanu 6 propisano je da konkurs za dodjelu stipendije raspisuje organ lokalne uprave
nadleZan za poslove obrazovanja za predstojetu studijsku godinu, najkasnije do 1. novembra tekuée
kalendarske godine.

Nosilac posla: Samostalni savjetnik | za obrazovanje -Sektor za kulturu
Subjekti saradnje: Gradonagelnik, Komisija za dodjelu stipendija
Rok: 1. novembar

17.Raspisivanje i sprovodenje Konkursa za sufinansiranje projekata iz oblasti kulture za 2027.
godinu

Clanom 70 Zakona o kulturi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 016/11, 040/11 | 038!‘_12.),
propisano je da sufinansiranje projekta vrdi se na osnovu javnog konkursa koji objavijuje
Ministarstvo, odnosno nadlezni organ opstine.Konkurs se objavijuje za odredenu oblast kulture, u
novembru tekuée godine za narednu godinu, u najmanje jednom dnevnom Stampanom mediju koji
izlazi u Crnoj Gori i na web sajtu Ministarstva, odnosno nadleZnog organa opétine.

Nosilac posla: Samostalni savjetnik | za kulturu-Sektor za kulturu
Rok: novembar 2026. godine

18.Raspisivanje i sprovodenje Konkursa za izradu arhitektonskog i umjetniékog rjegenja
spomen-objekta.



Clanom 25 Zakona o spomen-obiljes;i i ’ '

. _ -obiljezjima (,Sllist CG , br.40/08, 40/11, 2/17 i 84/24 ropisano je da
na!c’on_lzdavanja_ gradev!ns!«? do_zvole Za izgradnju Spomen-objekta, subjekat koji)pgdige spognen-
obiliezje duzan Je da objavi javni konkurs 23 izradu arhitektonskog i umjetnitkog rieSenja spomen-

Nosilac posia: Samostalni savjetnik | za Spomen-obiljeZja i nepokretna kulturna dobra
Rok: kontinuirano

19. Rjegavanje o pravima Subjekata iz oblasti kulture i obrazovanja

Pravni 0Snov sadrZanje u &l. 4, 5,6 7 Pravilnika o dodjeli finansijskih sredstava u oblasti kulture
obrazovanja, putem pomodi, donacije ili sponzorstva broj 09-633/2021-685 od 13.04.2021. godine,

Nosilac posia: zaposleni zaduzeni aktom o sistematizaciji za konkretne poslove
Rok: kontinuirano

obrazioZenjem i obrascima i isti dostavija Sekretarijatu za finansijske poslove i analizy budZeta
najkasnije do 15. septembra tekuce godine.

Akt: Za Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta
Nosilac posia: Sam. savjetnik | za normativno pravne poslove, Sektor za kulturu i kulturnu bastinu
Rok: Il kvartal 2026, godine

21.Plan korigéenja godi$njih odmora

Plan korigéenja godignjih odmora treba da omoguéi zaposlenom korigéenje godisnjeg odmora
koji je uskladen sa procesom rada Sekretarijata uz obezbjedenje postovanja zakonskih obaveza.
Clanom 83 stav 1 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne que", t?r. 074/19, 008/21, 059/21,

poslodavac, na osnovu plana kori&¢enja godignjih odmora kojeg je duZan da donese najkasnije do 30.
aprila tekuée godine, odluéuje o vremenu kori§éenja godignjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
Zzaposlenim.

Nosilac posla: Samostalni savjetnik | za normativno-pravne poslove
Rok: 30. april 2026. godine

22. Donosgenje pojedina&nih rjeSenja o korigéenju godis$njih odmora sluzbenika Sekretarijata

Clanom 83 stav 2 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24,122/25 | 165/25), propisano je da je poslodavac duZan da na osnovu plana!
kori¢enja godignjih odmora donese rieSenje o kori§éenju godidnjeg odmgra_i da ga dostavi
Zaposlenom najkasnije 30 dana prije dana odredenog za potetak kori§¢enja godi&njeg odmora.

Nosilac posla: Samostalni savjetnik | za nermativno-pravne poslove
Rok:kontinuirano

23. Donosenje pojedina&nih rjeSenja o ocjeni rada sluzbenika Sekretarijata

Clan 127 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG*, br. _2!18 , 34/19, 38/2@), 50722,
84/22, 81/25 i 98/25), propisano je da ocjenu rada lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika



rjeSenjem daje lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno posebnom
sluzbom, na predlog Neposrednog rukovodioca.

Nosilac posia: Neposredni rukovodilac i Samostalni savjetnik | za normativno-pravne poslove
Rok: 31. januar 202s. godine

24 lzvjestaj o realizaciji Plana podrgke posebnim oblicima razvoju kulture

Zakonom o kulturi u &, 83 do 90 ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 16/11, 40/11 j 38/12), pored
ostalog, utvrdeni sy posebni oblici podrke razvoju kulture, te da je nadiezni organ uprave, duzan da
donese Plan podrske posebnim oblicima razvoju kulture. Izvjestaj se sacinjava na kraju kalendarske
godine i sadrzj, pored ostalog, realizovane | nerealizovane aktivnosti, razloge neizvrsenja, kao i
utrodak  sredstava za njihovu realizaciju, sa ocjenom uspjeSnosti | prijediogom mjera za
unaprjedenje.

Nosilac posia: Samostalni savjetnik | za posebne oblike podrske razvoja kulture
Rok: IV kvartal 2026. godine

25. Priprema nacrta rieSenja o obrazovanju komisija, radnih grupa i drugih odgovarajuéih

oblika rada (komisija) u oblasti kulture, kulturne bastine i obrazovanja.

Clanom 12a stay 1 tatka 13 Odluke o organizaciji i na&inu rada uprave Glavnog grada (Sl list Cre
Gore”, opétinski propisi br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21,5/22 30/23 i 43/23), propisano je

Sekretarijat obavija i druge poslove iz svog djelokruga, u skiadu sa zakonom i drugim propisima, dok
je ¢lanom 37 navedene Odluke propisan nagin obrazovanja radnih grupa, komisija i drugih

Akt: Za Gradonagelnika . _ _ . o
Nosilac posla: zaposieni zaduzeni aktom o sistematizaciji za poslove za koju se obrazuje komisija

Rok: kontinuirano
26. Priprema predloga ugovora

Pravni osnov sadrzan je uglanu 70, 74 | 78 Zakona o kulturi ("_SIuibe_ni list Crne Gore", br. 049/08,
016/11, 040/11 i 038/12), kojim je propisano da se sufinansiranje projekata vr$i na 0snovu javnog
konkursa koji objavijuje nadiezni organ opstine; vrednovanje projeka_ta iz odrec_!ene oblasti kulture vréy
komisija koju obrazuje nadlezni organ opétine od afirmisanih umjet'mka |‘stuénjak_.a u kultufu; r_|adle_2n|
organ opstine i realizator projekta zakljuCuju ugovor o sufinansiranju projekta, kojim ureduju dinamiku
realizacije projekta, uplatu, koridéenje i pravdanje odobr'enih_:sred:stava, izvjeStavanje o stanju projekta
i nadin prezentacije projekta i konaénog izvjestaja o realizaciji projekta.

Akt: Za Gradonagelnika . e _ o
Nosilac posla: zaposleni zaduzeni aktom o sistematizaciji za poslove za koje se zakljuéuje ugovor

Rok: kontinuirano

27. Nacrt Odluke o dodijeli stipendija za studijsku 2026/2027 godinu

iterijumi j i ija (" ili - tinski propisi", br.

Vazeéom Odlukom o kriterijumima za dodjelu stipendija ( Sl_uiber_w_a list CG - Op#& pr :
29/20 i 37/21), u &lanu 11 propisano je da Odluku o dodjeli stipendija, na p_redlog.Komlsue, donosi
gradonadelnik Glavnog grada a u vezi sa &lanom 6 predmetne Odiuke kojom je propisano da konkurs



za dodjelu stipendije raspisuje organ lokalne u ; .
- | ? ! prave nadleZan za poslove obrazovanija za pred
studijsku godinu, najkasnije do 1, novembra tekuce kalendarske godine. 9 58 produinist

Akt: Za Gradonagelnika

Nosilac posla: Samostain savjetnik | za obrazovanje
Subjekti saradnje: Komisija za dodjelu stipendija
Rok: novembar-decembar 2028. godine

28. Nacrt Odluke o raspodjeli sredstava za sufinasiranje projekata iz oblasti kulture

Pravni osnov za donosenje Odluke sadr#an jeudlanu 7074 ay vez sa Clanom 77 Zakona o
kulturi ("Sluzbeni list Cre Gore", br. 49/08, 16/11 , 40/11 i 38/12) kojim je propisano da Odluku o
sufinansiranju projekta donosi nadiezni organ op$tine, te da se sufinansiranje projekata vréi na
osnovu javnog konkursa koji objavljuje Ministarstvo, odnosno nadlezni organ opétine, kao i da
vrednovanje projekata vrsi komisija koju obrazuje nadlezni organ opétine od afirmisanih umjetnika i
stu€njaka u kulturi.

Akt: Za Gradona&elnika

Nosilac posla: Samostalni savjetnik | za kulturu -Sektor za kulturu

Subjekti saradnje: Komisija za ocjenu projekata iz oblasti kulture

Rok: | kvartal 2026. godine

29. Predlog rjesenja o imenovanju Savjeta za kultury Glavnog grada

Pravni osnov za donogenje riesenja o imenovanju Savjeta za kulturu Glavnog grada Podgorice
sadrZan je u &lanu 11 Zakona o kulturi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 16/11, 40/11 i 38/12)
kojim je propisano da predsjednik op&tine imenuje savjet za kulturu, kao stru&no-savjetodavno tijelo

Za pracenje stanja u pojedinim oblastima i djelatnostima kulture iz nadleznosti Glavnog grada.
Clanom 12a stav 1 tatka 1 Odluke o organizaciji i na&inu rada uprave Glavnog grada (“Sl. list Crne

Obradivaé: Samostalni savjetnik | za normativno pravne poslove u oblasti kulture
Rok: | kvartal 2026. godine

30. Praéenje investicija iz oblasti kulture

Clanom 12 a stav 1 tagka 8 Odluke o organizaciji i na&inu rada uprave Glavnog grada (“Sl. list
Crne Gore”, opétinski propisi br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21,5/22 30/23 1 43/23), propisano je da
Sekretarijat za kulturu priprema izvjestaj o radu i drugih informativnih i struénih materijala iz
djelokruga organa za gradonagelnika. Sekretarijat za kulturu ée, kao i svake godine, pratiti realizaciju
investicija u oblasti kulture, za koje su predvidena sredstva u Budzetu Glavnog grada Podgorice, &ime
se stvaraju uslovi da se Podgorica prepozna po kvalitetnim sadrZajima iz ovih oblasti.

Akt: za Gradonadelnika
Nosilac posla: Sektor za kulturu i Sektor za kulturnu bastinu

Rok: godignje

31. Davanje pravnih migljenja o uskladenosti opstih akata za pruzanje usluga od javnog
interesa koje pripremaju javne ustanove sa zakonskim i podzakonskim aktima i o njihovoj

medusobnoj uskladenosti

Clanom 12 a stav 1 tagka 7 Odluke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada ("Sl. list Crne
Gore”, opétinski propisi br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21,5/22 30/23 i 43/23) propisano je da
Sekretarijat vr$i upravni nadzor, poslove ostvarivanja prava osmvat‘:? u javnim "sluibama kc_:;e
obavijaju djelatnosti iz oblasti kulture. Sekretarijat ée saglasr_m svojim oviagéenjima utvrdenim
navedenim &lanom kroz pravna miglienja, uticati na njihov kvalitet, s ciliem da se na osnovu njih
stvore uslovi za efikasan i kvalitetan rad javne ustanove i funkcionisanje sistema lokalne samouprave

u cjelini.

Nosilac posla: Sektor za kulturu
Rok: kontinuirano



32 .1zvjestaj sa evidencijom o medijskoj zastupljenosti Sekretarijata za kulturu

Shodno _@Elanu '1_2a stav 1 taékg 13 Odluke o organizaciji i na&inu rada uprave Glavnog grada
Sekretarijat vréi i druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom | drugim propisima.

Nosilac posla: Visi savjetnik Ill za marketing i medije
Rok: kontinuirano

33. Ostvarivanje Jjavnosti i transparentnosti rada

Svi zahtjevi podnijeti u okviru upravnih postupaka i po njima donijeta rje$enja, kao i strategka
dokumenta, programi razvoja, akcioni planovi, izvjestaji o sprovodenju istih i dr, objavljuju zaposleni
koji su odgovorni za njihovu izradu i blagovremenost, na zvaniénoj internet stranici Sekretarijata,
saglasno ¢&lanu 192 i 193 Zakona o lokalnoj samoupravi i odredbama Statuta Glavnog grada gime se
ostvaruje transparentnost rada organa.

Nosilac posla: sluzbenici zaduzeni aktom o sistematizaciji za izradu navedenih dokumenata-
Sekretarijat
Rok: kontinuirano

LIILA. Poslovi organizovanja manifestacija iz oblasti kulture

Clanom 12a stav 1 tatka 3 Odluke o organizaciji i na&inu rada uprave Glavnog grada (“Sl. list Crne
Gore”, opstinski propisi br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21,5/22 30/23 | 43/23), propisano je da
Sekretarijat za kulturu vrsi poslove uprave koji se odnose, pored ostalog i na izradu i sprovodenje
programa rada Sekretarijata i programa kulturnih manifestacija.

1.Dani Dragana Raduloviéa

Povodom 70 godina od rodenja Dragana Radulovita, Sekretarijat je pokrenuo
manifestaciju Dani Dragana Radulovica, sa tendencijom da ona postane tradicionalna.

Prvi kontakt sa knjigom i obrazovanjem stige se upravo preko knjizevnosti za djecu. Ova
dvodnevna manifestacija ima za cilj da ukaZe na znaéaj knjizevnosti za djecu i da kroz sadrZajan i
briZljivo koncipiran program afirmige rad stvaralaca za djecu i djetijeg stvaralastva, a Podgoricu
dodatno promovige kao grad koji snazno podstiée umjetnost i stvara prepoznatljive kulturne sadrzaje.

U okviru Manifestacije se od 2022. godine dodjeljuje i regionalna knjizevna nagrada:

“Knjizevna nagrada Dragan Radulovi¢” za najuspjednije knjizevno djelo za djecu i mlade objavljeno u
godini koja prethodi godini za koju se dodjeljuje, ¢ime se dodatno potvrduje nadnacionalni karakter

Manifestacije

Nosilac posla: Sekretarijat za kulturu u saradnji sa vaspitno-obrazovnim i ustanovama kulture i
Fondacijom Dragan Radulovié.

Rok: april 2026. godine

2. Dan najboljih

Vrednujuéi rezultate koje postizu u&enici osnovnih | srednjih Skola, Sgkretarij_a; organizuje
manifestaciju ,Dan najboljih®. Na prigodnoj svetanosti nagraGUJu_se‘najboljl_ u@n|C|‘ osnovnih i
srednjih 8kola - dobitnici diplome Luéa i pobjednici na dr2avnom takmigenju znanja i vjestina

uéenika osnovnih i srednjih $kola.

Nosilac posla: Sekretarijat za kulturu u saradnji sa osnovnim i srednjim 8kolama;
Rok: jun 2026. godine



3. F_estlval »Ffekn?eva srebrna ruka«— Projekat se inicira u cilju razvoja kulture sjecanja na lik i djelo
Borislava ng.léa, Jednog od najveéih juznoslovenskih pisaca. U okviru premijernog izdanja Festivala
u _20?5. _godln!, najboljim uéenicima osnovnih i srednjih kola sa teritorije Glavnog grada, dodijeljeni su
primjerci Peklégve “Sentimentalne povesti Britanskog carstva«, organizovana je promocija ovog
naslov_a,_"te upriliéena predavanja o ovom knjizevnom velikanu. U 2026 godini planiran je jog
sad_rZajnul program, sa namjerom da se postepeno priprema veliki jubilej 100 godina od rodenja
Borislava Peki¢a, 2030. godine. Festival ée se realizovati tokom 2026. godine i sadrzage razliéite
programskke forme. U okviru festivala planirano je i ustanovijenje knjizevne nagrade »Pekiéeva
srebrna ruka«.

Nosilac posla: Sekretarijat za kulturu u saradnji sa Nevladinom organizacijom " Drustvo Peki¢eva
srebrna ruka"
Rok: tokom 2026. godine

4. Podgori¢ko kulturno ljeto

Tradicionalna manifestacija, koja je prepoznata po kvalitetno odabranom i estetski uspjelom
programu veé decenijama plijeni paznju publike, sa fokusom na realizaciju programskih aktivnosti na
otvorenim javnim povrSinama, sve u cilju popularizacije | bolje dostupnosti kulturnih sadrzaja
gradanima i posjetiocima Podgorice. Naredno izdanje manifestacije obuhvati¢e brojne programske
aktivnosti koje ée za cilj imati dalju promociju prepoznatliivih prirodnih | kulturnih Znamenitosti
Glavnog grada. Kao | prethodnih godina, akcenat ée biti na afirmaciji medunarodnog karaktera
manifestacije, programske raznovrsnosti i pazljivoj selekciji ostvarenja iz svih oblasti umjetnosti.

Sekretarijat ée nastaviti sa praksom afirmacije mladih stvaralaca iz svih umjetnosti, kroz

njihovo ukljugivanje u programe Manifestacije.

Nosilac posia: Sekretarijat za kulturu u saradnji sa ustanovama kulture;
Rok: jun-septembar 2026. godine

9. Medunarodni festival knjiZevnosti vKnjiga je u centru«

Drugo izdanje Medunarodnog festivala knjizevnosti koji se nadovezuje na desetogodignju tradiciju
Internacionalnog sajma knjiga, biée organizovano po&etkom oktobra 2026. godine. Uvazavajuéi sve
izraZenije interesovanje i potrebe &italatke publiike, gradana, autora, izdavada, struéne, nauéne,
medijske i druge domacde i medunarodne javnosti, Medunarodni festival knjizevnosti ée, na tragu
uspje&no realizovanog premijernog izdanja manifestacije u oktobru 2025, godine, podivati na daljem
obogaéenju i raznovrsnosti programskih sadrZaja manifestacije, te organizovanju raznovrsnih
umjetrni¢kih formi naslonjenih i utemeljenih u knjiZzevnosti.

Nosilac posla: Sekretarijat za kulturu u saradnji sa izdava&kim kuéama
Rok: oktobar 2026. godine

6. Decembarska umjetnicka scena - DEUS

Decembarska umjetnika scena veé vise od tri decenije oblikuje i daje sna2an peé&at k'L_JItumoj
pozornici Podgorice. Kvalitet i Zanrovska raznovrsnost repertoara DEUS-a pl_’ept_)znatljlvg su
odrednice jedne od najznagajnijih gradskih kulturnih manifestacija. Kroz posredovarye i sargdnju sa
ustanovama kulture, lokalnim, nacionalnim i medunarodnim partnerima, u okviru manifestacije

predstaviéemo presjek savremene umjetnitke scene.

Nosilac posla: Sekretarijat za kulturu u saradnji sa ustanovama kulture
Rok: decembar 2026. godine

7. Podgori¢ki pazar

Kulturno-zabavnu manifestaciju koja okuplja brojne stanovnike i posje_tioce Glavnog‘ grada organizuju
Sekretarijat za kulturu i Turistid¢ka organizacija Podgorice. Podgorigki Pazar organizuje se povodom
novogodisnjin praznika, dok se Proljeéni pazar realizuje u maju. Manifestacija je prepoznata po



izuzetno bogatom i raznovrsnom  kulturno-umjetn; i diei T
-en jetnitkom, zabavnom i djed
realizuje uz ueesée podgorigkih privrednika jeciem programu koji se

Nosilac posia: Sekretarijat za kultury y saradnji sa Turistustid&om organizacii i
Rok: I1i IV kvartal 2026 godine j SR e

LIV. KONTROLNA GRUPA POSLOVA
Upravni nadzor nag radom javnih ustanova ¢iji fe osnivaé Glavni grad

1. lzvjestaj o radu javnih ustanova za 2025, godinu sa prijedlogom ocjena i zakljuéaka, i to:

= JU Narodna biblioteka ~Radosav Ljumovig*

- JU Muzeji i galerije Podgorice

- JU Gradsko pozorigte Podgorice

-Ju Kulturno-informativni centar ,Budo Tomovié

Clanom 12a stay 1 ta¢ka 7 Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada (“Sl. list Crne
Gore”, opstinski propisi br, 38/18, 43/18, 6/20, 1 0/20, 36/21,5/22 30/23 | 43/23), propisano je da
Sekretarijat za kultury vrs poslove uprave koji se odnose na upravni nadzor, poslove ostvarivanja
Prava osnivada u javnim sluzbama koje obavijaju djelatnosti iz oblasti kulture (JU KIC "Budo
Tomovié", JU Narodna biblioteks "Radosav Ljumovi¢", JU Gradsko pozoriste i JU "Muzeji i galerije" ),
davanje mi$ljenja, pored ostalog, na izviestaj o radu javnih ustanova iz oblasti kulture sa aspekta
njihove usaglagenosti s3 posebnim uputstvom gradonacelnice. Shodno odredbama ¢lana 54 stav 1
tatka 29 Statuta Glavnog grada ("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi®, broj 8/19, 20/21, 49/22 |
51/25), Skupétina razmatra izvje$taje o radu javnih sluzbi Ciji je osniva& Glavni grad. Osnivadkim
aktima navedenih javnih ustanova propisano je da se sredstva za finansiranje njihove osnovne
dielatnosti obezbjeduju iz Budzeta Glavnog grada na osnovu programa rada koji donosi organ
upravljanja ustanove, uz saglasnost Osniva&a.

Akt: Za Gradonaéelnika i Skupstinu
Obradivaé: Sekretarijat za kulturu i javne ustanove

Nosilac posla: Samostaini savjetnik | za kulturu, Samostalni savjetnik | za posebne oblike podréke
razvoja kulture i Samostalni savjetnik lll za org. manifestacija

Rok: 31. mart 2026. godine

2. Misljenja na Programe rada javnih ustanova iz oblasti kulture za 2027. godinu sa prediozima
odluka o davanju saglasnosti na programe rada, i to:

-JU Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovi¢®

-JU Muzeji i galerije Podgorice

-JU Gradsko pozoriste Podgorice

-JU Kulturno-informativni centar ,Budo Tomovi¢”

Clanom 54 stav 1 tagka 57 Statuta Glavnog grada ("Sl. list CG - Opétinski propisi®, broj 8/19, 20/21 i
49/22 i 51/25), propisano je da Skupstina Glavnog grada daje saglasnost na statut javnih sluzbi na
statusne promjene, povecanje i smanjenje glavnice, na cijene komunainih usluga, na plan razvoja i
program rada i druge programske akte javnih sluzbi. lanom 12a stav 1 tacka 7 Odluke o organizaciji
i nadinu rada uprave Glavnog grada ("Sl. list Crne Gore”, opétinski propisi br. 38/18, 43/18, 6/20,
10/20, 36/21,5/22 30/23 43/23), propisano je da u nadleZnosti Sekretarijat za kultury, pored ostalog,
davanje mi§lienja na program rada javnih ustanova iz oblasti kulture:JU KIC "Budo Tomovi¢", JU
Narodna biblioteka "Radosav Ljumovi¢", JU Gradsko pozoriste i JU "Muzeji i galerije" sa aspekta
njegove usaglagenosti sa posebnim uputstvom gradonagelnika.Javne ustanove su duzne da progarm
rada dostave Sekretarijatu za kulturu najkasnije do 25. novembra 2025. goding, e Sekret'ar_lja{ za
kulturu je duZan da najkasnije do 10. decembra, isti dostavi gradonacelniku sa migljenjem

Sekretarijata i predlogom odluke o davanju saglasnosti na isti.

Akt: Za Gradonacelnika i Skupé&tinu
Obradivaé: Sekretarijat za kulturu i javne ustanove



Nosilac posia: Sam savjetnik | za kultury samostalni jetni i
: am. ; savjetnik | za posebne oblike podrgke razvoi
kulture i samostalni savjetnik Il za organizovani i ij . %
€ manifestacija-Sektor [
Rok: 10. decembar 2026. godine : @ ltury

3. Misljenje na statute javnih ustanova iz oblasti kulture izrada prijedloga odiuke o davanju
saglasnosti

Gore”, opé;inski prop_i_si br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21,5/22 30/23 i 43/23), propisano jedajeu
na.dleinos'tySel_(retaruat Za kulturu vréenje poslove ostvarivanja prava osnivaéa y javnim sluzbama
koje obavljaju djelatnosti iz oblasti kulture i davanje misljenja na njhov statut.

Akt: Za Gradonadelnika | Skupstinu

Obradivac¢: Sekretarijat za kulturu i javne ustanove

Nosilac posla: Samostalni savjetnik | za normativno pravne poslove u oblasti kulture
Rok: kontinuirano

fl. Migljenje na pravilnike o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji javnih ustanova kulture i
izrada prijedloga rjesenja o davanju saglasnosti

Clanom 122 stav 1 tacka 7 Odluke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada (“Sl. list Crne
Gore”, op&tinski propisi br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21,5/22 30/23 i 43/23), propisano jedajeu
nadleznosti Sekretarijat za kultury vrienje poslova ostvarivanja prava osnivaga u javnim sluzbama iz

djelatnost kulture i davanje migljenja na njhov akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

Akt: Za Gradonatelnika
Nosilac posla: Samostalni savjetnik | za pravne poslove u oblasti kulture

Rok: kontinuirano
5. Priprema teksta nacrta osniva&kih akata javnih ustanova iz oblasti kulture

Clanom 12a stav 1 tatka 2 Odluke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada (“Sl. list Crne
Gore”, opétinski propisi br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21,5/22 30/23 i 43/23), propisano je da je u

nadleZnosti Sekretarijat za kulturu priprema osnivagkih akata javnih slubi nad kojima vr¥i nadzor;
vréenje poslova ostvarivanja prava osnivaga u javnim sluzbama iz djelatnost kulture i davanje
misljenja na njhov akt o unutralnjoj organizaciji i sistematizaciji.

Akt: Za Gradonadelnika i Skupstinu
Nosilac posla: Samostalni savjetnik | za normativno-pravne poslove u oblasti kulture
Rok: kontinuirano

6. Praéenje realizacije programa rada javnih sluzbi iz oblasti kulture, sa prijedlogom mjera za
kvalitetniji rad i razvoj u ovim oblastima;

Clanom 12a stav 1 tagka 7 Odluke 0 organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog gradr_:z (“Sl._ list Qme
Gore”, opétinski propisi br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21,5/22 30/23 i 43/2 ), Propisano je da je u

nadleZnosti Sekretarijat za kulturu, upravni nadzor nad javnim slubama iz oblasti kulture.

Akt: Za Gradonadelnika - ‘
Nosilac posla: Samostalni savjetnik | za kulturu, samostalni savjetnik | za posebne oblike podrke

razvoja kulture i samostalni savjetnik Il za manifestacije
Rok: kontinuirano



7.Rjesavanje po Pravnim ljekovima na prvoste javni i ji i
; ! Pena akta javnih sluzbi nad ko im i
nadzor i pravnim liekovima korisnika usluga od opsteg irjlteresa: e o

Nosilac po_sla_: Samostalni savjetnik | za normativno-pravne poslove u oblasti kulture-Sektor za kulturu
Rok: kontinuirano

il. ADMINISTRATIVNI POSLOVI
1. Administrativni poslovi u primjeni propisa o kancelarijskom poslovanju

Poslqvi prijema, rasporedivanja, evidentiranja, otpremanja i arhiviranje akata i predmeta, vodenje
propisanih evidencija, distribucija poste vrie se u sklady sa Uredbom o kancelarijskom poslovanju
organa drZavne uprave (,, Sluzbeni list CG", broj 47/19).

Nosilac posia: samostaini referent upisniéar/arhivar - Sekretarijat za kulturu
Rok: kontinuirano

2. Vodenje sluzbenih i drugih evidencija

Shodnp &lanu 29 Pravilnika o nacinu, uslovima i postupku za usmjeravanje djece sa posebnim
obrazovnim potrebama (»SI. list CG*, br. 57/11 | 60/1 9), kojim je propisano da organ lokalne uprave
nadleZan za poslove prosvjete vodi matignu evidenciju o svakom djetetu, Sekretarijat za kulturu je

odgovarajuéi obrazovni program. Shodno &anu 28 Zakona o spomen-obiljezjima (,Sllist CG*,
br.40/08, 40/11, 2/17 i 84/24) Sekretarijat za kulturu je nadleZan organ lokalne uprave za vodenje
registra spomen-obilieZja na teritoriji op&tine, kao i evidencije bespravno sagradenih spomen-
obiljeZjja. U Sekretarijatu se vode sliedece evidencije i registri:

- registar spomen-obiljeZja na teritoriji Glavnog grada,

- matigna evidencija o usmjeravanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama u odgovarajuéi
obrazovni program,

-evidencija poslovnih prostora koji su Sekretarijatu povjereni na raspolaganje

- evidencija bespravno sagradenih spomen-obiljeZjja

- evidencija drugih lokalnih dobara od opsteg interesa (spomenici kulture u imovini Glavnog grada,
arheologki lokaliteti lokalnog znac&aja i sl

- djelovodnik,

- upisnik predmeta prvostepenog upravnog postupka.

Nosilac posla: samostalni izvrsioci zaduzeni aktom o sistematizaciji
Rok: kontinuirano

3. Vodenje evidencije pokretnih i nepokretnih stvari iz nadleznosti Sekretarijata

Clanom 12a stav 1 tatka 12 Odiuke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada ("lSl. Iist'Crne
Gore®, opétinski propisi br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21,5/22 30/23 i 43/23), propisano je da
Sekretarijat za kulturu vrsi poslove uprave koji se odnose, izmedu ostalog, in a popis i ewdencqu
nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje organ koristi za ostvarivanje svoje
funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi vige organa uprave, oprema,
prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje dr2avna imovina; dostavljanje te
evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleZ2nom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine.



Akt: Za Direkciju za imoviny
Nosilac posia: Sekretarijat
Rok: jednom godignje

4. Plan javnih nabavki Sekretarijata za kulturu za 2027.godinu

Akt:_za Sluzbu za javne nabavke i komercijaine poslove
Nosilac posia: Samostalni svjetnik | zg javne nabavke i projekte
Rok: IV kvartal 2026, godine

S.Informacije za medije iz djelokruga rada Sekretarijata za kultury

_U skladu sa Clanom 12a ta¢ka 10 Odluke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada utvrdena
je obavezq izrade informacija za medije i dostava nadleznoj Sluzbi za odnose sa javnoséu, najkasnije
tri dana prije odravanja programa, dogadaja, manifestacije i s,

Akt: Za Sluzbu za odnose sa javnogéu
Nosilac posla; Vig savjetnik 1| za marketing i medije
Rok: kontinuirano

6. AZuriranje web sajta i profila na drustvenim mrezama Sekretarijata za kulturu

Nosilac posia: Vigi savijetnik Ill za marketing i medije
Rok: kontinuirano

7. Izvjestaj o izvrSenom popisu, sa popisnim listama- Redovni godignii popis pokretnih i
nepokretnih stvari koje koristi Sekretarijat za kulturu sa stanjem na dan 31. 12. 2025. g.

Uredbom o naéinu vodenja evidencije pokretnih i nepokretnih stvari i o popisu stvari u drZavnoj svojini
(:Sl. list CG* br. 13/10), Upustvom o blizem naginu vr$enja popisa pokretnih i nepokretnih stvari u
drZavnoj svojini (,SI. CG* br. 47/1 1) i Internim uputstvom o na&inu vodenja evidencije i popisu imovine
u svojini Glavnog grada Podgorice, propisana je obaveza popisa.

Akt: Za Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta
Nosilac posla: Sekretarijat za kulturu
Rok: | kvartal 2026. godine

8. Evidencija poslovnih prostora za subjekte iz oblasti kulture
Odlukom o ustupanju poslovnih prostora Sekretarijatu za kulturu i sport Glavnog grada Podgorice
("SluZbeni list Crne Gore - opétinski propisi, br. 007/21) Sekretarijatu je povjeren na dalje

upravijanje, kori§éenje, raspolaganje i odr2avanje, 31 poslovni prostor, te jestimu vezi, duzan da vréi
Popis, kontrolu izvrienja ugovornih obaveza i evidenciju poslovnih prostor?, dostavl!a te poc{ame u
elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleZnom za poslove imovine sa svim promjenama

nastalim u toku godine i blagovremeno preduzima odgovarajuée mjere.
Nosilac posla: Samostalni savjetnik | za posebne oblike podréke razvoja kulture
Rok: kontinuirano



lll KADROVSKA STRUK TURA SEKRETARIJATA

Pravilnikom o unutra&njoj organizaciji i sistematizagiii ij

ji Sekretarijata za kulturu, br.09-D-019/23-2467/1
od ? nov.embra,. 09-019/25-57 od 27. januara 2025.godine i 09-019/25-2001 od 24. septembra 2025.
godine, sistematizovana Su 22 radna mjesta sa 22 izvr§ioca.

Pored poslova sekretara i pomoénika sekretara, navedeni ilni j
el i B p denim pravilnikom utvrdene su sliedeée
- Sektor za kultury -12 izvrsilaca

- Sektor za kulturnu bastinu - 4 izvrdioca.

_-Van organizacionih jedinica, pored poslova, sekretara i pomoénika sekretara, obavljaju se poslovi na
jos &etiri radna mjesta sa po jednim izvréiocem i to: samostalni savjetnik | za normativno-pravne
poslove, samostalni referent-tehni&ki sekretar, samostalni referent za budZetsku potro$nju, samostalni
referent- upisniéar-arhivar.

| Red.br. | Nivo kvalifikacije obrazovanja po Sistematizaciji Broj izvrsilaca

e Vil nivo — visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita 18

’72 IV, nivo — srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita 4
Ukupno: 22

Prikaz postojeéih sistematizovanih radnih mjesta
.br.

izvrsilaca

1. | Sekretar/ka Sekretarijata

2. | Pomoénik/ca sekretara/ke Sekretarijata

3. | Samostalni/a savjetnik/ca | za normativno-pravne poslove
4. | Samostaini/a referent/kinja —tehnicki sekretar

5. | Samostalni/a referent za budetsky potrodnju
6
7
8

| Samostalni/a referent/kinja - arhivar-upisni&ar

| Rukovodilac/jka Sektora za kultury

| Samostalni/a savjetnik/ca | za norm. pravne poslove iz oblasti kulture

1

1

1

1

1

1

1

: 1
9. | Samostalni/a savjetnik/ca | za obrazovanje 1
10. | Samostalni/a savjetnik/ca | za posebne obrazovne programe 1
11. | Samostalni/a savjetnik/ca | za kultury 1
12. | Samostaini/a savjetnik/ca | za javne nabavke | projekte 1
1

1

1

i)

1

1

1

1

1

]

13. | Samostaini/a savjetnik/ca | za posebne oblike podrgke razvoju kulture

14. | Samostalni/a savjetnik/ca | za manifestacije

15. | Samostalni/a savjetnik/ca Il za organizovanje manifestacija

16. | Visi/a savjetnik/ca Ill za marketing i medije

17. | Vi§i/a savjetnik/ca lll za kulturu

18. | Samostalni/a referent/kinja za manifestacije

19. | Rukovodilac/lika Sektora za kulturnu bastinu

20. | Samostalni/a savjetnik/ca | za spomen-obiljeZja i pokretna kulturna dobra
21. | Samostalni/a savjetnik/ca | za spomen-obiljeZja i nepokretna kulturna dobra
22. | Vii/a savjetnik/ca Ill za spomen-obiljeZja

Pored v.d.sekretara i pomoénika sekretara, u radnom odnosu na neodredjeno_vrijeme nalazi
se ukupno 17 izvr§ilaca. Upraznjena su tri radna mjesta: samostalni/a savjetnik/ca | za javne nabavke

i projekte, samostalni/a savjetnik/ca | za obrazovanje i samostalni/a referent/kinja-arhivar-upi.e?nig&ar:
Tokom 2026. godine, upraZnjena radna mjesta popunjavade se u skladu sa prioritetima

organa, u zavisnosti od opredjeljenih budZetskih sredstva.

Broj: 09-019/26-91/4 S ara R

Podgorica, 27. januar 2026. godine S T o
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