Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore"
broj 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), &lana 78 i 79 Odluke o organizaciji i na&inu
rada uprave Glavnog grada - Podgorice ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi",
broj 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21, 5/22, 30/23 i 42/23), rukovodilac Sluzbe za
zajednicke poslove Glavnog grada - Podgorice, uz saglasnost Gradonaéelnika donio
e-

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
Sluzbe za zajedniéke poslove

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za zajednicke
poslove broj 17-019/23-1580/4 od 15.11.2023.godine, na koji je Gradonadelnica dala
saglasnost rjeSenjem broj 01-018/23-9538 od 22. 11. 2023. godine i Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 17-
019/25-807/3 od 29.04.2025. godine na koji je Gradona&elnik dao saglasnost
rjeSenjem broj 01-018/25-2961/1 od 09.05.2025. godine, u &l. 7 st. 1 umjesto rijedi
“utvrduju 43 radna mjesta” treba da stoji “utvrduju 44 radna mjesta”.

U istom &lanu, isti stav u dijelu Odeljenja za tekuce i investiciono odrzavanije,
vozni park i higijenu umjesto rijeci “ukupno 13 radnih mjesta” treba da stoji “ukupno
14 radnih mjesta”,a umjesto rije¢i “5 radnih mjesta sa 9 izvrsilaca (izvan odsjeka),
treba da stoji “6 radnih mjesta sa 10 izvrsilaca (izvan odsjeka)”.

Takode, u Clanu 7 stav 1 u dijelu Odsjek za vozni park umjesto rije¢i “4 radna
mjesta sa 10 izvrilaca”, treba da stoji "4 radna mjesta sa 9 izvrsilaca”.

Clan 2

U ¢lanu 8. Pravilnika, odjeljak 2.1., tatka 30 umjesto rijeéi “broj izvrilaca 2”,
treba da stoji “broj izvrsilaca 1.

U Elanu 8 Pravilnika, odjeljak 2. Odeljenja za tekuée i investiciono odrzavanje,
vozni park i higijenu, dodaje se novo radno mjesto:

“18a Savjetnik Ill za tekuce i investiciono odrzavanje, vozni park i
higijenu

Stara se o zakonitom i efikasnom vr$enju poslova iz djelokruga rada
odjelienja. PomaZe koordinatoru u organizovanju rada odjeljenja. U odsustvu
koordinatora odjeljenja zamjenjuje istog. Vrsi analize i daje struéna mislienja za
potrebe rada odjelienja i Sluzbe za zajednitke poslove. Odgovara za tekuée i
investiciono odrzavanje objekata, odrzavanje voznog parka i odrzavanje higijene
sluzbenih prostorija Glavnog grada. Obavlja administrativne poslove koji se odnose
na pripremu dokumentacije potrebne za sprovodenje postupka javnih nabavki u vezi
sa tekuc¢im i investicionim odrZavanjem, voznim parkom i higilenom objekata
(specifikacije i dr.). Vodi evidenciju o izvr§enim poslovima. Saraduje sa Agencijom za
stanovanje d.o.o. Podgorica. Kontroli§e radune na ime odrzavanja zajednickih
djelova stambenih zgrada. Obezbjeduje podatke za slobodan pristup informacijama.
Dostavlja mjese¢ni izvjestaj o radu odjeljen;ja.



Obavlja druge struéne i administrativno tehnitke poslove i zadatke iz
nadleznosti odjeljenja i Sluzbe. Vr$i i druge poslove po nalogu koordinatora/ke,
rukovodiocalteljke i pomoénika/ce rukovodioca/telike Sluzbe.

Drugi uslovi: stru¢no obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK-a, VI nivo
kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblast tehnicko-tehnoloskih
nauka, najmanje jedna godina radnog iskustva.

Broj izvrsilaca: 1”

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti Gradonacelnika
Glavnog grada Podgorica i protekom roka od 8 (osam) dana od dana objavljivanja
na oglasnu tablu Sluzbe.

Broj: 17-019/25-1881

Podgorica, 28.08 .2025. godine

Veselin Rabrenovié
RUKOVODILAC




OBRAZLOZENJE

Pravni osnov za donosenje Pravilnika

Pravni osnov za dono$enje Pravilnika sadrZan je u ¢lanu 82 Zakona o lokalnoj
samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj: 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) i &lanu
78 i 79 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada-Podgorice
("SluZbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, broj: 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21,
5/22, 30/23 1 42/23). '

Razlozi za donosenje Pravilnika

Analizom radnih mjesta i obavljanja poslova u okviru istih, kao i rada
zaposlenih u Sluzbi, na nedvosmislen nacin je utvrden ne samo obim posla koji
zaposleni obavljaju vec¢ i nacin rada kao i kompleksnost istih. Ovo posebno uzimajuéi
u obzir Cinjenicu da pojedini poslovi prevazilaze najjednostavnije radnje kako je to
bilo predvideno ranijim Pravilnikom. Naime, nesporno je da su shodno Zakonu
zaposleni duZni da odgovorno i profesionalno obavljaju zadate poslove, medutim, isti
nijesu samo puko, mehanicko preduzimanje fizi¢kih radnji, veé isto prate
administrativni poslovi koji se sastoje u obaveznom saginjavanju pisanih tragova koji
prate svaku preduzetu radnju, a radi ostvarivanja procesa rada na kvalitetan nadin,
iziskivalo je potrebu za izmjenu Pravilnika u dijelu koji se odnosi na struénu
kvalifikaciju za navedena radna mjesta.

Radi ostvarivanja procesa rada na kvalitetan naéin, pojavila se potreba da se
predvidi novo radno mjesto savjetnik Il za investiciono i tehni¢ko odrZzavanje, vozni
park i higijenu sa jednim izvrSiocem, iz razioga postizanja veée efikasnosti u
obavljanju redovnih radnih zadataka koji su od krucijalnog znaéaja za funkcionisanje
unutar organa uprave Glavnog grada.

S obzirom na postojeci broj izvrSilaca na radnom mjestu referent u Odsjeku za
vozni park, nametnula se potreba za smanjenjem broja izvrSilaca sa postojeéim
brojem 2 na jednog izvr$ioca, u cilju postizanja veée ekonomiénosti u obavljanju
radnih zadataka u okviru nadleznosti Sluzbe za zajednitke poslove

Na ovaj nacin se broj zaposlenih u Sluzbi nije uvecéao.



