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.  UVOD

Pravni osnov za izradu godiSnjeg lzvjesStaja o radu Sekretarijata za lokalnu samoupravu i
saradnju sa civilnim drustvom sadrZan je u ¢lanu 76 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni
list CG”, br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), kojim je propisano da organi i sluzbe iz ¢lana
69 ovog zakona podnose predsjedniku opstine najmanje jednom godi$nje izvjeStaj o svom
radu, u roku propisanom statutom, ¢lanu 117 Statuta Glavnog grada (“Sluzbeni list CG -
opstinski propisi”, br. 08/19, 20/21 i 49/22), kojim je propisana obaveza organa i sluzbi da
podnose gradonacelniku izvjeStaj o svom radu, do kraja februara tekuce godine za prethodnu
godinu i ¢lanu 33 Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG
— Opétinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 05/22, 30/23, 42/23), kojim je
propisano da organi i sluzbe jednom godisSnje podnose gradonacelniku izvjestaj o radu i stanju
u oblasti za koju su osnovane, u skladu sa posebnim uputstvom gradonacelnika, po prethodno
pribavljenom misljenju glavnog administratora.

II.  OSTVARIVANJE FUNKCIJA SEKRATARIJATA

2.1. Razvojni poslovi
U okviru ove grupe poslova, u izvjeStajnom periodu, u Sekretarijatu su pripremljeni:

— Nacrt lokalnog akcionog plana za mlade za period 2025-2026;

— Predlog Kadrovskog plana za organe uprave i sluzbe Glavog grada za 2024.godinu
na osnovu dostavljenih nacrta koje su pripremili organi uprave i sluzbe Glavnog grada,
uz saglasnost Sekretarijata za finansije.

— Predlog Izmjene kadrovskog plana za organe uprave i sluzbe Glavog grada za
2024.godinu koji obuhvata dva organa uprave Glavnog grada;

— Registar rizika poslova iz nadleznosti Sekretarijata;

— Plan integriteta u dijelu koji se odnosi na poslove iz nadleznosti Sekretarijata.

2.2 . Normativno-pravni poslovi

Normativno-pravna funkcija Sekretarijata ostvarivala se prvenstveno izradom normativnih
akata koji su utvrdeni Programom rada Skupstine Glavnog grada za 2024. godinu i
Programom rada Sekretarijata za istu godinu, drugih normativnih akata koji nisu obuhvaceni
navedenim Programima, davanjem pravnih misljenja o usaglasenosti propisa Ciji su obradivaci
drugi organi uprave sa Ustavom Crne Gore i zakonom i o njihovoj medusobnoj usaglasenosti,
izradom analiza i podnoSenjem inicijativa za donoSenije ili izmjene i dopune pojedinih zakona
ili drugih propisa od uticaja na ostvarivanje lokalne samouprave u Glavhom gradu.

U izvjeStajnom periodu, u skladu sa Programom rada Skup$tine Glavnog grada Podgorice za
2025. godinu i Programom rada Sekretarijata, pripremljeni su:

— Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o u€eS¢u lokalnog stanovniStva u
vrSenju javnih poslova;
— Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o pecatima Glavnog grada;
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— Nacrt odluke o davanju na kratkoro¢no koriS¢enje sluzbenih prostorija mjesnih
zajednica bez naknade i

— Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o uslovima i postupku finansiranja
projekata i programa nevladinih organizacija.

Pored navedenih, pripremljeni su i akti koji nisu bili predvideni programima rada, i to:

— Nacrt odluke o naknadi za rad predsjednika Savjeta mjesnih zajednica i
— Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o obrazovanju Savjeta za mlade
Glavnog grada.

Za Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o uslovima i postupku finansiranja projekata
i programa nevladinih organizacija, Nacrt odluke o0 mjesnim zajednicama, Nacrt odluke o
izmjenama i dopunama Odluke o pecatima, Nacrt odluke o davanju na kratkoroé&no korid¢enje
sluzbenih prostorija mjesnih zajednica bez naknade, Nacrt odluke o izmjenama i dopunama
Odluke o obrazovanju Savjeta za mlade Glavnog grada i Nacrt odluke o naknadi za rad
predsjednika Savjeta mjesnih zajednica, u skladu sa zakonskom obavezom, sacinjen je i
IzvjeStaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa (RIA).

Osim navedenog, pripremlijen je i dostavljen Sluzbi gradonacelnika Predlog odluke o
organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada.

U okviru ove grupe poslova, tokom 2025. godine, sacinjeni su i:

— Interni pravilnik o postupanju po prijavi zvizda¢a o ugroZavanju javnog interesa koje
upucuje na postojanje korupcije ili drugih nepravilnosti (za Sekretarijat za lokalnu
samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom);

— Interni pravilnik o korid¢enju sluzbene prostorije mjesne zajednice;

— Interni pravilnik za sprovodenje javnog poziva za realizaciju tematskih oblasti i
aktivnosti iz lokalnog akcionog plana za mlade Glavnog grada Podgorica i

— Vodi¢ za pristup informacijama u posjedu Sekretarijata za lokalnu samoupravu i
saradnju sa civilnim drustvom.

Data su pravna miSljenja o uskladenosti akata sa Ustavom CG, zakonima, podzakonskim
aktima i Pravno — tehni¢kim pravilima za izradu propisa za:

— Nacrt odluke o utvrdivanju javnog interesa za eksproprijaciju nepokretnosti u KO
Podgorica Il radi izgradnje lokalnog objekta — dijela Atinske ulice;

— Nacrt odluke o davanju saglasnosti Opstini Zeta i OpStini Tuzi za sprovodenje
postupaka rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa radi izgradnje elektro-energetske
infrastrukture;

— Nacrt odluke o osnivanju drustva sa ograni¢enom odgovorno$¢u ,,Agencija za izradu
lokalnih planskih dokumenata” Podgorica;

— Nacrt odluke o vodosnabdijevanju seoskih i drugih naselja na teritoriji Glavnog grada
— Podgorica;

— Nacrt odluke o javnom vodosnabdijevanju na teritoriji Glavnog grada;

— Nacrt odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Glavnhom gradu;

— Nacrt odluke o zaradama lokalnih funkcionera i lica koja imenuje Skupstina Glavnog
grada;
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— Nacrt odluke o radnom vremenu;

— Nacrt odluke o Budzetu Glavnog grada Podgorice za 2025. godinu;

— Nacrt odluke o vra¢anju prava raspolaganja na zemljistu Crnoj Gori;

— Nacrt odluke o davanju u zakup zemljita putem prikupljanja ponuda radi postavljanja
priviemenih objekata;

— Nacrt odluke o finansiranju sporta u Glavhom gradu Podgorica;

— Nacrt odluke o prenosu prava svojine Svetoj stolici — Vatikanu na zemljiStu koje Cini
UP 43, UP 44 i UP 45 u zahvatu Detaljnog urbanisti¢kog plana ,,Konik — Stari aerodrom
— faza Ill%, radi izgradnje Apostolske nuncijature;

— Nacrt odluke o vraéanju prava raspolaganja Crnoj Gori na zemljistu koje Cini UP43,
UP44 i UP45 u zahvatu Detaljnog urbanisti¢kog plana ,,Konik — Stari aerodrom — faza
e

— Nacrt odluke o uslovima i nacinu drzanja kuénih ljubimaca i nacinu postupanja sa
napustenim i izgubljenim kuénim ljubimcima;

— Nacrt odluke o vraéanju na raspolaganje Crnoj Gori zemljiSta koje €ini urbanisti¢ku
parcelu UP 30 u zahvatu Detaljnog urbanisti¢kog plana ,Konik Stari Aerodrom — faza
I, izmjene i dopune, za potrebe izgradnje osnovne Skole;

— Nacrt odluke o osnivanju Javne ustanove Kulturno-informativni centar ,,Budo Tomovic¢*
Podgorica;

— Nacrt odluke o donoSenju izmjena i dopuna Elaborata o parking zonama, dozvoljenom
vremenu parkiranja, kategoriji motornih vozila koja se mogu parkirati i nacinu naplate
naknade za parkiranje na opstim i posebnim parkiraliStima u Podgorici — dio grada
preko Morace i centralne gradske zone;

— Nacrt odluke o osnivanju javne ustanove KIC ,,Budo Tomovi¢*“ — Podgorica;

— Nacrt odluke o prenosu prava svojine Pravoslavnoj Mitropoliji Crnogorsko — Primorskoj
na gradevinskom zemljistu;

— Nacrt odluke o budzetu Glavnog grada Podgorice za 2026. godinu;

— Nacrt odluke o vra¢anju na raspolaganje Crnoj Gori zemljista u KO Podgorica |, za
potrebe rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa na lokaciji OS ,,Savo Pejanovié* u
Podgorici;

— Nacrt odluke o davanju saglasnosti na Odluku o preuzimanju dijela duga po osnovu
kreditnog zaduzenja DOO ,,Vodovod i kanalizacija“ Podgorica;

— Nacrt odluke o davanju saglasnosti Opstini Zeta za izvodenje radova na nepokretnosti
na kojoj svojinska ovlaséenja vrSi Glavni grad — Podgorica radi izgradnje
administrativnog objekta na urbanisti¢koj parceli UP4 u zahvatu Urbanisti¢kog projekta
,,Srednja Skola Golubovci

— Nacrt odluke o osnivanju javne ustanove Centar za razvoj i pruzanje usluga iz oblasti
socijalne i djeCje zastite — Glavni grad;

— Nacrt odluke o davanju saglasnosti za rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa sa Mijovi¢
Radenkom, za potrebe izgradnje kamenoloma radi realizacije proizvodnje frakcija ha
lokaciji Kuce i

— Nacrt odluke o prenosu prava svojine Crnoj Gori na nepokretnostima — za potrebe
realizacije projekata vezanih za objekte Kolektivhog centra ,,Vrela Ribnicka®“.

Pored navedenih, data su misljenja o uskladenosti sa Odlukom o organizaciji i naCinu rada
uprave Glavnog grada i Uputstvom gradonacelnika o izradi godiSnjeg programa rada i
izvjeStaja o radu na programe rada za 2025. godinu sljedec¢ih organa: Sekretarijata za

Str. 4 od 43



planiranje prostora i odrzivi razvoj, Sluzbe glavnog gradskog arhitekte, Sluzbe za odnose sa
javnoscu i Sekretarijata za saobraca,.

Dato je Misljenje na Radni tekst odluke o privremenom uredenju odnosa izmedu Glavnog
grada Podgorice i Opstine Zeta do konacne raspodjele imovine za stvaranje uslova za rad
Opétine Zeta.

Takode, data su miSljenja o uskladenosti na programe rada za 2026. godinu sljedecih organa:
Sluzbe zastite i spaSavanja, Sekretarijata za sport, Sluzbe za zajedni¢ke poslove, Sluzbe za
javne nabavke i komercijalne poslove, Uprave za zastitu imovinsko — pravnih interesa Glavnog
grada, Uprave za inspekcijske poslove, Sekretarijata za planiranje prostora i odrzivi razvoj,
Sekretarijata za kulturu, Sluzbe komunalne policije, Sluzbe za medunarodnu saradnju i
partnerstva, Sekretarijata za saobracaj, Sluzbe za gradane, Direkcije za imovinu, Sekretarijata
za socijalno staranje, Sekretarijata za komunalne poslove, Sluzbe za podrsku poljoprivredi i
ruralnom razvoju i Sekretarijata za preduzetnistvo i investicije.

Izradena su obavjeStenja za Sluzbu gradonacelnika po zahtjevima za koriS€enje prostora
Glavnog grada, i to za zahtjeve: NVU ,,Monte Lingva”; NVU ,,Inicijativa mladih s invaliditetom
Boke”; TO Montenegro; generalnog sekretara Skupstine Crne Gore; NVU ,,I Ml Boka”; gde
Milanke Bajceti¢, Centra narodnih igara i pjesama ,,Iskra” i NVO ,,Udruzenje podstanara Crne
Gore — Moj Dom”.

Osim navedenog, sacinjeno je i obavjestenje Turisti¢koj organizaciji Glavnog grada u vezi sa
e-mailom kojim su proslijedili Radni tekst odluke o davanju na koriS¢enje i upravljanje
priviemenih objekata (kuéica), kojim putem su obavijesteni da nisu nadlezni za obradivanje
opstih akata Glavnog grada, ve¢ da to mogu €initi isklju€ibo organi uprave. Takode, izradeno
je lzjasnjenje Sluzbi Skupstine Glavnog grada na Inicijativu za pokretanje postupka ocjene
ustavnosti i zakonitosti Odluke o mjesnim zajednicama.

Sluzbenici Odjelienja za normativhe poslove i pracenje sistema lokalne samouprave
uCestvovali su i u davanju komentara na izmjene Poslovnika Skupstine Glavnog grada
Podgorice i na Nacrt zakona o mladima.

Data su misljenja o uskladenosti sa propisima i Upustvom o izradi godiSnjeg programa rada i
izvjeStaja o radu na Programe rada za 2024. godinu za: Direkciju za imovinu, Sluzbu za javne
nabavke i komercijalne poslove, Sluzbu za podrSku poljoprivredi i ruralnom razvoju,
Sekretarijat za saobracaj, Sluzbu za odnose sa javnoSc¢u, Sluzbu za gradane i SluZzbu glavnog
gradskog arhitekte. Isto je uradeno i za Programe rada za 2025. godinu za: Sluzbu
gradonacelnice, Sluzbu glavnog administratora, Sluzbu glavnog gradskog arhitekte, Sluzbu
za medunarodnu saradnju i partnerstva, Sluzbu za informacioni sistem, Sluzbu za javne
nabavke i komercijalne poslove, Sluzbu za gradane, Sluzbu za zajednicke poslove, Sluzbu za
podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju, Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta,
Sekretarijat za komunalne poslove, Sekretarijat za saobracaj, Sekretarijat za preduzetnistvo i
investicije, Sekretarijat za socijalno staranje, Sekretarijat za sport, Sekretarijat za kulturu,
Direkciju za imovinu, Upravu za zastitu imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada, Upravu
za inspekcijske poslove, Sluzbu komunalne policije i Sluzbu zastite i spadavanja.

2.3 Ucesce gradana i NVO u vrSenju javnih poslova i ostvarivanje principa
transparentnosti

Str. 5 0d 43



Tokom 2025. godine sprovedena su 2 postupka prethodnog konsultovanja u postupku
izrade nacrta opstih akata iz nadleznosti ovog organa. Postupci su u cjelosti
sprovedeni u skladu sa odredbama Odluke o u€e&c¢u lokalnog stanovnistva u vrSenju
javnih poslova, odnosno objavljivanjem obavjeStenja o pokretanju postupka izrade
akata u dnevnom listu ,,Pobjeda” i na sajtu Glavnog grada, kao i pozivanjem gradana,
nevladinih organizacija i drugih zainteresovanih subjekata na konsultacije po pitanjima
koja ureduju akti Cija je izrada planirana.

Prethodne konsultacije sprovedene su u pisanoj i elektronskoj formi, putem anketa, uz
mogucnost dostavljanja pisanih predloga, sugestija i stavova gradana u trajanju od 10
dana. Ankete su dostavljene i mjesnim zajednicama, nevladinim organizacijama i
drugim zainteresovanim subjektima, kojima je i putem linka na sajtu Glavnog grada
omoguceno elektronskog popunjavanja anketa. Tokom trajanja navedenih postupaka
popunjeno je ukupno 73 ankete.

Nakon sprovodenja prethodnih konsultacija, sa€injeni su i objavljeni na sajtu Glavnog
grada sljededi izvjestaji:

— lzvjeStaj o rezultatima prethodnog konsultovanja u postupku donosenja
Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o uslovima i postupku finansiranja
projekata i programa nevladinih organizacija, broj 06-019/25-1238/7 od
06.maja 2025. godine i

— lzvjes$taj o rezultatima prethodnog konsultovanja u postupku donoSenja
Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju i nacinu funkcionisanja
Omladinskog kluba Glavnog grada Podgorice, broj 06-019/25-1238/8 od
06.maja 2025. godine.

Osim navedenog, Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom
Sproveo je javnu raspravu, i to za Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o
uslovima i postupku finansiranja projekata i programa nevladinih organizacija. Javna
rasprava je sprovedena u elektronskoj, pisanoj i usmenoj formi u trajanju od 15 dana.
Centralna javna rasprava organizovana je u popodnevnim ¢asovima radi
omogucéavanja prisustva zaposlenim licima, medutim, na centralnoj javnoj raspravi nije
bilo prisutnih gradana. Nakon toga, sacinjen je i objavljen na sajtu Glavnog grada
|zvjestaj o sprovedenoj javnoj raspravi.

Tokom 2025. godine raspisano je 5 javnih poziva za NVO, i to:

— Javni poziv za izbor predstavnika NVO u radu Radne grupe za izradu Predloga
lokalnog akcionog plana za osobe s invaliditetom za period 2025 — 2028.
godine;

— Javni poziv za izbor predstavnika NVO za u€eSce u radu radnih grupa za izradu
akata iz nadleznosti Glavnog grada;

— Javni poziv nevladinim organizacijama za predlaganje €lana u Komisiji za
raspodjelu sredstava za projekte nevladinih organizacija;

— Javni poziv nevladinim organizacijama za predlaganje kandidata za ¢lanove
Savjeta za mlade Glavnog grada i
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— Javni poziv za izbor predstavnika NVO u radu Radne grupe za izradu Lokalne
strategije za upravljanje ljudskim resursima.

2.3 Podaci o obezbjedenju u¢eséa lokalnog stanovnistva u vrsenju javnih
poslova

Prethodno konsultovanje gradana je sprovedeno za sledece opste akte:

— Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o davanju na kori§¢enje imovine u viasnistvu
Glavnog grada bez naknade;

— Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o u€edc¢u lokalnog stanovnistva u vrSenju
javnih poslova i

— Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o obrazovanju Savjeta za mlade Glavnog
grada.

Nakon sprovodenja postupaka sacinjeni su i objavljeni na sajtu Glavnog grada izvjestaji o
prethodnom konsultovanju gradana. Takode, tokom izvjedtajnog perioda, Sekretarijat za
lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom organizovao je ukupno 6 javnih rasprava,
i to za:

1. Nacrt lokalnog akcionog plana za mlade 2024.godinu Glavnog grada Podgorica;

2. Nacrt odluke o mjesnim zajednicama,;

3. Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o obrazovanju Savjeta za mlade
Glavnog grada;

4. Nacrt lokalnog akcionog plana za mlade Glavnog grada Podgorice za period 2025-
2026;

5. Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o u¢eS$¢u lokalnog stanovnistva u
vr§enju javnih poslova i

6. Nacrt odluke od davanju na kratkoro€no koris¢enje sluzbenih prostorija mjesnih
zajednica bez naknade.

Javne rasprave su sprovedene u elektronskoj, pisanoj i usmenoj formi u trajanju od 15 dana,
pri Eemu je gradanima i ostalim u€esnicima data moguénost pisanog, elektronskog i usmenog
izjaSnjavanja i ocjenjivanja uspjesnosti i kvaliteta putem evaluacionih listica. Ukupno je dato
20 predloga i sugestija, od Cega je usvojeno 5, a odbijeno 15. Nakon sprovedenih javnih
rasprava, sacinjeni su i objavljeni na sajtu Glavnog grada lzvjestaji o sprovedenim javnim
raspravama. U kutiji za primjedbe, predloge i sugestije nije bilo unosa za navedeni period.

2.4 . Struéno - izvrsni poslove

Tokom 2025. godine izradeni su:

- lzvjeStaj o radu Odjeljenja za normativne poslove i pracenje sistema lokalne
samouprave za 2024. godinu ;

- lzvjestaj o upravnim postupcima vodenim u Odjeljenju za normativne poslove i
pracenje sistema lokalne samouprave za 2024. godinu;

- lzvjeStaj o u€escéu lokalnog stanovnistva u vrSenju javnih poslova Sekretarijata
za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom za 2024. godinu;

- lzvjestaj o realizaciji Plana integriteta Glavnog grada za 2024. godinu, u dijelu
koji se odnosi na poslove iz nadleznosti Sekretarijata za lokalnu samoupravu i
saradnju sa civilnim drustvom.

Str. 7 od 43



2.5. Saradnja sa nevladinim organizacijama

U toku 2025.godine Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim druStvom je
kontinuirano saradivao sa nevladinim organizacijama i drugim organizacijama civilnog
drustva, kao parner u zajednickim aktivnostima, sprovodenju omladinski politike, u¢eSéem na
radionicama, panelima, edukacijama i kao partner na projektima.

U 2025.godini raspisano je 4 javna poziva, i to: Javni poziv za izbor predstavnika NVO u radu
radnih grupa za izradu akata iz nadleZnosti Glavnog grada; Javni poziv za izbor predstavnika
nevladinih organizacija u radu Radne grupe za izradu Aplikacije za kandidaturu Glavnog grada
Podgorice za Evropsku prijestonicu mladih 2028. godine; Javni poziv za izbor predstavnika
NVO u radu Radne grupe za izradu Predloga strateSkog plana razvoja Glavnog grada
Podgorice 2025-2030 i Javni poziv za izbor predstavnika NVO u radu Radne grupe za izradu
Predloga odluke o izmjenama i dopunama Odluke o uslovima i postupku finansiranja projekata
i programa nevladinih organizacija.

2.6 . Zaklju€enje braka i zivotnog partnerstva i ovjera prepisa, potpisai rukopisa

Odjeljenje za gradanska stanja, vrdi poslove uprave koji se odnose na: pracenje i
sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti porodice u dijelu
zaklju€enja braka, sprovodenje postupka zaklju¢enja braka i partnerstva, medunarodnog
privatnog prava, matiénih registara, ovjere prepisa, potpisa i rukopisa, priznanja stranih
sudskih odluka i utvrdivanja mjerodavnog prava u skladu sa propisima o medunarodnom
privatnom pravu.

U ovoj godini smo napravili zna€ajan iskorak, kako bi sve one koji Zele da zakljue brak ili
partnersto, a Crnogorski su drzavljani, oslobodili obaveze prikupljana dokumentacije, koju
sada, zahvaljuj¢i digitalnoj platformi i saradnji sa Ministarsvom javne uprave i
Ministarstvom unutrasnjih poslova, povla¢imo iz baze MUP-a.

U 2025.godini je zakljuéeno 896 brakova, od ¢ega u sluzbenim prostorijama 387 (Sala za
vienacanja 385, MK Donja Gorica 2) i van sluzbenih prostorija 509, dok je sklopljeno 4
partnerstva. lzdato je ukupno 8.540 izvoda i to, oslobodenih od takse 4.437, na
internacionalnom obrascu 403 izvoda, 1.565 izvoda su izdata po sluzbenoj duznost, dok su
338 izvoda izdata elektronskim putem.

Shodno Zakonu o mati¢nim registrima, izvrSeno je 137 naknadnih upisa u Mati¢nom reistru
vien€anih, 70 po zahtjevu stranke i 67 po zahtjevu Ministarstva unutradnjih poslova.
Sprovedeno je 359 presuda o razvodu braka, izdato je 69 uvjerenja o zivotu, 19 uvjerenja
iz sluzbenih evidencija i 138 puta dat odgovor na upit organa drzavne uprave ili pravosudnih
organa.

Od sklopljenih 896 brakova, drzavljani Crne Gore sklopili su 728, drzavljani Crne Gore
sa drzavljanima Srbije sklopili su 76 brakova, 31 brak sa drZavljanima Bosne i
Hercegovine, 8 brakova sa drzavljanima Kosova, te po 7 brakova sa drzavljanima
Rusije i Turske. Po 5 brakova drzavljani Crne Gore sklopili su sa drzavljanima
Hrvatske i Makedonije, 3 braka sa drzavljanima SAD, po 2 braka sa drzavljanima
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Meksika i Velike Britanije. Po jedan brak drzavljani Crne Gore sklopili su sa
drzavljanima Danske, Tajlanda, Rumunije, Bugarske, Gréke Slovacke i Moldavije.

Kad su u pitanju stranci drzavljani Rusije i Irske sklopili su jedan brak, po jedan brak
sklopili su drzavljani Turske i Moldavije, Kosova i Rusije, Rusije i Ukrajine, Slovenije i
Turske, Bosne i Hercegovine i Kosova. Drzavljani Rusije sklopili su 6 brakova, dok su
drzavljani Kosova i drzavljani Turske sklopili po 1 brak.

Kad su u pitanju izjave o prezimenima kod 733 para je zajednicke prezime, kod 120
parova supruga je svom prezimenu dodala prezime supruga, dok je kod 43 para svako
je ostao pri svom prezimenu.

U navedenom periodu sklopljena su 4 partnerstva.

Od 137 naknadnih upisa, 22 se odnose na drzavljane Crne Gore, kod 19 upisa nije
poznata Cinjenica drzavljanstva za drugog supruznika, 43 upisa se odnose na
drzavljanie Crne Gore i Srbije | 13 upisa na drzavljane Crne Gore i Bosne i
Hercegovine. Ukupno 6 naknadnih upisa se odnose na drzavljane Crne Gore i
Hrvatske, 5 upisa brakova drzavljana Crne Gore i Svajcarske, po 4 upisa braka
drzavljana Crne Gore, Njemacke i Amerike , 3 upisa braka drzavljani Crne Gore i
Velike Britanije, po 2 upisa braka su drzavljani Crne Gore i Francuske, Australije,
Turske i Kosova. Po jedan upis braka izmedu drzavljanina/nke Crne Gore i Slovenije,
Rusije, Egipta, Albanije, Kipra, Estonije, Kine, Brazila, Litvanije i Ukrajine .

Tabelarni prikaz prisustva odbornika za navedeni period

r.b. | Ime | prezime Broj odradenih dana Broj neodazvanih
(prisustvo vjencanju) poziva

1. Aranitovi¢ Ksenija 12 6
2. Arsovi¢ Vladan 16 5
3. Abdi¢ Nermin 2 7
4. Brkovi¢ Milivoje 16 /
5. VeSovi¢ Stefan 3 /
6. Vukovi¢ Mitar 18 /
7. Vucini¢ Dragutin 13 3
8. Jovovi¢ Milena 16 1
9. Jakupovi¢ Adi 14 3
10. | Krstovi¢ Milo$ 11 2
11. | Krni¢ Mirza 6 7
12. | Ljumovi¢ Pavle 12 /
13. | Maras Ljiljana 18 /
14. | Maskovi¢ lvana 12 3
15. | Maskovi¢ Milos 9 /
16. | Mili¢ Ranko 7 1
17. | Micovi¢ Andela 16 /
18. | MiloSevi¢ Jelena 13 1
19. | Ostir Zaklina 18 1
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20. | Paunovi¢ Mitar 15 1
21. | Radulovi¢ Mirjana 11 3
22. | Radevi¢ Boban 13 1
23. | Terzi€ Filip 12 2
24. | Crnogorci¢ Tamara 8 4
25. | Vasilije Carapié¢ 2 3
26. | Sturanovié Masa 15 1
27. | Susi¢ Mitar 13 1
28. | Saponiji¢ Stefan 15 /
29. | Sundi¢ Drago 7 3

Za poslove sklapanja brakova i zivotnih partnerstava lica istog pola i ostale poslove iz oblasti
porodi¢nog i medunarodonog privatnog prava napalaceno je ukupno 70.376,00 eura takse.

OVJERA Knjiga 1 Knjiga 2
Sifra Vrsta ovjere Taksa | Broj Broj Iznos Broj Broj Iznos
zahtjeva | listova | takse zahtjeva | listova takse
9.1 Prepis, potpis i 2,00 3012 9737 | 19,474.00 3322 14205 | 28,410.00
rukopis
9.2 | Prepis, potpis i 4,00 22 33 132.00 35 42 168.00
rukopis na stranom
jeziku
9.3 Prevod uz strani 1,20 13 26 31.20 24 38 45.60
dokument (30%T)
10.1 | Punomodje, 3,00 1475 1650 4,950 1337 1511 | 4,533.00
saglasnosti i izjave
10.2 | Izjava o kucnoj 3,00 662 663 | 1,989.00 648 651 | 1.953.00
zajednici
19 Izjava o kuénoj / 2717 2797 / 2380 2394 /
zajednici oslobodeno
T. po ¢l.18
18 Oslobodeno T. po / 431 3842 / 334 3156 /
¢l.18
17 Oslobodeno T. po / 24 554 / 28 315 /
¢l.17
Ukupno 8356 | 19302 | 26,576.20 8108 22312 | 35,109.60

U toku 2025. godine bilo je ukupno 16.464 zahtjeva za ovjeru dokumenata. Ovjereno je
41.614 listova, od €ega na sluzbenom jeziku 41.539 a na inostranom 75 listova. Ovjerene su
1.314 izjave o kuénoj zajednici za koje je napla¢ena taksa u iznosu od 3,942.00 eura i 5.191
izjave o kucnoj zajednici koje su oslobodene takse shodno ¢l. 18 Zakona o administrativnim
taksama. U ovom periodu ukupno je ovjereno 3.161 list punomocja, saglasnosti i licnih izjava
i pri tom napla¢ena taksa od 9,483.00 eura. Bilo je 869 listova oslobodenih takse shodno ¢1.17
i 6.998 listova shodno €¢1.18 Zakona o administrativnim taksama. Naplac¢ena je ukupna taksa
uiznosu od 61,685.80 eura.
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OVIJERA UKUPNO

(knjigal i knjiga 2)

Sifra Vrsta ovjere | Taksa Broj | Broj listova Iznos takse

zahtjeva

9.1 Prepis, potpis i rukopis | 2,00 6334 23942 47,884.00

9.2 Prepis, potpis i rukopis | 4,00 57 75 300.00
na stranom jeziku

9.3 Prevod uz strani | 1,20 37 64 76.80
dokument (30%T)

10.1 | Punomodje, saglasnosti i | 3,00 2812 3161 9,483.00
izjave

10.2 | Izjava o kuénoj zajednici | 3,00 1310 1314 3,942.00

19 | Izjava o kuénoj zajednici / 5097 5191 /
oslobodeno T. po ¢l.18

18 Oslobodeno T. po ¢1.18 / 765 6998 /

17 Oslobodeno T. po ¢l.17 / 52 869 /

Ukupno 16464 41614 61,685.80

2.7 . Poslovi mjesnih zajednica

U periodu od 01.01. do 31.12.2025. godine,ovaj Sekretarijat proslijedio je ukupno 631
zahtjeva mjeStana mjesnih zajednica Glavnog grada Podgorica, i to: MZ 1 Maj — 1; MZ
19.decembar -9; MZ Barutana — 81; MZ BioCe —21; MZ Blok V i VI —4; MZ Doljani — 9; MZ
Donja Gorica — 27; MZ Dra¢ — 11; MZ Fundina — 4; MZ Gorica — 30; MZ Gornja Gorica -19;
MZ Gradac — 35; MZ Jedinstvo — 30; MZ Konik -2; MZ ToloSi | i Il — 10; MZ Lijeva Rijeka -20;
MZ Beri-Krusi -4; MZ KruSevac — 2; MZ LjeSkopolje -9; MZ Ljubovi¢ -7; MZ Masline —6; MZ
Stara Varos -40; MZ Stari Aerodrom -9; MZ Stijena -36; MZ Trmanje - 5; MZ Ubli - 48; MZ
Velje Brdo - 6; MZ Zabjelo - 15; MZ Zagori¢ - 13; MZ Zlatica - 48; MZ Dajbabe — 11, MZ Brskut
—9;: MZ Komani — 13.

Zahtjevi sa podrucja mjesnih zajednica sa ruralnog podrucja se odnose na izgradnju primarne
ili sekundarne vodovodne mreze, proSirenje puta, asfaltiranje, uspostavljanje javnog prevoza,
dok se u gradskom podrucju zahtjevi odnose na uredenje zelenih povrsina, uklanjanje otpada,
asfaltiranje i sanaciju saobracajnica, javni prevoz — uvodjenje novih linija i postavljanje
autobuskih stajalita, izgradnja i proSirenje parking prostora, poboljSanje elektirCne
niskonaponske mreze, izgradnja javne rasvjete i otklanjanje kvarova na istoj, izgradnja
sportskih terena i uredjenje javnih parkova. Po podnijetim zahtjevima uputilli smo 145
urgencija organima, sluzbama i privrednim drustvima.

Sekretarijat je izdao ukupno 268 zahtjeva za vodu za bezvodna podrucja u ljetnjim mjesecima,
pocCevsi od 15.juna do 30.septembra 2025. godine, i to: MZ “Pelev Brijeg” — 14 potvrda, MZ
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BioCe — 13, “Beri-Krusi” - 12 potvrda; MZ “Momisi¢i” —15 potvrde; MZ “Ubli” — 87 potvrda;
MZ “Doljani” — 10 potvrda; MZ “Gradac” — 38 potvrda; MZ “Barutana” — 49 potvrda; MZ
“Stijena” — 16 potvrde, MZ “Masline” — 5; MZ “Lijeva Rijeka” — 6 i MZ “Zlatica” — 3 potvrde.

U periodu od 01.01. do 31.12.2025. godine, Sekretarijat obradio je ukupno 1.454 zahtjeva, od
¢ega je 631 zahtjeva proslijedjeno organima, sluzbama i privrednim drustvima, za vodu 268
zahtjeva. U periodu od 01. januara do 31. decembra 2025. godine, od strane nevladinih
organizacija i poliltickih partija podnijeto je ukupno 595 zahtjeva za koriséenje sluzbenih
prostorija mjesnih zajednica, od ¢ega je 309 izdato rieSenja za koris¢enje, 281 obavjestenje,
dok je kod 5 donijeto odbijajuce rieSenje.

Na podrucju glavnog grada funkcionise 40 mjesnih zajednica, od ¢ega 24 na urbanom i 16 na
ruralnom podrudju.

Tokom 2025. Godine nastavljeno je sa adaptacijom i investicionim odrzavanjem objekata
mjesnih zajednica, i to: MZ Lijeva Rijeka u iznosu od 83.183,00 eura , MZ Pelev Brijeg u iznosu
od 30.879,20 eura, MZ Velje Brdo u iznosu od 13.385,96 eura. Takode izvedeni su radovi
na investicionom odrzavanju MZ 19.decembar, MZ Jedinstvo, MZ Donja Gorica, MZ Rogami,
MZ Dajbabe, MZ Gradac i LjeSkopolje, sve u iznosu od 136.686 137,27 eura.

Objekti MZ Dra¢, MZ Donja Gorica, MZ Jedinstvo, MZ Ljubovi¢, MZ Komani, MZ Stara Varos,
MZ Gorica, MZ LjeSkopolje, MZ Stijena, MZ Rogami, MZ Velje Brdo, MZ ToloSi i MZ Nova
Varo$ su opremljene sa namjestajem, dok je u MZ 19.decembar, MZ Donja Gorica, MZ Ubli,
MZ Gradac, MZ Komani, MZ Barutana, MZ Velje Brdo, MZ Rogami, MZ Donja Gorica, MZ
Stara Varos, MZ Ljubovi¢, MZ DraC€ i MZ Nova Varo$ postavljeni klima uredaiji.

2.8 . Omladinska politika

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drudvom vrsi pracenje i sprovodenje
zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti omladinske politike, nevladinih
organizacija, i to kroz: saradnju i partnerstvo Glavnog grada i nevladinih organizacija u dijelu
omladinske politike, kreiranje sadrzaja za drustvene mreze, vodenje i uredivanje web sajta i
drustvenih mreza u cilju promovisanja aktivnosti omladinske politike Glavnog grada;
obezbjedenje prostornih i drugih uslova za omladinske klubove, omladinske centre,
neformalne grupe, info centre i sl, saveze lokalnih omladinskih organizacija; istrazivanje i
redovno pracenje potreba i polozaja mladih u Glavnhom gradu, obezbjedivanje potpunih i
pravovremenih informacija mladima o sprovodenju omladinske politike, kroz organizaciju i
funkcionisanje Kancelarije za mlade i saradnju sa civilnim drustvom.

Sekretarijat je tokom 2025. godine aktivno je radio na uspostavljanju i unapredenju
standarda kvaliteta za sprovodenje omladinske politike, koristecCi transparentan,
inkluzivan i participativan pristup u radu.

Tokom 2025. godine realizovan je znaCajan broj aktivnosti i inicijativa koje su bile
usmjerene ka unapredenju polozaja mladih, $to je bilo usko povezano sa osvajanjem

titule Evropske prijestonice mladih 2028, €iji je glavni akter bio Sekretarijat za lokalnu
samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom.

U tom kontekstu, Kancelarija za mlade je kao kljuCne prioritete u svom radu za 2025.
godinu imala sprovodenje Lokalnog akcionog plana za mlade za period 2025-2026,
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funkcionisanje Omladinskog kluba ,Zona mladih®, formiranje Savjeta za mlade
Glavnog grada, otvaranje Omladinskog kluba u Ublima (Kuci) i pisanje aplikacije za
projekat Evropske prijestonice mladih 2028.

Evropska prijestonica mladih 2028

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom — Kancelarija za
mlade imao je znacajnu ulogu u procesu osvajanja titule Evropske prijestonice mladih
2028, zajedno sa random grupom koju su Cinili predstavnici organa lokalne uprave
Glavnog grada i nevladinog sektora.

Na pocetku procesa raspisana su dva Javna poziva za u¢esée nevladinih organizacija
u radu Radne grupe za izradu aplikacije. Odrzavani su redovni sastanci sa svim
relevantnim akterima, a angazovana je i ekspertkinja iz oblasti omladinske politike za
pisanje aplikacije. Kroz saradnju sa Sluzbom za informacioni sistem, kreiran je
zvani¢ni sajt za Evropsku prijestonicu mladih.

Kancelarija za mlade je uzela aktivno u€eSc¢e u procesu predstavljanja i promocije
kandidature mladima i Siroj javnosti. Kandidatura je predstavljena u JU Gimnaziji
,Slobodan Skerovi¢*, na Pravnom fakultetu Univerziteta Crne Gore, kao i na dogadaju
,Youth Work in Western Balkans®.

Na inicijativu Kancelarije za mlade kreiran je vizuelni identitet kandidature.

Kroz saradnju sa NVO ,Centar za omladinsku edukaciju“ odrzana je fokus grupa sa
mladima o odabiru tematskih oblasti u okviru aplikacije. Sa NVO ,Mreza za mlade”
odrzana je panel-diskusija i interaktivna radionica na temu u¢e$§c¢a mladih u procesu
izrade aplikacije. Dodatno, Kancelarija za mlade organizovala je panel-diskusiju
.Perspektive i potencijali mladih — EYC 2028

Takode, uzeto je u€escée u panel-diskusiji na konferenciji u okviru zavr§nog dogadaja
predstavljanja kandidature u Briselu.

2.8.1. Lokalni akcioni plan za mlade 2025-2026

Na VI sjednici Skupstine Glavnog grada, odrZzanoj u petak, 16. maja, usvojen je Lokalni
akcioni plan za mlade za period 2025-2026. Lokalni akcioni plan, u svojoj drugacijoj
formi i sa uvecanim sredstvima za sprovodenje projekata i aktivnosti, donio je brojne
benefite mladim ljudima kroz pazljivo osmisljena Cetiri operativna cilja i deset mjera,
od ¢ega sedam mjera Cine klju¢ni projekti, a to su: ,Gradanski orijentisani — osnazeni
mladi, ,Tvoj glas za mentalno zdravlje®, ,Savladaj alate — ovladaj trziStem*, ,Koraci ka
uspjehu, ,KultiviSi.se“, ,Podgorica: grad po mjeri mladih“ i ,Moja gradska EYCA
kartica“.

Akcenat je bio na realizaciji dugoroCnih projekata, jacanju neformalnog obrazovanja,

otvaranju i opremanju novih prostornih kapaciteta — omladinskih klubova, ja¢anju
medusektorske i medunarodne saradnje, implementaciji novih metoda u radu sa
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mladima i uklju€ivanju mladih u procese dono$enja odluka, posebno kroz ukljucivanje
mladih iz ruralnih krajeva.

A. Operativni cilj 1 i mjera 1.1 ,,Moj omladinski klub*

»,Moj omladinski klub“ stavlja akcenat na potrebu za postojanjem kvalitetnih prostornih
kapaciteta koji su namijenjeni mladima. Omladinski klub treba da pruzi mladima
mogucnosti da ostvare svoje licne potencijale, da se razviju u svjesne, odgovorne i
aktivne €lanove drustva i da, kao osnazeni pojedinci, doprinose razvoju zajednice.

Aktivnosti:

- Obiljezena lokacija putokazima do Omladinskog kluba ,Zona mladih®, ¢ime
omladinski klub postaje prepoznatljiviji i dostupniji mladima.

- Kreirana publikacija o standardima za vodenje omladinskih klubova, ¢ime se
po prvi put u Glavhom gradu uvode procedure i pravila u skladu sa evropskim
praksama, kojima se definiSe efikasno i mladima prijemcivo funkcionisanje
omladinskih klubova, a €ime je uspostavljeno partnerstvo sa Udruzenjem
prakti¢arki i praktiCara omladinskog rada Crne Gore

—  Pruzena finansijska podrska NVO ,Mreza za omladinski aktivizam Crne Gore*
u cilju obezbjedivanja sredstava za realizaciju Plana rada Omladinskog kluba
,Zona mladih®, ¢ime se obezbjeduje kontinuitet i kvalitetno sprovodenje
aktivnosti.

-~ Osnovan Omladinski klub ,,Ognjiste” u Ublima (Kuci), kao prvi omladinski klub
u ruralnom dijelu grada. Kroz sprovedeni Javni poziv, obavljanje
administrativno-tehnickih poslova povjereno je NVO ,Za djecu Kuc¢a“. Na ovaj
nacCin stavlja se akcenat na mlade u ruralnim krajevima i ravnomjerno
sprovodenje omladinske politike u svim djelovima Glavnog grada, pruzajuci
mladima jednake Sanse.

U okviru operativnog cilja 1, a u pogledu realizacije mjere 1.2 projekta ,Gradanski
orijentisani — osnazeni mladi“, mjere 1.3 projekta ,Tvoj glas za mentalno zdravlje® i
mjere 1.4 projekta ,Savladaj alate — ovladaj trziStem®, raspisan je Javni poziv
nevladinim organizacijama za realizaciju tematskih oblasti i aktivnosti iz Lokalnog
akcionog plana za mlade Glavnog grada Podgorice.

Nakon sprovedenog Javnog poziva, sa nevladinim organizacijama NVO ,MrezZa za
omladinski aktivizam Crne Gore®, NVO ,Master”, ,DEC Pgelica“, NVO ,USFITUM",
sklopljeni su ugovori o poslovnoj saradnji, sa prate¢éom dinamikom realizacije
projekata.

B. Operativni cilj 2 — mjera 2.1 projekta ,,Podgorica: grad po mjeri mladih*

U cilju realizacije ovog projekta, raspisan je Javni poziv nevladinim organizacijama.
Nakon sprovedenog Javnog poziva, sa nevladinom organizacijom NVO ,Mreza za
omladinski aktivizam Crne Gore*® sklopljen je ugovor o poslovnoj saradniji, sa prate¢om
dinamikom realizacije projekta.

,Podgorica: grad po mjeri mladih® ima za cilj aktivno uklju€ivanje mladih ljudi u proces
donoSenja odluka. Uz potrebu razvijanja gradanskog identiteta mladih, kao i
uskladivanja prioriteta u radu Glavnog grada sa stvarnim potrebama miadih,
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Podgorica treba da bude grad u kojem se glas mladih ¢uje, a njihove ideje i inicijative
uvazavaju.

C. Operativni cilj 3 — mjera 3.1 ,,Moja gradska EYCA kartica“

Poseban znacaj i dodatnu vrijednost Lokalnom akcionom planu donio je projekat ,Moja
gradska EYCA kartica®, koji u Crnoj Gori implementira NVO ,Centar za omladinsku
edukaciju, sa kojom je 16. juna 2025. godine sklopljen ugovor o saradniji.

Aktivnosti:

- dizajnirana i posebno brendirana digitalna EYCA kartica sa motivima grada

- uspostavljeni novi popusti, shodno potrebama i interesovanjima mladih

-~ odrzane edukacije u cilju jaCanja preduzetnickog duha kod mladih

- dizajniran poseban baner Glavnog grada na EYCA sajtu

— obezbijedena kontinuirana godiSnja promocija Glavnog grada u okviru EYCA
aktivnosti

— kreirana i redovno koriS¢ena MyEYCA aplikacija

EYCA Kkartica predstavlja druStveno odgovoran projekat podrSke mladima u cilju
kreiranja kvalitetnijih uslova za Zivot. Pored koris¢enja 250 popusta u Crnoj Gori i viSe
od 30.000 popusta u Evropi, kartica podstiCe mlade da budu mobilni, digitalni,
informisani, proaktivni i umrezeni, $to na duzi rok pruza mogucénost mladima da
aktivno participiraju u razli€itim procesima donosenja odluka.

Projekat je donio konkretne benefite svim mladim ljudima starosne dobi od 13 do 29
godina u Glavnom gradu, ali i lokalnim preduzecima i biznis zajednici koja posluje na
toj teritoriji.

D. Operativni cilj 3 — mjera 3.2 Ja€anje medusektorske saradnje

U cilju jaCanja medusektorske saradnje, Kancelarija za mlade je aktivno radila na
unapredenju partnerstva sa nevladinim organizacijama, studentskim organizacijama,
obrazovnim institucijama, kao i organima i institucijama Glavnog grada.

Odrzana su dva dogadaja u JU Gimnaziji ,Slobodan Skerovi¢*, u cilju predstavljanja
rada Kancelarije za mlade i projekta Evropska prijestonica mladih 2028, kao i jedan
dogadaj na Pravnom fakultetu Univerziteta Crne Gore.

Nastavljena je saradnja sa Studentskim parlamentom Univerziteta Crne Gore, sa
kojim je realizovano viSe aktivnosti u cilju isticanja zna€aja uc¢eS¢a mladih u procesu
kreiranja kandidature Glavnog grada za Evropsku prijestonicu mladih. Kancelarija za
mlade je, u tom kontekstu, podrzala dogadaje kao Sto su ,Sajam sezonskog
zapoS$ljavanja“, ,Dan otvorenih vrata Univerziteta Crne Gore“ i ,Studentski piknik®.

Kroz obiljezavanje Medunarodnog dana mladih, organizovan je nedjeljni program Ciji
su glavni akterili bili Sekretarijat za kulturu,Sekretarijat za sport, JU Muzeji i galerije,
TurstiCka organizacija Podgorice. Odrzane su dvije filmske projekcije, jedna izloZba,
manifestacija ,Skolski sportski raspust®, koncert kamerne muzike, a kao glavni
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dogadaj bio je koncert benda ,ParampasCad“ vodenje kroz izlozbu ,Lavirint
devedesetih®.

Poseban segment odnosio se na interaktivne radionice sa mladima koje su vodili
predstavnici Sekretarijata za socijalno staranje, Sekretarijata za preduzetnistvo i
investicije, Sekretarijata za saobracaj, a koje su se ticale tematskih oblasti iz projekta
Evropska prijestonica mladih 2028. Sa poslanicama i poslanicima iz SkupStine
Glavnog grada organizovana je panle diskusija ,Mladi i lokalne politike®.

Intezivirana je saradnja sa Ministarstvom odbrane, kroz organizaciju promocije vojske i vojnog
poziva za mlade u Kucima, kao i panel diskusije na temu ,Mladi u sluzbi mira i sigurnosti —
izazovi, prilike i buduénost u Vojsci Crne Gore* u Omladinskom klubu “Zona mladih”.

Na poziv nevladine organizacije ,ADP-Zid uzeto je u¢esée na zavrdnoj konferenciji u okviru
projekta ,IntegriSiMe”, a odrzan je i sastanak sa NVO “HEP-CG” u cilju uspostavljanja buduce
saradnje.

Kancelarija za mlade dodatno je jaala partnerstvo sa nevladinom organizacijom Mreza za
omladinski aktivizam Crne Gore, kroz u¢e$ée na projektu “Clan po &lan”:

Na inicijativu grupe od 16 mladih izvidac¢a iz Barselone, Glavni grad Podgorica, kroz saradnju
TuristiCke organizacije Podgorica i Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim
drustvom — Kancelarije za mlade obezbijedio je smjestaj za grupu tokom njihovog boravka na
teritoriji Podgorice, u periodu od 16. do 17. jula.

Predstavnici Kancelarije za mlade bili su dio projekta ,Zajedno za opste dobro“ koji realizuje
UNDP, UNICEF i UNESCO, kroz vodenje fokus grupe na temu ,lzazovi mladih®:

Intezivirana je saradnja sa Omladinskim centrom ,Podgorica“, te tim povodom Kancelarija za
mlade je obezbijedila set drustvenih igara za posjetioce Omladinskog centra.

Kroz saradnju sa Sekretarijatom za planiranje prostora i odrzivi razvoj pokrenuta je inicijativa
za odrZzavanje Hackathona, za koji su obezbijedene nagrade za tri najbolje ideje.

Kontinuirana i uspjeSna saradnja nastavljena je sa organima Glavnog grada. Kroz
saradnju sa JU ,Muzeji i galerije®, organizovano je stru¢no vodenje kroz izlozbu
,Lavirint devedesetih®.

Predstavnici Sekretarijata za socijalno staranje, Sekretarijata za preduzetniStvo i
investicije, Sekretarijata za saobracaj i Sekretarijata za kulturu uzeli su ucescée u
obiljezavanju Medunarodnog dana mladih. Tim povodom organizovana je panel-
diskusija na temu ,Mladi i lokalne politike“, kao i interaktivnhe radionice na teme
inovacija i kreativnosti, oCuvanja zivotne sredine i mentalnog zdravlja.

Obiljezena je Evropska nedjelja sporta u saradnji sa Sekretarijatom za sport, kao i
Evropska nedjelja mobilnosti u saradniji sa Sekretarijatom za saobracaj.

Organizovana je akcija sadnje 27 stabala platana u saradnji sa Sekretarijatom za
planiranje prostora i odrzivi razvoj i gradskim preduzeéem ,Zelenilo®.
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Sa NVO ,Centar za omladinsku edukaciju“ zapocCeta je sveobuhvatna kampanja
,Informacije po mjeri mladih®.

Kroz saradnju sa NVO ,Montenegro Records® odrzan je Sajam gramofonskih ploc¢a, a
podrzana je i inicijativa Full House kreativhog huba ,Kruzni tok".

Kroz partnerstvo sa Unijom srednjoSkolaca Crne Gore odrzan je Akcioni dan u
Kancelariji za mlade, to je bila prilika da dvoje mladih provede dan radeci u Kancelariji
za mlade i u€estvujuci u kreiranju aktivnosti namijenjenih mladima.

E. Operativni cilj 4 — mjera 4.1 Ojacani kapaciteti Kancelarije za mlade

Kroz ovu mjeru, jedan od primarnih ciljeva bio je jaanje mehanizama za kvalitetno
planiranje, implementaciju, monitoring i evaluaciju aktivnosti i projekata omladinske
politike i medunarodne saradnje, uz istovremeno jaCanje kapaciteta za razvoj
omladinske politike i rada na lokalnom nivou.

Tokom 2025. godine, Kancelarija za mlade je aktivno radila na kreiranju aplikacije za
projekat Evropske prijestonice mladih 2028, ¢ime je dodatno ojaana medunarodna
saradnja.

Nastavljeno je u¢eSce na medunarodnom projektu Europe Goes Local, u okviru kojeg
je organizovana studijska posjeta Ljubljani, kao i viSe online sastanaka sa ekspertima
iz oblasti omladinske politike, u cilju unapredenja lokalnih politika za mlade.

|z ovog procesa, jedna od klju¢nih aktivnosti odnosi se na mentorstvo za apliciranje u
okviru Erasmus+ projekata, na ¢emu sluzbenici Kancelarije za mlade rade sa
ekspertkinjom iz oblasti omladinske politike.

Odrzana su dva sastanka sa predstavnicima nevladinih organizacija koje imaju
iskustvo u oblasti Erasmus+ projekata, tokom kojih je napravljen plan buduce saradnje
i zajedniCkog apliciranja na projekte.

Kancelarija za mlade je uspostavila saradnju sa globalnom inicijativom ,One Young
World®, putem koje ¢e jedna mlada osoba iz Podgorice imati priliku da bude polaznik
ili polaznica njihove akademije.

Poseban segment odnosio se na jaCanje kapaciteta Kancelarije za mlade, u okviru
kojeg su razvijeni standardi za sprovodenje Lokalnog akcionog plana za mlade kroz
donoSenje Pravilnika, sprovedene obuke za pisanje EU projekata za zaposlene, kao i
uzeto uceS¢e na relevantnim obukama, sastancima i konferencijama iz oblasti
omladinske politike

Omladinski klub ,,Zona mladih“

U februaru 2025. godine zvani¢no je otvoren Omladinski klub ,Zona mladih®, u kojem
administrativno-tehnic¢ke poslove obavlja NVO ,MreZa za omladinski aktivizam Crne
Gore®. Omladinski klub ,Zona mladih® predstavlja centralno mjesto okupljanja mladih,
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koji kroz raznovrstan program mogu biti dio edukativnih radionica i projekata, filmskih
i pjesnickih veceri, promocija mladih talenata i kulturnih aktivnosti.

Vise od 400 mladih iskoristilo je moguénost konsultacija, dok je rad Kluba predstavljen
kroz vise od 160 medijskih pojavljivanja i gostovanja. Dodatno, putem druStvenih
mreza objavljeno je preko 220 medijskih sadrzaja.

Omladinski klub je u 2025. godini posjetilo preko 3.000 mladih, dok je stepen
realizacije Plana rada za 2025. godinu iznosio 144%, ¢ime su postavljeni dobri
standardi i prakse u radu sa mladima.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom finansirao je
godisnji Plan rada, kao i obezbijedio sredstva za opremanje Omladinskog kluba
namjestajem, racCunarskom opremom i drugim sredstvima neophodnim za rad
omladinskog kluba.

Sa NVO ,Mreza za omladinski aktivizam Crne Gore“ produZen je ugovor o
povjeravanju obavljanja administrativho-tehni¢kih poslova za naredne Cetiri godine.

Savjet za mlade Glavnog grada

Tokom 2025. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim
drustvom sproveo je Javni poziv za predlaganje kandidata za Clanove Savjeta za
mlade Glavnog grada.

Prethodno su na VI sjednici Skupstine Glavnog grada, odrzanoj u petak, 16. maja
2025. godine, usvojene izmjene i dopune Odluke o obrazovanju Savjeta za mlade
Glavnog grada.

Ovaj korak predstavlja priblizavanje rada i sprovodenja omladinske politike evropskim
praksama, omogucéavajuc¢i mladima da kroz rad Savjeta za mlade budu klju¢ni akteri
u procesu donosenja odluka.

RjesSenjem gradonacelnika imenovani su Clanovi Savjeta za mlade.
Omladinski klub ,,Ubli“

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim druStvom raspisao je Javni
poziv za povjeravanje obavljanja administrativno-tehni¢kih poslova u Omladinskom
klubu radnog naziva ,Ubli".

Nakon zavrS§enog Javnog poziva, za obavljanje administrativho-tehni¢kih poslova
odabrana je NVO ,Za djecu Kuca“.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom obezbijedio je
sredstva za opremanje Omladinskog kluba.

Omladinski klub ,Ubli“ donio je godisnji Plan rada, za Ciju realizaciju je sredstva
obezbijedio Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom.
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2.9. Upravljanje ljudskim resursima

Clanom 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni
list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 05/22, 30/23, 42/23)
propisano je da Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom vrsi
poslove uprave koji se odnose na upravljanje ljudskim resursima u Glavnom gradu.

2.9.1. Kadrovska evidencija

U organima uprave i sluzbama Glavnog grada na datum 31.12.2023.godine ukupno
broj¢ano stanje je 844, na datum 31.12.2024.godine ukupno broj¢ano stanje 854, dok je na
datum 31.12.2025.godine ukupno broj¢ano stanje 863. Podaci obuhvataju lokalne
funkcionere, sluzbenike, namjestenike, vrSioce duzZnosti, lica koja ostvaruju prava po
prestanku mandata, zaposlene na raspolaganju i lica kojima miruju prava i obaveze.
NAPOMENA: Izvjedtaj na datum 31.12.2025.godine moZe da sadrZi gredku koja bi se odnosila
na zasnivanije ili prestanak radnog odnosa nekog sluzbenika za kojeg u trenutku sacinjavanja
ovog izvjestaja nije dostavljeno izvrSno rieSenje sa pocetnim datumom koji utiCe na njegovu
100% tacnost.

Pregled brojéanog stanja po organima i sluzbama Glavnog grada:

Sekretarijat za komunalne poslove 40
Sekretarijat za saobracaj 27
Direkcija za imovinu 22
Uprava lokalnih javnih prihoda 57
Sekretarijat za kulturu 19
Sekretarijat za preduzetnistvo i investicije 18
Sekretarijat za socijalno staranje 30
Uprava za zastitu imovinsko pravnih interesa 11
Sekretarijat za sport 7
Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta 18
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim 61
drustvom

Sekretarijat za planiranje prostora i odrzivi razvoj 32
Sluzba zastite i spasavanja 96
Sluzba komunalne policije 75
Uprava za inspekcijske poslove 75
Sluzba za unutradnju reviziju i finansijsko upravljanje 3
rizicima

Sluzba glavnog administratora 9
Sluzba za informacioni sistem 19
Sluzba za javne nabavke i komercijalne poslove 5
Sluzba za zajednicke poslove 134
Sluzba Skupstine 19
Sluzba gradonacelnika 38
Sluzba za medunarodnu saradnju i partnerstva 7
Sluzba za gradane 15
Sluzba glavnog gradskog arhitekte 8
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Sluzba za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju 11
Sluzba za odnose sa javnoSc¢u 7
UKUPNO 863

Ukupan broj novozaposlenih u izvjeStajnom periodu je 91 dok je broj lica koji su napustili
sistem Glavnog grada 85. Ovaj broj ukljuc€uje i vatrogasce - spasioce koji se angazuju sezonski

na period od 3 mjeseca i lokalne funkcionere.

Novozaposleni izvan sistema Glavnog grada - 91

|

Sluzba gradonacelinika
Sluzba Skupsitine
Sluzba za zajednicke poslove
Sluzba za gradane
Sluzba za medunarodnu saradnjui partnerstva
Sluzba glavnog gradskog arhitekte
Direkcija za imovinu
Sekretarijat za sport
Sekretarijat za socijalno staranje
Sckretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta
Sluzba glavnog administratora
Uprava za inspekcijske poslove
Sluzba komunalne policije
Sluzba zastite | spasavanja
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa...
Uprava za zastitu imovinsko pravnih interesa
Sekretarijat za preduzetnistvo i investicije
Sekretarijat za kulturu
Sekretarijat za saobracdcaj
Sekretarijat za planiranje prostora i odrzivi razvoj
Sekretarijat za komunalne poslove
Uprava lokalnih javnih prihoda
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Napustili sistem Glavnog grada — 82

Sluzba za medunarodnu saradnju 1
Sluzbaglavnog administratora 1
Sluzba gradonacelnika 5
Sluzba Skupstine 3
Sluzba za zajednicke poslove 9
Sluzba za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju 1
Sluzba za informacioni sistem
Sluzba komunalne policije 3
Uprava za inspekcijske poslove
Sluzba zastite i spasavanja 21
Sekretarijat za planiranje prostora i odrzivi razvoj 4
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa... 7
Uprava za zastitu imovinsko pravnih interesa 4
Sekretarijat za socijalno staranje 1

Sekretarijat za preduzetnistvo i investicije
Uprava lokalnih javnih prihoda 3

Direkcija za imovinu 2

Sekretarijat za komunalne poslove 2

Sekretarijat za saobracaj 1

N

a

(o}

Str. 20 od 43



Pregled broj¢anog stanja po statusima:

.......................................................................... e
Prawva po prestanku mandata 3
Mirovanje prava 2
Zaposleni na neodredeno | 814
VriiociduZnosti || 10 "
Postavljena lica 8
Imenovana lica B 221
Lokalni funkcioneri 5
O 200 400 600 200 1000
__________________________________________________________________________ B

Uporedni podaci o broju zaposlenih na datum 31.decembar po godinama:

880 M ,31.12.2025., 863

¥ 31.12.2024., 854
860 W ,31.12.2023, 844

840

820 ¥ 31.12.2022.,795

800

780

260 B 31.12.2021,742

740

720

700

31.12.2021. 31.12.2022. 31.12.2023 31.12.2024. 31.12.2025.

680

Nove Pravilnike o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji dostavili su: Sekretarijat za
saobracaj, Sekretarijat za socijalno staranje, Sekretarijat za sport, Sluzba za unutrasnju
reviziju i finansijsko upravljanje rizicima, SluZzba za medunarodnu saradnju i partnerstva i
Sluzba glavnog gradskog arhitekte, Direkcija za imovinu, Sekretarijat za socijalno staranje.

Izmjene Pravilnika su dostavili: Sekretarijat za kulturu, Sluzba za podrsku poljoprivredi
i ruralnom razvoju, Sluzba za odnose sa javnoSc¢u, Sluzba za zajednicke poslove, Sekretarijat
za planiranje prostora i odrzivi razvoj, Uprava za inspekcijske poslove, Sluzba Skupstine,
Sluzba zastite i spaSavanja, Sekretarijat za preduzetnistvo i investicije, Sekretarijat za lokalnu
samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom, Uprava za zastitu imovinsko-pravnih interesa,
Sluzba gradonacelnika, Sluzba za javne nabavke i komercijalne poslove, Sekretarijata za
socijalno staranje, Sluzbe za informacioni sistem, Sekretarijata za sport.
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U kadrovskoj evidenciji azurirani su podaci za 688 rjeSenja o ocjeni rada zaposlenih za
2024.godinu i 2 rjeSenja o lak3oj povredi sluzbene duznosti za istu godinu. Za 2025.godinu
dostavljeno je jedno rjeSenje o tezoj povredi sluzbene duznosti i 6 rjeSenja o lakSoj povredi
sluzbene duznosti. Na zahtjev Uprave za zastitu imovinsko pravnih interesa Glavnog grada,
a za potrebe postupaka po tuzbama zaposlenih i bivSih zaposlenih, umjesto trazenih original
personalnih dosijea, dostavljena je kopirana dokumentacija iz dosijea za 75 lica. U Poreskoj
upravi Crne Gore prijavljeno je 95 lica, a odjavljeno je 92 lica. Na zahtjev sudskih vjeStaka za
potrebe vjestacenja pred Sudom kopirana su potrebna dokumenta za 42 lica. Na zahtjev
Osnovnog suda dostavljena je kopija dokumentacije za 7 lica.

2.9.2. Starosna, obrazovna i polna struktura zaposlenih

Uvidom u izvjeStaje iz centralne kadrovske evidencije utvdeno je da 277 zaposlenih
ima od 31 do 40 godine a 74 zaposlenih ima viSe od 60 godina. Najveci broj zaposlenih je sa
IV1 i VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja dok je u pogledu polne strukture broj zaposlenih
Zena 460 i muskaraca 403.

Starosna struktura
Polna struktura zaposlenih zaposlenih

M >60, 74,
9% H 18-25, B 26-30,
28,3% 62,7%

M 31-40,
277, 32%
H 41-50,
244, 28%
= Zene 460 = Muskarci 403 H18-25 H26-30 M 31-40 H41-50 E51-60 H>60
Obrazovna stg@ktura
11 112 I Il V1 V2 \Y Vi Viil V2 Vil
MW Seriesl 2 13 1 37 370 1 9 11 355 60 4
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2.9.3. Obuke i razvoj kadrova

U 2025. godini u saradnji sa Upravom za ljudske resurse sluzbenici su pohadali 26
razliCitih obuka na osnovu Kalendara obuka za realizaciju opSteg Programa stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja lokalnih sluzbenika i namjestenika februar — maj 2025
kao i kalendara septembar — decembar 2025. Na osnovu ova dva kalendara
dostavljeno je 122 prijave od €ega su 42 rezultirale nepojavljivanjem Sto je trecina
dostavljenih prijava za ove kalendare.

Uprava za ljudske resurse je takode realizovala tri ciklusa Kalendara obuka za
realizaciju Programa obuke za sticanje znanja i vjeStina za rad u javnoj upravi za
novozaposlene sluzbenike/ce i namjestenike/ce.Svaki ciklus se pohadao u cjelosti od
13 obuka, a kroz pomenuta tri ciklusa 17 zaposlenih je dobilo sertifikat o0 pohadanju
obuka.

Pored obuka koje je Uprava za ljudske resurse realizovala putem svojih kalendara
obuka, sluzbenicima Glavnog grada su dostavljeni svi pozivi za obuke, seminare,
okrugle stolove i kurseve organizovane kako od strane Privredne komore tako i drugih
realizatora obuka, kojih je tokom 2025.godine bilo ukupno 93. Za pohadanje ovih
obuka, na osnovu evidencije koja je dostavljena organu od strane zaposlenih u
Glavnom gradu, prijavilo se 172 u€esnika.

2.9.4. Kadrovski plan

Clanom 58 stav 1 tacka 19 Zakonom o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22, 081/25, 098/25) propisano je da predsjednik
opstine donosi kadrovski plan a ¢lanom 146 stav 1 alineja 2 istog Zakona propisano je da
jedinica za upravljanje ljudskim resursima vrSi poslove koji se odnose na predlaganje
kadrovskog plana za organe lokalne uprave, stru¢ne sluzbe, odnosno posebne sluzbe.

Predlog kadrovskog plana sacinjava se na osnovu nacrta kadrovskih planova koje su
pripremili organi lokalne uprave i sluzbe Glavnog grada, u skladu sa smjernicama Uprave za
ljudske resurse i uz saglasnost Sekretarijata za finansijske poslove i analizu budzeta o njihovoj
uskladenosti sa Odlukom o budzZetu Glavnog grada - Podgorica za godinu za koju se donosi
kadrovski plan.

Kadrovskim planom za organe uprave i sluzbe Glavnog grada za 2025.godinu, broj
potrebnih sluzbenika i namjesStenika je 149 od Cega 91 na neodredeno i 58 na odredeno
vrijeme (od &ega je 25 vatrogasaca - spasilaca).
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Potrebni — Kadrovski plan za 2024. godinu

Potrebni — Kadrovski plan za 2025.godinu

u Broj
potrebnih
na u Broj )
odredeno potrebnih =  Broj = Broj
vrijeme, na potrebnih potrebnih
93, 35% neodrede na na
’ no odredeno neodrede
vrijeme, ... vrijeme: no
58, 58,.. vrijeme:...

m Broj potrebnih na neodredeno vrijeme

® Broj potrebnih na odredeno vrijeme

m Broj potrebnih na neodredeno vrijeme: 91

m Broj potrebnih na odredeno vrijeme: 58

U 2025.godini donijeta je izmjena kadrovskog plana za: Sluzbu za odnose sa javnoScu,
Sluzbu gradonacelnika i SluZbu za zajednicke poslove.

2.9.5. Studijsko - analiticki poslovi

U izvjestajnom periodu pripremljeni su:

IzvjeStaj o radu Sektora za upravljanje ljudskim resursima za 2024.godinu,
mjesec€ni izvjestaji o radu za 2025.godinu, Polugodisnji izvjeStaj o radu za
2025.godinu.

IzvjeStaj o upravnom rjeSavanju u Sektoru za upravljanje ljudskim resursima.
Predlog Kadrovskog plana za organe uprave i sluzbe Glavog grada za
2025.godinu koji je pripremljen na osnovu dostavljenih nacrta organa uprave i
sluzbi Glavnog grada, uz saglasnost Sekretarijata za finansijske poslove i
analizu budzeta.

Tri predloga Izmjena kadrovskog plana za organe uprave i sluzbe Glavog grada
za 2025.godinu.

MjeseCni lzvjeStaji o zaradama zaposlenih u Sekretarijatu za lokalnu
samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom.

Plan koriS¢enja godiSnjih odmora za 2025.godinu za zaposlene u ovom
Sekretarijatu.

Program rada Sektora za upravljanje ljudskim resursima za 2026.godinu

2.9.6. Ostali poslovi

Obradivacima upravnih akata u organima uprave/sluzbama Glavnog grada ukazano
na ocigledne greske kod rjeSenja koja su dostavljena za Euvanje u personalni dosije.

AZurirana je: evidencija lica koja su prijavljena i odjavljena u Poreskoj upravi Crne
Gore, evidencija o korisnicima li¢nih podataka saglasno Zakonu o zastiti podataka o li¢nosti;
evidencija o plaéenom odsustvu; evidencija o koriS¢enju godiSnjih odmora; evidencija
zaposlenih u Sekretarijatu koji koriste prava po osnovu privriemene sprijeCenosti za rad,;
evidencija o varijabilnom dijelu zarade, evidencija zaposlenih koji su radili nedeljom i izvjestaj
o licima koja su zasnovala radni odnos sa ostavljenim rokom za polaganje stru¢nog ispita i
zaposlenih na probnom radu.

Na interent stranici Glavnog grada aZuriran je spisak zaposlenih.

Ovlas¢enom licu za vodenje postupka za slobodan pristup informacijama dostavljeni
podaci potrebni za pripremu rieSenja.
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Ministarstvu javne uprave dostavljena je informacija u vezi sa kadrovskim planiranjem.

Po zahtjevima organa uprave i sluzbi Glavnog grada, dostavljeni su izvjestaji iz
centralne kadrovske evidencije.

Dostavljene su kopije dokumentacije za zaposlene i bivSe zaposlene u organima
uprave i sluzbama Glavnog grada: Osnovnom sudu u Podgorici, Upravi za zatitu imovinsko
pravnih interesa Glavnog grada i Sudskim vjestacima za potrebe postupka pred Osnovnim
sudom po tuzbama.

2.9.7. Upravni postupci

Ukupan broj upravnih postupaka je 153 koji su pokrenuti po sluZzbenoj duznosti i isti se
odnose na obrazovanje komisija 72 i utvrdivanje naknade za rad u komisiji stru¢nom licu ili
istaknutom stru¢njaku 81.

2.9.8. Oglasavanje i sprovodenje postupaka internih, javnih oglasa i javnih
konkursa

U 2025.godini ukupno je objavljeno 161 oglas/konkurs od Cega: javni konkurs — 12,
javni oglas — 93, interni oglas — 56. Od ukupnog broja objavljenih oglasa, u 2026.godini
prenijeto je rjeSavanje (nije sprovedeno testiranje) za 29 predmeta i to: 2 javna konkursa, 21
javni oglas i 6 internih oglasa (objavljeni krajem izvjeStajnog perioda). Kod 5 sprovedenih
postupaka kandidati nisu prosli kompletan postupak provjere znanja,sposobnosti,
kompetencija i vjeStina, odnosno nije utvrdena Lista za izbor kandidata.

a. Javni konkursi
U 2025.godini je objavljeno 12 oglasa, dva su u toku, dok su su 3 postupka prenijeta iz
2024.godine, od kojih kod jednog je donijeta odluka kojom se ne vrsi izbor kandidata, kod
jednog nije utvrdena lista za izbor (kandidatkinja nije prosla testiranje) dok je jedan javni
konkurs povucen.

b. Javni oglasi
U 2025.godini je objavljeno ukupno 93 javna oglasa, od ¢ega je 9 oglasa je ponovljeno iz
razloga Sto kandidati na prethodnom oglasu nisu prosli testiranje ili nije bilo prijavljenih
kandidata, kod 3 oglasa nije utvrdena lista za izbor kandidata (kandidati nisu prosli testiranje),
kod 7 oglasa nije utvrdena lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kod 6 oglasa nije
bilo prijavijenih kandidata, 5 oglasa je povu€eno, kod 2 oglasa je donijeta odluka kojom se ne
vrsi izbor kandidata, dok je postupak za 21 oglas prenijet u 2026.godini.

Ukupno 27 postupaka po javnim oglasima je prenijeto iz 2024.godine u izvjestajnu
2025.godinu, od kojih kod 2 oglasa nije utvrdena lista za izbor jer kandidati nijesu prosli
testiranje, kod 2 oglasa donijeta je odluka kojom nije izvrSen izbor kandidata, dok u 1 predmetu
nije bilo kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

c. Interni oglasi
U 2025. godini je objavljeno ukupno 56 internih oglasa, od kojih je 1 povucen, kod 1 internog
oglasa nije utvrdena lista za izbor (kandidati nisu pro$li testiranje), kod 40 internih oglasa nije
bilo prijavljenih kandidata, kod 6 internih oglasa nije bilo kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa dok kod 2 kandidati nisu pristupili postupku provjere. U toku je 6 internih oglasa.
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U izvjestajnoj, 2025.godini je prenijeto je 4 postupka. Za 2 postupka nije bilo prijavljenih
kandidata, jedan postupak je zavrSen, Ceka se rjeSenje o rasporedivanju.

Uporedni podaci za period 2019.godina do 2025.god

2019.godina - 73 oglasa/konkursa

25
W javni konkursi

B javnioglasi

W interni oglasi

27

2020.godina - 107 oglasa/konkursa

11

B javnikonkursi
1 javnioglasi

1 interni oglasi

2021.godina - 97 oglasa/konkursa
6

' Wjavni konkursi

Wjavnioglasi

Winterni oglasi

2022.godina - 160

oglasa/konkursa
= interni
oglasi, B javni
41,26% konkur
si, 9,

M javni konkursi

5%
M javni oglasi

® interni oglasi

B javni

oglasi,
110,
69%

- /

2023.godina - 83 oglasa/konkursa

B javnikonkursi
B javnioglasi

Hinterni oglasi

2025.godina - 161 oglas/konkurs

= interni oglasi,
56 35%

= javni konkursi

u javni
konkur5| 12,

\/‘

= javni oglasi,
93, 58%

= javni oglasi

= interni oglasi

2024.godina - 186
oglasa/konkursa

28
102
= javni konkursi = javni oglasi

= interni oglasi

Sluzbenici Odjeljenja za oglasavanje i selekciju kandidata su za potrebe Komisije za
provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina pripremili sve akte neophodne za
sprovodenje postupaka selekcije kandidata i u svim postupcima uzeli u€esSc¢e u radu Komisija

kao ¢lanovi istih.
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Prikaz objavljenih oglasa/konkursa u izvjeStajnom periodu prema organu uprave/sluzbi
Glavnog grada:

d= d= d=
5 5 5
9 2 2.
ot e Rk
°Sz={ 22zo E'E%a Ukupno
R.b | Naziv organa uprave/sluzbe Glavnog grada H B BE50) BEs @ 3+4+5
1 2 3 4 5 6
1. Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa 7 6 13
civilnim drustvom
2. Sekretarijat za planiranje prostora i odrzivi razvoj 2 2 2 6
3. Sekretarijat za finansijske poslove i analizu 1 2 2 5
budzeta
4, Sekretarijat za komunalne poslove 2 1 3
5. Sekretarijat za saobracaj 1 3 4
6. Sekretarijat za socijalno staranje 2 2
7. Sekretarijat za sport 1 2 2 5
8. Sekretarijat za preduzetnistvo i investicije 4 3 7
9. Sekretarijat za kulturu 1 1
10. Uprava lokalnih javnih prihoda 3 1 4
11. Direkcija za imovinu 3 1 4
12. | Sluzba Komunalne policije 6 8 14
13. | Sluzba zastite i spasavanja 1 1 2
14. Uprava za inspekcijske poslove 13 14 27
15. | Sluzba glavhog administratora 0
16. | Sluzba gradonacelnika 1 6 1 8
17. Sluzba za informacioni sistem 2 1 3
18. Sluzba za zajednicke poslove 1 17 6 24
19. Sluzba za odnose sa javnoscéu 2 2
20. Sluzba za gradane 2 1 3
21. Sluzba za medunarodnu saradnju i partnerstvo 1 1
22. Sluzba za podrsku poljoprivredi i ruralnom 1 3 3 7
razvoju
23. Sluzba glavnog gradskog arhitekte 3 3
24. Sluzba za javne nabavke i komercijalne poslove 1 1
25. Sluzba Skupstine Glavnog grada 2 2
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26. Sluzba za unutrasnju reviziju i finansijsko 1 1 2
upravljenje rizicima

27. Uprava za zastitu imovinsko-pravnih interesa 5 3 8

UKUPNO 12 93 56 161

2.9.9. Akti u postupku provjere, znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata
Ukupno je bilo 343 prijave na oglasena radna mjesta i to kod:
- internih oglasa — 13 prijava,
- javnih konkursa — 21 i
- javnih oglasa — 309 prijava.
Zahtjevi Ministarstvu pravde za dostavu uvjerenja iz kaznene evidencije — 19;
Obavjestenje kandidatima o terminu i mjestu testiranja — 76. Dodatno, kandidati su
telefonskim putem obavijeSteni u vezi sa zakazanim postupcima provjere i o
objavljenim obavjestenjima na internet stranici Glavnog grada;
Izvjestaj o postupku provjere — 76;
Lista za izbor kandidata — 69.

3.4 Zalba naizbor kandidata
Zalbe na izbor kandidata izjavljene su na 9 predmeta od kojih je Komisija za Zzalbe u
izvjeStajnom periodu rijeSila 8 na nacin da je kod 1 predmeta usvojena Zalba a kod 7 predmeta
zalbe su odbijena.
Predmeti u kojima je rjeSavano u 2025.godini po zalbama su sljededi:

1. Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzZeta

Sekretar/ka, 1 izvrsilac/teljka, na vrijeme od 5 godina. Zalba odbijena.

2. Uprava za inspekcijske poslove

Komunalni/a inspektor/ka Il za komunalno-stambenu djelatnost, 3 izvrSiocalteljke,

postavlja ih direktor na vrijeme od 5 godina. Zalba odbijena.

3. Uprava za zastitu imovinsko — pravnih interesa

Samostalni/a savjetnik/ca Ill za imovinsko-pravne i normativne poslove, 1 izvrSilac/teljka

na neodredeno vrijeme. Zalba usvojena.

4. Uprava za zastitu imovinsko — pravnih interesa

Referent/kinja za administrativne poslove/arhivarka, 1 izvrSilac/telika na neodredeno

vrijeme. Zalba odbijena.

5. Sluzba zastite i spaSavanja

Vatrogasac/kinja-spasilac/teljka, 2 izvrSiocal/teljke na neodredeno vrijeme; izjavljene su

dvije zalbe, prva Zalba je usvojena i predmet vraéen na ponovni postupak i odlu€ivanje

a nakon toga u ponovljenom postupku zalba je odbijena.

6. Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom

Samostalni/a referent/kinja-mati€ar/ka, 1 izvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme. Izjavljene

su dvije zalbe, prva Zalba je usvojena i predmet vracen na ponovni postupak i

odludivanje a nakon toga u ponovljenom postupku zalba je odbijena.

7. Sluzba za informacioni sistem
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Savjetnik/ca Ill - inzenjer za odrzavanje mrezne infrastrukture, 1 izvrSilac/telika na

neodredeno vrijeme. lzjavljene dvije Zalbe koje su odbijene.

8. Sluzba za informacioni sistem

Visi/a savjetnik/ca lll-inzenjer za sajber bezbjednost, 1 izvrSilac/teljka na neodredeno

vrijeme; lzjavljene dvije Zalbe koje su odbijene.

Do sacinjavanja lzvjestaja nismo dobili rieSenja Komisije za zalbe u predmetu:

9. Uprava za inspekcijske poslove

Inspektor/ka 11l za turizam i ugostiteljstvo, 2 izvrSioca/teljke na neodredeno vrijeme.
Izjavljene su dvije zalbe.

3. Slobodan pristup informacijama

Tokom 2025. godine u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim
drustvom primljena su 22 zahtjeva za slobodan pristup informacijama.

Zahtjeve su podnijeli: NVO Organizacija KOD; Aleksandra Mugo$a Golubovi¢; NVO
CDT; NVO Centar za zenska prava; NVO CEMI (Mia GardaSevic); Miljan Drobnjak;
NVO Institut Alternativa (4 zahtjeva); Advokat Zdravko — Bedi Begovi¢; Zdravko Blec€ic¢;
Melita Markovic¢; NVO Centar za gradanske slobode CEGAS; NVO Aktivha Zona; NVO
MANS (6 zahtjeva); Vladan Arsovi¢, odbornik u Skupstini Glavnog grada.

Zahtjevi su rijeSeni na sljedeci nacin:

— proslijedeno drugim organima na dalje postupanje - 7 zahtjeva;
— djelimi€no usvojeno - 6 zahtjeva;

— usvojeno - 2 zahtjeva;

— odbijeno - 7 zahtjeva.

Na rjeSenja Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim
drustvom, donijeta po zahtjevima za slobodan pristup informacijama, izjavljene su 4
Zalbe od strane NVO MANS. Zalbe su, zajedno sa spisima predmeta, proslijedene
Agenciji za zastitu li€nih podataka i slobodan pristup informacijama.

Tokom izvjeStajnog perioda azuriran je Vodi€ za slobodan pristup
informacijama u posjedu ovog organa, kao i donijeto rjeSenje kojim se odreduje lice
zaduzeno za postupanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama.

Proaktivno je vrSeno objavljivanje zakonom propisanih akata na sajtu Glavnog grada.
Takode su, putem aplikacije, Agenciji za zastitu li€nih podataka i slobodan pristup
informacijama redovno proslijedivani podaci o vodenim postupcima.

4. Administrativni poslovi

— U toku 2024.godine izdato je 6.649 izvoda iz Mati¢nog registra vien&anih, od ¢ega po
zahtjevu stranke 2.650, elektonski izdatih izvoda je bilo 310, elektronski izdatih izvoda
na internacionalnom obrasacu 54, dok je izvoda — internacionalni obrascu izdato
358;

— lzvrSeno je 138 naknadna upisa u Mati¢ni registar vjen¢anih;
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Izdato je 164 uvjerenja o zivotu i 24 drugih uvjerenja iz sluzbenih evidencija;
Sprovedeno 347 presuda o razvodu braka;

Na internet stranici Glavnog grada objavljena su obavjestenja kandidatima o nacinu,
mjestu, vremenu i datumu postupka provjere; Dodatno, kandidati su telefonskim putem
obavijesteni u vezi sa zakazanim postupcima provjere i o objavljenim obavjeStenjima
na internet stranici Glavnog grada;

Organima i sluzbama dostavljene su liste za izbor i izvjestaji o sprovedenom postupku
provjere znanja uz informacije o posjedovaniju ili neposjedovanju dokaza o poloZzenom
struénom ispitu kandidata sa liste za izbor;

Odluke o izboru kandidata sa dostavnicama poslate svim prijavljenim kandidatima;
AZurirana evidencija lica koja su prijavljena kod Zavoda za zapo$ljavanje putem prijava
o realizovanim oglasima i konkursima;

Na zahtjev Agencije za sprjeCavanje korupcije dostavljeni podaci o izabranim,
imenovanim ili postavljenim licima u organima i sluzbama Glavnog grada u
2024.godini, kao i podaci o prestanku funkcija;

Azurirana je: evidencija lica koja su prijavljena i odjavljena u Poreskoj upravi Crne
Gore; evidencija o licima koja koriste pravo na placeno odsustvo; izvjestaj o licima koja
su zasnovala radni odnos sa ostavljenim rokom za polaganje struénog ispita;
evidencija o zaposlenima koji su radili nedeljom, o ocjeni probnog rada, o priviemenoj
sprije€enosti za rad;

Na interent stranici Glavnhog grada azuriran je spisak zaposlenih;

Ovlaséenom licu za vodenje postupka za slobodan pristup informacijama dostavljeni
podaci potrebni za pripremu rieSenja i dostavljeni su podaci o upravnom rjeSavanju za
2023.godinu.

Ministarstvu javne uprave dostavljena je informacija u vezi sa kadrovskim planiranjem.;
Po zahtjevima organa uprave i sluzbi Glavnog grada, dostavljeni su izvjestaji iz
centralne kadrovske evidencije;

Upravi za zastitu imovinsko pravnih interesa Glavnog grada, po tuZzbama za potrebe
postupka pred Osnovnim sudom, dostavljene su kopije dokumentacije za zaposlene i
bivSe zaposlene u organima uprave i sluzbama Glavnog grada.

UPRAVNO RJESAVANJE 1Z NADLEZNOSTI ORGANA

3.1. Upravno rjesavanje

Ukupan broj pokrenutih upravnih postupaka i upravnih aktivnosti je 11 133, od Cega

je:

a) Upravnih postupaka:

582 upravna postupka iz oblasti radnih odnosa, a struktura zahtjeva se odnosi
na:

zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme — 6, utvrdivanje zarade — 8,
otpremnina — 4, izbor kandidata — 5, uvecanje zarade za rad duzi od punog
radnog vremena -138, uveéanje zarade za rad nedeljom — 61, uvecanje zarade
za rad na dan drZzavnog praznika ili vierskog praznika —12, varijabilni dio zarade
- 45, ocjena probnog rada — 4, ocjena rada - 42, prestanak radnog odnosa — 6
(od Cega po zahtjevu 3), koris¢enje godiSnjeg odmora — 124 (od Cega po
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zahtjevu 72), naknada Stete za neiskoriS¢eni godiSnji odmor — 3, placeno
odsustvo — 19, rijeSenja u obliku sluzbene zabiljeSke na zahtjevu saglasno ¢lanu
24 Zakona o upravnom postupku — 91, roditeljsko odsustvo — 1, porodiljsko
odsustvo - 1, sporazum o prestanku radnog odnosa —1, nov€ana pomo¢ — 5,
jubilarna nagrada — 6 (1 zahtjev odbijen);

72 rjeSenja o formiranju komisija (po sluzbenoj duznosti);

81 rjeSenje o utvrdivanju naknade za rad u komisiji stru¢nom licu ili istaknutom
struCnjaku

35 rjeSenja po zahtjevu za izmjenu, dopunu ili brisanje podataka u matichom
registru vien€anih (svi po zahtjevu stranke);

142 rjeSenja naknadnog upisa u Mati¢ni registar vjen€anih (upisano 70
zaklju€enih brakova po zahtjevu stranke i 67 zaklju€enih brakova po sluzbenoj
duznosti), dok je po 5 zahtjeva naknadni upis odbijen u skladu sa misljenjem
nadleznog drZzavnog organa;

314 rjeSenja po zahtjevima za koriScenje sluzbenih prostorija mjesnih zajednica
(305 odobreno, dok je 5 zahtjeva odbijeno).

b) Upravnih aktivnosti:

909 zaklju€enih brakova (po zahtjevu stranke), od kojih je 896 usvojeno po
prijavi, dok je po 13 prijava postupak zaklju¢enja braka odbijen;

4 zakljuCena zivotna partnerstava (po zahtjevu stranke);

8540 izdatih izvoda iz matiCnog registra vjen¢anih (6975 po zahtjevu stranke i
1565 po sluzbenoj duznosti);

izdato je 85 uvjerenja o radno - pravhom statusu i radnom iskustvu zaposlenih
i bivSih zaposlenih u organima uprave i sluzbama Glavnog grada;

88 izdatih uvjerenja, od kojih 69 uvjerenja o zivotu i 19 uvjerenja iz sluzbenih
evidencija;

281 obavjeStenja po zahtjevima za koriS¢enje sluzbenih prostorija mjesnih
zajednica.

Takode, elektronskim putem podnijeto je 338 zahtjeva, koje se odnose na zahtjev za
izdavanje izvoda iz maticnog registra vjencanih.

Isto tako, izvrSeno je 16464 ovjera prepisa, rukopisa i potpisa (po zahtjevu stranke i
po sluzbenoj duznosti).

Posebno, 7 predmeta iz oblasti gradanskih stanja je preneSeno u 2026. godinu,
vecinom zbog Cekanja dopune dokumentacije od strane organa drZzavne uprave
nadleznog za ovu oblast.

Na zahtjeve za naknadni upis braka uloZene su 2 Zalbe i 1 prigovor, na $ta je u dva
Zalbena postupka Glavni administrator donio rjeSenja kojim nalaze postupanje u tim
upravnim stvarima, a na ulozZeni prigovor predmet je proslijeden MUP Crne Gore na
dalju nadleznost.
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Tokom 2025. godine u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim
drustvom primljena su 23 zahtjeva za slobodan pristup informacijama.

Zahtjevi su rijeSeni na sljedeci nacin: 7 zahtjeva proslijedeno drugim organima na dalje
postupanje; 6 zahtjeva djelimicno usvojeno ; 2 zahtjeva usvojeno i 7 zahtjeva
odbijeno, te donijeto i 1 rjeSenje po sluzbenoj duznosti. Na rjeSenja Sekretarijata za
lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom, donijeta po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama, izjavljene su 4 Zalbe od strane NVO MANS. Zalbe su,
zajedno sa spisima predmeta, proslijedene Agenciji za zastitu licnih podataka i
slobodan pristup informacijama.

Tokom 2025. godine raspisano je 5 javnih poziva za NVO, na koje je pristiglo 10 prijava
nevladinih organizacija. Donijeto je 4 rjeSenja kojima se utvrduje jedinstvena lista
nevladinih organizacija koje ispunjavaju uslove za u€e$¢e u radu radnih grupa za
izradu opStih akata i Clanstva u tijelima.

Na navedena rjeSenja uloZena je 1 Zalba, koju je rieSenjem ovlas¢éeno sluzbeno lice
iz Sluzbe glavnog administratora odbilo kao neosnovanu.

Takode, Komisija za Zalbe je u izvjeStajnom periodu odbila 2 Zalbe (Zalbu sluzbenika
na rieSenje o zaradi, te Zalbu na odluku kojom nije izvrSen izbor kandidata).

U svim upravnim postupcima vodenim u izvjeStajnom periodu obezbijedena je
primjena osnovnih nacela upravnog postupka propisana Zakonom o upravnom
postupku.

Naziv zakonskih i podzakonskih akata koji €ine pravni osnov za postupanje su: Clan
82 Zakon o lokalnoj samoupravi (redni broj u excel listu: 151, 156, 158, 159, 162, 164,
168, 182, 184, 187, 188), Clan 127 stav 2 istog Zakona (152), ¢lan 117 st 1 alineja 1
Zakon o lokalnoj samoupravi (153), ¢lan 31 st 3 Zakon o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru (154), ¢lan 35 st 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
(155), ¢lan 11 st 1 Granski kolektivni ugovor za oblast uprave i pravosuda (156), ¢lan
1211 133 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (158), ¢lan 15 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (159), €¢lana 11 stav 1 Pravilnika o
isplati nov€ane pomoci (162), ¢lan 115 st 4 Zakon o lokalnoj samoupravi (166), ¢lan
86 Zakona o radu (168), ¢lan 5 Odluke o visini naknade za rad istaknutih stru¢njaka i
stru¢nih lica u Komisiji za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina (173),
¢lan 54 st 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (182), ¢lan 33 Zakon
o upravnom postupku (185), ¢lan 24 Zakon o upravnom postupku (186), ¢lan 127
Zakona o radu (187) i ¢lan 126 Zakona o radu (188).

Osim navedenih, pravni osnov za postupanje u upravnim predmetima u izvjestajnom
period Cini i Porodi¢ni zakon, Zakon o zivotnom parnterstvu lica istog pola i Zakon o
mati¢nim registrima (redni broj u tabeli: 2, 3, 4, 5, 6 i 189.), Zakon o slobodnom
pristupu informacijama (redni broj u tabeli 1), Zakon o ovjeri potpisa, rukopisa i prepisa
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(redni broj u tabeli: 190), te Odluka o davanju na koris¢enje imovine u vlasnistvu
Glavnog grada bez naknade (redni broj u tabeli 191.).

U svim postupcima primjenjuje se Zakon o upravnom postupku, osim ako nije
posebnim zakonom drugacije regulisano (Porodi¢ni zakon, Zakon o lokalnoj
samoupravi, Zakon o slobodnom pristupu infromacijama).

Transparetnost rada i iskazivanje zadovoljstva stranaka omoguceno je kroz inovirani
i dnevno azuritani sajt, sa pravovremenim i punim informacijama. Stranke su
informisane o radnom vremenu i ostvarivanju svih prava kod ovog organa putem
objava na internet stranici, na Salterima, na oglasnoj tabli i slicno.Gradanima je
olakSano pokretanje upravnog postupka dostupnoS¢éu potrebnih obrazaca iz
nadleznosti ovog organa (fizicki na Salterima, na internet stranici isl.).Odjeljenje za
gradanska stanja je unaprijedilo digitalne usluge kroz uvodenje moguénosti
elektronskog vjen€avanja i podnoSenjem zahjteva za izdavanje iz mati¢ne knjige
vjenCanih elektronskim putem, preko portala epodgorica.

Ovaj organ je u rieSavanju upravnih stvari iz svog djelokruga obezbijedio efikasnost, azurnost
i zakonitost na sljedeci nacin:

— rjeSavanjem u zakonom propisanim rokovima u skladu sa najboljim pravilima struke;

— obavljivanjem obrazaca na sajtu Glavnog grada u cilju olakSavanja pokretanja
upravnog postupka;

— postovanjem prava zaposlenih i stranke na izjaSnjavanje u upravnom postupku;

— postupci po zahtjevu stranaka za izdavanje uvjerenja, izvoda i drugih potvrda opisani
su kroz procedure objavljene na sajtu;

— digitalizacijom usluga u Odjeljenju za gradanska stanja ¢ime se olak§ao administrativni
postupak gradana pred organom;

— pohadanjem obuka u oblasti vodenja upravnog postupka i slobodnog pristupa
informacijama i drugih seminara i obuka u cilju unaprjedenja znanja i vjestina ;

— pracenjem rada zaposlenih koji rade na upravnim poslovima | na poslovima koji
obuhvataju rad sa strankama;

— obavljivanjem na web sajtu rjeSenja /obavjestenja kojima je odlu¢eno po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama i dostavljanje u elektronskoj aplikaciji Agencije istih u
skladu sa zakonom;

— obavljivanjem na web sajtu vodi¢a za slobodan pristup informacijama, koji sadrzi i
podatak o ovlas¢éenom licu koji sprovodi postupke po zahtjevu za slobodan pristup
informacijama, kao i drugih informacija u skladu sa zakonom;

— objavljivanjem rjeSenja kojim se dozovljava kratkoro€no koriS¢enje prostorija mjesnih
zajednica;

— na svim vratima u Sekretarijatu istaknut je naziv mjesta i sluzbenika na Brajevom
pismu.

Na kraju, istiCemo da je procenat rijeSenih upravnih predmeta u Sekretarijatu za lokalnu
samoupravu u 2025. godini- 100% , da su u roku rijeSeni svi predmeti, izuzev 7 predmeta koji
su prenedeni u 2026. godinu, veéinom zbog dodatnog roka za dopunu dokumentacije od
strane organa drzavne uprave nadleznog za ovu oblast.
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IV. ODNOS | SARADNJA SA ORGANIMA, ORGANIZACIJAMA | DRUGIM
SUBJEKTIMA

Sekretarijat je tokom izvjestajnog perioda ostvarivao saradnju sa Ministarstvom javne uprave,
Ministarstvom sporta i mladih, Ministarstvom vanjskih poslova, Ministarstvom unutrasnjih
poslova, Ministarstvom odbrane, Upravom za ljudske resurse i drugim organima drzavne
uprave, organima uprave Glavnog grada, privrednim drustvima i ustanovama ¢iji je osnivac
Glavni grad, ambasadama stranih drzava i bio na dispoziciji za pruZanje struéne pomoci u
razreSenju svih spornih pitanja i odnosa.

Sekretarijat je uzeo ucesce u slede¢im medunarodim projektima:

4.1. Promocija deliberativhe demokratije i inovativnih pristupa gradanskoj
participaciji u Jugoistoénoj Evropi

Regionalni projekat “Promocija deliberativne demokratije i inovativnih pristupa
gradanskoj participaciji u Jugoistocnoj Evropi” relizovan je u periodu od 1. januara
2024. do 31. decembra 2025. godine. Projekat je okupio predstavnike zainteresovanih
opétina iz Crne Gore, Albanije, Bosne i Hercegovine, Kosova, Srbije, Severne
Makedonije, kao i predstavnike MreZe asocijacija lokalnih samouprava u Jugoisto¢noj
Evropi (NALAS). Imajuci za cilj snaZzenje demokratskih procesa i podsticanje ucesca
gradana u donoSenju odluka na lokalnom nivou, projekat je fokusiran na zemlje
regiona, afirmiSuéi deliberativnu demokratiju kao inovativan pristup gradanske
participacije, komplementaran predstavniCkoj demokratiji i razvijajuci vjestine i
kapacitete lokalnih vlasti i njihovih asocijacija u organizovanju djelotvornih
deliberativnih procesa.

Na tragu dosada$njih uspjeha gradanskih skupova po pravilima deliberativhe
demokratije u Bosni i Hercegovini, inicijativa je usmjerena na Sirenje gradanske
participacije i jatanje odabranih lokalnih uprava za integraciju deliberativnih praksi u
okvire svojih procesa odlucivanja.

Partneri Savjetu Evrope u realizaciji ovog projekta bili su odabrane opstine iz
navedenih zemalja regiona, Zajednica opstina Crne Gore, predstavnici civilnog
drustva, akademske zajednice, mediji kao i NVO NALAS, koja je koordinirala aktivnosti
“Zajednice prakse”.

Zajednica prakse u deliberativnoj demokratiji je oformljena kao platforma za
zajednic¢ko ucenje i razmjenu izmedu 18 zainteresovanih op$tina iz regiona i 7
asocijacija u vezi sa organizovanjem deliberativnih procesa u njihovim zajednicama.
Dodatno, 25 trenera za deliberativnu demokratiju je obu¢eno kao podrska lokalnim
vlastima u implementaciji i promociji deliberativnih praksi, u programu Trening za
trenere u deliberativnoj demokratiji u Jugoisto¢noj Evropi (ToT), dugoro¢noj obuci
organizovanoj za period od 1. januara 2024. do 31. decembra 2025. godine. Tokom
obuke, u nizu regionalnih susreta i online sesija sa relevantnim predavacima iz ove
oblasti i organizacijama i pojedincima koji imaju prakticna iskustva u realizaciji
skupstina gradana, ucesnici su stekli dublje razumijevanje deliberativnih praksi i
deliberativnih procesa baziranih na standardima Savjeta Evrope i drugim standardima
na ovom polju, uvecavaju svoje znanje i vjestine u vezi sa organizovanjem zborova
gradana na razli€itim nivoima upravljanja, kao svoje vjestine obucavanja i facilitacije.
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Kontakt tacka u ime Glavnog grada na ovom projektu bio je Sekretarijat za lokalnu
samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom, Cije je predstavnik na obuci za trenere,
DraZen Savkovié¢, u okviru predvidenih aktivnosti, organizovao je obuku za sluzbenike
Opéstine Savnik, 30. juna 2025. godine, sa ciliem osposobljavanja lokalne uprave za
vodenje procesa deliberativne demokratije u toj opstini.

DugoroCne Kkoristi ovog projekta ogledaju se u snazenju odrzivosti javnih politika i
otpornosti civilnog drustva. UkljuCivanjem gradana u kreiranje politika, lokalne vlasti
osiguravaju da odluke budu inkluzivnije, transparentnije i primjenjivije, $to vodi ka
boljoj dugoro¢noj podrsci javnosti. Takode, jaCanje otpornosti civilnog drustva postize
se obukom lokalnih aktera (NVO i akademska zajednica) i stvaranjem odrzive
infrastrukture za gradanski angazman koja funkcioniSe nezavisno od specifiCnih
izbornih ciklusa.

4.2. Europe Goes Local

Kancelarija za mlade od juna 2022. godine aktivno u€estvuje u projektu ,Europe Goes
Local®.

Cilj projekta je uklju€ivanje opstina sa prostora Zapadnog Balkana u procese razvoja
i implementacije strategija i lokalnih planova za mlade, uskladivanje omladinske
politike na lokalnom nivou sa EU agendom, unapredenje prostornih kapaciteta za
mlade, upoznavanje sa primjerima dobrih praksi, kao i Sirenje mreze kontakata sa
kolegama iz Evrope.

Kao poseban segment projekta izdvaja se mentorska podrSka u svim procesima, u
skladu sa potrebama cClanica, kroz saradnju sa ekspertima iz oblasti omladinske
politike.

Do sada su predstavnici Kancelarije za mlade imali priliku da Cetiri puta posjete
Ljubljanu i upoznaju se sa sprovodenjem omladinske politike u Sloveniji, razvojem
lokalnih strategija i planova za mlade, inovativnim mehanizmima uéeséa miadih,
prostornim kapacitetima za mlade, kao i naCinima uc¢es¢a u medunarodnim projektima
i inicijativama za mlade.

Pored toga, u€estvovali su u studijskim posjetama Zagorju, Celju i Brezicama, $to je
predstavljalo priliku da se upoznaju sa sprovodenjem omladinske politike u manjim
sredinama i ruralnim krajevima, ali i $to je najvaznije, da se na licu mjesta upoznaju
sa nacinom funkcionisanja Multifunkcionalnog centra za mlade u BrezZicama, koji je
izmedu ostalog, prvi dobio oznaku kvaliteta od strane Savjeta Evrope.

Pored primjera dobrih praksi iz Slovenije, ostvareno je ucesée i u studijskoj posjeti
Albaniji, koja je pruzila bolji uvid u sustinski znacaj postojanja i razvoja omladinskih
centara i klubova u vlasniStvu opstina, kao direktnog odgovora na stvarne potrebe
mladih u lokalnim zajednicama, ali i u Cinjenicu da omladinska politika zahtijeva
znacajne budzete i ulaganja, prije svega u kvalitetho osmisljene prostorne kapacitete
za realizaciju aktivnosti i animaciju mladih.

Glavni grad je imao Cast da ugosti sve Clanice projekta ,Europe Goes Local® kroz
organizaciju dvodnevne studijske posjete, tokom koje je predstavnicima opstina

Str. 35 0od 43


https://nalas.eu/wp-content/uploads/2025/09/Deliberative_Democracy_Course-Brochure-FINAL.pdf
https://cop-demos.jrc.ec.europa.eu/training-public-administration
https://cop-demos.jrc.ec.europa.eu/training-public-administration

ucesnica predstavljen rad sa mladima na lokalnom nivou. Kao jedan od najznacajnijih
dogadaja izdvaja se uceSc¢e na godiSnjem okupljanju svih ¢lanica projekta u Pragu,
gdje je predstavljen dalji plan rada sa opstinama. Kroz projekat ,Europe Goes Local“
posebno se istiCe znacaj neformalne edukacije kao jednog od prioriteta u radu, uz
pruzanje velikog broja kvalitetnih ideja za rad sa mladima. U tom kontekstu,
Kancelarija za mlade je kroz mentorski proces izradila i unaprijedila Lokalni akcioni
plan za mlade, Odluku o obrazovanju Savjeta za mlade, kao i Odluku o osnivanju i
nacinu funkcionisanja Omladinskog kluba.

Trenutni fokus rada sa mentorima odnosi se na ja¢anje uloge Kancelarije za mlade u
okviru Erasmus+ poziva, ¢ime ¢e se dodatno unaprijediti mehanizmi i organizaciona
struktura Kancelarije za mlade. Tim projekta ,Europe Goes Local“ dao je nemijerljiv
doprinos i kvalitetnijoj izradi aplikacije Glavnog grada za titulu Evropske prijestonice
mladih 2028. U¢esce u projektu ,Europe Goes Local“ traja¢e do kraja 2027. godine

4.3. Regionalni program lokalne demokratije na Zapadnom Balkanu 3
(ReLOaD3)

Regionalni program lokalne demokratije na Zapadnom Balkanu 3 (ReLOaD3) ima za
cilj jaCanje participativhe demokratije i unapredenje saradnje izmedu jedinica lokalne
samouprave i organizacija civilnog drustva (OCD), kako bi se gradankama i gradanima
omogucilo aktivnije uceS¢e u procesima donoSenja odluka koje utiCu na njihov
svakodnevni Zivot.

U osnovi ReLOaD3 programa nalazi se uvjerenje da snazno, aktivno i uklju¢eno civilno
drustvo predstavlja temelj funkcionalne demokratije i odrzivog razvoja zajednica. Kada
gradani imaju priliku da ucestvuju u kreiranju javnih politika i lokalnih inicijativa,
zajednice postaju otpornije, otvorenije i pravednije.

Program teZi stvaranju podsticajnog okruzenja u kojem gradanke i gradani, u skladu
sa sopstvenim interesima i potrebama, mogu da doprinesu oblikovanju odluka od
javnog znacaja. Istovremeno, institucije vlasti se ohrabruju da djeluju transparentnije,
odgovornije i inkluzivnije, uz razvijanje partnerskog odnosa sa organizacijama civilnog
drustva.

zajednica koje predstavljaju, dok se lokalne samouprave oshazuju da uspostave
jasne, transparentne i pravicne mehanizme za raspodjelu javnih sredstava. Na taj
naCin se osigurava da svi gradani imaju jednake mogucnosti da ucestvuju u
drustvenim promjenama i unapredenju kvaliteta Zivota u svojim sredinama.

Glavni grad Podgorica je partner u sva tri ciklusa Regionalnog programa lokalne
demokratije na Zapadnom Balkanu (ReLOaD), pri ¢emu je Sekretarijat za lokalnu
samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom nosilac aktivnosti u okviru programa.
Sekretarijat izraZzava posebno zadovoljstvo dosadasnjom saradnjom i postignutim
rezultatima, koji su potvrda znacaja kontinuirane podrske razvoju civilnog drustva.

Uz podrsku ReLOaD programa, u Podgorici su realizovani brojni projekti organizacija
civilnog drustva usmjereni na unapredenje kvaliteta Zivota gradanki i gradana, jaCanje
lokalnih zajednica i rjeSavanje konkretnih potreba na lokalnom nivou. Ove inicijative
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dale su znacajan doprinos razvoju participativne demokratije, ve¢em ukljucivanju
gradana u procese dono$enja odluka i jaCanju povjerenja izmedu lokalne uprave i
civilnog sektora.

Period sprovodenja programa ReLOaD3: od 1. februara 2025. do 31. decembra 2029.
godine.

Na objavljeni Poziv za izrazavanje interesa lokalnih samouprava za uceSce u
ReLOaD3 programu odabrano je pet Klastera, u okviru kojih je udruzeno 11 lokalnih
samouprava iz Crne Gore. Na taj nacin, lokalne samouprave su iskazale
opredjeljenost za dalje jaCanje i unapredenje odnosa i saradnje sa civilnim drustvom,
mladima i gradanima. Komisija UNDP je evaluirala pristigle prijave, dok je konacnu
odluku o izboru najboljih prijava donio Partnerski odbor ReLOaD3 programa, 9. juna
2025. godine u Podgorici.

Sredisnji region — Glavni grad Podgorica i OpS$tina Danilovgrad.

Glavni grad ¢e ucestvovati u Klasteru kroz doprinos u iznosu od 31.540,00 eura, koje
Ce biti raspodijeljene na dvije budZetske godine, 2026 i 2027.godine, tako Sto ¢e po
15.770,00 eura biti uplaceno u prvom kvartalu svake godine, na raCun UNDP sa
budZetske linije koja nije opredijeljena za redovno finansisranje projekata i programa
NVO, dok ¢e Opstina Danilovgrad u€estvovati u ukupnom procentu od 6%.

Glavni grad Podgorca i Opstina Danilovgrad su potpisale pismo namjere za ucesce u
Regionalnom programu lokalne demokratije na Zapadnom Balkanu (ReLOaD 3), 8.
maja 2025.godine, Sto je predstavljao uslov za apliciranje za u€eS¢e u programu.
Takode, Glavni grad je delegirao sluzbenika koji ¢e koordinirati i sluzbenike koji ¢e
uCestvovati u Programu.

4.4. Shared horizons-Zajednic€ki horizonti

Glavni grad Podgorica-Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim
druStvom je parner na projektu Shared horizons -Zajednicki horizonti ima za cilj da
razvija mir i pomirenje na Zapadnom Balkanu oCuvanjem i promocijom kulturnog
naslijeda regiona, posebno manifestovanog kroz Sest mostova koji se nalaze u Sest
razli¢itih zemalja u regionu Zapadnog Balkana, ukljuujuéi Sjevernu Makedoniju,
Albaniju, Kosovo, Srbiju, Crnu Goru i Bosnu i Hercegovinu.

Projekat ¢e ukljuciti mlade ljude iz razli€itih zajednica u aktivnosti koje spajaju istorijsko
istrazivanje, fotografiju i storytelling kako bi produbile njihovo razumijevanje proSlosti,
dok ¢e oblikovati buduc¢nost u kojoj su narativi podjela napusteni i osjecCaj solidarnosti
prevladava. Program ima za cilj edukovati i aktivirati mlade kroz radionice i akcije,
produkujuci radove koji povezuju proslost i sadasnjost kroz vizualno pripovijedanje,
Sto rezultira javnim izlozbama, digitalnim arhivima i iskustvima proSirene stvarnosti.
Svi ovi radovi bi¢e saCuvani u odgovarajucoj arhivi i koriS¢eni u dalje promotivne svrhe,
uz koriS¢ene edukativni materijale.

Opsti cilj je doprinijeti izgradnji mira i pomirenju na Zapadnom Balkanu oCuvanjem i
promovisanjem zajedni¢kog kulturnog naslijeda, podsticanjem medusobnog
razumijevanja medu mladima i jatanjem veza u zajednici kroz fotografije, storytelling
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i aktivnosti oCuvanja bastine. Ciljne grupe su: mladi (16-29) zainteresovani za kulturno
naslede i istoriju, struCnjaci za fotografiju, storytelling i kulturnu bastinu i lokalne
zajednice, ukljuCujuci zanatlije, trgovce, umjetnike i druge aktere.

Donator je: Francusko Ministarstvo inostranih poslova, preko Agence de developmant
international, projekat realizije Expertise France uz podrSku Evropske mreze za
lokalnu demokratiju ALDA i Agencija za lokalnu demokratiju iz Sest zemalja Zapadnog
Balkana. Termin sprovodenja projekta: April 2026.

4.5. One Young World

Glavni grad Podgorica je postao zvani¢ni partner globalne inicijative One Young
World — jedne od najuticajnijih svjetskih platformi koja okuplja mlade lidere, inovatore
i aktiviste iz cijelog svijeta. U okviru ovog partnerstva, Podgorica dodjeljuje stipendiju
za ucesce jedne mlade osobe iz nasSeg grada na prestiznom One Young World samitu
2026, koji ¢e biti odrzan od 3. do 6. novembra 2026. godine u Kejptaunu, Juznoafricka
Republika. One Young World podstic¢e medunarodnu saradnju i razvoj mladih lidera
koji doprinose drustvenim promjenama kroz inovativne ideje, drustveni angazman i
rjeSenja za savremene izazove. Partnerstvo sa ovom inicijativom koja ima globalni
karakter, dodatno potvrduje viziju grada kao Evropske prijestonice mladih 2028, i
oshazuje nasu posvecenost promociji uklju€ivosti, kreativnosti i aktivnog gradanstva
mladih ljudi.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom je u izvjestajnoj
godini radio na pripremi poziva, koji je otvoren za mlade ljude koji:

— Zive u Podgorici,

- doprinose pozitivnim promjenama u drustvenoj zajednici kroz aktivnosti u
oblastima kao Sto su zastita Zivotne sredine, socijalni angazman, kultura,
digitalne inovacije, ravnopravnost, obrazovanije ili preduzetnistvo,

- zele da predstavljaju Podgoricu na medunarodnoj platformi mladih lidera,

— su udobiod 18 do 30 godina, te su crnogorski drzavljani i imaju dobro znanje
engleskog jezika, buduci da se samit odrZzava na engleskom jeziku.

Ucesnik/ica dobija pristup One Young World Global Leadership Programu, Action
Acceleratoru, i doZivotno ¢lanstvo u globalnoj mrezi Ambasadora One Young World.

4.6. CIVICAct

Projekat CIVICAct podstiCe gradanski angazman i jaa demokratiju u Crnoj Gori,
Albaniji, Bugarskoj, i Srbiji, okupljajuci razliCite perspektive gradana radi zajedni¢kog
kreiranja inkluzivnih demokratskih inovacija. Projekat pruza podrSku lokalnim
samoupravama u uklju€ivanju zajednica, oslanjajuci se na iskustva gradova iz EU i
van EU, dok gradane osnaZzuje znanjima i alatima potrebnim za aktivno uceSc¢e u
demokratskim procesima. Kroz medugeneracijsko ucenje, lokalne dogadaje
gradanskog aktivizma, Balkansku nagradu za gradansko ucesce, kao i promociju EU
vrijednosti poput inkluzije, razli¢itosti i digitalnog gradanstva, CIVICAct ima za cilj da
unaprijedi doprinos gradana, podstakne aktivno uceSce i izgradi odrzZivu i otpornu
evropsku demokratiju.
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Projektom koordinira Udruzenje za razvoj Sofije (Bugarska), u partnerstvu sa Glavnim
gradom Podgorica, Opstinom Tirana (Albanija) i Sindikatom obrazovanja Srbije.
Projekat finansira lzvrSna agencija za obrazovanje i kulturu Evropske unije (EACEA),
u okviru programa CERYV (Citizens, Equality, Rights and Values — Gradani, jednakost,
prava i vrijednosti). Projekat CIVICAct ima za cilj unapredenje gradanskog ucesca u
Cetiri zemlje — Crnoj Gori, Albaniji, Bugarskoj i Srbiji — kroz okupljanje razlicitih
perspektiva gradana radi razmjene znanja i zajedniCkog kreiranja inkluzivnih
demokratskih inovacija koje odgovaraju na slozene drustvene, kulturne i politiCke
izazove. Projekat primjenjuje dvostruki pristup:

a) pruzanje podrske lokalnim samoupravama u uklju€ivanju gradana, oslanjajuci se
na iskustva gradova iz EU i van EU, te

b) osnazivanje gradana odgovaraju¢im alatima i znanjem kako bi bili aktivnije i
kvalitetnije ukljuCeni u demokratske i participativhe procese.

Ovo ¢e biti ostvareno primjenom jasno strukturisane metodologije, zasnovane na
Cetiri glavna pravca lokalnih i prekograni¢nih aktivnosti:

a) medugeneracijska razmjena i u€enje o gradanskom ucescu, koje povezuje
perspektive proSlosti i sadasnjosti u cilju oblikovanja buduc¢nosti;

b) mobilizacija gradanskog djelovanja kroz organizovanje lokalnih dana gradanskog
angazmana i aktivizma,;

c) povecanije vidljivosti i priznanja doprinosa gradana lokalnoj demokratiji kroz
pokretanje Balkanske nagrade za gradansko ucesce;

d) promocija EU vrijednosti aktivhog (digitalnog) gradanstva, inkluzije, razliitosti i
solidarnosti medu gradanima EU i zemalja van EU, u cilju izgradnje odrzive i otporne
evropske demokratije.

Ciljevi projekta

1. UkljuCivanje ciljnih grupa u istrazivanje istorijskih, politiCkih i kulturnih izazova
demokratskog ucesca, kao i identifikovanje lokalnih strategija, aktera i vjeStina
potrebnih za aktiviranje i mobilizaciju gradana.

2. Jacanje javne svijesti o uspjeSnim praksama koje pokreéu gradani, a koje imaju
potencijal da transformiSu lokalne participativne prostore i snize nivo apatije i
udaljenosti gradana od procesa odlucivanja.

3. Unapredenje upravljanja participativnim praksama i dijaloga izmedu gradana i
javnih institucija, kroz uzajamno uc€enje i prekograni¢ni prenos iskustava.

4. Promocija vrijednosti inkluzivhog gradanskog ucesca i jaCanje prekograni¢ne
saradnje izmedu partnera iz EU i zemalja van EU.

Projektne aktivnosti

=

Organizovanje uvodne konferencije projekta CIVICAct;

2. Organizovanje po dvije Laboratorije za gradansku refleksiju i buducnost
gradanskog ucesc¢a u svakoj zemlji;

3. Organizovanje lokalnih izlozbi gradanskog aktivizma i po pet Dana gradanskog
aktivizma u svakoj zemlji;

4. Transnacionalna ceremonija dodjele Balkanske nagrade za gradanski

aktivizam i debata o gradanskom aktivizmu u Bugarsko;.
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Projekat CIVICAct ukljucice vise od 700 ucesnikau lokalne i transnacionalne
dogadaje Sirom partnerskih zemalja.

Rezultati projekta

1. Nacionalni izvjeStaji o stavovima gradana prema inkluzivnom i
intersekcionalnom uceScu, s posebnim fokusom na percepciju prepreka i
strategija za uspjesSnu podrsku inicijativama za u€eSce i angazman mladih.

2. ViSejezicni prirucnik ,Razvoj lokalnog angazmana gradana i demokratskih
kapaciteta®“.

3. Lokalne, dugoro¢no orijentisane agende za gradansko uceSce i angazman, s
fokusom na gradansko obrazovanije i digitalne oblike participacije.

4. Analize i preporuke projekta CIVICAct za donosioce politika i odluka na
lokalnom, regionalnom i nivou Evropske unije.

4.6. Osnazivanje odrzivosti —-Empowering sustainability

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom — Kancelarija za
mlade Glavnog grada bila je partner na projektu omladinske razmjene ,Empowering
Sustainability”, koji je realizovan u periodu od 26. avgusta do 5. septembra 2025.
godine u mjestu Tolocirio, u ruralnom dijelu Spanije.

Projekat je okupio mlade iz razli€itih evropskih zemalja s ciliem edukacije i podizanja
svijesti o pitanjima odrZivog razvoja, zastite Zivotne sredine i klimatskih promjena. Kroz
stvaranje prostora za razmjenu znanja i primjenu neformalnih metoda u€enja, u¢esnici
su imali priliku da unaprijede svoja znanja o globalnim ekoloSkim izazovima i ulozi
mladih u o€uvanju planete, kako na li€nom, tako i na kolektivhom nivou.

Program razmjene realizovan je kroz neformalne metode u€enja, uklju€ujuci radionice,
vodene diskusije, timski rad, igre uloga i pozoriSne improvizacije, ¢ime je dodatno
podstaknuto aktivno uc¢es¢e mladih i razvoj kreativnog i kritickog razmisljanja.

Glavne teme programa bile su usmjerene na klju¢na pitanja odrzivosti, sa posebnim
fokusom na:

- koris¢enje obnovljivih izvora energije;

- kompostiranje i odgovorno upravljanje biootpadom;

- smanjenje koli€ine otpada, njegovu reciklazu i ponovnu upotrebu;

- razvijanje odgovornijeg odnosa prema prirodnim resursima i Zivotnoj
sredini.

Kroz razliCite prakticne i edukativne aktivnosti, mladi su ucili kako svakodnevnim
navikama mogu doprinijeti ouvanju Zivotne sredine, ali i na koji nacin ste¢eno znanje
i dobre prakse mogu prenijeti i primijeniti u svojim lokalnim zajednicama.

Uces¢e u projektu omogudilo je mladima da razmijene iskustva sa vrSnjacima iz drugih
zemalja, razviju licne i timske kompetencije, kao i da unaprijede medukulturalno
razumijevanje, toleranciju i saradnju. Poseban akcenat stavljen je na promociju
jednakosti i medusobnog postovanja kroz zajednicki zivot i u€enje u multikulturalnom
okruzeniju.
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Kancelarija za mlade Glavnog grada nastavice da pruza podrdku i bude aktivan
partner u slicnim inicijativama koje podsti€u aktivho u¢es¢e mladih u medunarodnim
projektima, jacCaju njihove kapacitete i promoviSu vrijednosti odrzivog razvoja,
drustvene odgovornosti i aktivnog gradanstva.

V.  NACIN OSTVARIVANJA JAVNOSTI | TRANSPARENTNOSTI RADA

Kada je u pitanju informisanje javnosti Sekretarijat je bio usmjeren na informisanje kroz TV
gostovanja, odgovore na novinaraska pitanja, konferencije i panel diskusije.

Na sajtuovima Sekretarijata, Kancelarije za mlade, Evropske prijestonice mladih, koji se
svakodnevno azuriraju i unaprjeduju, objavljuju se informacije, dokumenta i javni pozivi i
oglasi, rjeSenja, ugovori, u ¢emu je znacajan doprinos dao profesionalan odnos Sluzbe za
informacioni sistem.

Kancelarija za mlade je tokom 2025. godine aktivho odrzavala stranice na drustvenim
mrezama Instagram i Facebook, pruzaju¢i mladima sve relevantne i pravovremene
informacije u cilju veceg u¢es¢a mladih u omladinskim aktivnostima i inicijativama.

Putem sajta Kancelarije za mlade, mladi su tokom ¢itave godine mogli da se upoznaju
sa aktuelnim deSavanjima za mlade u gradu, kao i prilkama za usavrSavanje.
Poseban segment bio je posvecen promociji stvaralastva mladih.

Predstavnici Kancelarije za mlade uzeli su uceSce na preko 30 medijskih gostovanja,
promoviSuci prilike za mlade, kao i na viSe od 10 konferencija i panel-diskusija u zemlji
i inostranstvu.

VI. ORGANIZACIJA | KADROVSKA OSPOSOBLJENOST ZA IZVRSAVANJE
FUNKCIJA ORGANA

Poslovi Sekretarijata se obavljaju u tri sektora: Sektor za normativne poslove, Sektor za
upravijanje ljudskim resursima i Sektor za mjesnu samoupravu, gradanska stanja i
administrativno tehni¢ke poslove. U okviru Sektora za noramativne poslove organizovani su
Odjeljenje za normativne poslove i pracenje sistema lokalne samouprave i Kancelarija za
mlade i saradnju sa civilnim druStvom, u okviru Sektor za upravljanje ljudskim resursima su
organizovani Odjeljenje za kadrovske poslove i Odjelijenje za oglaSavanje i selekciju
kandidata, dok su u okviru Sektora za mjesnu samoupravu, gradanska stanja i administrativno
tehnicke poslove organizovani Odjeljenje za mjesnu samoupravu i administrativno-tehnicke
poslove i Odjeljenje za gradanska stanja.

V. ZAKLJUCAK | PREDLOG MJERA

Sekretarijat je u potpunosti ostvario svoju funkciju i unaprijedio stanje u svim oblastnima:
normativni poslovi, omladinska politika, mjesna samouprava, gradanska stanja i upravljanje
ljudskim resursima.
Predlog mjera:

— Raditi na kontinuiranom unaprjedenju i profesionalizaciji kadrova;
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— Razvijati nove digitalne servise, posebno raditi na digitalizaciji i automatizaciji
administrativnih procesa;

— Unaprijediti medusektorsku saradnju;

— Jacati kontrolu i reviziju unutrasnjih procesa;

— Obezbijediti jednaku dostupnost usluga osobama sa invaliditetom, kroz prilagodavanje
pristupa objektima, kao i same unutrasnjosti objekata.

— Realizovati CAF plan unaprjedenja organa;

— Uvesti digitalni sistem pracenja realizacije predmeta, statusa i rokova za realizaciju;

— UcCiniti da lokalna uprava bude dostupan servis gradanima, kroz transparentan i
zakonit rad, uz obezbijedivanje kontinuirane dosljedne primjene Zakona o upravnom
postupku, kao i drugih propisa i standarda koji uticu na poloZaj stranke u postupku kao
i na povecanje zadovoljstva gradana uslugama koje pruza ovaj organ, u saradnji sa
drugim organima/sluzbama Glavnog grada;

— Objaviti azurirani Katalog usluga organa kao vid administrativhe podr§ke gradanima;

— Jacati saradnju i komunikaciju nacionalnog i lokalnog nivoa sa aspekta nadleznosti;

— Unaprijediti medusektorsku saradnju i saradnju izmedu unutrasnjih organizacionih
jedinica odrzavanjem stalnih kolegijuma i radnih sastanaka;

— Jacati kontrolu i reviziju unutradnjih procesa;

— Obezbijediti jednaku dostupnost usluga osobama sa invaliditetom, kroz prilagodavanje
pristupa objektima, kao i same unutradnjosti objekata, itd.

Broj: D 06-077/26-650 DIGITALNO POTPISANO:
U Podgorici, 13. 02.2025.godine =
SEKRETARKA

Sekretarijat za lokalnu
s SAMoupravu i saradnju sa
civilnim drustvom

Signed by: Sladana Andusic¢
Organization: GLAVNI GRAD PODGORICA
Country code: ME

Date: 15.02.2026. 12:25:24 +0100

Sladana Andusi¢

sekretarka
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! CRNA GORA Njegoseva 13, 81000 Podgorica, Cma Gora

| tel: +382 20 665-087, 665-035
—r ! GLAVNI GRAD PODGORICA email: glavni.administrator@podgorica.me
| GLAVNIADMINISTRATOR www.podgorica.me
Broj: 03-019/26-93 /1 17.02.2026.godine

SEKRETARLIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU | SARADNJU SA CIVILNIM DRUSTVOM
Sekretarka, Sladana Andugié

Veza: Va& akt, br. D 06-077/26-650/1 od 15.02.2026.godine;

Predmet: Migljenje;

U vezi Vaeg akta, gore navedene poslovne oznake i dostavijenog prijedioga lzvjestaja o radu za
2025.godinu, a shodno Elanu 119 st.1 taé. 2 i 8 Statuta Glavnog grada (,Slu¥beni list CG- Opétinski
propisi”, br.08/19, 20/21, 49/22 i 51/25), te €lanu 13 stav 2 Uputstva o izradi godidnjeg programa rada i
izvjedtaja o radu, br.01-018/23-9540 od 22.11.2023.godine, istitemo da je predioZeni tekst, usaglasen sa

prednje navedenim uputstvom.

S postovanjem,

Dostavljeno:

- Naslovu
- afa.
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