GLAVNI GRAD PODGORICA
SLUZBA ZASTITE I SPASAVANJA
PODGORICA

PRAVILNIK

O IZMJENAMA PRAVILNIKA O

0 UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I SISTEMATIZACLJI
SLUZBE ZASTITE I SPASAVANJA

Podgorica, februar 2026. godine




Na osnovu ¢lana 82 Zak

84/22, 817251 98/25) i &lhn

8/19, 20/21, 49/22 i 51/

bna o lokalnoj samoupravi (“SluZbeni list CG”, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22,
a 123 stav 4 Statuta Glavnog grada (,,SluZbeni list CG - Opstinski propisi”, br.
5), po pribavljenom misljenju glavnog administratora broj 03-019/26-82/1 od

12.02.2026. godine, komdndir Sluzbe zastite i spaSavanja, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII I SISTEMATIZACIJI

SLUZBE ZASTITE I SPASAVANJA

Clan 1

U Pravilniku o un

£ N

traSnjoj organizaciji i sistematizaciji SluZbe zatite i spa§avanja, broj UP I 26-

234/25-274/2 od 29. decemnbra 2025. godine, na koji je gradonadelnik dao saglasnost rje$enjem broj: 01-

018/25-8686/1 od 12 janupra 2026.godine, u ¢lanu 12, Poglavlje 111 Sistematizacija radnih mjesta:

utacki 16, 2.1. O

Isjek za poslove deZurstva i inspkcijskog nadzora, mijenja se naziv radnog

mjesta, pa umjest$ naziva “ referent/kinja - portir/ka “, treba da stoji “referent/kinja”;

“ referent/kinja - v

u tacki 38, 3.2.0ds
mjesta, pa umjesto

u tacki 31, 3.1. Odsjek za tehnic¢ke poslove, mijenja se naziv radnog mjesta, pa umjesto naziva

pza¢ “, treba da stoji “referent/kinja”;

jek za finansijsko-racunovodstvene i pravne poslove, mijenja se naziv radnog
naziva “referent/kinja- za pomoc¢ne poslove”, treba da stoji “referent/kinja”.

Clan 2

Ovaj Pravilnik je dastavni dio Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe zastite i

__spaSavanja, broj UP I 26-

234/25-274/2 od 29. decembra 2025. godine.
Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja.

Broj: UP I 26-234/25-274

Podgorica, 12.02.2026. ga
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Gradonaéelnik

rjeSenjem broj

I PRAVNI OSNOV ZA

blavnog grada dao je saglasnost na ovaj Pravilnik

01-018/26-806/1 od 17.02.2026. godine

Obrazlozenje

DONOSENJE PRAVILNIKA

Pravni osnov za donoéenf

Sluzbe zastite 1 spafavanj
02/18, 34/19, 38/20, 50/2]
““onosi akt o unutrasnjoj

rukovodi, uz prethodnu

Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
sadrZan je u odredbi ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,S1. list CG*, br.
, 84/22, 81/25 1 98/25), kojom je propisano da starje§ina organa, odnosno sluzbe
organizaciji 1 sistematizaciji 1 program rada organa, odnosno sluzbe kojom

saglasnost predsjednika opstine, odlucuje o izboru kandidata u postupku

zasnivanja radnog odnosd i pravima i obavezama zaposlenih i vr$i i druge poslove, u skladu sa

zakonom, statutomi dru

jim aktima opStine.

II RAZLOZI ZA DONQSENJE PRAVILNIKA

Kako je u toku procedure
za lokalnu samoupravu,
“referent/kinja - portir/ka
poslove™, a treba da stoji
sazivu navedenih radnih

02/18, 34/19, 38/20, 50/23

fizrade i dostavljanja Kadrovskog plana Sluzbe zastite i spasavanja, Sekretarijatu

utvrdeno da je doSlo do greske u nazivima tri radna mjesta, u tacki 16
> u tacki 31 “referent/kinja — vozac” i ta¢ki 38 “referent/kinja -za pomocéne
samo referent/kinja kod sva tri radna mjesta, to se ovim putem vrsi izmjena u
njesta, radi uskladivanja sa Zakonom o lokalnoj samoupravi (,,S1. list CG*, br.

, 84/22, 81/25 1 98/25).

III SADRZINA PRAVILNIKA

Clanom 1 Pravilnika se v

je ovaj Pravilnik sastavni

274/2 od 29. decembra

§i izmjena naziva radnih mjesta u tacki 15, 31 i 38; Clanom 2 je predvideno da
dio Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj UP I 26-234/25-

025. godine i ¢lanom 3, predvideno je stupanje na snagu pravilnika, danom

donoSenja, imajuéi u vidu razloge hitnosti u proceduri donoSenja Kadrovskog plana Sluzbe zadtite i

spaSavanja.




