GLAVNI GRAD PODGORICA
SLUZBA ZASTITE | SPASAVANJA
PODGORICA

: PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
SLUZBE ZASTITE | SPASAVANJA

Podgorica, decembar 2025. godine



Na osnovu ¢&lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19,
38/20, 50/22, 84/22, 81/25 i 98/25) i &lana 123 stav 4 Statuta Glavnog grada (,Sluzbeni
list CG - Opstinski propisi”, br. 8/19, 20/21, 49/22 i 91/25), po pribavlienom misljenju
Sluzbe glavnog administratora, od 29. decembra 2025. godine, komandir SluZzbe zastite
i spaSavanja, donio je

PRAVILNIK
(o) UNUTRAéN:JOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
SLUZBE ZASTITE | SPASAVANJA
| OPSTE ODREDBE
Predmet
Clan 1
Ovim pravilnikom ureduje se unutradnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta
SluZbe zastite i spasavanja (u daljem tekstu: Sluzba) i utvrduju organizacione jedinice i
njihov djelokrug poslova, radna mjesta i broj izvrsilaca.
Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 2

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizitka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.



Il ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG
Organizacione jedinice
Clan 3
Organizacione jedinice u Sluzbi su:
1. Sektor za operativno djelovanje
1.1.0dsjek za operativno djelovanje (&etiri smjene)

2. Sektor za poslove dezurstva, inspekcijskog nadzora, zastite na radu i
logistike

2.1.0dsjek za poslove dezurstva i inspekcijskog nadzora
2.2.0dsjek za poslove zastite na radu i logistike

3. Sektor za opste poslove

3.1.0dsjek za tehnitke poslove;
3.2.0dsjek za finansijsko-ragunovodstvene i pravne poslove.

lzvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi komandira, zamjenika komandira i
nacelnika.

Radno mjesto profesionalnog spasioca koje se obavlja sa poveéanim rizikom i sa
posebnim uslovima rada je radno mjesto komandira, zamjenika, nacelnika, rukovodioca
Sektora za operativno djelovanje, $efa Odsjeka za operativno djelovanje, Viseg
savjetnika Ill u Odsjeku za operativno djelovanje, vode smjene, vode grupe i
vatrogasca-spasioca.

1. Sektor za operativno djelovanje
Clan 4
Sektor za operativno djelovanje vrsi poslove:

* preduzimanje mjera i radnji u cilju otkrivanja i spreCavanja nastajanja opasnosti,
kao i ublaZzavanja i otklanjanja posledica elementarnih nepogoda, tehnicko-
tehnoloskih i drugih nesre¢a koje mogu ugroziti ili ugrozavaju stanovnistvo,
materijalna dobra i Zivotnu sredinu;

* organizovanje, spasavanje i zastita ljudi, Zivotinja, materijalnih i drugih dobara u
sluCaju pozara, prirodnih, tehnidko-tehnologkih nesreéa i vrSenje evakuacije sa



tog podrucja, kao i u slu€ajevima hemijskih, biolo$kih, radiolokih akcidenata i
drugih akcidentnih i vanrednih situacija;

pruzanje pomoc¢i ugrozenom i nastradalom stanovnigtvu;

gasenje poZara i spasavanje prilikom pozara;

organizovanje i spaSavanje iz ruevina, klizista, snijeznih lavina, prilikom poplava
i drugih elementarnih nepogoda, u planinama i kanjonima, prilikom saobracajnih
nesreca, udesa inezgoda u civilnom vazduhoplovstvu, i edukacija sa tog
podrudja;

pruZanje usluga dopremanja vode i sliéne usluge privrednim drustvima, drugim
pravnim licima i gradanima u saradnji sa nadleznim organima uprave i javnim
sluzbama;

obavljanje poslova koji po svojoj prirodi predstavljaju mjere za sprec¢avanje
izbijanja akcidentnih i drugih situacija;

uCestvovanje u akcijama i otklanjanju neposredne prijetnje od rizika ili za vrijeme
rizika i van podrugja Podgorice po nalogu nadleznih organa;

preduzimanje, ucestvovanje i sprovodenje preventivnin mjera zastite i
spasavanja, odnosno zastite od poZara i drugih akcidentnih situacija;

izrada planova i procjene ugroZenosti stanovnigtva, materijalnih, prirodnih,
kulturnih i drugih dobara od pozara, poplava, eksplozija i sl;

uCestvovanje u pripremi i sprovodenju Planova zastite i spasavanja za teritoriju
Glavnog grada, u dijelu obaveza Sluzbe;

ucesce u izradi propisa iz oblasti protivpozarne zastite, u dijelu obaveza Sluzbe;
izrada Plana i operativnih karata za zadtitu i spasavanje na objektima i
prostorima od povecéanog rizika;

pruzanje asistencije pravnim licima i drugim subjektima na teritoriji Glavnog
grada prilikom izrade njihovih planova zastite i spasavanja;

saradnja sa subjektima &ija djelatnost i sredstva rada mogu biti u funkciji zastite i
spasavanja;

saradnja sa profesionalnim sluzbama i preduzetnim jedinicama, specijalisti¢kim i
dobrovoljnim jedinicama za zastitu i spasavanje i drugim subjektima, te pruzanje
neposredne pomoci u izvr$avanju zadataka, u okviru svoje nadleznosti:
sprovodenje prakti¢nog dijela struénog osposobljavanja, odnosno usavr$avanja
po ovlas¢enju nadleZnog organa;

organizovanje pripravnosti i mobilizacije Sluzbe;

organizovanje vatrogasnih i drugih spasilagkih takmiéenja;

pripremanje, organizovanje i izvodenje pokazno-strugnih vjezbi iz protivpozarne
zastite i spasilacke oblasti samostalno i sa drugim sluzbama zastite | spasavanja;
automatizovana obrada podataka;

pripremanije strategija radi spre¢avanja nesreéa i katastrofa;

priprema i realizacija Plana i programa obuke vatrogasaca-spasilaca i drugih
operativnih izvr$ilaca;

organizovanje i sprovodenje praktitne obuke za vréenje poslova zastite i
spasavanja i provjera znanja operativnih izvrsilaca u okviru svojih ingerencija;



* staranje o pripremanju, organizovanju i izvodenju nastave za struénu obuku
vatrogasaca -spasilaca i drugih operativnih izvrsilaca;

* osposobljavanje polaznika za ga$enje poZara, odnosno za zastitu i spasavanje;

* preventivno djelovanje u vezi smanjenja broja i posledica poZara, nesre¢a i
drugih situacija (edukacija gradanstva, poslovi marketinga, izrada propagandnog
materijala, broSura, organizovanje sastanaka i predavanja, posjeta i sl);

* razvijanje novih koncepata sanacije posledica od pozara i drugih rizika
zasnovanih na vecoj odgovornosti pravnih i fizi¢kih lica;

* izdavanje sertifikata ili potvrde o izvr§enoj obuci i vodenje evidencije o istima;

* izrada nacrta Plana integriteta;

* neposredna saradnja i koordinacija iz oblasti zastite na radu sa ovlagéenim
zdravstvenim ustanovama, ovlaséenim liekarom ili drugim licima;

* izrada planova i programa aktivnosti o ostvarivanju fizitke i kondicione
sposobnosti zaposlenih:;

 organizovanje i bavljenje fizitkim aktivnostima, pripremama, sportom i
rekreacijom;

* obavljanje dispecersko-telefonskih poslova;

* uredno vodenje propisane evidencije o intervencijama i svom radu;

* ucestvovanje u izradi nacrta operativnih akata, Programa rada, planova rada,
izvjestaja o izvr§enju poslova Sluzbe i sl;

* vrSenje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svog djelokruga;

* preduzimanje ostalih preventivnih i operativnih aktivnosti:

* obavljanje i drugih poslova, koji po svojoj prirodi i u skladu sa zakonskim i drugim
propisima, predstavljaju zadatke i obaveze sluzbi zastite i spasSavanja;

* sprovodi prakti¢nu obuku po ovlagéenju nadleznog Ministarstva;

* dodavanje operativnih podataka u sistem i zahtjeva za prac¢enje vozila i timova
na terenu;

* kreiranje digitalnih mapa za rad;

* pristupanje podacima sa kamera i senzora i predstavljanje u sistem Comand-d
(preko dronova, termalnih kamera, GPS lokatora i sl);

* primanje zahtjeva za akcije spa$avanja i komuniciranje sa ostalim drzavnim i
drugim institucijama prilikom zajedniékih akcija;

* pracenje uZivo stanja na terenu preko geo lociranih slika, video materijala,
operativnih mapa koje oslikavaju stanje na terenu ili slika i podataka sa senzora
dronovaii sl;

* obavljanje i drugih poslova iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

1.1.0dsjek za operativno djelovanje
Clan5

Odsjek za operativno djelovanje vrsi poslove:



preduzimanje mjera i radnji u cilju otkrivanja i spreavanja nastajanja opasnosti,
kao i ublaZavanja i otklanjanja posledica elementarnih nepogoda, tehnitko-
tehnoloskih i drugih nesreéa koje mogu ugroziti ili ugroZavaju stanovnigtvo,
materijalna dobra i Zivotnu sredinu;

organizovanje, spaSavanje i zastita ljudi, Zivotinja, materijalnih i drugih dobara u
sluCaju pozara, prirodnih, tehni¢ko-tehnoloskih nesreéa i vr$enje evakuacije sa
tog podrucja, kao i u sluéajevima hemijskih, bioloskih, radiologkih akcidenata i
drugih akcidentnih i vanrednih situacija;

pruzanje pomo¢i ugrozenom i nastradalom stanovnigtvu;

gaSenje poZara i spasavanje prilikom pozara;

organizovanje i spasavanje iz ruSevina, klizi§ta, snijeZnih lavina, prilikom poplava
i drugih elementarnih nepogoda, u planinama i kanjonima, prilikom saobracajnih
nesreca, udesa inezgoda u civilnom vazduhoplovstvu, i edukacija sa tog
podrugja;

pruZanje usluga dopremanja vode i sliéne usluge privrednim drustvima, drugim
pravnim licima i gradanima u saradnji sa nadleznim organima uprave i javnim
sluzbama;

obavljanje poslova koji po svojoj prirodi predstavljaju mjere za spre¢avanje
izbijanja akcidentnih i drugih situacija;

uéestvovanje u akcijama i otklanjanju neposredne prijetnje od rizika ili za vrijeme
rizika i van podruéja Podgorice po nalogu nadleZnih organa;

uCesce u izradi propisa iz oblasti protivpoZarne zastite, u dijelu obaveza Sluzbe:
saradnja sa subjektima Cija djelatnost i sredstva rada mogu biti u funkciji zastite i
spasavanja;

saradnja sa profesionalnim sluzbama i preduzetnim jedinicama, specijalisti¢kim i
dobrovoljnim jedinicama za zastitu i spadavanje i drugim subjektima, te pruzanje
neposredne pomoci u izvrSavanju zadataka, u okviru svoje nadleznosti;
sprovodenje prakti¢nog dijela stru¢nog osposobljavanja, odnosno usavrSavanja
po ovlias§éenju nadleznog organa;

organizovanje vatrogasnih i drugih spasilagkih takmiéenja;

pripremanje, organizovanje i izvodenje pokazno-strugnih viezbi iz protivpozarne
zastite i spasilacke oblasti samostalno i sa drugim sluzbama zastite i spasavanja;
priprema i realizacija Plana i programa obuke vatrogasaca-spasilaca i drugih
operativnih izvrSilaca;

organizovanje i sprovodenje praktiéne obuke za vrSenje poslova zastite i
spaSavanja i provjera znanja operativnih izvrilaca u okviru svojih ingerencija;
staranje o pripremanju, organizovanju i izvodenju nastave za struénu obuku
vatrogasaca -spasilaca i drugih operativnih izvrsilaca;

osposobljavanje polaznika za gasenje poZara, odnosno za zastitu i spasavanje;
razvijanje novih koncepata sanacije posledica od pozara i drugih rizika
zasnovanih na vecoj odgovornosti pravnih i fizikih lica;

izdavanje sertifikata ili potvrde o izvr§enoj obuci i vodenje evidencije o istima;
neposredna saradnja i koordinacija iz oblasti zastite na radu sa ovlagéenim
zdravstvenim ustanovama, ovlaséenim liekarom ili drugim licima;



uredno vodenje propisane evidencije o intervencijama i svom radu:

uCestvovanje u izradi nacrta operativnih akata, Programa rada, planova rada,
izvjestaja o izvr$enju poslova Sluzbe i sl;

vrSenje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svog djelokruga;
preduzimanje ostalih operativnih aktivnosti;

obavljanje i drugih poslova, koji po svojoj prirodi i u skladu sa zakonskim i drugim
propisima, predstavljaju zadatke i obaveze sluzbi zastite i spasavanja;

sprovodi prakticnu obuku po ovlaséenju nadleznog Ministarstva:

obavljanje i drugih poslova iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

2.Sektor za poslove deZurstva, inspekcijskog nadzora, zastite na radu i logistike

Clan 6

Sektor za poslove deZurstva, inspekcijskog nadzora, zastite na radu i logistike vrsi
poslove:

preduzimanje mjera i radnji u cilju otkrivanja i spre¢avanja nastajanja opasnosti,
kao i ublaZzavanja i otklanjanja posledica elementarnih nepogoda, tehnicko-
tehnoloskih i drugih nesre¢a koje mogu ugroziti ili ugroZavaju stanovnigtvo,
materijalna dobra i Zivotnu sredinu;

obavljanje poslova koji po svojoj prirodi predstavljaju mjere za sprecavanje
izbijanja akcidentnih i drugih situacija;

preduzimanje, ucestvovanje i sprovodenje preventivnih mjera zastite i
spaSavanja, odnosno zastite od pozara i drugih akcidentnih situacija;
ucestvovanje u pripremi i sprovodenju Planova zastite i spadavanja za teritoriju
Glavnog grada, u dijelu obaveza Sluzbe;

ucesce u izradi propisa iz oblasti protivpoZarne zastite, u dijelu obaveza Sluzbe:
UCestvovanje u izradi Plana i operativnih karata za zastitu i spaSavanje na
objektima od posebnog znaédaja;

saradnja sa subjektima ¢ija djelatnost i sredstva rada mogu biti u funkciji zastite i
spasavanja;

saradnja sa profesionalnim sluzbama i preduzetnim jedinicama, specijalisti¢kim i
dobrovoljnim jedinicama za zastitu i spadavanje i drugim subjektima, te pruZzanje
neposredne pomoci u izvr§avanju zadataka, u okviru svoje nadleznosti:
automatizovana obrada podataka;

uCestovavnje u pripremanju strategija radi spregavanja nesreéa i katastrofa:
preventivno djelovanje u vezi smanjenja broja i posledica poZara, nesreéa i
drugih situacija (edukacija gradanstva, izrada propagandnog materijala, brosura,
organizovanje sastanaka i predavanja, posjeta i sl);

izrada nacrta Plana integriteta;

obavljanje dispecersko-telefonskih poslova;



uredno vodenje propisane evidencije o intervencijama i svom radu;

uCestvovanje u izradi nacrta operativnih akata, Programa rada, planova rada,
izvjeStaja o izvr§enju poslova Sluzbe i sl:

vrSenje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga Sektora;
preduzimanje ostalih preventivnih aktivnosti:

obavljanje i drugih poslova, koji po svojoj prirodi i u skladu sa zakonskim i drugim
propisima, predstavljaju zadatke i obaveze sluzbi zastite i spaSavanja;

dodavanje operativnih podataka u sistem i zahtjeva za pracenje vozila i timova
na terenu;

kreiranje digitalnih mapa za rad;

primanje zahtjeva za akcije spaSavanja i komuniciranje sa ostalim drzavnim i
drugim institucijama prilikom zajednikih akcija;

pradenje uZivo stanja na terenu preko geo lociranih slika, video materijala,
operativnih mapa koje oslikavaju stanje na terenu ili slika i podataka sa senzora
dronova i sl;

kreiranje operativnih digitalnih mapa u sistemu, izvjestaja i sl.

informiSe domacu i inostranu javnost o aktivnostima Sluzbe zastite i spasavanja;
informi8e domacdu i inostranu javnost o svim aktivnostima Sluzbe u slucaju
vanrednih situacija ili vanrednog stanja;

prezentuje stratesku politiku SluZbe i druge aktivnosti od znaéaja za rad Sluzbe u
domacoj javnosti;

pruza strunu i tehni¢ku podrsku u koncipiranju komunikacionih kampanja,
razvoju komunikacionih alata, izradi komunikacionih planova i medijskom
planiranju za potrebe Sluzbe:

ostvaruje saradnju sa javno$éu;

istraZuje stavove i potrebe odredene ciljine grupe;

organizuje javne nastupe;

organizuje komunikaciju sa okruzenjem;

unutar organizacije koordinira sve komunikacijske aktivnosti i poslove vezane za
odnose s javno$céu, redovno pisanje i uredivanje sadrzaja za brosure, godi$nje
izvjestaje ili video materijale;

planira i organizuje pra¢enje konferencija, brifinga i drugih medijskih aktivnosti i
javnih nastupa komandira i rukovodilaca Slube zadtite i spasavanja, informise
Komandira, zamjenika komandira, nadelnika, rukovodioce Sektora i %efova
Odsijeka o reakcijama ciljnih grupa i ukupne javnosti na aktivnosti Sluzbe zastite
i spasavanja, medijske upite, organizovanije i pracenje aktivnosti i javnih nastupa
komandira i zamjenika komandira;

organizuje sponzorstva i donacije, prati medija i analizira sadrzaje;

odrzava redovnu komunikaciju sa predstavnicima medijia;

razvija i ureduje informacije na web portalu i korisniékim nalozima na drustvenim
mrezama Sluzbe, kao i drugih interaktivnih komunikacionih servisa:

postupanje u skladu sa Zakonom o zatiti i spasavanju;

saradnja sa drzavnhim organima, gradskim sluzbama i preduzeéima:



postupanje po Zakonu o zaétiti lica i imovine, Zakonu o zastiti podataka o
licnosti, Zakonu o tajnosti podataka i Zakonu o sprjeavanju korupcije u dijelu
obaveza Sluzbe;

vodenje i aZuriranje registra rizika:

obavljanje inspekcijskog nadzora u oblasti zastite i spasavanja ;

vrSenje poslova inspekcijskog nadzora u okviru nadleZnosti i ovlasSéenja
utvrdenih zakonom o eksplozivnim materijama, zapaljivim te&nostima i gasovima,
O prevozu opasnih materija, zaStite i spaSavanja i inspekcijskog nadzora,
izgradnje, rekonstrukcije objekata, skladistenja, drZanja, prometa, rukovanja i
upotrebe zapaljivih te¢nosti i gasova, proizvodnje, prometa, nabavke,
skladiStenja i upotrebe eksplozivnih materija i prevoza opasnih materija, u dijelu
transporta i tranzita naoruzanja, vojne opreme i robe dvostruke namjene;

izrada strune osnove, elaborata, studija i projekata iz oblasti propisanog
inspekcijskog nadzora;

uCestvovanje u koordiniranim inspekcijskim nadzorima s drugim inspekcijskim
sluzbama;

kontrolisanje  sprovodenja mjera propisanih Naredbom o preduzimanju
preventivnih mjera zastite od pozara;

praenje i primjena zakona, drugih propisa i opétih akata i preduzimanje
potrebnih mjera u cilju primjene pozitivnih propisa;

uCestvovanje u pripremi informativnih i drugih struénih materijala i izvjestaja, kao
i normativno-pravnih materijala iz nadleznosti Sluzbe:;

obavlja poslove prijema stranaka;

obavlja poslove fizi¢ke i tehnitke zastite objekta;

Sprovodenje postupaka nabavki za potrebe Sluzbe:

Uvodenje novih standarda kvaliteta i resertifikacija postojecih;

Upravljanje svim logisti¢kim procesima i koordinacija izmedu Sektora unutar
Sluzbe;

Koordinacija sa sluzbom Glavnog grada nadleznom za poslove javnih nabavki;
Obrada internih zahtjeva, priprema tabelarnih pregleda i pruzanje administrativne
podrske;

Predlaganje i dono$enje internih procedura za unapredenje sistema rada:
Priprema analitikih, informativnih i drugih materijala o radu Odsjeka;

Nadzor nad izvr§enjem ugovora nakon zavréenih tenderskih postupaka;

Prijem i skladiStenje rezervnih i drugih djelova, inventara, opreme i osnovnih
sredstava SluzZbe;

Organizovanje poslova oko atestiranja odgovarajuce vatrogasne opreme u
skladu sa Internim uputstvom;

Neposredna saradnja i koordinacija aktivnosti iz oblasti zastite na radu sa
ovlaséenim zdravstvenim ustanovama;

Pracenje javnih poziva za ue$ée u projektima za jaganje kapaciteta Sluzbe:
Izrada projektne dokumentacije i sprovodenije potrebnih procedura;

Koordinacija projektnih aktivnosti sa drzavnim, lokalnim organima i nevladinim
organizacijama;



Upravljanje sistemom video nadzora;

Organizacija, upravljanje, pristupanje i kori§éenje Command-d sistema;
Pristupanje podacima sa kamera i senzora i uno$enje u sistem Command-d
(preko dronova, termalnih kamera, GPS lokatora i sl);

Obavljanje i drugih poslova iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

2.1. Odsjek za poslove dezurstva i inspekcijskog nadzora

Clan 7

Odsjek za poslove deZurstva i inspekcijskog nadzora vrsi poslove:

preduzimanje mjera i radnji u cilju otkrivanja i sprecavanja nastajanja opasnosti,
kao i ublazavanja i otklanjanja posledica elementarnih nepogoda, tehnitko-
tehnoloskih i drugih nesre¢a koje mogu ugroziti ili ugroZavaju stanovnistvo,
materijalna dobra i Zivotnu sredinu;

obavljanje poslova koji po svojoj prirodi predstavijaju mjere za spre&avanje
izbijanja akcidentnih i drugih situacija;

preduzimanje, uCestvovanje i sprovodenje preventivnih mjera zastite i
spaSavanja, odnosno zastite od poZara i drugih akcidentnih situacija;
uCestvovanje u pripremi i sprovodenju Planova zastite i spasavanja za teritoriju
Glavnog grada, u dijelu obaveza Sluzbe;

ucesce u izradi propisa iz oblasti protivpozarne zastite, u dijelu obaveza Sluzbe;
Ucestvovanje u izradi Plana i operativnih karata za zastitu i spaSavanje na
objektima od posebnog znaéaja;

saradnja sa subjektima ¢ija djelatnost i sredstva rada mogu biti u funkciji zastite i
spasavanja;

saradnja sa profesionalnim sluzbama i preduzetnim jedinicama, specijalisti¢kim i
dobrovoljnim jedinicama za zastitu i spasavanje i drugim subjektima, te pruzanje
neposredne pomoci u izvr§avanju zadataka, u okviru svoje nadleznosti:
automatizovana obrada podataka;

uCestovavnje u pripremanju strategija radi spreavanja nesreca i katastrofa:
preventivno djelovanje u vezi smanjenja broja i posledica pozara, nesreca i
drugih situacija (edukacija gradanstva, izrada propagandnog materijala, brosura,
organizovanje sastanaka i predavanja, posjeta i sl);

izrada nacrta Plana integriteta;

obavljanje dispe&ersko-telefonskih poslova;

uredno vodenje propisane evidencije o intervencijama i svom radu;

ucestvovanje u izradi nacrta operativnih akata, Programa rada, planova rada,
izvjestaja o izvr§enju poslova Sluzbe i sl;

vrSenje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svog djelokruga;
preduzimanje ostalih preventivnih aktivnosti:



obavljanje i drugih poslova, koji po svojoj prirodi i u skladu sa zakonskim i drugim
propisima, predstavljaju zadatke i obaveze sluzbi zastite i spasavanja;
organizacija, upravljanje, pristupanje i kori§éenje Comand-d sistema:

dodavanje operativnih podataka u sistem i zahtjeva za pracenje vozila i timova
na terenu;

kreiranje digitalnih mapa za rad;

pristupanje podacima sa kamera i senzora i predstavljanje u sistem Comand-d
(preko dronova, termalnih kamera, GPS lokatora i sl);

primanje zahtjeva za akcije spasavanja i komuniciranje sa ostalim drzavnim i
drugim institucijama prilikom zajedniékih akcija;

pracenje uZivo stanja na terenu preko geo lociranih slika, video materijala,
operativnih mapa koje oslikavaju stanje na terenu ili slika i podataka sa senzora
dronovai sl;

kreiranje operativnih digitalnih mapa u sistemu, izvjestaja i sl.

informi$e domacu i inostranu javnost o aktivnostima Sluzbe zastite i spasavanja;
informiSe domacu i inostranu javnost o svim aktivnostima Sluzbe u sluéaju
vanrednh situacija ili vanrednog stanja;

prezentuje stratesku politiku Sluzbe i druge aktivnosti od znagaja za rad Sluzbe u
domacoj javnosti;

pruza stru¢nu i tehnitku podrsku u koncipiranju komunikacionih kampanja,
razvoju komunikacionih alata, izradi komunikacionih planova i medijskom
planiranju za potrebe Sluzbe;

ostvaruje saradnju sa javno$§éu;

istraZuje stavove i potrebe odredene ciljne grupe;

organizuje javne nastupe;

organizuje komunikaciju sa okruzenjem;

unutar organizacije koordinira sve komunikacijske aktivnosti i poslove vezane za
odnose s javno$céu, redovno pisanje i uredivanje sadrzaja za brosure, godisnje
izvjestaje ili video materijale;

planira i organizuje pracenje konferencija, brifinga i drugih medijskih aktivnosti i
javnih nastupa komandira i rukovodilaca Slube zastite i spaSavanja, informi$e
Komandira, zamjenika komandira, nagelnika, rukovodioce Sektora i %efova
Odsijeka o reakcijama ciljnih grupa i ukupne javnosti na aktivnosti Sluzbe zaétite
| spasavanja, medijske upite, organizovanje i praéenje aktivnosti i javnih nastupa
komandira i zamjenika komandira;

organizuje sponzorstva i donacije, prati medija i analizira sadrzaje;

odrzava redovnu komunikaciju sa predstavnicima medijia;

razvija i ureduje informacije na web portalu i korisniékim nalozima na dru$tvenim
mreZama Sluzbe, kao i drugih interaktivnih komunikacionih servisa;

postupanje u skladu sa Zakonom o zastiti i spagavaniju;

saradnja sa drzavnim organima, gradskim sluzbama i preduzeéima;

postupanje po Zakonu o zastiti lica i imovine, Zakonu o zadtiti podataka o
liCnosti, Zakonu o tajnosti podataka i Zakonu o sprieéavanju korupcije u dijelu
obaveza Sluzbe;



* vodenje i aZuriranje registra rizika;

* obavljanje inspekcijskog nadzora u oblasti zastite i spasavanja ;

* vrSenje poslova inspekcijskog nadzora u okviru nadleznosti i ovlaséenja
utvrdenih zakonom o eksplozivnim materijama, zapaljivim te&nostima i gasovima,
O prevozu opasnih materija, zastite i spasavanja i inspekcijskog nadzora,
izgradnje, rekonstrukcije objekata, skladi$tenja, drzanja, prometa, rukovanja i
upotrebe zapaljivih teCnosti i gasova, proizvodnje, prometa, nabavke,
skladistenja i upotrebe eksplozivnih materija i prevoza opasnih materija, u dijelu
transporta i tranzita naoruzanja, vojne opreme i robe dvostruke namjene;

* zrada strutne osnove, elaborata, studija i projekata iz oblasti propisanog
inspekcijskog nadzora;

* uCestvovanje u koordiniranim inspekcijskim nadzorima s drugim inspekcijskim
sluzbama;

* kontrolisanje  sprovodenja mjera propisanih Naredbom o preduzimanju
preventivnih mjera zastite od pozara;

* pracenje i primjena zakona, drugih propisa i opétih akata i preduzimanije
potrebnih mjera u cilju primjene pozitivnih propisa;

* ucestvovanje u pripremi informativnih i drugih struénih materijala i izvjestaja, kao
i normativno-pravnih materijala iz nadleZnosti Sluzbe;

* obavlja poslove prijema stranaka;

* obavlja poslove fizicke i tehnitke zastite objekta;

2.2. Odsjek za poslove zastite na radu i logistike
Clan 8
Odsjek za poslove zastite na radu i logistike vr$i poslove:

* Sprovodenje postupaka nabavki za potrebe Sluzbe;

 UCestvovanje u izradi Programa rada, planova rada, izvjestaja o izvr$enju
poslova Sluzbe i sl;

* Uvodenje novih standarda kvaliteta i resertifikacija postojeéih;

* Ucestvovanje u pripremi informativnih i drugih struénih materijala i izvjestaja kao i
normativno-pravnih materijala iz nadleznosti Odsjeka;

* Upravljanje svim logisti¢kim procesima i koordinacija izmedu Sektora unutar
Sluzbe;

* Koordinacija sa sluzbom Glavnog grada nadleznom za poslove javnih nabavki;

* Vodenje elektronskih evidencija iz djelokruga rada Odsjeka;

* Obrada internih zahtjeva, priprema tabelarnih pregleda i pruzanje administrativne
podrske;

+ Predlaganje i donosenje internih procedura za unapredenje sistema logistike;

* Priprema analitickih, informativnih i drugih materijala o radu Odsjeka;

* Nadzor nad izvr$§enjem ugovora nakon zavrsenih tenderskih postupaka;



* Prijem i skladitenje rezervnih i drugih djelova, inventara, opreme i osnovnih
sredstava Sluzbe;

* Provjera i dostavljanje faktura Odsjeku nadleznom za finansijske poslove nakon
obavljenih nabavki i usluga;

» Organizovanje poslova oko atestiranja odgovarajuée vatrogasne opreme u
skladu sa Internim uputstvom;

* Pracenje zakona, propisa, standarda i preporuka u oblasti logistike i zastite na
radu;

* Neposredna saradnja i koordinacija aktivnosti iz oblasti zastite na radu sa
ovlas¢enim zdravstvenim ustanovama;

+ Pracenje javnih poziva za ugesce u projektima za jaéanje kapaciteta Sluzbe:

* lzrada projektne dokumentacije i sprovodenje potrebnih procedura;

* Koordinacija projektnih aktivnosti sa drzavnim, lokalnim organima i neviadinim
organizacijama;

* Upravljanje sistemom video nadzora;

* Organizacija, upravljanje, pristupanje i kori§¢enje Command-d sistema;

* Pristupanje podacima sa kamera i senzora i uno$enje u sistem Command-d
(preko dronova, termalnih kamera, GPS lokatora i sl);

* Obavljanje i drugih poslova iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

3.Sektor za opste poslove
Clan 9
Sektor za opste poslove vri poslove:

* redovno i struéno odrZavanje u ispravnom stanju vatrogasne tehnike

* organizovanje i opravka vatrogasnih vozila, opreme i drugih sredstava rada
(autolimarski, autoelektriCarski, automehaniéarski i drugi poslovi) koji ¢e biti
definisani Internom procedurom;

* vodenje evidencije o tehnitkoj ispravnosti vozila;

* kontrola ispravnosti hidrantske mreZe i servisiranje (kontrole, punjenja i opravke)
protivpoZarnih aparata i opreme i drugih tehnitkih sredstava, po zahtjevu
narudioca;

* nabavka rezervnih djelova za vozila i opremu;

 uredno vodenje propisane evidencije o svom radu;

* pruzanje pomo¢i i obavljanje poslova u Sektoru za operativno-preventivno
djelovanje , osim dijela poslova koji se obavlja sa poveéanim rizikom, odnosno sa
posebnim uslovima rada;

* saradnja sa profesionalnim sluzbama i preduzetnim jedinicama, specijalistigkim i
dobrovoljnim jedinicama za zastitu i spasavanje i drugim subjektima, te pruzanje
neposredne pomoéi u izvr§avanju zadataka u okviru svoje nadleznosti:



saradnja sa subjektima ¢ija djelatnost i sredstva rada mogu biti u funkciji zastite i
spasavanja;

saradnja sa zajednicama za osiguranje imovine i lica;

vréenje poslova oko registracije i osiguranja vozila;

pracenje i primjena zakona, drugih propisa i opstih akata u Sluzbi i preduzimanje
potrebnih mjera u cilju primjene pozitivnih propisa u radu Sluzbe:

u¢estvovanije u pripremi informativnih i drugih struénih materijala i izvjestaja, kao
i normativno-pravnih materijala iz nadleZnosti Sluzbe;

obavljanje raunovodstveno-finansijskih i pravnih poslova;

izrada finansijskih izvje$taja SluZbe, kao i u&estvovanje u pripremi nacrta
Kadrovskog plana i Plana integriteta;

uCestvovanje u pripremi Programa rada, analiza, izvjestaja i dr;

obra¢un amortizacije i revalorizacije osnovnih sredstava;

ucestvovanije u izradi finansijskog plana Sluzbe:;

priprema podataka za obradun zarada, dodatka na zaradu, naknada i drugih
primanja;

obavljanje finansijsko-materijalnih poslova koji proizilaze u vezi nabavke, opravke,
servisiranja i redovnog odrZavanja vatrogasnih vozila i opreme;

u€estvovanje u sravnjavanju popisa i evidencija nepokretnih i pokretnih stvari
kojima raspolaZze Glavni grad, a koje Sluzba koristi za ostvarivanje svojih funkcija;
dostavljanje evidencije nepokretnih i pokretnih stvari organu lokalne uprave
nadleznom za poslove imovine sa svim promjenama nastalim u toku goding;
zakljuéivanje ugovora;

obavljanje poslova iz oblasti rada i radnih odnosa za potrebe Sluzbe (priprema
rieSsenja o zasnivanju, rasporedivanju, zaradi, ocjeni rada, prestanku radnog
odnosa, godiSnjem odmoru, plaéenom i neplaéenom odsustvu, odsustvu po
drugim osnovama i sli¢no);

saradnja sa nadleZnim organom u vezi kompletiranja dokumentacije koja se éuva
i odlaZe u personalnim dosijeima zaposlenih;

obrada dokumentacije za potrebe Disciplinske i Stambene komisije, Komisije za
Zalbe i drugih organa;

obrada dokumentacije za nadlezne organe koja se odnosi na interno i javno
oglasavanje slobodnih radnih mjesta;

uredno cuvanje i sredivanje radunovodstveno-finansijske, pravne i ostale
arhivske grade;

preuzimanje, rasporedivanje, aZuriranje i arhiviranje predmeta:

izlu¢ivanje registraturskog materijala i predaja arhivske gradje nadleznom arhivu:
obavljanje kurirskih poslova:

obavljanje daktilografskih poslova;

odrZavanje Cistoce u prostorijama Sluzbe;

vodenje upravnog postupka i vr§enje poslova u vezi slobodnog pristupa
informacijama iz svog djelokruga;

saradnja sa ostalim drZzavnim organima i organima (Sekretarijati, Sluzbe |,
preduzeca....) lokalne samouprave;



uCestvovanje u medunarodnim aktivnostima u oblasti djelokruga rada;
predlaganje mjera za otklanjanje uzroka protivpravnih i neprofesionalnih
postupanja i pona8anja zaposlenih;

saradnja sa ostalim drZavnim organima i organima lokalne samouprave
postupanje po prituZzbama i prigovorima na rad zaposlenih u Sektoru:

postupanje po Zakonu o zastiti lica i imovine, Zakonu o zastiti podataka o
liCnosti, Zakonu o tajnosti podataka i Zakonu o sprijeavanju korupcije u dijelu
obaveza Sluzbe;

vodenje i aZzuriranje registra rizika;

obavljanje i drugih poslova iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

3.1.0dsjek za tehni¢ke poslove

Clan 10

Odsjek za tehnicke poslove vrsi poslove:

redovno i stru¢no odrzavanje u ispravnom stanju vatrogasne tehnike, sprava i
opreme i drugih sredstava rada;

organizovanje i opravka vatrogasnih vozila, opreme i drugih sredstava rada
(autolimarski, automehaniéarski i drugi poslovi);

vodenje evidencije o tehnitkoj ispravnosti vozila;

kontrola ispravnosti hidrantske mreze i servisiranje (kontrole, punjenja i opravke)
protivpoZarnih aparata i opreme i drugih tehnickih sredstava, po zahtjevu
narudioca;

sprovodenje propisa o zastiti na radu u Sektoru;

uredno vodenje propisane evidencije o svom radu:

pruzanje logistike i obavljanje poslova u Sektoru za operativno djelovanje, osim
dijela poslova koji se obavlja sa poveéanim rizikom, odnosno sa posebnim
uslovima rada;

saradnja sa profesionalnim sluzbama i preduzetnim jedinicama, specijalistickim i
dobrovoljnim jedinicama za zastitu i spagavanje i drugim subjektima, te pruzanje
neposredne pomoci u izvr§avanju zadataka u okviru svoje nadleZnosti;

saradnja sa subjektima &ija djelatnost i sredstva rada mogu biti u funkciji zastite i
spasavanja;

saradnja sa zajednicama za osiguranje imovine i lica;

vrSenje poslova oko registracije i osiguranja vozila;

organizovanje poslova oko atestiranja vozila i odgovarajuée vatrogasne opreme;
pracenje i primjena zakona, drugih propisa i opétih akata u Sluzbi i preduzimanje
potrebnih mjera u cilju primjene pozitivnih propisa u radu Sluzbe;

u€estvovanje u pripremi informativnih i drugih struénih materijala i izvjestaja, kao
i normativno-pravnih materijala iz nadleZnosti Sluzbe;



* izrada planova i programa aktivnosti o ostvarivanju fizicke i kondicione
sposobnosti zaposlenih;

* organizovanje i bavljenje fizickim aktivnostima, pripremama, sportom i
rekreacijom;

* obavljanje i drugih poslova iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

3.2.0dsjek za finansijsko-raéunovodstvene i pravne poslove
Clan 11
Odsjek za finansijsko-radunovodstvene i pravne poslovevrsi poslove:

« obavljanje ratunovodstveno-finansijskih i pravnih poslova;

* lzrada finansijskih izvje$taja, analiza i drugih izvjestaja Sluzbe, kao i
uestvovanje u pripremi nacrta Kadrovskog plana i Plana integriteta;

* uCestvovanje u pripremi Programa rada, planova rada, analiza, izviestaja i dr;

* obra¢un amortizacije i revalorizacije osnovnih sredstava:

* ucestvovanje u izradi finansijskog plana Sluzbe;

* priprema podataka za obradun zarada, dodatka na zaradu, naknada i drugih
primanja;

« obavljanje finansijsko-materijalnih poslova koji proizilaze u vezi nabavke, opravke,
servisiranja i redovnog odrzavanja vatrogasnih vozila i opreme;

* ucestvovanje u sravnjavanju popisa i evidencija nepokretnih i pokretnih stvari
kojima raspolaze Glavni grad, a koje Sluzba koristi za ostvarivanje svojih funkcija;

* dostavljanje evidencije nepokretnih i pokretnih stvari organu lokalne uprave
nadleZnom za poslove imovine sa svim promjenama nastalim u toku godine;

» zakljudivanje ugovora;

* obavljanje poslova iz oblasti rada i radnih odnosa za potrebe Sluzbe (priprema
rieSenja o zasnivanju, rasporedivanju, zaradi, ocjeni rada, prestanku radnog
odnosa, godiSnjem odmoru, plaéenom i neplaéenom odsustvu, odsustvu po
drugim osnovama i sliéno);

* saradnja sa nadleZnim organom u vezi kompletiranja dokumentacije koja se &uva
i odlaZe u personalnim dosijeima zaposlenih;

+ obrada dokumentacije za potrebe Disciplinske i Stambene komisije, Komisije za
Zalbe i drugih organa;

* obrada dokumentacije za nadleZne organe koja se odnosi na interno i javno
oglasavanje slobodnih radnih mjesta;

* uspostavljanje telefonskih komunikacija, poslova na faksu, kopiranje i
umnoZavanje, primanje stranaka, priprema sastanaka i sjednica, usluZivanje
gostiju i sl;

* obavljanje administrativno-tehniékih poslova;

* uredno cuvanje i sredivanje radunovodstveno-finansijske, pravne i ostale
arhivske grade;



preuzimanje, rasporedivanje, azuriranje i arhiviranje predmeta;

izluCivanje bezvrijednog registraturskog materijala i predaja arhivske grade
nadleznom arhivu;

obavljanje kurirskih poslova;

obavljanje daktilografskih poslova;

odrZavanje ¢istoce u prostorijama Sluzbe;

vodenje upravnog postupka i vrSenje poslova u vezi slobodnog pristupa
informacijama iz svog djelokruga;

pracenje i primjena zakona, drugih propisa i opétih akata u Sluzbi i preduzimanje
potrebnih mjera u cilju primjene pozitivnih propisa u radu Sluzbe:

uCestvovanje u pripremi informativnih i drugih struénih materijala i izvjestaja, kao
I normativno-pravnih materijala iz nadleZnosti Sluzbe:;

obavljanje jednostavnih administrativnih poslova, kopiranje, skeniranje i
arhiviranje dokumentacije;

pracenje potroSnog materijala za odrZavanje higijene i bife, podnosenje zahtjeva
za nabavku;

distribucija kancelarijskog materijala i kontrola zaliha, podnoSenje zahtjeva
priprema sala za sastanke, seminare, obuke i zvani&ne dogadaje;

pomoc¢ u poslovima nabavke, logistike, finansija i zajedni¢kim poslovima

obavlja usluZivanje gostiju komandira Sluzbe;

obavljanje i drugih poslova iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim
propisima.



lll SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Radna mjesta i broj izvrsilaca
Clan 12

Za vrSenje poslova iz djelokruga Sluzbe utvrduje se 40 radnih mjesta sa 147 izvrsilaca:

1. Komandir/ka - profesionalni/a spasilac/teljka
USLOVI:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - ekonomski fakultet,

-najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima zastite i spasavanja u VII1 nivou
kvalifikacije,

-polozen strucni ispit za rad u drZzavnim organima,

-poloZen drugi struéni ispit za rad u drzavnim organima u oblasti zastite i spasavanja,
-psihofizicka sposobnost.

-poloZen vozacki ispit “A”, “B” i “C” kategorije

BROJ IZVRSILACA: jedan /1/
OPIS POSLOVA:

+ predstavlja, rukovodi i organizuje rad Sluzbe;
* ucestvuje u spasavanju ljudi i imovine u svim akcidentnim situacijama.

2. Zamjenik/ca komandira/ke- profesionalni/a spasilac/teljka
USLOVI:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - ekonomski fakultet,

-najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima zastite i spasavanja u VII1 nivou
kvalifikacije,

-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima,

-polozZen drugi struéni ispit za rad u drzavnim organima u oblasti zastite i spasavanja,
-psihofizi¢ka sposobnost.

-poloZen vozacki ispit “A”, “B” i “C” kategorije.

BROJ IZVRSILACA: jedan /1/

OPIS POSLOVA:



mijenja komandira SluZbe u slugaju odsutnosti ili sprijeéenosti u poslovima
sa svim pravima, ovla$é¢enjima i duZnostima;

organizuje i koordinira rad u Sluzbi shodno intrukcijama komandira;
pomaze komandiru SluZbe ili ga mijenja prilikom rukovodenja akcijama
velikin razmjera (spasavanja, pretrazivanja, gadenjai sl.);

ucestvuje u spasavanju ljudi i imovine u svim akcidentnim situacijama;

za svoj rad odgovara komandiru Sluzbe;

obavlja i druge poslove koje odredi komandir Sluzbe.

3. Nacelnik/ca — profesionalni/a spasilac/teljka

USLOVI:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - ekonomski fakultet:

-najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim poslovima u VII1 nivou kvalifikacije;

-polozZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

-poloZen drugi struéni ispit za rad u drzavnim organima u oblasti zastite i spasavanja -
psiho-fizitka sposobnost;

-poloZen vozacki ispit “A”, “B” i “C” kategorije.

BROJ IZVRSILACA: jedan /1/
OPIS POSLOVA:

* organizuje, rukovodi i koordinira radom svih sektora, odsjeka i organizacionih
jedinica Sluzbe;

* ucestvuje u gasenju pozara i spasavanju prilikom pozara;

* ucestvuje u spaSavanju iz rusevina, klizista i snijeznih lavina;

* ucestvuje u spasavaniju prilikom poplava i drugih elementarnih nepogoda;

* ucestvuje u spasavanju u planinama i kanjonima;

* ucCestvuje u spasavanju prilikom saobraéajnih nesreéa:;

* ucestvuje u spaSavanju prilikom udesa i nezgoda u civilnom vazduhoplovstvu;

* za svoj rad odgovara zamjeniku komandira i komandiru Sluzbe:

 obavlja i druge poslove koje odredi zamjenik i komandir Sluzbe.



1. SEKTOR ZA OPERATIVNO DJELOVANJE

4. Rukovodilac/teljka - profesionalni/a spasilac/teljka
USLOVI:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

-fakultet iz oblasti prirodnih, tehniéko-tehnologkih, drugtvenih nauka ili vojna akademija;
-najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog
iskustva na drugim poslovima u VII1 nivou kvalifikacije;

-poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima,

-poloZen drugi struéni ispit za rad u drZavnim organima u oblasti zastite i spasavanja;
-psiho-fizi€ka sposobnost

BROJ IZVRSILACA: jedan /1

OPIS POSLOVA:

* organizuje, rukovodi i koordinira radom Sektora;

* ucestvuje u gasenju poZara i spaavanju prilikom pozara;

* ucestvuje u spaSavanju iz rusevina, klizi$ta i snijeZnih lavina;

* uCestvuje u spasavanju prilikom poplava i drugih elementarnih nepogoda;

* ucestvuje u spasavanju u planinama i kanjonima;

* ucestvuje u spasavaniju prilikom udesa i nezgoda u civilnom vazduhoplovstvu;

* organizuje i pruZza pomo¢ ugroZenom i nastradalom stanovnigtvu:

* preduzima mjere i radnje u cilju otkrivanja i spredavanja nastajanja opasnosti,
kao iublaZzavanja i otklanjanja posledica elementarnih nepogoda, tehnicko-
tehnolodkih i drugih nesre¢a koje mogu ugroziti ili ugrozavaju stanovnistvo,
materijalna dobra i Zivotnu sredinu;

* VrSi poslove uCestvovanja, organizovanja i spasavanja i zastite ljudi, Zivotinja,
materijainih i drugih dobara u sluaju poZara, poplava i drugih elementarnih
nepogoda, prirodnih, tehnitko- tehnologkih nesreéa, kao i u sluéajevima
saobracajnih udesa, nezgoda i nesre¢a i drugih situacija i organizuje vrienje
evakuacije sa tog podrugja;

* organizuje i u€estvuje u akcijama kontrolisanja svih savremenih i prirodnih
nesreca, akcidenata i katastrofa i drugih vanrednih situacija;

* organizuje pruzanje usluga dopremanja vode i sliéne usluge;

* rukovodi, koordinira i usmjerava rad svih organizacionih jedinica Sektora;

 organizuje i rasporeduje poslove u Sektoru;

* neposredno kontroliSe izvrSenje poslova i uéestvuje u njihovoj realizaciji;

* nadzire, stara se i odgovoran je o efikasnom, blagovremenom i zakonitom
izvrS8avanju poslova u Sektoru; :

* aktivno ucestvuje u sprovodenju i ostvarivanju radne discipline;

* vrsi kontrolu mobilnosti i interventne spremnosti;



koordinira rad zaposlenih u vezi organizacije, planiranja, pripreme i sprovodenja
mijera i aktivnosti na smanjenju rizika;

organizuje izvodenje pokazno-struénih viezbi Sluzbe, koje se izvode samostalno i
u saradniji sa drugim vatrogasno-spasilagkim sluzbama;

izvjeStava nalelnika, zamjenika i komandira Sluzbe o radu i stanju Sektora i
predlaZze mjere za unapredenje rada;

redovno kontroliSe pripravnost i snadbjevenost Sluzbe za izvr§avanje operativnih
i drugih zadataka;

uCestvuje u pripremi i sprovodenju Plana zastite i spaSavanja od poZara za
teritoriju Glavnog grada, Plana zastite i spasavanja od poplava za teritoriju
Glavnog grada i Plana za zastitu i spasavanje od zemljotresa, kao i drugih
planova za zastitu i spasavanje po osnovu drugih hazarda koje usvoji lokalna
Skupstina za teritoriju Glavnog grada, u dijelu obaveza Sluzbe;

vrsi struéne i administrativne poslove za potrebe Opétinskog tima za zastitu i
spasavanje;

prati primjenu zakona, drugih propisa i akata operativne prirode;

ucestvuje u pripremi nacrta Kadrovskog plana i nacrta Plana integriteta;
ucestvuje u izradi Plana i Programa obuke;

uCestvuje u izradi nacrta operativnih akata, Programa rada, planova rada,
izvjestaja o izvrSenju poslova Sluzbe i sl;

koordinira i organizuje rad Sektora na izradi analiza, izvjestaja, programa,
zahtjeva i uéestvuje u izradi tih dokumenata;

upuéuje nadleznim organima dopise, zahtjeve i sl. koji se odnose na poslove i
zadatke iz djelokruga Sektora;

utvrduje nacin vodenja operativne evidencije Sektora;

vodi dnevnik rada Sektora u skladu sa Pravilnikom o na&inu vodenja evidencije o
aktivnostima na zastiti i spasavanju koji donosi MUP-a;

organizuje polaganje prakti¢nog dijela struénog ispita po programu za rad u
oblasti zastite i spasavanja po nalogu nadleznog organa;

postupa u skladu sa Pravilnikom o nadinu organizovanja i djelovanja operativnih
jedinica za zastitu i spa$avanje u vanrednim stanjima;

vodi evidenciju u skladu sa Pravilnikom o sadrZaju, obrascu i na&inu vodenja
evidencija o operativnim jedinicama, sredstvima i preduzetim mjerama u zastiti i
spasavanju u vanrednom stanju;

vodi evidenciju raspoloZivih ljudskin resursa u sektoru u sistemu zastite i
spaSavanja SluzZbe;

predlaZe zaposlene za dodjelu nagrade i priznanja za posebne zasluge u razvoju
sistema zastite i spasavanja;

organizuje volonterski rad i obezbjeduje uslove za ostvarivanje prava volontera u
Sektoru;

obraduje akte u vezi javnih nabavki za potrebe Sektora i potrebno dostavlja
nadleznom organu;

kao neposredni rukovodilac prati obavljanje probnog rada i postupa u skladu sa
Pravilnikom o kriterijumima i nainu ocjenjivanja probnog rada;



* podnosi predlog za pokretanje disciplinskog postupka i predlog za pokretanje
postupka utvrdivanja materijalne odgovornosti;

* donosi predlog ocjene rada za zaposlenog &iji je neposredni rukovodilac:

 uCestvuje u pripremi informativnih i drugih strudnih materijala i izvjestaja za
Skupstinu, Gradonacelnika, Glavnog administratora i organe uprave;

* priprema informacije o planiranim i realizovanim aktivnostima Sektora:

« ostvaruje saradnju sa drugim profesionalnim sluZbama, specijalistickim i
dobrovoljnim jedinicama za zaStitu i spaSavanje, preduzetnim jedinicama i
drugim subjektima;

* obezbjeduje ostvarivanje odnosa i saradnje sa drugim drZavnim organima,
organima lokalne samouprave, privrede, nevladinim organizacijama i gradanima;

» preduzima ostale preventivne i operativne aktivnosti;

* saraduje sa drugim organizacionim jedinicama Sluzbe;

* priprema informacije po zahtjevima za slobodan pristup informacijama iz
nadleznosti Sektora;

* U slucaju potrebe vrsi praktino osposobljavanje i obuku treéih lica rukovanjem
aparatima i sredstvima za poéetno gasenje pozara;

* obavljaidruge poslove koje odredi nagelnik, zamjenik i komandir Sluzbe.

1.1.0dsjek za operativno djelovanje

5. Seflica — profesionalni/a spasilac/teljka
USLOVI:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-fakultet iz oblasti prirodnih, tehni¢ko-tehnologkih ili drustvenih nauka,

-najmanje pet godina radnog iskustva u VII1 nivou kvalifikacije,

-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima,

-polozen drugi stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima u oblasti zastite i spasavanja
-psiho-fizicka sposobnost,

-poloZen vozacki ispit “C” kategorije.

BROJ IZVRSILACA: jedan /1/

OPIS POSLOVA:

+ rukovodi, koordinira i usmjerava rad u Odsjeku;

* organizuje i rasporeduje poslove u Odsjeku;

- stara se i odgovoran je za blagovremeno, efikasno, zakonito i pravilno obavljanje
poslova;

* neposredno kontroli$e izvrSenje poslova i uestvuje u njihovoj realizaciji;



preduzima mjere i radnje u cilju otkrivanja i spreavanja nastajanja opasnosti,
kao i ublazavanja i otklanjanja posledica elementarnih nepogoda, tehniéko-
tehnoloskih i drugih nesre¢a koje mogu ugroziti ili ugroZavaju stanovnistvo,
materijalna dobra i Zivotnu sredinu;

organizuje i pruza pomoé ugroZzenom i nastradalom stanovnistvu;

uCestvuje u spaSavaniju ljudi i imovine u svim akcidentnim situacijama;

ucestvuje u organizovanju akcija kontrolisanja svih savremenih i prirodnih
nesreca, akcidenata i katastrofa i drugih vanrednih situacija;

rukovodi, koordinira i uéestvuje na intervencijama gasenja pozara i spasavanja
ljudi i imovine;

uCestvuje u organizovanju i otklanjanju posledica elementarnih nepogoda;
obezbjedjuje islednim organima tragove, odnosno uslove koji su od uticaja za
utvrdjivanje uzroka rizika;

uCestvuje u pripremi i sprovodenju svih Planova zastite i spasavanja Glavnog
grada, u dijelu obaveza Sluzbe;

prati primjenu zakona, drugih propisa i akata operativne prirode;

ucestvuje u izradi Programa rada, planova rada, analiza, izvjestaja i dr;

ostvaruje saradnju sa drugim profesionalnim sluZzbama, specijalistitkim i
dobrovoljnim jedinicama za zastitu i spasavanje, preduzetnim jedinicama i
drugim subjektima;

organizuje izvodenje pokazno-struénih viezbi Sluzbe, koje se izvode samostalno
I u saradnji sa drugim vatrogasno-spasilatkim sluzbama;

organizuje i rasporeduje poslove u Odsjeku, neposredno kontrolige izvréenje
poslova i u€estvuje u njihovoj realizaciji;

izvjeStava rukovodioca o radu i stanju u Odsjeku i predlaze mjere za
unapredjenje rada;

podnosi izvjestaj rukovodiocu o izvr§enoj intervenciji;

vr$i analizu izvrenih intervencija zajedno sa rukovodiocem i vodama smjena;
ucestvuje u izradi Plana i programa obuke iz oblasti zastite i spasavanja;
uCestvuje u organizaciji prakticne obuke i praktiénog dijela Plana i Programa
strunog osposobljavanja i usavrSavanja operativnih izvr$ilaca, po ovlaséenju
nadleZnog organa;

neposredno ucestvuje u sprovodjenju preventivnih mjera zastite i spasavanja u
Odsjeku;

uCestvovanje i organizovanje obuka za zastitu i spa$avanje drugim subjektima;
organizuje i kontrolie sprovodjenje mjera zastite na radu u Odsjeku i odgovoran
je za njihovo izvrSavanje;

stara se o pripravnosti i snadbjevenosti i provjerava operativnu spremnost
Odsjeka za izvr8avanje namjenskih zadataka;

ucestvuje u izradi plana gasenja pozara;

uCestvuje u izradi Plana i operativnih karata zastite i spasavanju na objektima i
prostorima od povecanog rizika;

odgovoran je za distocu i ispravnost vozila, sprava i opreme, kao i za
snadbjevenost vozila sa sredstvima za gadenje;



*+ odgovoran je za disciplinu i urednost zaposlenih u Odsjeku;

* kontroli$e operativhu evidenciju Odsjeka;

* kontroliSe dnevnik intervencija i evidenciju deZurnog u Odsjeku, u skladu sa
Pravilnikom o nadinu vodenja evidencije o aktivnostima na zastiti i spasavanju
koji donosi MUP-a;

* kao neposredni rukovodilac prati obavljanje probnog rada i postupa u skladu sa
Pravilnikom o kriterijumima i naginu ocjenjivanja probnog rada;

* podnosi predlog za pokretanje disciplinskog postupka i prediog za pokretanje
postupka utvrdivanja materijalne odgovornosti:

* donosi predlog ocjene rada za zaposlenog &iji je neposredni rukovodilac;

* wrSi dezurnu sluzbu u Odsjeku, kada je pored deZurnog odgovoran i za
obezbjedjenje objekta i sredstava SluZbe, vozila, opreme, djelova, alata,
inventara i sl;

* pomaZe na organizaciji i izvr§avanju poslova koji spadaju u djelokrug Odsjeka za
poslove deZurstva, prevencije, zastite na radu i fizicke obuke, kao i Odsjeka za
tehnicke poslove;

* po potrebi upravlja motornim vozilom u okviru kategorije koju posjeduije;

* u slucaju potrebe vrsi praktiéno osposobljavanje i obuku treéih lica rukovanjem
aparatima i sredstvima za pocetno gaenje pozara;

* obavlja idruge poslove koje odredi rukovodilac Sektora, nadelnik, zamjenik i
komandir Sluzbe.

6.Visi/a savjetnik/ca lll - profesionalni/a spasilac/teljka
USLOVI:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-fakultet iz oblasti prirodnih, tehni¢ko-tehnologkih ili drustvenih nauka,

-najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije
obrazovanja,

-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

-poloZen drugi struéni ispit za rad u drZzavnim organima u oblasti zastite i spa$avanja
-psiho-fizitka sposobnost.

BROJ IZVRSILACA: jedan /1/
OPIS POSLOVA:

* neposredno kontroliSe i izdaje naloge i uputstva za vr§enje poslova u Odsjecima
za operativno djelovanje i u€estvuje u njihovoj realizaciji;

* po uputstvima i nalogu Sefa Odsjeka, prati i usmjerava rad voda smjena i voda
grupa;



upuéuje nadleznim organima dopise i zahtjeve koji se odnose na poslove iz
oblasti zastite i spasavanja;

priprema akte o pripravnosti Sluzbe, mobilizaciji i druge akte u vezi operativnog
djelovanja;

priprema analiticke, informativne i druge materijale iz djelokruga Odsjeka;
ucestvuje u pripremi i sprovodenju Planova zastite i spasavanja za

teritoriju Glavnog grada, u dijelu obaveza Sluzbe;

prikuplja podatke potrebne za izradu Programa rada, planova rada, analiza,
izvjesStaja i dr;

prikuplja podatke potrebne za izradu Plana i programa obuke iz oblasti zastite i
spasavanja;

prati primjenu zakona, drugih propisa i akata operativne prirode;

vodi operativne evidencije Odsjeka;

uCestvuje u organizaciji praktiéne obuke i praktiénog dijela Plana i Programa
struénog osposobljavanja i usavr§avanja operativnih izvréilaca, po ovladéenju
nadleZznog organa;

preduzima mijere i radnje u cilju otkrivanja i spre¢avanja nastajanja opasnosti,
kao i ublaZavanja i otklanjanja posledica elementarnih nepogoda,
tehnickotehnolodkih i drugih nesreéa koje mogu ugroziti ili ugrozavaju
stanovnistvo, materijalna dobra i Zivotnu sredinu:

organizuje i pruZza pomo¢ ugrozenom i nastradalom stanovnistvu;

obavlja poslove ugestvovanja, organizovanja i spa$avanja i zastite ljudi,
zivotinja,materijalnin i drugih dobara u sluaju pozara, poplava i drugih
elementarnih nepogoda, prirodnih, tehniéko- tehnoloskih nesreéa, kao i u
slu¢ajevima saobracajnih udesa, nezgoda i nesre¢a i drugih situacija i organizuje
vrSenje evakuacije sa tog podruéja i uéestvuje u istima kao vatrogasac-spasilac:
uCestvuje u organizovanju akcija kontrolisanja svih savremenih i prirodnih
nesreca, akcidenata i katastrofa i drugih vanrednih situacija;

uCestvuje u organizovaniju i otklanjanju posledica elementarnih nepogoda;
neposredno ucestvuje u sprovodenju preventivnih mjera zastite i spasavanja u
Odsjeku;

neposredno uCestvuje u sprovodenju preventivnih mjera zastite i spasavanja u
odgovoran je za disciplinu i urednost zaposlenih u Odsjecima;

odgovoran je za Cistoéu i ispravnost vozila, sprava i opreme, kao i za
snadbjevenost vozila sa sredstvima za gasenje;

po ovlaséenju Sefa Odsjeka, rukovodioca Sektora, naéelnika, zamjenika i
komandira Sluzbe, zamjenjuje vodu smjene u sluéaju odsutnosti ili sprijeéenosti
zarad;

izvjeStava Sefa o radu i stanju u Odsjecima i predlaZze mjere za unapredjenje
rada;

po potrebi upravlja motornim vozilom u okviru kategorije koju posjeduije;

vr§i i druge poslove koje odredi $ef Odsjeka, rukovodilac Sektora, na&elnik,
zamjenik i komandir Sluzbe.



7. Vatrogasac/kinja-spasilac/teljka - vodalditeljka smjene
USLOVI:

-l nivo kvalifikacije obrazovanja,

-najmanje jedna godina radnog iskustva,

-poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim organima,

-polozZen drugi strucni ispit za rad u drzavnim organima u oblasti zastite i spagavanja,
-psihofizi¢ka sposobnost,

-polozZen vozacki ispit “C” kategorije,

-da nije stariji od 25 godina Zivota prilikom prvog zasnivanja radnog odnosa u sluzbi.

BROJ IZVRSILACA: &etiri /4/
OPIS POSLOVA:

 rukovodi, koordinira i usmjerava rad u Smjeni;

* organizuje i rasporeduje poslove u Smjeni;

- stara se i odgovoran je za blagovremeno, efikasno, zakonito i pravilno obavljanje
poslova;

+ neposredno kontroli$e izvr$enje poslova i uéestvuje u njihovoj organizaciji;

» osigurava bezbjednost i sprovodenje mjera zastite na radu;

+ kontroliSe koriStenje opreme i sigurnost osoblja;

+ rukovodi, koordinira i uestvuje na intervencijama gasenja poZara i spasavanja
ljudi i imovine;

* pruZza pomo¢ ugroZzenom i nastradalom stanovnistvu:

* ucestvuje u organizovanju i vr8i spasavanje i zastitu ljudi, Zivotinja, materijalnih i
drugih dobara u sluéaju pozara, prirodnih, tehniéko-tehnolodkih nesreéa, kao i u
slu¢ajevima saobracajnih udesa, nezgoda i nesre¢a i drugih situacija i vrSi
evakuacije sa tog podrudja;

+ organizuje i ucestvuje u akcijama kontrolisanja svih savremenih i prirodnih
nesreca, akcidenata i katastrofa i drugih vanrednih situacija;

« vrsi spasavanje prilikom poplava i drugih elementarnih nepogoda i uéestvuje u
organizovaniju i otklanjanju posledica istih;

* ucCestvovanje i organizovanje obuka za zastitu i spasavanje zaposlenih kao i
drugih subjektima;

» vodi evidenciju prisustva, obuke i dnevnih aktivnosti

 vodi dnevnik intervencija i kontroliSe evidenciju deZzurnog u Smjeni, u skladu sa
Pravilnikom o nadinu vodenja evidencije o aktivnostima na zastiti i spasavanju
koji donosi MUP-a;

 obavlja poslove zastite i spaSavanja sa odredjenom ulogom i zadacima;

+ podnosi izvjeStaj Sefu Odsjeka o radu smjene kojom rukovodi;

« vrSi analizu izvrSenih zadataka svakog uéesnika na intervenciji;



* vrsi analizu izvr$enih intervencija zajedno sa rukovodiocem i §efom odsjeka;

* podnosi izviestaj Sefu Odsjeka o izvr§enoj intervenciji;

* kao neposredni rukovodilac prati obavljanje probnog rada zaposlenih u smjeni
kojom rukovodi i postupa u skladu sa Pravilnikom o kriterijumima i nadinu
ocjenjivanja probnog rada;

+ podnosi predlog za pokretanje disciplinskog postupka ukoliko postoje &injenice i
okolnosti koje ukazuju na povredu sluzbene duznosti zaposlenog u smjeni kojom
rukovodi;

¢ podnosi predlog za pokretanje postupka utvrdivanja materijalne odgovornosti
ukoliko postoje ¢injenice i okolnosti koje ukazuju na $tetu koju je zaposleni u
smjeni prouzrokovao na radu ili u vezi sa radom;

+ donosi predlog ocjene rada za zaposlenog &iji je neposredni rukovodilac;

* uslu¢aju poZara i drugih intervencija rukovodi istim;

 odgovoran je za bezbjednost objekta i opreme kojom raspolaze;

« aktivno uéestvuje u sprovodenju i ostvarivanju radne discipline;

* odgovoran je za &istocu i ispravnost vozila, sredstava, vatrogasnih sprava i
opreme, kao i za snabdjevenost vozila sa sredstvima za gasenje;

+ sprovodi aktivnosti fizicke pripreme, obuke i vjezbi po dnevnim zapovijestima i u
skladu sa planom, radi odrzavanja operativne spremnosti;

+ edukuje gradanstvo, aktivno i organizovano jaga svijest gradana o znaéaju i
potrebi djelovanja u posebnim situacijama uz aktivno i organizovano uéesée
samih gradana putem bro8ura, obilaska objekata, predavanja, obuke, vjezbi i sl.

» po utvrdjenom Planu i programu obuke izvr§ava konkretne zadatke u vezi obuke;

* po potrebi obavlja poslove svoje uZe specijalnosti vezane za kvalifikaciju koju
posjeduje;

* po potrebi obavlja poslove u Odsjeku za poslove deZurstva, prevenciju, zastitu
na radu i fiziku obuku i u Odsjeku za tehni¢ke poslove;

* upravlja motornim vozilom u okviru kategorije koju posjeduije;

» obavlja sve poslove koji se prema ovom Pravilniku odnose na poslove radnog
mjesta vatrogasac — spasilac;

» obavlja i druge poslove koje odredi $ef Odsjeka, rukovodilac Sektora,naéelnik,
zamjenik i komandir Sluzbe.

8. Vatrogasacl/kinja-spasilac/teljka - voda/diteljka grupe
USLOVI:

-l nivo kvalifikacije obrazovanja,

-najmanje jedna godina radnog iskustva,

-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima,

-poloZen drugi strucni ispit za rad u drzavnim organima u oblasti zastite i spasavanja,
-psihofizicka sposobnost,

-polozen vozacki ispit “C” kategorije,



-da nije stariji od 25 godina Zivota prilikom prvog zasnivanja radnog odnosa u sluzbi.
BROJ IZVRSILACA: dvanaest /12/

OPIS POSLOVA:

¢ vodi i koordinira rad grupe tokom intervencija po instrukciji vode smjene;

» organizuje i rasporeduje poslove u grupi;

» stara se i odgovoran je za blagovremeno, efikasno, zakonito i pravilno obavljanje
poslova;

* neposredno kontroliSe izvr$enje poslova u grupi i uestvuje u njihovoj organizaciji;

* osigurava bezbjednost i disciplinu élanova smjene;

* kontroli$e koristenje opreme i sigurnost osoblja;

 osigurava bezbjednost i sprovodenje mjera zastite na radu

* pruZa pomo¢ ugroZzenom i nastradalom stanovnistvu;

* ucestvuje u organizovaniju i vr8i spa8avanje i zastitu ljudi, Zivotinja, materijalnih i
drugih dobara u slu¢aju pozara, prirodnih, tehniéko-tehnologkih nesreéa, kao i u
slutajevima saobracajnih udesa, nezgoda i nesre¢a i drugih situacija i vrsi
evakuacije sa tog podrucja;

* organizuje i uCestvuje u akcijama kontrolisanja svih savremenih i prirodnih
nesreca, akcidenata i katastrofa i drugih vanrednih situacija;

* vrsi spaSavanje prilikom poplava i drugih elementarnih nepogoda i ugestvuje u
organizovanju i otklanjanju posledica istih;

* ucestvovanje i organizovanje obuka za zastitu i spasavanje zaposlenih kao i
drugih subjektima;

» vodi dnevnik intervencija i kontroli$e evidenciju deZurnog u Smijeni, u skladu sa
Pravilnikom o nacinu vodenja evidencije o aktivnostima na zaétiti i spaavanju
koji donosi MUP-a;

« obavlja poslove zadtite i spaSavanja i izvr§ava zadatke prema unaprijed
utvrdenim ulogama u grupi;

* po ovlas¢enju Sefa Odsjeka, rukovodioca Sektora, zamjenika i komandira Sluzbe,
zamjenjuje Vodu Smijene u sluéaju odsutnosti ili sprijeéenosti za rad;

* ispunjava direkine naloge vode smjene i podnosi izvjestaj Vodi Smjene o radu
grupe kojom rukovodi;

« vrsi analizu izvrSenih zadataka grupe na intervenciji;

* podnosi izvjestaj Vodi Smjene o izvr§enoj intervenciji;

+ kao vodja grupe prati obavljanje probnog rada zaposlenih u grupi kojom rukovodi
i postupa u skladu sa Pravilnikom o kriterijumima i naginu ocjenjivanja probnog
rada;

* podnosi predlog za pokretanje disciplinskog postupka ukoliko postoje &injenice i
okolnosti koje ukazuju na povredu sluzbene duZnosti zaposlenog u grupi kojom
rukovodi;



podnosi predlog za pokretanje postupka utvrdivanja materijalne odgovornosti
ukoliko postoje Cinjenice i okolnosti koje ukazuju na S$tetu koju je zaposleni u
grupi prouzrokovao na radu ili u vezi sa radom;

u slucaju manjih pozara i intervencija manjih razmjera, rukovodi istim po
instrukciji vode smjene;

odgovoran je za bezbjednost objekta i opreme kojom raspolaze;

aktivno uCestvuje u sprovodenju i ostvarivanju radne discipline;

odgovoran je za disciplinu i urednost grupe kojom rukovodi:

odgovoran je za &istoéu i ispravnost vozila, sredstava, vatrogasnih sprava i
opreme, kao i za snabdjevenost vozila sa sredstvima za ga$enje;

sprovodi aktivnosti fizitke pripreme, obuke i vjezbi po dnevnim zapovijestima i u
skladu sa planom, radi odrzavanja operativne spremnosti;

po utvrdjenom Planu i programu obuke izvr§ava konkretne zadatke u vezi obuke
i instruktaze:

edukuje gradanstvo, aktivno i organizovano jaa svijest gradana o znacaju i
potrebi djelovanja u posebnim situacijama uz aktivno i organizovano u&e$ée
samih gradana putem broSura, obilaska objekata, predavanja, obuke, vjezbi i sl.
po potrebi obavlja poslove svoje uZe specijalnosti vezane za kvalifikaciju koju
posjeduje;

po potrebi obavlja poslove u Odsjeku za poslove dezurstva, prevenciju, zastitu
na radu i fizicku obuku i u Odsjeku za tehni¢ke poslove;

upravlja motornim vozilom u okviru kategorije koju posjeduije;

obavlja sve poslove koji se prema ovom Pravilniku odnose na poslove radnog
mjesta vatrogasac — spasilac;

obavlja i druge poslove koje odredi Voda smjene, $ef Odsjeka, rukovodilac
Sektora, nacelnik, zamjenik i komandir Sluzbe.

9. Vatrogasac/kinja-spasilac/teljka

USLOVI:

-l nivo kvalifikacije obrazovanja,

-najmanje jedna godina radnog iskustva,

-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

-poloZen drugi strucni ispit za rad u drZavnim organima u oblasti zastite i spagavanja,
-psihofizicka sposobnost,

-da nije stariji od 25 godina Zivota prilikom prvog zasnivanja radnog odnosa u sluzbi.

BROJ IZVRSILACA: sedamdesetosam /78/

OPIS POSLOVA:

pruza pomo¢ ugroZenom i nastradalom stanovnistvu;



neposredno obavlja poslove gasenja poZara i druge poslove protivpozarne
zastite, spasava prilikom poZara, radi u ekipi sa odredjenom ulogom i zadacima;
vrsi spadavanije iz rusevina, kliziéta, snijeznih lavina, u planinama i kanjonima,
vr$i spaSavanje prilikom poplava i drugih elementarnih nepogoda;

spasava prilkom saobra¢ajnih nesreéa, udesa i nezgoda u civilnom
vazduhoplovstvu;

vr$i spasSavanje i zastitu ljudi, Zivotinja, materijalnih i drugih dobara u sluéaju
prirodnih, tehni¢ko-tehnolo§kih nesre¢a i vr$i evakuacije sa tog podrudja;
uCestvuje u akcijama kontrolisanja svih savremenih i prirodnih nesreéa,
katastrofa, hemijskih, biologkih, radiologkih akcidenata i drugih i vanrednih i
akcidentnih situacija;

uCestvuje u otklanjanju posledica elementarnih nepogoda;

izvrSava zadatke prema operativnim planovima i naredbama nadredenih:

pri gasenju poZara obezbjedjuje i Euva tragove uzroka pozara;

koristi vatrogasnu i spasilacku opremu u skladu sa procedurama:

ucestvovanje i organizovanje obuka za zastitu i spaSavanje zaposlenih kao i
drugih subjektima;

upravlja plovilima za koja posjeduje vaZecu dozvolu, kao i bespilotnim letjelicama
(dronovima) za koje je prethodno pro$ao certificiranu obuku:

rukuje svim spravama za spasavanije ljudi i materijalnih dobara i spravama za
gasenje pozara, kao i svim spravama i alatima za sve akcidentne situacije;
upravlja vatrogasnim i drugim motornim vozilima u okviru kategorije koju
posjeduje;

upravlja i rukuje vatrogasnim pumpama i ostalom vatrogasnom opremom:

pruza usluge dopremanja vode i slitne usluge privrednim drustvima, drugim
pravnim licima i gradanima;

rukuje vatrogasnim uredjajima na vozilu prilikom intervencija gasenja pozara i
pruzanja pomo¢i u elementarnim i drugim nepogodama;

odrZava vatrogasna vozila, sprave i opremu (gi$éenje, pranje, podmazivanije,
popravljanje i sl.);

stara se o odrZavanju vatrogasnih vozila, pumpi i drugih uredjaja i opreme;
samostalno otklanja manje kvarove na vozilima;

sprovodi aktivnosti fizicke pripreme, obuke i vjieZbi po dnevnim zapovijestima i u
skladu sa planom, radi odrZavanja operativne spremnosti;

kao dezurni vodi redovno i uredno evidenciju u Smijeni, vodi knjigu primopredaje
vozila i druge opreme, pri preuzimanju i predaji smjene prima, odnosno predaje
duznost i provjerava ispravnost i sve uo&ene nedostatke evidentira:

prijavljuje neposrednom rukovodiocu bez odlaganja bilo kakve kvarove,
neispravnosti i Stete nastale na vozilima, spravama i dr, a u knjigu primopredaje
evidentira vrijeme uofavanja i upoznavanja neposrednog rukovodioca sa
nastalom Stetom ili kvarom na vozilima ili opremi;

obavlja deZurstvo u objektima Sluzbe kao i na objektima van Sluzbe na kojima je
organizovano protivpoZarno i drugo deZurstvo i vodi evidenciju dezurnog smjene



koju je po predaji smjene obavezan dati na uvid vodi Smjene, odnosno $efu
Odsjeka;

poslije intervencije snadbijeva vozilo sredstvima za gagenje, gorivom, mazivom,
spravama, opremom, i sl;

neposredno i redovno obavlja dnevni, nedeljni i vanredni pregled vozila i drugih
tehnickih sredstava i opreme;

neposredno izvodi pokazno-struéne vjezbe SluZbe, koje se izvode samostalno i u
saradnji sa drugim spasilatko-vatrogasnim jedinicama;

kroz redovnu struéno-prakti¢nu obuku i izvodjenje vatrogasnih i spasilagkih vjezbi,
struéno se obucava;

edukuje gradanstvo, aktivno i organizovano jaa svijest gradana o znacaju i
potrebi djelovanja u posebnim situacijama uz aktivno i organizovano ugedée
samih gradana putem broSura, obilaska objekata, predavanja, obuke, vjeZbi i sl.
po utvrdjenom Planu i programu obuke izvr§ava konkretne zadatke u vezi obuke
i instruktaze;

vrsi oblike aktivnosti kojima se ostvaruije fizitka i kondiciona sposobnost;

po potrebi obavlja poslove u Odsjeku za poslove dezurstva, prevenciju, zastitu
na radu i fizi€ku obuku i u Odsjeku za tehnigke poslove;

obavlja poslove kurira prema ukazanoj potrebi:

po potrebi obavlja poslove svoje uZe specijalnosti vezane za kvalifikaciju koju
posjeduje;

obavlja i druge poslove koje odredi voda grupe, voda smjene, $ef Odsjeka,
rukovodilac Sektora, na¢elnik, zamjenik i komandir Sluzbe.

2. SEKTOR ZA POSLOVE DEZURSTVA, INSPEKCIJSKOG NADZORA,
ZASTITE NA RADU | LOGISTIKE

10. Rukovodilac/teljka

USLOVI:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-fakultet iz oblasti prirodnih, tehni¢ko-tehnoloskih ili ekonomski fakultet,

-poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima,

-najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog
iskustva na drugim poslovima u VII1 nivou kvalifikacije.

BROJ IZVRSILACA: jedan /1/

OPIS POSLOVA:

organizuje, rukovodi i koordinira radom Sektora;



rasporeduje poslove u Sektoru;

neposredno kontroliSe izvréenje poslova i u¢estvuje u njihovoj realizaciji;

nadzire, stara se i odgovoran je o efikasnom, blagovremenom i zakonitom
izvrSavanju poslova u Sektoru:;

aktivno ucestvuje u sprovodeniju i ostvarivanju radne discipline;

koordinira rad zaposlenih u vezi organizacije, planiranja, pripreme i sprovodenja
tenderskih postupaka;

izvjestava nacelnika, zamjenika i komandira Sluzbe o radu i stanju Sektora i
predlaZe mjere za unapredenje rada;

prati primjenu zakona, drugih propisa i akata iz djelokruga Sektora;

ucestvuje u pripremi nacrta Kadrovskog plana i nacrta Plana integriteta;
uCestvuje u izradi nacrta Programa rada, planova rada, izvjestaja o izvréenju
poslova Sluzbe i sl;

koordinira i organizuje rad Sektora na izradi analiza, izvjestaja, programa,
zahtjeva i uCestvuje u izradi tih dokumenata;

upucuje nadleznim organima dopise, zahtjeve i sl. koji se odnose na poslove i
zadatke iz djelokruga Sektora;

vodi evidenciju raspolozivih ljudskih resursa za podr§ku Sektoru za operativno
djelovanje;

predlaZe zaposlene za dodjelu nagrade i priznanja za posebne zasluge u razvoju
sistema zastite i spasavanja;

organizuje volonterski rad i obezbjeduje uslove za ostvarivanje prava volontera u
Sektoru;

kao neposredni rukovodilac prati obavljanje probnog rada i postupa u skladu sa
Pravilnikom o kriterijumima i naginu ocjenjivanja probnog rada;

podnosi predlog za pokretanje disciplinskog postupka i prediog za pokretanje
postupka utvrdivanja materijalne odgovornosti;

donosi predlog ocjene rada za zaposlenog d&iji je neposredni rukovodilac;
ucestvuje u pripremi informativnih i drugih struénih materijala i izvje$taja za
Skupstinu, Gradonagelnika, Glavnog administratora i organe uprave;

priprema informacije o planiranim i realizovanim aktivnostima Sektora;

ostvaruje saradnju sa drugim profesionalnim sluZzbama, specijalistitkim i
dobrovoljnim jedinicama za zastitu i spagavanje, preduzetnim jedinica;
obezbjeduje ostvarivanje odnosa i saradnje sa drugim drZavnim organima,
organima lokalne samouprave, privrede, nevladinim organizacijama i gradanima;
preduzima ostale preventivne i operativne aktivnosti;

saraduje sa drugim organizacionim jedinicama SluZbe;

priprema informacije po zahtjevima za slobodan pristup informacijama iz
nadleznosti Sektora;

obavlja i druge poslove koje odredi nacelnik, zamjenik i komandir Sluzbe.



2.1.0dsjek za poslove deZurstva i inspekcijskog nadzora

11. Seflica
USLOVI:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-fakultet iz oblasti prirodnih, tehni¢ko-tehnoloskih ili drustvenih nauka,
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

-najmanje pet godina radnog iskustva u VII1 nivou kvalifikacije.

BROJ IZVRSILACA: jedan /1/

OPIS POSLOVA:

* rukovodi, koordinira i usmjerava rad u Odsjeku:;

* organizuje i rasporeduje poslove u Odsjeku;

* odgovoran je za blagovremeno, efikasno, zakonito i pravilno obavljanje poslova;

* neposredno kontroliSe izvr§enje poslova i uéestvuje u njihovoj realizaciji;

* prati primjenu zakona, drugih propisa iz svoje nadleZnosti;

+ ostvaruje saradnju sa drugim profesionalnim sluZzbama, specijalistickim i
dobrovoljnim  jedinicama za zastitu i spaavanje, preduzetnim jedinicama i
drugim subjektima;

* lzvjestava rukovodioca Sektora o radu i stanju Odsjeka i predlaze mjere za
unapredenje rada;

* izdaje potrebne naloge za rad i preduzima odgovarajuée mjere za blagovremeno
i kvalitetno izvr§8avanje poslova;

* ucestvuje u izradi Programa rada, planova rada, analiza, izvjestaja itd;

* kao neposredni rukovodilac prati obavljanje probnog rada i postupa u skladu sa
Pravilnikom o kriterijumima i naginu ocjenjivanja probnog rada;

« aktivno uCestvuje u sprovodenju i ostvarivanju radne discipline;

* podnosi predlog za pokretanje disciplinskog postupka i predlog za pokretanje
postupka utvrdivanja materijalne odgovornosti;

* donosi predlog ocjene rada za zaposlenog &iji je neposredni rukovodilac;

+ vodi dnevnik rada Odsjeka i kontroli§e dnevnik intervencija i evidenciju rada
dispecera u skladu sa Pravilnikom o naéinu vodenja evidencije o aktivnostima na
zastiti i spasavanju koji donosi MUP-a;

* ucestvuje u pripremi Planova zastite i spaSavanja za teritoriju Glavnog grada i i
uCestvuje u izradi propisa iz oblasti protivpoZarne zastite, u dijelu obaveza
Sluzbe;

* radi preventivnog djelovanja inicira kod privrednih drustava, drugih pravnih lica i
preduzetnika dono$enje opsteg akta o utvrdivanju mjera u vezi sa sprovodenjem



i unapredenjem zastite od poZara i prua asistenciju prilikom izrade njihovih
planova zaétite i spasavanja;

organizuje u preventivnom djelovanju u vezi smanjenja broja i posledica poZara,
nesreca i drugih situacija (edukacija gradanstva, izrada propagandnog materijala,
brosura, organizovanje sastanaka, posjeta i sl);

sprovodi Pravilnik o nacinu i postupku javljanja i obavjestavanja i Pravilnik o
jedinstvenim znakovima za uzbunjivanje i naginu obavjestavanija i uzbunjivanja, u
dijelu obaveza SluzZbe;

odgovoran je za automatizovanu obradu podataka Odsjeka;

prati kompjuterski unos i obradu podataka iz prijave rizika, pozara i drugih
intervencija;

proucava funkcionisanje automatizovane obrade podataka i predlaze uvodenje
novih programskih rjeSenja i mjere za unapredenje istih;

saraduje sa pravnim subjektima na teritoriji grada koji su ukljudeni u sistem
zastite i spaSavanja;

saraduje sa sportskim udruZenjima, nevladinim organizacijama ;

nadzire rad inspektora Ill za zastitu i spasavanje, vi$eg savjetnika IlI-PR i portira;
po potrebi upravlja motornim vozilom u okviru kategorije koju posjeduije;

priprema informacije po zahtjevima za slobodan pristup informacijama iz
nadleZznosti Odsjeka;

obavlja i druge poslove koje mu odredi rukovodilac Sektora, nadelnik, zamjenik i
komandir Sluzbe.

12.Inspektor/ka lll za zaStitu i spasavanje

USLOVI:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-fakultet iz oblasti prirodnih, drustvenih ili tehniko-tehologkih nauka,

-najmanje dvije godine radnog iskustva u VII1 nivou kvalifikacije,

-polozen struéni ispit za rad u drZzavnim organima,

-poloZen drugi stru¢ni ispit za rad u drZzavnim organima u oblasti zastite i spagavanja.

BROJ IZVRSILACA: dva /2/

OPIS POSLOVA:

obavlja poslove koji su propisani Zakonom o zastiti i spaavanju kao i poslove
koji su utvrdeni Zakonom o inspekcijskom nadzoru;

vr§i poslove inspekcijskog nadzora u okviru nadleZnosti i ovlagéenja utvrdenih
zakonom o eksplozivnim materijama, zapaljivim teénostima i gasovima, o
prevozu opasnih materija, zastite i spaSavanja i inspekcijskog nadzora, izgradnje,
rekonstrukcije objekata, skladiStenja, drzanja, prometa, rukovanja i upotrebe



zapaljivih te€nosti i gasova, proizvodnje, prometa, nabavke, skladistenja i
upotrebe eksplozivnih materija i prevoza opasnih materija;

uéestvuje u koordiniranim inspekcijskim nadzorima s drugim inspekcijskim
sluzbama;

vrSi kontrolu objekata na teritoriji Glavnog grada u cilju prevencije i zastite od
pozara;

saraduje sa drugim sluZzbama i javnim preduzeéima u cilju prevencije od hazarda;
postupa po Naredbi o zabrani loZenja vatre na otvorenom prostoru tokom ljetnje
poZarne sezone;

koristi radio vezu;

vodi propisane evidencije o izvr§enim pregledima;

predlaze mjere od znaCaja za unapredivanje stanja u pojedinim oblastima
nadzora;

priprema odgovarajuce analititko-informativne i druge struéne materijale;

vrsi i druge poslove iz oblasti inspekcijskog nadzora;

kontroliSe sprovodenje mjera propisanih Naredbom o preduzimanju preventivnih
mjera zastite od poZara;

podnosi dnevne, mjesecne,polugodidnje i godisnje izvjestaje za svoj rad i za isti je
odgovoran;

postupa po prijavama vode smjene, $efa Odsjeka za operativho djelovanje i
rukovodioca Sektora za operativno djelovanje i pruza asistenciju istima shodno
svojim ovlaséenjima;

obavlja i druge poslove koje odredi $ef Odsjeka za poslove deZurstva i
inspekcijski nadzor, rukovodilac Sektora, nagelnik, zamjenik i komandir Sluzbe.

13. Visi/a savjetnik/ca Il - za preventivhe aktivnosti

USLOVI:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-fakultet iz oblasti prirodnih, drustvenih nauka ili tehniéko tehnoloskih,

-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

-najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije
obrazovanja.

BROJ IZVRSILACA: jedan /1/

OPIS POSLOVA:

pomaze prilikom utvrdivanja primarnih rizika po regijama, mjesnim zajednicama,
kvartovima i sl. radi smanjenja rizika nastanka poZara;



uCestvuje u izradi planova i procjenama ugroZenosti stanovnistva, materijainih,
prirodnih, kulturnih i drugih dobara od poZara, poplava, eksplozija i drugih
situacija;

pomaze prilikom analiza i izrade procjene ugroZenosti od mogucéih rizika:
uCestvuje u pripremi Planova zastite i spasavanija za teritoriju Glavnog grada;
uCestvuje u donoSenju Plana i operativnih karata zastite i spa$avanja na
objektima od posebnog zna&aja radi pravovremenog, organizovanog i efikasnog
djelovanja operativnih izvr$ilaca SluZbe;

preventivno djeluje u vezi smanjenja broja i posledica pozara, nesreéa i drugih
situacija (edukacija gradanstva, izrada propagandnog materijala, brogura,
organizovanje sastanaka, posjeta i sl);

vodi evidenciju o zavr§enim obukama i sertifikatima zaposlenih;

uCestvuje u izradi nacrta plana integriteta;

dodaje operativne podatke u sistem za praéenje vozila i timova na terenu:

kreira digitalne mape za rad;

priprema podatke za unos podataka u sistem Command-d (uz pomoé dronova,
termalnih kamera, GPS lokatora i sl);

prima zahtjeve za akcije spasavanja i komunicira sa ostalim drzavnim i drugim
institucijama prilikom zajednickih akcija;

prati uZivo stanje na terenu;

kreira digitalne mape u sistemu, izvjestaje i sl.

sprovodi obuke periodicno sa zaposlenima- korisnicima sistema;

unosi potrebne podatake sa terena od znagaja za sveukupno funkcionisanje
sistema;

vodi urednu evidenciju o kori§éenju sistema i o tome redovno informige
neposrednog rukovodioca;

koordinira prilikom akcidentnih situacija;

vrSi kompjuterski unos i obradu podataka telefonskih prijava;

izdaje potvrde za nastali poZar na zahtjev stranaka;

prati primjenu zakona, drugih propisa iz svoje nadleznosti;

ostvaruje saradnju sa drugim profesionalnim sluZbama, specijalistickim i
dobrovoljnim  jedinicama za zastitu i spasavanje, preduzetnim jedinicama i
drugim subjektima;

uCestvuje u izradi Programa rada, Planova rada, analiza, izvjestaja itd;

Uvodenje novih standarda kvaliteta i resertifikacija postojeéih;

proucava funkcionisanje automatizovane obrade podataka i predlaZe uvodenje
novih programskih rieSenja i mjere za unapredenije istih;

saraduje sa pravnim subjektima na teritoriji grada koji su ukljuéeni u sistem
zastite i spasavanija;

saraduje sa sportskim udruZenjima i nevladinim organizacijama;

provodi Zakon o zastiti lica i imovine i Pravilnik o vr§enju poslova tehnicke zastite
u dijelu obaveza Sluzbe;

vodi potrebne evidencije iz oblasti zastite lica i imovine;

sprovodi Zakon o zastiti podataka o li¢nosti u dijelu obaveza Sluzbe;



* unosi podatke u obrazac evidencije i druge poslove vezane za evidenciju kao
lice koje je odredio rukovalac zbirke liénih podataka;

* vodi evidenciju o zbirkama podataka o li€nosti u elektronskoj i pisanoj formi:

* UcCestvuje u sastavljanju internih pravila obrade i zastite li¢nih podataka;

* Cuva licne podatke (kasete, diskete, ruéne datoteke, knjige ili dr);

* sprovodi Zakon o tajnosti podataka;

* aZurira registar rizika;

* upravlja motornim vozilom u okviru kategorije koju posjeduije;

* obavlja i druge poslove koje odredi $ef Odsjeka, rukovodilac Sektora, nagelnik,
zamjenik i komandir Sluzbe.

14. Visila savjetnik/ca lll - PR

USLOVI:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-fakultet iz oblasti prirodnih, drustvenih nauka ili tehni¢ko-tehologkih nauka,

-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

-najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije
obrazovanja.

BROJ IZVRSILACA: jedan /1/
OPIS POSLOVA:

» informiSe domacu i inostranu javnost o aktivhostima Sluzbe zastite i spasavanja;

° informiSe domacu i inostranu javnost o svim aktivnostima Sluzbe u sluéaju
vanrednh situacija ili vanrednog stanja;

* prezentuje strates$ku politiku SluZbe i druge aktivnosti od znaéaja za rad Sluzbe u
domacoj javnosti;

* pruza struénu i tehni¢ku podrsku u koncipiranju komunikacionih kampanja,
razvoju komunikacionih alata, izradi komunikacionih planova i medijskom
planiranju za potrebe Sluzbe;

» ostvaruje saradnju sa javnos$céu;

« istraZuje stavove i potrebe odredene ciline grupe;

* organizuje javne nastupe;

* organizuje komunikaciju sa okruZenjem;

* unutar organizacije koordinira sve komunikacijske aktivnosti i poslove vezane za
odnose s javno$c¢u, redovno pisanje i uredivanje sadrZaja za brodure, godi$nje
izvjeStaje ili video materijale;

* planira i organizuje pracenje konferencija, brifinga i drugih medijskih aktivnosti i
javnih nastupa Komandir i rukovodilaca Slube zastite i spasavanja, informige
Komandira, zamjenika komandira, rukovodioce Sektora i $efova Odsijeka o
reakcijama ciljnih grupa i ukupne javnosti na aktivnosti Sluzbe zastite i



spaSavanja, medijske upite, organizovanje i praéenje aktivnosti i javnih nastupa
komandira i zamjenika komandira;

* organizuje sponzorstva i donacije, prati medija i analizira sadrzaje;

* odrzava redovnu komunikaciju sa predstavnicima medijia;

* razvija i ureduje informacije na web portalu i korisni¢kim nalozima na drustvenim
mreZzama Sluzbe, kao i drugih interaktivnih komunikacionih servisa;

* obavlja i druge poslove koje odredi Sef Odsjeka, rukovodilac Sektora, na&elnik,
zamjenik i komandir Sluzbe.

15. Samostalni/a referent/kinja - dispeéer/ka
USLOVI:

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
najmanje tri godine radnog iskustva.

BROJ I1ZVRSILACA: osam /8/
OPIS POSLOVA:

* prima dojave poZara i sve druge zahtjeve za intervenciju;

* U pismenu dojavnicu upisuje podatke o mjestu, vremenu, vrsti i veli&ini rizika,
pozara, odnosno druge elementarne nepogode ili druge intervencije, kao i ime i
prezime dojavljivaca, te broj telefona sa kojeg je izvr§eno dojavljivanije;

* dojave provjerava putem telefonske veze i njihovu ugestalost prijavijuje 3efu
Odsjeka;

* uredno popunjava prijave rizika, pozara i drugih intervencija; -

* vodi urednu evidenciju o odlasku, vremenu zadrZavanja i povratku ekipe sa
intervencije te upisuje i ostale podatke nazna&ene u dojavnici;

* vodi dnevnik intervencija u skladu sa Pravilnikom o naginu vodenja evidencije o
aktivnostima na zastiti i spasavanju koji donosi MUP-a;

* pri preuzimanju i predaji smjene prima, odnosno predaje duznost i provjerava
ispravnost uredaja i o svim uofenim nedostacima hitno obavjestava $efa
Odsjeka;

* prati deSavanja na monitoru putem video kamere i o svemu potrebnom
obavjestava Sefa Odsjeka;

* putem video-interfona odobrava ulazak kroz metalnu kapiju;

* Zzaposlenima u Odsjeku za operativno djelovanje i instruktazu, daje, odnosno
uspostavlja telefonsku vezu za sluZbene potrebe i odgovoran je za racionalno
koris¢enje telefonske veze u privatne svrhe na podrugju grada, dok telefonske
veze van grada moze uspostavljati samo uz odobrenje §efa Odsjeka;



po zahtjevu ili samoinicijativno obavje$tava zaposlene Sluzbe na najbrzi mogudi
nacin o njihovoj mobilizaciji, odnosno potrebi hitnog okupljanja radi eventualne
intervencije;

onemogucava bilo kakvo zadrzavanje i ulazak trecih lica kao i zaposlenih koji
nijesu rasporedeni u Odsjeku, zasto je i licno odgovoran;

po prijemu dojave rizika, poZara i drugih intervencija, po potrebi ukljuéuje uredaje
Za uzbunjivanje;

daje kratke i tatne podatke radio-vezom deZurnoj smjeni Odsjeka za operativno
djelovanje i instruktaZu o mjestu nastalog rizika, odnosno poZara, elementarne
nepogode i drugim zahtjevima za intervenciju i sl. sa naznakom ulice odnosno
najjednostavnijeg i najbrzeg puta do mjesta intervenisanja;

odrZava radio vezu sa posadama koje su upuéene na intervenciju i o tome
obavjeStava Sefa Odsjeka, odnosno rukovodioca akcije ga$enja, odnosno zastite
i spasavanja;

koordinira sa operativnim izvr§iocima na terenu i usmjerava ekipe za dalju
intervenciju;

dobija zahtjev za djelovanje putem NICS sistema, otvara novi incident sa opisom
posla koji treba da se izvrsi, $alje timove na teren i prati djelovanje na terenu;

o intervenciji SluZzbe obavjestava deZurnu sluzbu MUP-a, a kod vedih rizika,
pozara i drugih elementarnih nepogoda obavjestava komandira i zamjenika
komandira Sluzbe, rukovodioca Sektora za operativno-preventivno djelovanje i
instruktazu, Sefa Odsjeka za operativno djelovanije i instruktazu, $efa Odsjeka za
poslove deZurstva, prevenciju, zastitu na radu i fizisku obuku, Opstinski centar za
uzbunjivanje, Elektrodistribuciju, Sluzbu hitne pomoéi, kao i druge organe po
naredenju Sefa Odsjeka ili drugog ovlaséenog lica i koordinira djelovanje u toku
trajanja;

Cuva snimak poziva, obavjestenja i drugih komunikacija ostvarenih preko
telefonskog broja 123;

saraduje sa jedinstvenim operativno-komunikacionim centrom 112;

odgovoran je za ispravnost uredaja, radio veza, signalnih uredaja, kamere na
tornju i sl;

obavjeStava i upuduje po nalogu rukovodioca akcije druge udesnike na
intervenciju;

vodi urednu i redovnu knjigu rada, odnosno primopredaje duznosti u koju je
obavezan navesti datum i vrijeme pocetka rada, obaveze koje preuzima,
nedostatke tehnicke ispravnosti uredaja veze, sve detalje i pojedinosti od bitnog
interesa za uspjesnost obavljanja poslova;

po potrebi obavlja poslove u Odsjeku za operativno djelovanje i instruktazu, osim
dijela poslova koji se obavlja sa poveéanim rizikom, odnosno sa posebnim
uslovima rada;

po potrebi obavlja poslove svoje uZe specijalnosti vezane za kvalifikaciju koju
posjeduje;

upravlja motornim vozilom u okviru kategorije koju posjeduje;

obavlja poslove kurira prema ukazanoj potrebi;



* obavlja i druge poslove koje odredi $ef Odsjeka, rukovodioc Sektora, naéelnik,
zamjenik i komandir Sluzbe.

16. Referent/kinja — portir/ka
USLOVI:

-lILili IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

-najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u IV1 ili lll nivou kvalifikacije
obrazovanja.

BROJ IZVRSILACA: dva /2/
OPIS POSLOVA:

* obavlja poslove prijema stranaka:

* obavlja poslove fizicke i tehnitke zastite objekta;

* obezbjeduje Cuvanje i zastitu imovine u objektu, kontrolu ulaza i izlaza, kao i
kretanje lica u objektu i oko objekta;

* kontroliSe unoSenje i iznoSenje svih predmeta, materijala, roba i dr;

* prati video nadzor u objektu i u slu¢aju ugrozenosti preduzima mjere zastite;

* Cuva kljuceve od kancelarija i drugih prostorija koji se ostavljaju na tabli za
kljuCeve;

* vrSi obilazak objekta kao i parking prostora oko objekta;

* obavjestava nadleZneorgane u sluéaju potrebe za njihovim angaZmanom;

* obavlja i druge poslove koje odredi Sef Odsjeka, rukovodilac Sektora, nagelnik,
zamjenik i komandir sluzbe.

2.2.0dsjek za poslove zastite na radu i logistike

17. Seflica
USLOVI:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-fakultet iz oblasti prirodnih, tehniéko-tehnologkih nauka ili ekonomski fakultet,
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

-najmanje pet godina radnog iskustva u VII1 nivou kvalifikacije.

BROJ IZVRSILACA: jedan /1/



OPIS POSLOVA:

* rukovodi, organizuje i koordinira usmjerava rad u Odsjeku

* organizuje i rasporeduje poslove u Odsjeku;

* odlucuje o stru¢nim pitanjima iz nadleZnosti Odsjeka;

 sprovodi naloge i odluke rukovodioca Sektora,

* stara se i odgovoran je za blagovremeno, efikasno, zakonito i pravilno obavljanje
poslova;

* neposredno kontroli$e izvrenje poslova i udestvuje u njihovoj realizaciji;

» prati primjenu zakona, drugih propisa i akata iz oblasti logistike i zastite na radu:

* ucCestvuje u izradi Programa rada, planova rada, izvjestaja i dr;

* ucestvuje u pripremi informativnih i drugih struénih materijala i izvjestaja kao i
normativno-pravnih materijala iz nadleZnosti Odsjeka;

* prati zakone, propis, standard i preporuke u oblasti logistike i zastite na radu:

* koordinira sve logisticke procese;

+ koordinira projektnim aktivhostima;

* predlaZe neposrednim rukovodiocima potrebu dono$enja Internih procedura;

* saraduje sa drugim Sektorima u vezi sa potrebama nabavki;

* saraduje sa drugim Sektorima, pravnim licima, op&tinskim i drzavnim organima:

* vrsi nadzor nad vodenjem evidencija iz djelokruga Sektora;

* kao neposredni rukovodilac prati obavljanje probnog rada i postupa u skladu sa
Pravilnikom o kriterijumima i na¢inu ocjenjivanja probnog rada;

* aktivno uCestvuje u sprovodeniju i ostvarivanju radne discipline;podnosi predlog
za pokretanje disciplinskog postupka i predlog za pokretanje postupka
utvrdivanja materijalne odgovornosti;

+ donosi predlog ocjene rada za zaposlenog &iji je neposredni rukovodilac:

¢ izvjestava rukovodioca Sektora, na&elnika, zamjenika i komandira Sluzbe o radu
i stanju u Odsjeku i predlaZze mjere za unapredenje rada;

* izvjestava rukovodioca o sprovredenim aktivnostima iz nadleZnosti Sektora:

» daje predlog za stru¢no osposobljavanje i usavr§avanje zaposlenih u Odsjeku;

* vrsiidruge poslove koje odredi rukovodilac Sektora, nagelnik, zamjenik
komandira i komandir Sluzbe.

18. Samostalni/a savjetnik/ca | - za logistiku

USLOVI:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-fakultet iz oblasti drustvenih nauka,

-poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima,

-najmanje pet godine radnog iskustva u VII1 nivou kvalifikacije.

BROJ IZVRSILACA: jedan /1/



OPIS POSLOVA:

* samostalno obavlja najsloZenije i najodgovornije poslove iz oblasti logistike;

» priprema Plan javnih nabavki:

* prati realizaciju Plana javnih nabavki;

* priprema tendersku dokumetaciju u postupcima javnih nabavki:

* priprema materijale neophodne za izradu Programa rada, planova rada,
izvjeStaja o izvrSenju poslove Sluzbe i sl;

* priprema analititke, informativne i druge materijale iz djelokruga Odsjeka;

» saraduje sa sluZzbom Glavnog grada nadleZznom za poslove javnih nabavki:

* saraduje sa drugim Odsjecima u vezi sa potrebama nabavki:

* ucestvuje u svim logisti¢kim procesima;

* saraduje sa nadleznom sluZzbom za poslove javnih nabavke:

 predlaZe unapredenje sistema logistike;

* prati propise, standarde i preporuke;

* obraduje interne zahtjeve drugih Odsjeka;

+ prati sprovodenje tenderskih postupaka;

* prati izvrSenje Ugovora nakon tenderskog postupka;

* po obavljenoj nabavci/usluzi dostavljavija provjerenu fakturu Odsjeku nadleznom
za finansijske poslove;

- prati garantne rokove u vezi atestiranja opreme;

*+ ucestvuje u svim logisti¢kim procesima;

* ucestvuje u svim projektnim aktivnostima;

* ucCestvuje u komisijama za prijem robe;

* vodi potrebne elektronske evidencije;

* priprema informacije po zahtjevima za slobodan pristup informacijama iz svog
djelokruga;

+ prati garantne rokove u vezi atestiranja opreme;

* organizuje atestiranje odgovarajué¢e opreme u skladu sa Internom procedurom:;

* izvjesStava Sefa Odsjeka o sprovedenim aktivnostima,

* vrSiidruge poslove koje odredi $ef Odsjeka, rukovodilac Sektora, na&elnik,
zamjenik komandira i komandir Sluzbe.

19. Samostalni/a savjetnik/ca Il - za logistiku
USLOVI:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-fakultet iz oblasti prirodnih, drustvenih nauka ili tehnidko-tehnoloskih nauka,
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

-najmanije tri godine radnog iskustva u VII1 nivou kvalifikacije.



BROJ IZVRSILACA: jedan /1/
OPIS POSLOVA:

* samostalno obavlja najsloZenije i najodgovornije poslove iz oblasti logistike;

* ucestvuje u pripremi Plana javnih nabavki:

* ucestvuje u pripremi tendersku dokumetaciju u postupcima javnih nabavki;

* ucestvuje u pripremi materijala neophodnih za izradu Programa rada, planova
rada, izvjestaja o izvrSenju poslove Sluzbe i sl:

* priprema analitiCke, informativne i druge materijale iz djelokruga Odsjeka;

* ucestvuje u svim logisti¢kim procesima;

* obraduje interne zahtjeve drugih Odsjeka;

* vodi evidenciju opreme koja se atestira:

* vodi evidenciju toka i statusa postupka nabavki, odnosno faze u kojoj se nalaze
pojedinaéni postupci;

* uCestvuje u svim projektnim aktivnostima:

* ucestvuje u komisijama za prijem robe;

* upravlja sistemom video nadzora;

* upravlja sistemom Command-d;

* pristupa podacima sa kamera i senzora i iste integri$e u sistem Command-d
(preko dronova, termalnih kamera, GPS lokatora i sl);

* upravlja kanalima informisanja (web site i drutvene mreze);

* priprema medijska saopstenja;

* predstavija Sluzbu u medijskim obraéanjima,

* izvjestava Sefa Odsjeka o sprovedenim aktivnostima,

* rsiidruge poslove koje odredi $ef Odsjeka, rukovodilac Sektora, nagelnik,
zamjenik komandira i komandir Sluzbe.

20. Visi savjetnik Il - za logistiku i zastitu na radu
USLOVI:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanija,

-fakultet iz oblasti drustvenih nauka,

-polozen strucni ispit za rad u drZzavnim organima,

-najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili u VI nivou kvalifikacije
obrazovanja.

BROJ I1ZVRSILACA: jedan /1/

OPIS POSLOVA:



* vrSi adminstrativne posle iz oblasti logistike;

* uCestvuje u pripremi plana javnih nabavki;

* ucestvuje u pripremi akta o procjeni rizika;

» pribavlja saglasnosti za nabavke koje se sprovode bez postupka javne nabavke;

* priprema analititke, informativne i druge materijale iz djelokruga odsjeka;

* ucestvuje u svim logisti¢kim procesima;

* obavlja poslove istraZivanja trzista;

* ucCestvuje u svim projektnim aktivnostima;

* prati zakone, propise, standarde i preporuke u oblasti zastite na radu:

* saraduje sa ovla§cenim zdravstvenim ustanovama prilikom periodi&nih pregleda
zaposlenih;

* organizuje periodi¢ne preglede zaposlenih;

* sprovodi mjere zastite na radu u skladu sa vaZeéim propisima;

* vodi evidenciju povreda na radu;

* priprema i sprovodi aktivnosti u vezi sa resertifikacijom postojec¢ih standarda
kvaliteta i uvodenjem novih standarda:

* pruza logisti€ku podrsku odsjeku za operativno djelovanje prilikom veéih
akcidentnih situacija;

* kontrolise vodenje elektronske evidencije magacinskog poslovanja;

* mijenja magacionera u sluéaju odsutnosti;

* izvjestava Sefa odsjeka o sprovedenim aktivnostima,

* vrSiidruge poslove koje odredi $ef Odsjeka, rukovodilac Sektora, nagelnik,
zamjenik komandira i komandir Sluzbe.

21. Samostaini/a referent/kinja - magacioner/ka
USLOVI:

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim organima,
-najmanje tri godine radnog iskustva.

BROJ IZVRSILACA: jedan /1/
OPIS POSLOVA:

» obavlja poslove dopremanja rezervnih i drugih djelova, sitnog i drugog inventara,
ostale opreme i osnovnih sredstava Sluzbe i obraduje propisanu prateéu
dokumentaciju;

* obavlja poslove prijema, uskladistenja, uvanja i izdavanja rezervnih i drugih
djelova, sitnog i drugog inventara, te ostale opreme i osnovnih sredstava Sluzbe i
vodi odgovarajucée evidencije;



obavlja poslove dopremanja artikala za potrebe bifea;

na osnovu potrebnih trebovanja, izdaje trebovani materijal i ispostavija izlaz
materijala, koji dostavlja Odsjeku za pravne, finansijske i zajednitke poslove na
knjiZzenje;

vodi magacinsku kartoteku imovine;

vodi evidenciju primljenog i izdatog sitnog inventara i osnovnih sredstava;

vodi evidenciju liéne i zastitne opreme zaposlenih i izvje§tava o rokovima
njihovog isteka;

void elektronsku evidenciju magacinskog poslovanja;

pravilno odlaZe zimske-ljetnje gume za narednu sezonu;

sravnjava magacinsku evidenciju sa evidencijom materijalnog knjigovodstva:
uestvuje u radu i pomaze popisnoj komisiji oko popisa;

prima i predlaZe za rashodovanje imovinu u magacinu;

upravlja motornim vozilom u okviru kategorije koju posjeduije;

obavlja poslove kurira prema ukazanoj potrebi:

vrsi i druge poslove koje odredi $ef Odsjeka, rukovodilac Sektora, nagelnik,
zamjenik komandira i komandir Sluzbe.

3. SEKTOR ZA OPSTE POSLOVE

22. Rukovodilac/teljka

USLOVI:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-fakultet iz oblasti prirodnih, drustvenih ili tehni¢ko-tehnoloskih nauka,

-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

-najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog
iskustva na drugim poslovima.

BROJ IZVRSILACA: jedan /1/

OPIS POSLOVA:

* obezbjedivanje efikasnog rukovodenja, koordinacije i nadzora nad radom

Sektora, radi zakonitog, struénog i pravovremenog izvrSavanja poslova iz
nadleZnosti Sluzbe, unapredenja tehnitke opremljenosti i organizacije rada, te



obezbjedivanja kvalitetne saradnje sa nadleznim organima, sluzbama

jedinicama zastite i spasavanja.
« rukovodi, koordinira i usmjerava rad u Sektoru;
. organizuje i rasporeduje poslove u Sektoru;
« neposredno kontrolise izvréenje poslova i ucestvuje u njihovoj realizaciji;

. izvje$tava komandira Slusbe o radu i stanju u odsjecima i predlaze rjeSenja i

mjere za unapredjenje rada,;

« prati primjenu zakona, drugih propisa i akata tehnitke prirode i odgovoran je za

njihovo zakonito izvrsenje;

. ispomaze komandiru Sluzbe na poslovima ostvarivanja saradnje i dogovaranja

sa nadleznim organima;
« uéestvuje u izradi Programa rada, izvjestajaisl;

. ostvaruje saradnju sa drugim profesionalnim  sluzbama, specijalistickim i
dobrovoljnim  jedinicama za zastitu i spasavanje, preduzetnim jedinicama i

drugim subjektima;

. analizira nadin opremanja Sluzbe i predlaze mjere za unapredjenje rada i

podizanje tehni¢kog nivoa u skladu sa savremenim dostignu¢ima;

« saraduje sa nadleznom sluzbom Glavnog grada oko registracije vozila Sluzbe;
. obezbjeduje opremu u skladu sa Pravilnikom o opremi i struénom kadru za

vréenje ispitivanja protivpozarnih aparata;
. pratirad volontera u Sektoru;

+ podnosi predlog za pokretanje disciplinskog postupka i predlog za pokretanje

postupka utvrdivanja materijalne odgovornosti;
» po potrebi upravija motornim vozilom u okviru kategorije koju posjeduije;

« priprema informacije po zahtjevima za slobodan pristup informacijama iz

nadleZnosti Sektora;
» donosi predlog ocjene rada za zaposlenog &iji je neposredni rukovodilac
. obavlja i druge poslove koje odredi naé&elnik,zamjenik i komandir Sluzbe.

3.1.0DSJEK ZA TEHNICKE POSLOVE

23. Seflica
USLOVI:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

fakultet iz oblasti prirodnih, drustvenih ili tehniéko-tehnologkih nauka,
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima i

-najmanje pet godina radnog iskustva u VII1 nivou kvalifikacije.

BROJ IZVRSILACA: jedan /1/



OPIS POSLOVA:

rukovodi, organizuje, koordinira i usmjerava rad u Odsjeku;

odgovoran je za blagovremeno, efikasno i zakonito obavljanje poslova;
neposredno kontrolise izvréenje poslova i uéestvuje u njihovoj realizaciji;
organizuje i kontrolise sprovodjenje mjera zastite na radu u Odsjeku i odgovoran
je za njihovo izvr§avanje,

odgovoran je za ispravnost i odrzavanje sredstava rada;

kontrolise obavljanje poslova iz djelokruga Odsjeka, izdaje potrebne naloge za
rad i preduzima odgovarajuée mjere za zakonito, blagovremeno, efikasno i
kvalitetno izvrsavanja poslova i odgovoran je za isto;

kao neposredni rukovodilac prati obavljanje probnog rada i postupa u skladu sa
Pravilnikom o kriterijumima i nacinu ocjenjivanja probnog rada u svom Odsjeku;
provjerava tehnicku spremnost Sluzbe;

stvara uslove za sistematsko i tehnicko unapredjenje potrebne opreme, sprava i
tehnike i sredstava za potrebe Odsjeka, odnosno Sluzbe;

kontrolige evidenciju rada servisne radionice i evidenciju pregleda i servisiranja
protivpoZarnih aparata u skladu sa Pravilnikom o nacinu vodenja evidencije 0
aktivnostima na zaétiti i spasavanju koji donosi MUP-a;

uéestvuje i vrdi struéni nadzor pri pustanju u rad novih ili remontovanih aparata,
masina i uredjaja;

obraduje i potpisuje putne naloge u vezi tehnicke ispravnosti vozila;

prijavljuje Stete na vatrogasnim vozilima, vatrogasnoj opremi i vatrogasnoj tehnici
i po potrebi ugestvuje u procjeni;

organizuje poslove u saradnji sa Odsjekom za logistiku oko atestiranja vozila i
odgovarajuée vatrogasne opreme U skladu sa Internom procedurom;

sprovodi i odgovoran je za vréenje struénih opravki vatrogasnih vozila, opreme i
aparata, kao i kontrole i servisiranja vatrogasnih aparata za potetno gasenje
pozara,

saradjuje sa subjektima koji se bave odrzavanjem i opravkom elektro, vodovodne
i druge instalacije, kao i drugih uredjaja u objektu i odgovoran je za njihovu
ispravnost (klima-uredjaja, radijatora, pe¢i, bojlera i sli¢no);

obavlja i druge poslove koje odredi rukovodilac Sektora, NaZelnik, zamjenik
komandira i komandir Sluzbe.

podnosi predlog za pokretanje disciplinskog postupka i predlog za pokretanje
postupka utvrdivanja materijalne odgovornosti;

vréi i druge poslove koje odredi, rukovodilac Sektora, nagelnik, zamjenik
komandira i komandir Sluzbe.

24. Samostalni/a savjetnik/ca | — za tehniku i fizicku obuku

USLOVI:



_VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

_fakultet iz oblasti prirodnih, drustvenih ili tehniéko-tehnologkih nauka,
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima i

-najmanje pet godine radnog iskustva u VII1 nivou kvalifikacije.

BROJ IZVRSILACA: jedan /1/
OPIS POSLOVA:

. odgovoran je za blagovremeno, efikasno, zakonito i pravilno obavljanje poslova;

« neposredno kontrolise izvr§enje poslova i ucestvuje u njihovoj realizaciji;

. odgovoran je za ispravnost i odrzavanje sredstava rada;

. vodi evidenciju o uradenim servisima na vozilima i opremi i ugradenim djelovima

. saraduje sa mehani¢arima oko poslova registracije vozila i ostalih sredstva

. blagovremeno vrSi nabavku rezervnih djelova za vatrogasna vozila, tehniku,
opremu i sredstava za gasenje pozara ,

. kontroli&e evidenciju rada servisne radionice i evidenciju pregleda i servisiranja
protivpozarnih aparata

. obavlja administrativne poslove koji se odnose na kori$éenje, odrzavanje i
evidenciju stanja cjelokupnog voznog parka Sluzbe;

+ u slugaju odsustva samostainog referenta za tehnitke poslove odgovoran je da
vozila budu uvijek obezbijedjena gorivom, mazivom, redovnom potrebnom
opremom (prva pomoc, trokut, sajla, sijalice, prsluk), zimskom opremom (zimske
gume, lanci), kao i da posjeduju evropski zapisnik-obrazac o saobracéajnoj
nesreéi idr,

. saraduje sa Odsjekom za logistiku oko nabavke rezervnih djelova za vatrogasnu
tehniku i opremu i sredstava za gasenje pozara ,

. izradjuje planove i programe oblika aktivnosti o ostvarivanju fizicke i kondicione
sposobnosti zaposlenih u Odsjeku za operativno djelovanje i instruktaZu;

. organizuje i neposredno sprovodi oblike aktivnosti kojima se ostvaruje fizicka i
kondiciona sposobnost zaposlenih u Odsjeku za operativno djelovanje i i
nstruktazu;

« vodi treninge zaposlenih;

« izraduje program vjezbi

»  po potrebi upravija motornim vozilom u okviru kategorije koju posjeduje

- obavlja i druge poslove koje odredi Sef Odsjeka, rukovodilac Sektora, nacelnik,
zamjenik komandira i komandir Sluzbe.

25. Samostalni/a referent/kinja za tehni¢ke poslove



USLOVI:

V1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i
-najmanje tri godine radnog iskustva

BROJ 1ZVRSILACA: jedan /1/
OPIS POSLOVA:

« vréi registraciju svih vatrogasnih vozila Sluzbe i preuzima saobraéajne dozvole;

. stara se o pravilnoj upotrebi i koriéenju masina i alata u radionici;

« vréi zamjenu zimskih i ljetnjih guma, te iste predaje magacioneru radi odlaganja
za narednu sezonu;

« vréi vizuelnu kontrolu vozila po povratku u centar nakon intervencije i konstatuje
eventualna o$teéenja i probleme u radu, na osnovu sopstvenih zapazanja i
informacija dobijenih od vozaca

« prati knjige primopredaje smjena i uotene nepravilnosti koja se odnose na vozila
evidentira upoznaje neposrednog rukovodioca i ugestvuje u njihovom otklanjanju

« ugestvuje u otklanjanju kvarova na masinama i alatima u radionici;

. odgovoran je da vozila budu u svakom trenutku obezbijedena gorivom, mazivima,
redovnom obaveznom opremom (prva pomo¢, sigurnosni trougao, sajla,
rezervne sijalice, reflektujuci prsluk), zimskom opremom (zimske gume, lanci),
kao i da posjeduju evropski zapisnik — obrazac o saobraéajnoj nezgodi i drugu
propisanu dokumentaciju;

. prati stanje i zalihe rezervnih djelova neophodnih za redovno odrzavanje i
servisiranje vozila,

« organizuje i nadzire poslove odrzavanja higijene putnickih vozila u Sluzbi;

- po potrebi obavlja poslove u Odsjeku za operativno djelovanje iz svoje
nadleznosti;

« upravlja motornim vozilima u okviru kategorije vozatke dozvole koju posjeduje;

. obavlja poslove kurira prema iskazanim potrebama;

. obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka, rukovodioca Sektora, nacéelnika
zamjenika komandira i komandira Sluzbe

26. Samostalni/a referent/kinja - automehanicar/ka
USLOVI:
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima i
-najmanje tri godine radnog iskustva



BROJ 1ZVRSILACA: dva /2/
OPIS POSLOVA:

. vrdi sloZenije automehaniéarske poslove opravke na motorima, vozilima i
pumpama;

« priprema vozila za registraciju (otklanja sve nedostatke ...);

. vrsi raspored i koordinira rad zaposlenih privremeno/povremeno rasporedjenih
na poslovima automehanitarske djelatnosti;

« vodi evidenciju rada automehaniéarske radionice u skladu sa Pravilnikom 0
nadinu vodenja evidencije o aktivnostima na zastiti i spasavanju koji donosi
MUP-a;

. obavlja poslove struénog rukovodjenja na opravkama vozila i pumpi, te poslove u
pripremi, montiranju, njihovom iskljugivanju i odrzavanju u radionici i na terenu;

« po pismenom nalogu prima za opravku, neispravna vozila, opremu i sprave i po
otklonjenim kvarovima iste predaje, uz pismeni izvjestaj, zaposlenom zaduzenom
za prijem istih, odnosno Sefu odsjeka;

. redovno i na vrijeme obavjestava neposrednog rukovodioca o potrebi nabavke
rezervnih djelova i alata koji su od vaznosti za obavljanje automehaniéarskih
poslova;

. stara se o pravilnosti upotrebe i koridéenja masina i alata u radionici;

« mijenja zimske-lietnje gume i iste predaje magacioneru radi odlaganja za
narednu sezonu;

. kao &lan komisije ispituje ispravnost i funkcionalnost novonabavljenih vozila i
sprava, utvrdjuje uzroke nastalih odteéenja ili havarija i isto zapisnicki konstatuje;

« po potrebi obavlja poslove u Odsjeku za operativno djelovanje iz svoje
nadleznosti

- upravlja motornim vozilom u okviru kategorije koju posjeduje;

« obavlja poslove kurira prema ukazanoj potrebi;

. obavlja i druge poslove koje odredi $ef Odsjeka, rukovodilac Sektora, nacelnik,
zamjenik i komandir Sluzbe.

27. Referent/kinja - automehanicar/ka

USLOVL

Al ili V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i

-najmanije jedna godina radnog iskustva na poslovima u V1 ili Il nivou kvalifikacija
obrazovanja

BROJ 1ZVRSILACA: jedan /1/



OPIS POSLOVA:

. obavlja poslove opravki vozila i pumpi, te poslove U pripremi, montiranju,
njihovom iskljugivanju i odrzavaniju u radionici i na terenu;

. vrsi automehanicarske poslove opravke na motorima, vozilima i pumpama;

+ po pismenom nalogu prima za opravku neispravna vozila, opremu i sprave i po
otklonjenim kvarovima iste predaje, uz pismeni izvjestaj, zaposlenom zaduzenom
za prijem istih, odnosno Sefu Odsjeka;

« redovno i na vrijeme obavjestava neposrednog rukovodioca o0 potrebi nabavke
rezervnih djelova i alata koji su od vaznosti za obavljanje automehanicarskih
poslova;

. stara se o pravilnosti upotrebe i kori$éenja masina i alata u radionici;

« mijenja zimske-lietnje gume i iste predaje magacioneru radi odlaganja za
narednu sezonu;

. Vr&i kontrolu rashladne te¢nosti, ulja u vozilima , agregatima i pumpama i iste
priprema za zimski rezim rada

. po potrebi obavlja poslove u Odsjeku za operativno djelovanje i instruktazu, osim
dijela poslova koji se obavlja sa povecéanim rizikom, odnosno sa posebnim
uslovima rada;

. upravlja motornim vozilom u okviru kategorije koju posjeduje;

« obavlja poslove kurira prema ukazanoj potrebi;

. obavlja i druge poslove koje odredi $ef Odsjeka, rukovodilac Sektora, nacelnik
zamjenik i komandir Sluzbe.

28. Referent/kinja — autoelektri¢ar/ka

USLOVI

-1l nivo kvalifikacije obrazovanja,
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i
-najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima autoelektricara

BROJ IZVRSILACA: jedan /1/

OPIS POSLOVA:

« obavlja autoelektritarske poslove opravki vozila na: motoru, signalizaciji, i ostalih
sredstava Sluzbe, te poslove u pripremi, montiranju, njihovom iskljucivanju i
odrzavanju u radionici i na terenu;

« po pismenom nalogu prima za opravku, neispravna vozila, opremu i sprave i po
otklanjanju kvarova iste predaje, uz pismeni izvje$taj zaposlenom zaduzenom za
prijem istih, odnosno $efu Odsjeka;

. vodi evidenciju rada autoelektricarske radionice;



. redovno i na vrijeme obavjestava neposrednog rukovodioca o potrebi nabavke
rezervnih djelova koji su od vaznosti za obavljanje autoelektri¢arskih poslova;

. stara se o pravilnosti upotrebe i koriséenja masina i alata u radionici;

. kao &lan komisije ispituje ispravnost i funkcionalnost motornih vozila i sprava iz
autoelektritarske struke i isto zapisnicki konstatuje;

+ po potrebi obavlja poslove U Odsjeku za operativno djelovanje, osim dijela
poslova koji se obavlja sa povecanim rizikom, odnosno sa posebnim uslovima
rada;

« upravlja motornim vozilom u okviru kategorije koju posjeduije;

. obavlja poslove kurira prema ukazanoj potrebi;

. obavlja i druge poslove koje odredi Sef Odsjeka,rukovodilac Sektora, Nacelnik,
zamjenik Komandira i komandir Sluzbe.

29. Samostalni/a referent/kinja - serviser/ka
USLOVL:

_IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-polozen strucni ispit za rad u drZzavnim organima,

-najmanje tri godine radnog iskustva i

_sertifikat - dokaz o obuci ili osposobljenosti za poslove servisiranja i odrzavanja
protivpoZzarnih aparata

BROJ IZVRSILACA: dva /2/

OPIS POSLOVA:

« obavlja poslove kontrole, pregleda, punjenja, opravke i odrZavanja vatrogasnih
aparata i uredjaja za pocetno gasenje poZara koje servisira Sluzba;

« redovno i na vrileme obavjestava neposrednog rukovodioca o potrebnoj nabavci
koja je od vaznosti za obavljanje serviserskih poslova;

« neposredno je odgovoran za pravilnost kontrole, pregleda i punjenja vatrogasnih
aparata te opravke istih;

. vri kontrolu vatrogasnih crijeva i ispituje ih hladnim vodenim pritiskom , oSte¢ena
crijeva prevezuje, servisira ili predlaze za rashod uz potrebni izvjestaj o izvr§enoj
kontroli

. vr&i kontrolu ispravnosti hidrantske mreze,

« po nalogu neposrednog rukovodioca kontrolide i servisira aparate i u prostoru
naruéioca usluga;

« vr§i prakticno osposobljavanje i obuku tre¢ih lica rukovanjem aparatima i
sredstvima za poéetno gasenje pozara,



. vodi evidenciju rada servisne radionice i evidenciju pregleda i servisiranja
protivpozarnih aparata u skladu sa Pravilnikom o nacinu vodenja evidencije o
aktivnostima na zaétiti i spadavanju koji donosi MUP-a;

. popunjava obrasce ulaza i izlaza robe-aparata i rezervnih djelova po broju ulaza
odnosno izlaza, po koligini kontrolisanih odnosno servisiranih aparata, ugradjenih
rezervnin djelova u cijene usluga, odnosno rezervnih djelova i sredstava za
punjenje aparata;

. vrsi evidenciju izvr&enih poslova po nalogu;

. saradjue sa Odsjekom za pravne, finansijske i zajedni¢ke poslove oko
fakturisanja izvr$enih usluga;

. po potrebi obavlja poslove u Odsjeku za operativno djelovanje, osim dijela
poslova koji se obavlja sa poveéanim rizikom, odnosno sa posebnim uslovima
rada;

. upravlja motornim vozilom u okrivu kategorije koju posjeduje;

« obavlja poslove kurira prema ukazanoj potrebi;

. obavlja i druge poslove koje odredi $ef Odsjeka, rukovodilac Sektora,Nacelnik,
zamjenik i komandir Sluzbe.

30. Referent/kinja - autolimar/ka
USLOVI:

11 ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja

-polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima i

-najmanje jedna godina radnog iskustvana poslovima u IV1 ili Il nivou kvalifikacije
obrazovanja

BROJ I1ZVRSILACA: jedan /1/

OPIS POSLOVA:

. ispravija, ravna i sanira ostecene djelove na vozilima;
obavlja sve vrste autolimarskih radova na kabini i karoseriji vozila, prema potrebi
u radionici i na terenu;

. podesava vrata i pripadajuce mehanizme;

. popravlja i vr§i zamjenu brava na vratima, poklopcima motora i drugim
zatvaraima;

. uéestvuje u zamjeni stakala na kabini vozila;

. obavlja zavarivacke i hartletarske radove na vozilima i ostalim sredstvima Sluzbe;

« vrsi sve pripremne radove za farbanje vozila (kitovanje, brusenje, antikorozivna
zastita i dr.);

- obavlja farbanje i lakiranje vozila;



. blagovremeno obavjestava neposrednog rukovodioca o potrebama nabavke
materijala i sredstava neophodnih za obavljanje autolimarskih poslova;

. vodi evidenciju rada autolimarske radionice u skladu sa Pravilnikom o nacinu
vodenja evidencije 0 aktivnostima na zatiti i spasavanju, koji donosi Ministarstvo
unutradnjih poslova;

. stara se o pravilnoj upotrebi i odrzavanju masina, alata i opreme U radionici;

+ po potrebi obavlja poslove u Odsjeku za operativno djelovanje i instruktazu,
izuzev poslova koji se obavljaju u uslovima povecéanog rizika, odnosno sa
posebnim uslovima rada,;

. obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka, rukovodioca Sektora,Nagelnika
zamjenika komandira i komandira Sluzbe.

31. Referent/kinja — vozaé
USLOVIL

-1 ili V4 nivo kvalifikacije obrazovanja

-poloZen vozacki ispit “C” kategorije,

-poloZen strugni ispit za rad u drzavnim organima i

-najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u IV1 ili 11l nivou kvalifikacije
obrazovanja

BROJ I1ZVRSILACA: tri /3/

OPIS POSLOVA:

. vréi registraciju vozila iz putnickog programa Sluzbe i podiZze saobracajne
dozvole;

. upravlja putnickim i vatrogasnim vozilom za potrebe Sluzbe,u okviru kategorije
koju posjeduje;

. stara se o odrzavanju motornog vozila kojim upravlja;

. samostalno otklanja manje kvarove na vozilu;

« odgovoran je za nastale manjkove opreme na vozilu kojim upravija i ostecenja
istog;

« odgovoran je za opremu na vozilima u skladu sa Internom procedurom

. snabdijeva i odgovoran je da vozilo bude uvijek obezbijedjeno gorivom, mazivom
idr,

« prijavijuje neposrednom rukovodiocu odmah i bez odlaganja bilo kakve kvarove i
Stete nastale na vozilima kojim upravija;

. vr$i kontrolu i pripremu vozila za prelazak na zimski rezim rada;

. neposredno i redovno obavija dnevni, nedeljni i vanredni pregled vozila kojim
upravlja;

. vodi i druge propisane evidencije;



po potrebi obavlja poslove u Odsjeku za operativno djelovanje i instruktazu,
osim dijela poslova koji se obavlja sa povecanim rizikom, odnosno sa posebnim
uslovima rada;

obavlja poslove kurira prema ukazanoj potrebi;

obavlja i druge poslove koje odredi ef Odsjeka, rukovodilac Sektora, nagelnik,
zamijenik i komandir Sluzbe.

3.2. ODSJEK ZA FINANSIJSKO-RACUNOVODSTVENE | PRAVNE POSLOVE

32. Seflica

USLOVI:

_VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-ekonomski fakultet,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima,

-najmanje pet godina radnog iskustva u VII1 nivou kvalifikacije.

BROJ IZVRSILACA: jedan /1/

OPIS POSLOVA:!

rukovodi, koordinira i usmjerava rad u Odsjeku;

organizuje | rasporeduje poslove u Odsjeku;

odgovoran je za blagovremeno, efikasno, zakonito i pravilno obavljanje poslova;
prati primjenu zakona i drugih propisa iz oblasti finansijsko-materijalnog
poslovanja i odgovoran je za njihovu primjenu;

uBestvuje u pripremi informativnih i drugih stru&nih materijala i izvjeStaja za
Skupétinu, Gradonacelnika, Glavnog administratora i organe uprave,

odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvr$avanje poslova, azurno i uredno
vodenije finansijsko-materijalnih poslova;

udestvuje u izradi Programa rada, planova rada, analiza, izvjestaja i dr;

udestvuje u pripremi nacrta Kadrovskog plana i nacrta Plana integriteta;

upuéuje nadleznim organima dopise, zahtjeve i sl. koji se odnose na poslove i
zadatke iz djelokruga Odsjeka;

saraduje sa Drzavnim arhivom Crne Gore u vezi arhivske grade;

daje struéna mislienja i uputstva komandiru SluZzbe iz ekonomsko- finansijske
oblasti,

sastavlja finansijske izvjestaje o poslovanju;

predlaze smjernice na osnovu kojih se planiraju prihodi i izdaci za narednu
godinu;

sastavlja prediog finansijskog plana prihoda i rashoda Sluzbe za narednu godinu;
vodi elektronsku evidenciju ulaznih faktura i dostavlja Sekretarijatu za finansije
Glavnog grada podatke u vezi budzetske potro$nje i isplate;



« vr$i kontrolu poslova finansijsko-materijalnog poslovanja Sluzbe;

. udestvuje u sravnjenju popisa i evidencije nepokretnih i pokretnih stvari kojima
raspolaze Glavni grad, a koje Sluzba koristi za ostvarivanje svojih funkcija;

. dostavlja evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari u elektronskoj formi organu
lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim promjenama nastalim u
toku godine;

« obraduje amortizaciju i revalorizaciju osnovnih sredstava;

. obraduije listing kontrole pristupa (koris¢enje radnog vremena zaposlenih);

. kao neposredni rukovodilac prati obavljanje probnog rada i postupa u skladu sa
Pravilnikom o kriterijumima i nacinu ocjenjivanja probnog rada;

. donosi predlog ocjene rada za zaposlenog Eiji je neposredni rukovodilac;

. aktivno udestvuje u sprovodenju i ostvarivanju radne discipline;

« podnosi predlog za pokretanje disciplinskog postupka i predlog za pokretanje
postupka utvrdivanja materijalne odgovornosti;

. priprema informacije po zahtjevima za slobodan pristup informacijama iz
nadleznosti Odsjeka;

. obavlja i druge poslove koje odredi rukovodilac Sektora, nagelnik, zamjenik i
komandir Sluzbe.

33. Samostalni/a savjetnik/ca | - za pravne poslove
USLOVI:

V111 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-pravni fakultet,

-polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

-najmanje pet godina radnog iskustva u VII1 nivou kvalifikacije.

BROJ IZVRSILACA: dva /2/
OPIS POSLOVA:

« radi na pripremanju normativno-pravnih materijala iz nadleznosti Sluzbe;

» uéestvuje u izradi nacrta akta o sistematizaciji i drugih opstih akata;

. odgovoran je za pravilnu i blagovremenu primjenu normativnih akata Sluzbe;

« odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvréavanje poslova, azurno i uredno
vodenje poslova;

. prati primjenu zakona, drugih propisa i opstih akata u Sluzbi i preduzima
potrebne mjere u cilju primjene pozitivnih propisa u radu Sluzbe;

« radi na struénoj obradi i uskladivanju sa zakonskim i drugim propisima i pravnom
oblikovanju akata;

+ daje podatke za izradu struéno-analiti¢kih i informativnih materijala;

. udestvuje u pripremi Programa rada, planova rada, analiza, izvjestaja idr,



uéestvuje u pripremi nacrta Kadrovskog plana i nacrta Plana integriteta;
udestvuje u pripremi informativnih i drugih stru¢nih materijala i izvjeStaja za
Skupstinu, Gradonaéelnika, Glavnog administratora i organe uprave,

vréi sve poslove iz oblasti rada i radnih odnosa za potrebe Sluzbe (priprema
rjeSenja o zasnivanju, rasporedivanju, ocjeni rada, prestanku radnog odnosa,
godi§njem odmoru, plaéenom i neplaéenom odsustvu, odsustvu po drugim
osnovama, zaradi, otpremnini, obezbjedivanju novéane pomogi i sl.);

odgovara za tacnost i blagovremenost svih izvjestaja i drugih podataka iz oblasti
rada i radnih odnosa koji se dostavljaju nadleznim sluZzbama i organima;

saraduje sa nadleznim organima u vezi dostavljanja trazene dokumentacije;
kompletira dokumentaciju koja se dostavlja nadleznom organu Glavnog grada
radi odlaganja i éuvanja u personalnim dosijeima zaposlenih;

duzi se &tambiljem izvrSnosti i evidentira datum izvrénosti na rieSenjima;

obraduje dokumentaciju za potrebe Disciplinske komisije, Stambene komisije,
Komisije za Zalbe i dr;

obraduje dokumentaciju za nadlezni organ Glavnog grada koja se odnosi na
interno i javno oglasavanje slobodnih radnih mjesta;

saraduje sa nadleZnim organima oko prijema novih zaposlenih u Sluzbi;

vodi evidenciju o izre¢enim disciplinskim mjerama;

obavlja poslove izrade ugovora;

priprema odluke, rie$enja, uvjerenja, naredbe i sl. za potrebe Sluzbe;

priprema akte o pripravnosti Sluzbe, mobilizaciji i druge pravne akte u vezi
operativnog djelovanja;

upuéuje nadleznim organima dopise, zahtjeve i sl. koji se odnose na poslove iz
pravne oblasti;

vodi evidenciju o zakljutenim ugovorima o volonterskom radu i o tome
obavjestava Zavod za zaposljavanje, odnosno volonterski servis;

upisuje u volontersku knjizicu podatke o vremenu pruzanja volonterske usluge,
vrsti volonterskog rada i obuci koju je volonter stekao tokom trajanja volonterskog
rada i o istom izdaje potvrdu-uvjerenje;

priprema prijave i odjave na zdravstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje;

vréi kompjuterski unos i obradu podataka iz kadrovske oblasti;

saraduje sa nadleznim organom oko izvréenja kazne rada u javnom interesu i
vodi evidenciju prisustva osudenih lica;

udestvuje u donosenju odluke i zakljugivanju ugovora o zakupu sluzbenih zgrada
i prostorija koje koristi Sluzba za ostvarivanje svojih funkcija neposrednom
pogodbom, obezbjeduje saglasnost nadleZznog organa Glavnog grada i dostavlja
ugovore nadleZnom organu lokalne uprave;

saraduje sa lokalnim i drugim organima i sluzbama, odnosno subjektima;

vodi upravni postupak po zahtjevima za slobodan pristup informacijama i iz svog
djelokruga daje informacije; nagelnik, zamjenik i komandir Sluzbe;

obavlja i druge poslove koje odredi Sef Odsjeka, rukovodilac Sektora, nacelnik,
zamjenik i komandir Sluzbe.



34. Samostalni/a savjetnik/ca | - za raéunovodstvene poslove
USLOVI:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-ekonomski fakultet,

-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

-najmanje pet godina radnog iskustva u VII1 nivou kvalifikacije.

BROJ IZVRSILACA: jedan /1/
OPIS POSLOVA:

« obavlja poslove sistematskog razvrstavanja dokumentacije za knjizenje, kontrolu
ispravnosti i tanosti iste, te poslove kontiranja;

« prima svu dokumentaciju na knjizenje u knjigovodstvu, kontroli§e ispravnost iste;

. kontira primljenu dokumentaciju /banka, blagajne, ulazne i izlazne fakture,
utro$ak materijala i inventara/ i saginjava naloge za knjizenje;

. prati primjenu zakona i drugih propisa iz oblasti finansijsko-materijalnog
poslovanja,

. ugestvuje u pripremi informativnih i drugih struénih materijala i izvieStaja za
Skupétinu, Gradonacelnika, Glavnog administratora i organe uprave;

. izdaje potvrde zaposlenima u vezi finansijskih primanja;

. prima i kontroli§e dokumentaciju za obradun zarada u toku mjeseca;

. obradunava poreze i doprinose na zarade zaposlenih;

. sastavlja sve potrebne obrasce u vezi lignih primanja zaposlenih;

- platne liste zaposlenih urucuje zaposlenima;

. obavlja sve poslove u vezi sa prijemom i izdavanjem novca iz kase, kao i
realizaciju naloga banke /virmani, éekovil,

. obradunava i likvidira putne racune;

. priprema i kompletira dokumentaciju za sravnjavanje dugovanja, potrazivanja i
usaglasavanja salda ra¢una sa kupcima i dobavljadima;

. uestvuje u izradi finansijskih izvjestaja;

. vodi finansijske kartice i daje zbirove pojedinih konta za sastavijanje finansijskih
izvjeStaja;

o izraduje M4, M8, M12 i ostale obrasce za potrebe Fonda penzijskog i
invalidskog osiguranja;

. ugestvuje u izradi finansijskih programa, planova i izvjestaja o radu;

« udestvuje u sastavljanju predloga finansijskog plana, prihoda i rashoda Sluzbe za
narednu godinu;

. sastavlja po potrebi godi$nje statisticke izvjestaje;

. obraduje amortizaciju i revalorizaciju osnovnih sredstava,



. obraduje i vodi evidenciju staza osiguranja koji se raéuna sa uveéanim trajanjem
(beneficirani staz) za period nadleZnosti Sluzbe za obavljanje tih poslova;

. udestvuje u sravnjenju popisa i evidencije nepokretnih i pokretnih stvari kojima
raspolaze Glavni grad, a koje Sluzba koristi za ostvarivanje svojih funkcija;

» priprema informacije po zahtjevima za slobodan pristup informacijama iz svog
djelokruga;

. obavlja i druge poslove koje odredi Sef Odsjeka, rukovodilac Sektora, nacelnik,
zamjenik i komandir Sluzbe.

35. Visila savjetnik/ca lll - za opste poslove
USLOVL:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

_fakultet iz oblasti prirodnih, drustvenih ili tehni¢ko-tehnoloskih,

-polozen strucni ispit za rad u drZzavnim organima,

-najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili u VI nivou kvalifikacije
obrazovanja.

BROJ I1ZVRSILACA: jedan /1/
OPIS POSLOVA:

« obavlja struéne i administrativno-tehni¢ke poslove potrebne za ostvarivanje
funkcije komandira Sluzbe;

. obraduje informacije i analize za potrebe komandira i vrsi tehniéku obradu dopisa
i zahtjeva;

« vodi propisane evidencije;

« ulestvuje u pripremi Programa rada, planova rada, analiza, izvjestaja i dr;

« ugestvuje u pripremi informativnih i drugih struénih materijala i izvjeStaja za
Skupstinu, Gradonacelnika, Glavnog administratora i organe uprave,

« odgovara za tagnost i blagovremenost svih izvjestaja i drugih podataka koji se
dostavljaju nadleznim sluzbama i organima;

. saraduje sa nadleZnim organima u vezi dostavljanja trazene dokumentacije;

« vréi e-mail korespondenciju;

« ugestvuje u obradivanju informacija o aktivnostima Sluzbe radi objavljivanja u
medijima;

. priprema informativne tekstove, obraduje statisticke podatke, lektorise ii isto
dostavlja odredenom organu;

« saraduje sa nadleZznim organom oko izvréenja kazne rada u javnom interesu;

« vodi rokovnik sjednica i sastanaka i stara se o tehnickim pripremama za iste;

. obavje$tava o odlaganju sastanka i sjednica;

. vodi zapisnike sa sastanaka, sjednica, kolegijuma i sl.



vodi evidenciju primljenih poklona Sluzbe;

stara se o iskazanim potrebama gradana i razligitim interesnim grupama iz
nadleznosti Sluzbe;

obezbjeduje ostvarivanje odnosa i saradnje sa drugim organima lokalne uprave,
drzavnim organima, organima drzavne uprave, privrednim subjektima,
nevladinim organizacijama, gradanima i sl;

po nalogu komandira ostvaruje saradnju sa drugim profesionalnim sluzbama,
specijalistickim i dobrovoljnim jedinicama za zadtitu i spasavanje, preduzetnim
jedinicama i drugim subjektima;

vodi raduna da zaposleni pravovremeno dobiju potrebne informacije;

prima stranke kod komandira Sluzbe;

saraduje sa zaposlenima i strankama u vezi prijema kod komandira;

telefonski obavjestava zaposlene 0 potrebi javijanja ili dolaska u administrativnu
sluzbu;

vodi evidenciju sluzbenih i privatnih propusnica zaposlenih;

kopira, umnozava i slaze materijale i tekstove za potrebe Sluzbe;

zavedene akte dostavlja komandiru i uredno sreduje i signira predmete za
potrebe komandira;

prima, kompletira i prosleduje materijale nastale u radu;

izlaznu postu dostavlja arhivaru ili odredenom sluzbeniku na dalji postupak;
obavlja i druge kancelarijske i administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe
Sluzbe;

putem video-interfona odobrava ulazak stranaka u Sluzbu;

Obavlja i druge poslove koje odredi 8ef Odsjeka, rukovodilac Sektora, nagelnik,
zamjenik i omandir Sluzbe.

36. Samostalni/a referent/kinja - za knjigovodstvo

USLOVL

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-srednje opéte ili struéno obrazovanje,

-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
-najmanie tri godine radnog iskustva.

BROJ IZVRSILACA: jedan /1/

OPIS POSLOVA:

ugestvuje u izvr§avanju radnih zadataka u izradi periodiénih obracuna i zavrdnog
raéuna;
vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava /kartoteku osnovnih sredstava i drugo/;



. vodi evidenciju zaliha rezervnih djelova, goriva i maziva, auto-guma, sitnog
inventara i alata, potrosnog materijala, kancelarijskog materijala, materijala za
servis PP-aparata i radne odjece i obuce;

« obraduje radune za gorivo,

« mjeseéno uskladuje materijalno knjigovodstvo sa finansijskim;

« mjesetno sravnjava stanje po materijainom knjigovodstvu  sa stanjem
magacinske kartoteke;

« evidentira sve promjene u toku godine na osnovnim sredstvima i daje podatke
osnovnih sredstava za knjizenje, obradenu i proknjizenu dokumentaciju uredno
odlaze;

. na osnovu zahtjeva ispostavija izlazne fakture;

. ugestvuje u obradi amortizacije i revalorizacije osnovnih sredstava;

. udestvuje u sravnjenju popisa i evidencije nepokretnih i pokretnih stvari kojima
raspolaze Glavni grad, a koje Sluzba koristi za ostvarivanje svojih funkcija;

. vodi evidenciju kartica za gorivo dobijenih od nadleZnog organa Glavnog grada;

. izdaje tikete za protivpozarne aparate;

. obavlja i druge poslove koje odredi Sef Odsjeka, rukovodilac Sektora, nacelnik,
zamjenik i komandir Sluzbe.

37. Samostalni/a referent/kinja - arhivar/ka
USLOVI:

_IV1 nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja,
-poloZen strugni ispit za rad u drzavnim organima,
-najmanje tri godine radnog iskustva.

BROJ IZVRSILACA: dva /2/
OPIS POSLOVA:

+ prima pismena od stranke i dostavlja ih na odredeno mjesto;

+ prije zavodenja akta u djelovodnu knjigu obezbjeduje potpise, parafe, priloge i sl;

. sreduje i zavodi akte, zahtjeve sluzbenika, gradana i organa;

. sreduje predmete po utvrdenim znacima,

 obavlja poslove u skladu sa propisima koji regulisu kancelarijsko poslovanje;

. nakon dostavijanja i pregledanja akata iste rasporeduje po organizacionim
jedinicama ili izvrSiocima;

. prima izlaznu po$tu od poslovnog sekretara i dostavlja akte ovla§¢éenom licu;

« unosiu djelovodnik sve podatke u vezi sa kretanjem, azuriranjem i arhiviranjem
predmeta;

« razvodi predmete;

« prima rije§ene predmete i arhivira ih;



. vodi internu dostavnu Knjigu, dostavnu knjigu za mjesto, knjigu oglasne table i
knjigu poste;

. objavljuje akte na oglasnoj tabli i punktovima Sluzbe na propisani nacin;

« odgovoran je za blagovremeno urugivanje poste i drugih akata i materijala;

. vodi evidenciju predmeta koji se uruduju uz dostavnicu i vr§i razduzivanje
dostavnice;

. &uva pedat i tambilj Sluzbe kao i kljuteve oglasne table i faha;

. priprema postu koja se otprema direktno ili preko PTT;

. raznosi podtu po organima i obavlja druge kurirske poslove;

+ podize postu iz postanskog faha i istu dostavlja poslovnom sekretaru radi daljeg
signiranja;

. podize liekarske izvjestaje o izvréenim zdravstvenim pregledima;

. zavedene akte i zatvorenu postu dostavlja poslovnom sekretaru radi daljeg
signiranja;

« uruduje pozive, obavjestenja i druga akta zaposlenima u Sluzbi, kao i
zaposlenima koji su na punktovima, ispostavama, intervencijama ili su odsutni iz
Sluzbe, u skladu sa Zakonom o upravnom postupku;

. daje arhivirane predmete iz arhivske kancelarije na upotrebu prema vazecim
propisima;

« izluduje bezvrijedni registraturski materijal i predaje arhivsku gradu nadleznom
arhivu radi isteka roka za guvanje;

- obavljaidruge pomoéno-tehnicke poslove;

« obavlja i druge poslove koje odredi $ef Odsjeka, rukovodilac Sektora, nagelnik,
zamjenik i komandir Sluzbe.

38. Referent/kinja — za pomoéne poslove

USLOVL:

-l ili IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i

-najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u V1 ili lll nivou kvalifikacije
obrazovanja.

BROJ IZVRSILACA: jedan/1/

OPIS POSLOVA:

« obavljanje jednostavnih administrativnih poslova, kopiranje, skeniranje i
arhiviranje dokumentacije;

» praéenje potrosnog materijala za odrzavanje higijene i bife, podno$enje zahtjeva
za nabavku;



distribucija kancelarijskog materijala i kontrola zaliha, podnosenje zahtjeva
priprema sala za sastanke, seminare, obuke i zvaniéne dogadaje;
pomo¢ u poslovima nabavke, logistike, finansija i zajedni¢kim poslovima

obavlja usluzivanje gostiju komandira Sluzbe;
obavlja i druge poslove koje odredi Sef Odsjeka, rukovodilac Sektora, nacelnik,
zamjenik i komandir Sluzbe.

39. Namjestenik/ca - daktilograf/kinja

USLOVI:

_12 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-bez radnog iskustva,
-uvjerenje o osposobljenosti daktilografskim vjestinama i znanjem.

BROJ I1ZVRSILACA: jedan /1/

OPIS POSLOVA:

obavlja sve daktilografske poslove za potrebe Sluzbe;

stara se o &uvanju, odrzavanju i pravilnoj upotrebi racunara;

stara se o racionalnom utro$ku potroSnog kancelarijskog materijala;

obavlja i druge poslove koje odredi Sef Odsjeka, rukovodilac Sektora nacelnik,
zamijenik i komandir Sluzbe.

40. Namjestenik/ca - higijeni¢ar/ka

USLOVI:

-12 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-bez radnog iskustva.

BROJ IZVRSILACA: dva /2/

OPIS POSLOVA:

obavlja poslove odrZavanja gistoée u prostorijama Sluzbe;

gisti namijestaj i drugu kancelarijsku opremu po kancelarijama, u holovima,
garazama, servisu, magacinu, spavaonama, dispegerskom centru, amfiteatru,
dnevnoj sobi i drugim zajedni¢kim prostorijama;

gisti podove, prozore, sanitarne uredaje, tepihe;



. iznosi papir i drugi otpadni materijal;

« odnosi posteljinu na hemijsko giscenje;

. stara se o racionalnom utroSku sredstava za Giscenje i drugogd potro$nog
materijala;

. vréi i druge poslove u vezisa odrzavanjem higijene;

« obavlja i druge poslove koje odredi $ef Odsjeka, rukovodilac Sektora, nacelnik,

zamjenik i komandir Sluzbe.
IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Rasporedivanje

Clan 13

Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika u skladu sa ovim pravilnikom izvrSi¢e se u
roku od 90 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.

Clan 14
Radno mjesto vatrogasaclkinja—spasilaclteljka moze biti popunjeno bez javnog oglasa, u
skladu sa ¢lanom 46d Zakona o zadtiti i spasavanju (,S. list CG*, br. 13/07, 32/11,
54/16, 146/21, 3/23 i 82/25).
Organizacioniona Sema

Clan 15

Organizaciona §ema Sluzbe sastavni je dio ovog Pravilnika.
Prestanak vazenja

Clan 16

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji

i sistematizaciji Sluzbe zastite i spasavanja broj UP | 26-234/23-366/5 od 28. decembra
2023. godine i broj UP | 26-234/25-169 od 17. juna 2025. godine.

Stupanje na snagu

Clan 16



davanja saglasnosti od strane gradonacelnika

Ovaj pravilnik stupa na snagu nakon
javljivanja na oglasnoj tabli Sluzbe.

Glavnog grada i osam dana od dana ob

KOMANDIR

Broj: UP | 26-234/25-274/2

Podgorica, 29. decembar 2026. godine

Gradonagelnik Glavnog grada dao je saglasnost na ovaj Pravilnik

rie§enjem broj 01-018/25-8686/1 od 12. 01. 2026. godine



Obrazlozenje

| PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE PRAVILNIKA

Pravni osnov za dono$enje Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
zadtite i spadavanja sadrzan je u odredbi ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,S.
list CG*, br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25 i 98/25), kojom je propisano da
starje$ina organa, odnosno sluzbe donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
i program rada organa, odnosno sluzbe kojom rukovodi, uz prethodnu saglasnost
predsjednika opstine, odluéuje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog
odnosa i pravima i obavezama zaposlenih i vr8i | druge poslove, u skladu sa
zakonom, statutom i drugim aktima opstine.

Il RAZLOZI ZA DONOSENJE PRAVILNIKA

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe zastite | spasavanja trebalo je
uskladiti sa Zakonom O lokalnoj samoupravi (,Sl. list CG, br. 02/18, 34/19, 38/20,
50/22, 84/22, 81/25 i 98/25), Zakonom o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI.
list CG*, br. 02/18, 34/19, 08/21, 37/22 i 82/25), Zakonom o zastiti i spasavanju (,Sl.list
CG*, br. 13/07, 32/11, 54/16, 146/21, 3/23 i 82/25) i Odlukom 0 organizaciji i naginu
rada uprave Glavnog grada (“Sluzbeni list Crne Gore -Opétinski propisi”, br. 38/18,
43/18, 10/20, 36/21, 5/22, 30/23 i 42/23), kao i podzakonskim propisima koje je donijelo
Ministarstvo unutranjih poslova u skladu sa Zakonom o zastiti i spaSavanju.

Il SADRZINA PRAVILNIKA

Akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji sastoji se iz dijela kojim se utvrduje
unutradnja organizacija i dijela kojim se sistematizuju radna mjesta, odnosno poslovi i
zadaci. Pored toga, strukturu akta nuzno gine i cjeline kao sto su: preambula, prelazne i
savréne odredbe, obrazloZenje i $ematski prikaz.

- OPSTIM ODREDBAMA utvrdena je unutradnja organizacija i sistematizacija radnih
mjesta u Sluzbi zastite i spasavanja.



- U poglavlju Il 'ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG" utvrdjene su
unutradnje organizacione jediniceprema obimu, vrsti, sloZzenosti, prirodi, medjusobnoj
povezanosti i sadrzaju poslova koji se u njima obavljaju.

-U poglavlju 1l SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA" dat je ukupan broj sluzbenickih
i namjestenickin mjesta, raspored u okviru unutrasnjih organizacionih jedinica i izvan
njih, zvanje sluzbenika i namjestenika,opis poslova, broj izvrilaca i posebni uslovi za
obavljanje odredenih poslova i to, nivo kvalifikacije obrazovanja, radno iskustvo i
polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima, kao i precizirani drugi posebni uslovi
za obavljanje odredenih poslova.

- U poglavliju IV “PRELAZNE | 7AVRSNE ODREDBE" utvrden je rok za rasporedivanje
sluzbenika i namjestenika na poslove utvrdene ovim Pravilnikom, organizaciona gema,
prestanak vaZenja dosadasnjeg Pravilnika i stupanje na snagu ovog Pravilnika, kao i
odredba o popunjavanju radnog mjesta vatrogasaclkinja-spasilaclteljka bez javnog
oglasa, u skladu sa &lanom 46d Zakona o zastiti i spasavanju (,SI. list CG", br. 13/07,
32/11, 54/16, 146/21, 3/23 i 82/25).

IV PREGLED IZMJENA PRAVILNIKA U ODNOSU NA VAZECI
Za izvréenje poslova iz djelokruga Sluzbe zastite i spa$avanja sistematizovano je 40

radnih mjesta (umjesto dosadagnjih 35), te povecan broj izvréilaca na 147, (umjesto
dosadagnjih 110), koji obavljaju poslove u okviru sledeéih organizacionih jedinica:

1. Sektor za operativho djelovanje
1.1.0dsjek za operativno djelovanje (&etiri smjene)

2. Sektor za poslove dezZurstva, inspekcijskog nadzora, zastite na radu i
logistike

2.1.0dsjek za poslove deZurstva i inspekcijskog nadzora
2.2.0dsjek za poslove zastite na radu i logistike

3. Sektor za opste poslove
3.1.0dsjek za tehni¢ke poslove;

3.2.0dsjek za finansijsko-ratunovodstvene i pravne poslove.



Izvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi komandira, zamjenika komandira i
nacelnika.

Organizaciona Sema Sluzbe zastite i spasavanja Glavnog grada Podgorica ukazuje na
slozenu unutras$nju strukturu Sluzbe, koja obuhvata vise sektora i odsjeka, sa izrazenim
operativnim karakterom rada i znagajnim brojem izvréilaca. Na vrhu organizacione
strukture, sistematizovana su radna mjesta-komandir i zamjenik komandira, dok su

ispod njih pozicionirani rukovodioci sektora koji upravljaju pojedina&nim sektorima.

Analizom postojece organizacione Seme i dosada¥nje prakse u radu, utvrdeno je da
izmedu nivoa komandira, zamjenika komandira i rukovodilaca sektora, ne postoji
sistematizovana rukovodna karika koja bi obezbijedila jedinstvenu koordinaciju,
uskladivanje i operativno upravljanje radom svih sektora, &to je krajnje neophodno, u
svim akcidentnim situacijama, te pri &injenici da radno mjesto zamjenika komandira nije
popunjeno, niti je u duzem vremenskom periodu bilo funkcionalno.

Imajuéi navedeno u vidu, utvrdeno je novo radno mjesto, ekspertsko-rukovodni kadar-
Nagelnik- profesionalni spasilac, koje se u skladu sa organizacionom §emom,
pozicionira izmedu komandira i zamjenika komandira, sa jedne strane, te rukovodilaca
sektora, sa druge strane, a sve U ciliu ja¢anja koordinacije, efikasnosti i ukupne
operativne funkcionalnosti Sluzbe. Ono je hijerarhijski podredeno komandiru i zamjeniku
komandira, a nadredeno rukovodiocima sektora, pri ¢emu naéelnik ne preuzima, niti
zamjenjuje komandira i zamjenika komandira, veé na osnovu ovla§éenja od njih iu
skladu sa organizacionom §emom, obavlja poslove koordinacije, usmijeravanja i
operativnog upravljanja radom svih sektora Sluzbe zastite. Ovo, pri ¢injenici da
operativni sektor predstavlja najznacajniju i najoptereceniju organizacionu cjelinu
Sluzbe, sa najveéim brojem izvrsilaca, kao i sa najvisim stepenom odgovornosti i rizika.

U tom pravcu, uvodenje ovog radnog mjesta obezbjeduje snazniju neposrednu vezu
izmedu rukovodnog nivoa i operativnih jedinica, ¢ime se unapreduje donosenje odluka,
rukovodenje na terenu i ukupna operativna spremnost Sluzbe. Nadelnik je takode
profesionalni spasilac, buduéi da se u opisu poslova predvida direktno uéesée u svim
akcidentnim i vanrednim situacijama i akcijama zastite i spasavanja ljudi i imovine, u
skladu sa Zakonom o zaStiti i spasavanja, $to dodatno opravdava potrebu za
sistematizovanjem ovog radnog mjesta, kao rukovodnog, ali istovremeno i operativho
aktivnog radnog mjesta.

Imajuéi u vidu sve navedeno, sistematizovanje i uvodenje ovog radnog mijesta u
organizacionu $emu Slusbe zastite i spasavanja, predstavija zakonitu, opravdanu i
funkcionalno nuznu mjeru, u potpunosti uskladenu sa organizacionom Semom, kojom
se jadaju kapaciteti rukovodenja, koordinacije i operativnog djelovanja Sluzbe, u cilju
ofikasne zastite Zivota i zdravlja ljudi i imovine.



Nadalje, radna mjesta profesionalnog spasioca koja se obavljaju sa povecanim rizikom i
sa posebnim uslovima rada su radno mijesto komandira, zamjenika, nacelnika,
rukovodioca Sektora za operativno djelovanje, sefa odsjeka za operativno djelovanje,
viseg savjetnika lll, vode smjene, vode grupe i vatrogasca-spasioca, kojima se racuna
staz osiguranja u uvecanom trajanju, 4 mjeseca za svakih 12 mjeseci provedenih na
radu.

Odredbom &lana 18 Zakona o zadtiti i spadavanja, propisano je da se profesionalnim
spasiocima, zbog posebnih uslova rada, tezine, prirode poslova i njihove Stetnosti po
zdravlje, staz osiguranja raduna u uveéanom trajanju, getiri mjeseca za svakih 12
mjeseci provedenih na radu.

Nacrtom pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe zastite i spasavanja
Glavnog grada, pored radnog mjesta komandira, zamjenika komandira i vatrogasca,
sistematizovano je radno mjesto:

nadelnik - profesionalni spasilac,

- rukovodilac Sektora za operativno djelovanje- profesionalni spasilac,

- %ef Odsjeka za operativno djelovanje- profesionalni spasilac i

- vigi savjetnik Ill u Odsjeku za operativno djelovanje - profesionalni spasilac.

Buduéi da Zakon o zastiti i spasavanju ne prepoznaje nazive navedenih radnih mjesta
koja su prvenstveno operativne prirode, neophodno je bilo pored naziva radnog mjesta
dodati rijedi: “profesionalni spasilac”’, ¢ime bi bila i-vréena identifikacija radnog mjesta u
pogledu ostvarivanja prava na beneficirani staz prilikom ostvarivanja prava kod Fonda
za penzijsko-invalidsko osiguranje.

Neophodno je napomenuti da su za navedena radna mjesta propisani uslovi operativne
prirode, odnosno postojanje posebne psiho-fizitke sposobnosti i poloZen drugi struéni
ispit za rad u drzavnim organima u oblasti zadtite i spaSavanja, a u opisu posla
nazna&eno je uéestvovanje u svim oblicima spadavanja propisanih Zakonom o zastiti i
spasavanju.

Za vrdenje poslova iz djelokruga Sluzbe utvrduje se 40 radnih mjesta (umjesto
dosadanjih 35) sa 147 izvrsilaca (umjesto dosadasnjih 110 izvréilaca), $to predstavlja
poveéanje za 37 izvrsilaca i to:

- Sistematizovano novo radno mijesto ekspertsko-rukovodnog kadra nacelnik —
profesionalni spasilac,

. Sistematizovano novo radno mjesto Visi savjetnik lll - profesionalni spasilac,

- Kod radnog mijesta vatrogasac spasilac, povecan je broj izvrsilaca sa 51 na 78,



- Ukinuto je radno mjesto vatrogasac-spasilac-instruktor obuke, 4 izvr$ioca, tako
da je kod radnog mjesta — vatrogasac-spasilac, ukupno povecan broj izvrsilaca
za 23,

. Sistematizovano je novo radno mjesto rukovodilac Sektora za zastitu na radu,
poslove dezurstva i logistike,1 izvrSilac,

- Kod radnog mjesta samostalni referent-dispeéer, povecan je broj izvr$ilaca sa 5
na 8,

- Ukinuto je radno mjesto referent-dispecer,

- Kod radnog mjesta- referent-portir, povecan je broj izvrsilaca sa 1na2,

- Sistematizuje se nova organizaciona jedinica- Odsjek za poslove zastite na radu
i logistike u kojem se utvrduje 5 radnih mjesta sa po jednim izvrSiocem (8ef,
samostalni savijetnik | za logistiku, samostalni savjetnik Il za logistiku, Visi
savjetnik Il za logistiku i samostalni referent-magacioner),

- Sistematizovano novo radno mjesto samostalni referent za tehnicke poslove, 1
izvrsilac,

- Kod radnog mijesta- samostalni referent-automehaniéar, broj izvrsilaca se
povetava sa 1 na L

- Sistematizuje se novo radno mjesto referent autoelektriéar, 1 izvrsilac,

- Kod radnog mjesta- samostalni referent-serviser, broj izvr$ilaca se povecava sa
1na?2,

- Kod radnog mjesta- samostalni savjetnik | za pravne poslove, broj izvr8ilaca se
povecéava sa 1 na 2,

- Umjesto radnog mjesta samostalni referent arhivar i samostalni referent upisnicar,
sistematizuje se jedno novo radno mjesto arhivar sa dva izvréioca (ostaje isti broj
izvrsilaca),

- Sistematizuje se novo radno mjesto referent za pomoéne poslove, 1 izvrsilac

Ukida se radno mjesto Sefa odsjeka za inspekcijski nadzor i unutraSnju kontrolu,

i visi savjetnik Il za inspekcijski nadzor i unutra$nju kontrolu (2 izvr$ioca).

Nazivi radnih mijesta, opis poslova, uslovi za njihovo vrSenje i ukupno
novosistematizovani broj izvréilaca (147) primjereni su slozenosti i odgovornosti za
vrienje poslova kao i potrebom za kvalitetnijim vréenjem pojedinih poslova u Sluzbi
zaétite i spadavanja, Sto je uslov za izgradnju integrisanog i efikasnijeg sistema zastite
i spasavanja.

Kategorizacija radnih mjesta predlozena ovim Pravilnikom izvréena je na osnovu vrste
poslova, odgovarajuceg radnog iskustva, nivoa kvalifikacije obrazovanja, odgovornosti,
slozenosti i potrebnih vjestina u vrenju poslova.

Predlogom Pravilnika povecan je broja izvréilaca za 37, koji broj obezbjeduje efikasno,
ekonomiéno i efektivno vrenje poslova, kao i jasno razgrani¢enje odgovornosti,
koordinacije i saradnje u vréenju poslova i zadataka, efikasna i stalna kontrola vr$enja
poslova i zadataka, efikasno korigtenje finansijskih sredstava i optimalno koriscenje
materijainih sredstava, tehnickih, ljudskih i drugih resursa Sluzbe.



Kako bi se svi poslovi u Sluzbi vréili u punom obimu i na adekvatan i cjelishodan nagin,
predloZena rieSenja u Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe zastite
i spasavanja, proizvode pozitivne efekte u radu Sluzbe i obezbjedjuju prilagodjavanje
stvarnim potrebama, uspjesnije i kvalitetnije rukovodjenje organizacionim jedinicama,
efikasnije ostvarivanje posiova, grupisanje i potpunije objedinjavanje poslova radi
blagovremenog | racionalnog rie$avanja poslova na bazi pune zaposlenosti svakog
izvréioca pojedinacno.



