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GLAVNI GRAD-PODGORICA

SLUZBA KOMUNALNE POLICLE

PROGRAM RADA

SLUZBE KOMUNALNE POLICIJE ZA 2026. GODINU

Decembar 2025. godine



Na osnovu ¢élana 82 Zakona o lokalnoj samoupravu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18,

34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25, 98/25), ¢&l. 32 Odluke o organizaciji i nadinu rada

uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 38/18, 43/18, 6/20,

10/20, 36/21, 5122, 30/23, 42/23), u skladu sa ¢&lanom 5 Uputstva o izradi godisnjeg

programa rada i izvje$taja o radu br. 01-018/23-9540 od 22. novembra 2023. godine,

Nacelnik Sluzbe komunalne policiie, po pribavljenoj saglasnosti Gradonagelnika br.
od . godine, donosi

PROGRAM RADA
SLUZBE KOMUNALNE POLICIJE ZA
2026. GODINU

Ovaj Program sadrzi pregled poslova kojima se ostvaruju funkcije Sluzbe komunalne
policije, osnovnu sadrzinu poslova, nacin izvr$enja i nosioce poslova, rokove za izvréenje i
druga pitanja vezana za vr$enje programiranih poslova, koje ¢e Sluzba komunalne
policije, obavljati tokom 2026.godine.

Poslovi koje sadrzi ovaj Program proizilaze iz djelokruga rada Sluzbe komunalne policije
koji je utvrden odredbama ¢lana 16 Odluke o organizaciji i naéinu rada uprave Glavnog
grada — Podgorice.

Program rada je koncipiran u skladu sa odredbama ¢lana 66, 67, 68 i 69 iste Odluke o
organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada — Podgorice.



I. POSLOVIIZ OSNOVNE DJELATNOSTI

I. I NORMATIVNO - PRAVNA GRUPA POSLOVA

1. Iniciranje izmjena, uéestvovanje u pripremi propisa nad ¢ijom primjenom
komunalni nadzor vrsi Sluzba komunalne policije

U slu¢ajevima dono$enja, izmjena i dopuna zakona iz oblasti koje su u nadleznosti Sluzbe
komunalne policije, ista ¢e dostaviti izjaSnjenje na nacrte i predloge izmjena i dopuna
odluka i propisa iz nadleznosti Glavnog grada, u skladu sa zakonskim rieSenjima,
saglasno odredbama ¢lana 16 st. 1 taé.1 Odluke o organizaciji i nac¢inu rada uprave
Glavnog grada, kojim je propisano da: ,Sluzba komunalne policije vrsi poslove kojima se
obezbjeduje pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u
oblasti komunalnog nadzora i odrzavanja komunalnog reda, prekrajnog postupka i u
drugim oblastima u kojima vr$i komunalni nadzor i odrzava komunalni red; izjasnjavanje
na nacrte i predloge zakona, drugih propisa i planskih dokumenata u ovim oblastima’.

Nosilac poslova: Sektor za normativno — pravne
tehnicko-analiticke i struéne
poslove i Nacéelnik Sluzbe
komunalne policije

Rok: Kontinuirano

I. Il STRUCNO-IZVRSNI POSLOVI

1. Postupanje po primjedbama, predlozima i prituzbama

Postupanje po prituzbama i primjedbama pravnih lica i preduzetnika na rad Sluzbe
komunalne policije, kada smatraju da im je povrijedjeno neko pravo, ili im je nanijeta
Steta, saglasno odredbama ¢lana 16 st. 1 tac.9 i 10 Odluke o organizaciji i nacinu rada
uprave Glavnog grada, kojim je propisano da: ,Sluzba komunalne policije vr$i poslove
kojima se obezbjeduje: vodenje upravnog postupka za slobodni pristup informacijama i
drugih upravnih postupaka u skladu sa zakonom: postupanje po inicijativama gradana
iz djelokruga sluzbe”.

Nosilac poslova:Nacelnik Sluzbe
komunalne policije
Rok: Kontinuirano



2.Vodenje postupka za slobodni pristup informacijama u posjedu Sluzbe
komunalne policije

Pravni osnov za vodenje postupka, odnosno rieSavanje po zahtjevima za slobodni
pristup informacijama sadrzano je u Zakonu o slobodnom pristupu informacijama.
("Sluzbeni list CG"br. 44/12, 30/17 i 33/25), kao i u odredbama ¢&lana 16 st. 1 tac.9
Odluke o organizaciji i natinu rada uprave Glavnog grada, kojim je propisano da:
.Sluzba komunalne policije vréi poslove kojima se obezbjeduje: vodenje upravnog

postupka za slobodni pristup informacijama i drugih upravnih postupaka u skladu sa
zakonom”.

Nosilac poslova: Ovlagéeno lice za postupanje po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama

Rok: Kontinuirano

3. Zastupanje Sluzbe komunalne policije pred nadleznim Sudom za prekr$aje

U Sektoru za normativno-pravne, tehnicko-analiticke i stru¢ne poslove se vrse poslovi
zastupanja Sluzbe komunalne policije pred nadleznim Sudom za prekrsaje, po zahtjevima
za sudsko odlucivanje u vezi sa prekrdajnim nalozima izdatim od strane komunalnih
policajaca Sluzbe komunalne policije, u skladu sa odredbom ¢&lana 110 st. 1 Zakona o
prekriajima ("Sluzbeni list CG", br. 1/11, 6/11 i 39/11, 32/14, 43/17 i 51/17) kojim je
propisano da su stranke u prekrsajnom postupku:ovliasceni podnosilac zahtjeva ( Sluzba
komunalne policije, preko predstavnika, po ovlaséenju) i okrivljeni.

Nosilac poslova: Sektor za normativno — pravne
tehnicko-analitiCke i strucne
poslove

Rok: Kontinuirano

4. Sprovodenje postupka prinudne naplate po kona¢nim i izvrénim prekrsajnim
nalozima Sluzbe komunalne policije Glavhog grada

Saglasno odredbama ¢lana 236 Zakona o prekrsajima, kojim je porpisano da: ,Organ koji
je izdao prekréajni nalog odgovoran je za izvr8enje i praenje izvr$enja novcanih kazni i
drugih mjera izre¢enih prekrsajnim nalogom.

(2) Sudovi ¢e izvr§avati i pratiti izvréenje novéanih kazni, troSkova postupka i drugih mjera
izre¢enih njihovom odlukom.

(3) Ako osudeni, odnosno kaznjeni, na osnovu pravosnazne, odnosno konacne i izvrsne
odluke o prekréaju, nije u odredenom roku platio u cjelosti ili djelimi€no nov¢anu kaznu,
troskove prekrajnog postupka ili oduzetu imovinsku korist, kao i kad sud. odnosno
drugi nadlezni organ utvrdi da na bilo koji nacin izbjegava da izvrsi navedene obaveze,
sproves$cée prinudnu naplatu, i to:

1) od pravnog lica i preduzetnika prenosom novcanih sredstava sa njihovog racuna
na racun budzeta Crne Gore, odnosno budzeta jedinica lokalne samouprave, preko
Centralne banke Crne Gore;



2) od fizitkog lica i odgovornog lica u pravnom licu, odbijanjem odredenog dijela
zarade ili penzije, ali ne veceg od jedne trecine, preko organa, pravnog lica ili
poslodavca kod kojeg je zaposleno osudeno, odnosno kaznjeno lice ili Fonda
penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, ili prenosom novéanih sredstava sa
racuna koje fizicko lice i odgovorno lice u pravnom licu imaju kod poslovnih banaka,
osim nové&anih primanja koja su izuzeta od izvrSenja, u skladu sa Zakonom o
izvréenju i obezbjedenju.

(4) Prinudna naplata od pravnog lica, preduzetnika, odgovornog lica i fizitkog lica
odreduje se naredbom nadleznog suda, odnosno organa koji je donio odluku o
prekrsaju, koja se, zajedno sa tom odlukom, dostavlja subjektima iz stava 3 tac. 1 2
ovog ¢lana.

(5) Subjekti iz stava 3 ta¢. 1i 2 ovog &lana, koji su u skladu sa ovim zakonom obavezni da
postupe po naredbi i odluci o prekrsaju nadleznog suda, odnosno organa, duzni su da
bez odlaganja obavijeste nadlezni sud, odnosno organ o izvr8enoj naplati ili o
razlozima nepostupanja po naredbi za izvrenje.

(6) Ukoliko na racunu pravnog lica ili preduzetnika nema sredstava izvrsenje odluke o
prekrsaju sprovesée se prinudnom naplatom na imovini pravnog lica, odnosno
preduzetnika, shodnom primjenom Zakona o izvréenju i obezbjedenju, a preko organa
nadleznog za zastitu imovinsko pravnih interesa Crne Gore, preko koga ¢e se vrsiti i
prinudna naplata troskova prekr§ajnog postupka, kad sud nije u mogucnosti da
troskove naplati.

(7} Ako nov&ana kazna nije plaéena u ostavljenom roku, a nije se mogla naplatiti pasivnim
izvrSenjem preko Registra novéanih kazni ili prinudnim putem u skladu sa st. 3 i 4 ovog
Clana, nadlezni sud ¢e, osim pravnom licu i maloljetniku, zamijeniti izre¢enu kaznu
radom u javnhom interesu ili kaznom zatvora, tako $to ¢e se za svakih zapodetih 25
eura odrediti Cetiri ¢asa rada u javnom ineteresu ili jedan dan zatvora, pri ¢emu rad u
javnom interesu ne moze trajati duze od 80 &asova, a kazna zatvora ne moze biti duza
od 60 dana, a ostatak novéane kazne naplatiée se prinudnim putem, u skladu sa
stavom 6 ovog Clana.

(8) Protiv okrivljenog iz ¢lana 149 ovog zakona neée se pokretati postupak prinudne
naplate neplacene nov¢ane kazne. U tom sluéaju, sud koji je donio odluku o prekrsaju
prije pravosnaznosti odmah ée zamijeniti neplacenu novéanu kaznu u kaznu zatvora na
nacin propisan ovim zakonom.

(9) Ako osudeni, nakon odluke suda iz stava 7 ovog Clana, plati novéanu kaznu u cjelini,
riesenje Ce se staviti van snage i obustaviti dalji postupak izvr$enja, a ako djelimicno
plati novéanu kaznu, rjesenje ée se preinaditi tako $to ¢e se neplaceni dio novéane
kazne zamijeniti kaznom zatvora, odnosno radom u javnom interesu.

(10) Ako u toku izvrénog postupka kod osudenog, odnosno kaznjenog nastupi smirt,
izvréni postupak ¢e se obustaviti.”

Sluzba komunalne policije je odgovorna za izvr$enje i pracenje izvréenja novéanih kazni i
drugih mjera izre¢enih prekr§ajnim nalogom. U Sektoru za normativno-pravne, tehnicko-
analiticke i stru¢ne poslove se u kontinuitetu vrie poslovi prinudne naplate po konaénim i
izvrsnim prekrajnim nalozima Sluzbe komunalne policije Glavnog grada.

Nosilac poslova: Sektor za normativno — pravne
tehnicko-analiticke i strucne
poslove

Rok: Kontinuirano



5. Donosenje registra rizika za radna mjesta Sluzbe komunalne policije

Pravni osnov za donogenje registra rizika sadrzan je u ¢1.17 Zakona o zaétiti i zdravlju na
radu ( " Sluzbeni list CG", 34/14, 44/18 i 84/24) kojim je propisano da: ,Poslodavac je
duZan da donese i posjeduje akt o procjeni rizika, za sva radna mjesta procijeni rizike,
utvrdi nacin i mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi njihovo sprovodenije.

Akt o procjeni rizika je akt koji sadrzi Opis procesa rada sa procjenom (ocjenom) rizika od
povreda na radu, profesionalnih bolesti | bolest u vezi sa radom i kojim se utvrduju mjere
zastite i zdravlja na radu u cilju pobolj$anja zastite i zdravlja na radu.

U aktu o procjeni rizika poslodavac odreduje radna mjesta sa povec¢anim rizikom,
odnosno posebnim uslovima rada, zdravstvene zahtjeve za odredeni rad koje moraju da
ispunjavaju zaposleni u radnom procesu ili za koris¢enje pojedinih sredstava za rad na
osnovu strune ocjene ovlascene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih.

Aktom iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se:

- identifikacija, odnosno otkrivanje opasnosti:

- koja radna mjesta su izlozena identifikovanim opasnostima;

- vierovatno¢a nastanka povrede na radu, profesionalne bolesti, odnosno bolesti u vezi sa
radom;

- da li je rizik prihvatljiv;

- uvodenje mjera za smanjenje neprihvatljivog rizika.

Poslodavac je duzan da izmijeni akt o procjeni rizika u slucaju: - pojave svake nove
opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada:

- kada postojece mijere zastite i zdravlja na radu nijesu dovoljne, odnosno nijesu
odgovarajuce;

- adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta;

- teske, kolektivne i smrtne povrede na radu:

- kada je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne odgovaraju stvarnom stanju;

- kad rezultati prac¢enja zdravstvenog stanja zaposlenog pokazu da je to neophodno.
Poslodavac je duzan da zaposlene upozna sa aktom o procjeni rizika i uini ga dostupnim
zaposlenima. “

Registrom rizika se utvrduju mogucée vrste Opasnosti i Stetnosti, a na osnovu kojih se vréi
procjena rizika, te nacin i mjere za otklanjanje rizika, kao i utvrdivanje obaveze donosioca
Akta o procjeni rizika da vr§i izmjenu Akta u sluCaju pojave svake nove opasnosti i
promjene nivoa rizika u procesu rada.

Akt: Nacelnik Sluzbe komunalne policije
Rok: I kvartal 2026; godine
Nosilac poslova: Sektor za normativno — pravne
tehnicko-analiticke i strucne
poslove
Sektor za vréenje
komunalnog nadzora
i odrZzavanje komunalnog reda

6. lzvjestaj o radu Sluzbe komunalne policije za 2025. godinu

lzvjestaj sadrzi uvod, pregled preduzetih mjera u vr8enju komunalnog nadzora iz domena
nadleZnosti Sluzbe komunalne policije, saradnju sa ostalim organima, organizacijama i
drugim subjektima, ocjenu stanja i predlog mjera.



8. lzrada lzvjestaj o ostvarivanju funkcije i sprovodenju Programa rada Sluzbe
komunalne policije

Pravni osnov za izradu Izvjestaja sadrzan u ¢l. 16 Uputstva o izradi godignjeg programa
rada i izvie$taja o radu br. 01-018/23-9540 od 22. novembra 2023. godine kojim je
propisana obaveza organa uprave da kvartalno dostavljaju Gradonaéelniku i Glavnom
administratoru lzvjestaj o ostvarivanju funkcije i sprovodenju Programa rada Sluzbe
komunalne policije.

Tema: za Gradonacelnika i Glavnog
administratora
Rok: kvartalno

Nosilac poslova:Sektor za normativno — pravne
tehni¢ko-analiticke i stru¢ne
poslove
Sektor za vr$enje komunalnog
nadzora i odrZzavanje komunalnog
reda Nacelnik Sluzbe komunalne
policije

9. Komunalni nadzor i preduzimanje mjera i radnji iz nadleznosti Sluzbe
komunalne policije

Vrsenje komunalnog nadzora i preduzimanje mjera i radnji sprovode komunalni policajci
Sluzbe komunalne policije u skladu sa Zakonom o komunalnoj policiji ("Sluzbeni list CG",
br. 57/14 i 34/19), Zakonom o komunalnim djelatnostima ("Sluzbeni list CG", br.55/186,
74/16, 02/18, 66/19, 140/22 | 84/24), Zakon o prekrsajima ("Sluzbeni list CG", br. w1,
6/11139/11, 32/14, 43/17 i 51/17) i ovlas¢enjima utvrdjenim drugim propisima.

Nosilac poslova: - Sektor za vréenje

komunalnog nadzora

i odrzavanje komunalnog reda
Rok: kontinuirano



Clanom 33 Odluke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada propisano je da
organi i sluzbe jednom godi$nje podnose Gradonatelnici izvjestaj o radu i stanju u oblasti
za koju su osnovane u skladu sa posebnim uputstvom Gradonacelnice.

Clanom 13 stav 2 Uputstva Gradonaéelnice o izradi godisnjeg programa rada i izvjestaja o
radu propisano je da starjesina organa uprave, odnosno rukovodilac posebne i struéne
sluzbe dostavlja Gradonacelnici izvjestaj o radu za prethodnu godinu, po prethodno
pribavljenom mislienju glavnog administrator, najkasnije do kraja februara tekuce godine
za prethodnu godinu.

Tema: za Gradonacelnika
i Glavnog administratora
Rok: | kvartal 2026.godine

Nosilac poslova:Sektor za normativno — pravne
tehnicko-analiticke i struéne poslove
Sektor za vrsenje komunalnog nadzora
i odrzavanje komunalnog reda
Nacelnik Sluzbe komunalne policije

7. lzrada Programa rada Sluzbe komunalne policije za 2026.godinu

Clanom 32 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne
Gore - opstinski propisi", br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21, 5/22, 30/23, 42123)
propisano je da organi i sluzbe donose godisnji program rada u skladu sa posebnim
uputstvom Gradonacelnice.

Clanom 7 stav 3 Uputstva Gradonaéelnice o izradi godisSnjeg programa rada i izvjestaja o
radu br. 01-018/23-9540 od 22. novembra 2023. godine propisano je da se program koji
je usaglasen sa pravnim mi$lienjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa
civilnim drustvom, i zajedno sa misljenjem istog Sekretarijata, dostavlja Gradonacelnici
radi davanja saglasnosti.

Akt: za Gradonacelnika
Rok: IV kvartal 2025.godine do 15 decembra
Nosilac poslova: Nacelnik Sluzbe komunalne policije



Il. ADMINISTATIVNI POSLOVI

11. I Informati¢ki poslovi

Informatiéki i drugi poslovi administrativne prirode, iz ¢1.68 stav 1 tac.1 12 COdluke o
organizaciji | na&inu rada uprave Glavnog grada, koji se odnose na pracenje postupanja
po prekréajnim nalozima izdatim od strane komunalnih policajaca, vodenje statistike o
dinamici izdavanja i broju izdatih prekr$ajnih naloga kroz Registar novéanih kazni i
prekréajne evidencije Ministarstva pravde Crne Gore.

Ratunovodstveno - finansijski poslovi za potrebe Sluzbe komunalne policije,
sistematizovanje i struéno — tehnitka obrada podataka u cilju izrade baze podataka za
priviemene objekte, sa grafickim prikazom po lokacijama i informacionom podlogom sa

podacima o vlasniku, nazivu i tipu objekta, lokaciji, odobrenju nadleznog organa, rokom
vaznosti odobrenja.

Nosilac poslova: Sektor za normativno — pravne
tehni¢ko-analiticke i strucne
poslove

Rok: kontinuirano

11 Il Kancelarijski poslovi

Poslovi iz &1.68 stav 1 taé.3 Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada,
koji se odnose na prijem, razvrstavanje, rasporedivanje, evidentiranje, cuvanje i
arhiviranje akata i predmeta, vodenje vodenje registra i upisnika, distribucija poste po
organizacionim jedinicama, evidencija zahtjeva za slobodni pistup informacijama,
evidencija zahtjeva za rje$avanje u stvarima iz nadleznosti Komunalne policije, evidencija
komunalnih nadzora i druge evidencije, daktilografski poslovi, poslovi nabavke Sluzbenih
listova, Gasopisa i druge strué¢ne literature, kancelarijskog materijala, zapisnika, obrazaca
prekréajnih naloga, zavodenje prekrsajnih naloga izdatih od strane komunalnih policajaca
u program Registar novéanih kazni i prekrsajne evidencije Ministarstva pravde Crne Gore
idr.

Navedeni poslovi se vrée u skladu sa Uredbom o kancelarijskom poslovanju organa
drzavne uprave (,,Sluzbeni list CG”, broj 47/19). Kojim je porpisano da: “Poslovi prijema,
razvrstavanja, rasporedivanja, evidentiranja i otpremanja akata, Suvanja predmeta, akata i
drugog materijala i arhiviranja i ¢uvanja arhiviranih predmeta, kao i druga postupanja sa
sluzbenim materijalom vrée se u pisarnici. Pisarnica se, po pravilu, organizuje kao
posebna organizaciona jedinica, a ako je obim kancelarijskog poslovanja manji moze se
organizovati kao dio organizacione jedinice. Ukoliko organ drzavne uprave poslove iz
svoje nadleznosti vr$i u drugim mjestima, van svog sjedista, pisarnica se moze
organizovati i u tim mjestima. Dva ili vise organa drzavne uprave mogu imati zajednicku
pisarnicu, na osnovu sporazuma tih organa. Kancelarijsko poslovanje moze se vrsiti u
elektronskom obliku, odnosno preko odgovarajuceg informacionog sistema, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje elektronska uprava i ovom uredbom.”



Nosilac poslova: Sektor za normativno — pravne
tehni¢ko-analitike i struéne
poslove

Rok: kontinuirano

. DRUGI POSLOVI

Poslovi iz £1.69 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada, koji se odnose
na:

1. Poslove vozaca, dostavljata za dostavu podnesaka i akata
2, UmnozZavanja (fotokopiranje) materijala
Nosilac poslova: Sektor za normativno — pravne
tehnicko-analiticke i stru¢ne
poslove
Rok: kontinuirano
Broj: D 16-019/25-14545

Podgorica, 2. decembar 2025. godine
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