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Broj: 09-019/25-2001/4 30. septembar 2025. godine

GLAVNI GRAD PODGORICA
Gradonadéelniku, prof. dr Sasi Mujovi¢u

Predmet: Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sekretarijata za kulturu

Postovani,

Shodno &lanu 58 stav 1 tatka 14 Zakona 0 lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25 i 98/25), u prilogu dostavljamo

Vam, radi davanja saglasnosti:

- Predlog Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji Sekretarijata za kulturu, broj: 09-019/25-2001 od 24. septembra 2025.
godine,
- Miglienje Sluzbe Glavnog administratora na Predlog Pravilnika, dostavijeno

putem mejla dana 30.09.2025. godine,
- Predlog Rjesenja o davanju saglasnosti na Predlog Pravilnika.

S postovanjem,

J;ML":{M . \J Oleltirr e

Snezana Tomanovié
SEKRETARKA

Prilog:

-Predlog Pravilnika

-Misljenje Sluzbe Glavnog administratora

-Nacrt Rje$enja o davanju saglasnosti na Predlog Pravilnika
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Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list CG’, br. 2/18, 34/19,
38!?(_}, 5C_)!22, 84/22, 81/25 i 98/25) i &lana 123 stav 4 Statuta Glavnog grada (“Sluzbeni list CG —
Opstinski propisi”, br. 8/19, 20/21 i 49/22), uz prethodnu saglasnost gradonacelnika Glavnog

grada broj 01-018/25- od 2025. godine, sekretarka Sekretarijata za kulturu,
donosi

PRAVILNIK

0 izmjenama i dopuni
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Sekretarijata za kulturu

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za kulturu broj 09-
D-019/23-2467/1 od 7. novembra 2023. godine i broj 09-019/25-57 od 27. januara 2025.godine,
u poglavlju Il “Naziv organizacionih Jedinica i njihov djelokrug”, u &lanu 7 stav 1, u dijelu koji se
odnosi na broj radnih mjesta i broj izvrilaca, broj “11” zamjenjuje se brojem “12”.

Clan 2

U poglaviju Ill u “Sistematizacija radnih mjesta”, u ¢lanu 8 stav 1 rijeéi: "21 sluzbeniéko
mjesto sa 21 izvrS§iocem”, zamjenjuju se rije¢ima: "22 sluzbenika mjesta sa 22 izvrioca”.

Clan 3
U poglaviju Il “Sistematizacija radnih mjesta”, u tabelarnom prikazu, posle radnog I

mjesta pod rednim brojem 13 dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 13a, sa '
nazivom, uslovima, brojem izvrsilaca i opisom posla, koje glasi:

|
|

J 13a. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 | Vrsi najsloZenije poslove koji zallhtjevaju‘ posebnu. struénost | :
| | - za manifestacije | ' samostalnost u radu; planira, priprema i sprovo_dl |
| -VII1 nivo kvalifikacije | programe manifestacija; u¢estvuje u izradi godisnjih i posebnih |
} obrazovanja, fakultet iz | | programa manifestacija i predlaze nove sadrzaje u skladu sa
oblasti drustvenih ili Il strateskim dokumentima; organizuje i koordinira sve faze |
humanistickih nauka | | realizacije manifestacija od pripreme programa, logistike, |
| -najmanje 5 godina radnog | {tehniéke podrske, promocije i saradnje s lzyoc?ag:‘,lma,

' iskustva | institucijama i partnerima; priprema prijedloge odluka, rzwest'aje,_

| -poloZen struéni ispit za rad | | analize i druge struéne materijale vezane uz odriavan_;e_ i
u drzavnim organima || finansiranje manifestacija; vodi komunikaciju sa spoljnim (

—_—

|
|
|

|' | saradnicima, partnerima, medijima i sponzorima u c_ilju‘ uspjga_é‘.ne |
| -| realizacije dogadaja; prati realizaciju ugovora i finansijske |
' | aspekte organizacije manifestacija; vrsi i druge poslove u skla_du |
| | sa propisima po nalogu rukovodioca Sektora, pomoénika

| | sekretara i sekretara Sekretarijata. |
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Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane gradonadelnika
Glavnog grada - Podgorice, i proteka roka od 8 dana od dana njegovog objavljivanja na
oglasnoj tabli Sekretarijata.

Broj: 09-019/25-2001
Podgorica, 24. septembar 2025.godine

SEKRETARKA
Sneiana Tomanov;é~w

;;J{f’:f.‘{ /WL&M—,C ]
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Obrazlozenje

Pravni osnov za donosenje Pravilnika

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika sadrzan je u ¢&lanu 82 Zakona o lokalnoj
samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 , 84/22 81/25 i 98/25) i
¢lanu 123 stav 4 Statuta Glavnog grada (,,Sl. list CG — opstinski propisi®, broj 08/19, 20/21 i
49/22), kojim je propisano da akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa i sluzbi
Glavnog grada donosi starjesina organa, uz saglasnost Gradonagelnika.

Razlozi za donosSenje

U okviru dosada$njih aktivnosti u vezi sa planiranjem, organizacijom i realizacijom
manifestacija, uogena je potreba za dodatnim kadrovskim jaanjem. S obzirom na znacaj
manifestacija za promociju grada,razvoj turizma, kulturni i drustveni ivot zajednice, kao i na
kontinuirani rast broja dogadaja i uéesnika, jasno je da postojeéi kadrovski kapaciteti nijesu
dovoljni za kvalitetno obavljanje svih poslova. Uvodenjem novog radnog mjesta za manifestacije
obezbijedi¢e se:veéa efikasnost u pripremi i realizaciji manifestacija, bolja koordinacija sa
relevantnim akterima, unapredenje kvaliteta i profesionalizacija dogadaja, smanjenje
opterec¢enja postojeéih zaposlenih i ravnomjernija raspodjela zadataka, dodatna struéna
podréka u ostvarivanju strategkih cilieva. Ovim se stvaraju uslovi za podizanje nivoa
organizacije manifestacija, $to ée imati direktan pozitivan uticaj na promociju i razvoj grada.

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za kulturu broj 09-
D-019/23-2467/1 od 7. novembra 2023. godine i broj 09-019/25-57 od 27. januara 2025.godine
sistematizovano je 21 radno mjesto sa 21 izvr§iocem. Ovim predlogom Pravilnika poveéava se
broj radnih mjesta i izvr$ilaca sa 21 na 22 radna mjesta sa 22 izvr§ioca.
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CRNA GORA

Glavni grad Podgorica
GRADONACELNIK
Broj:01-018/25-__

Podgorica, 2025. godine

Na osnovu &lana 100 stav 1 tacka 14 i lana 102 stav 1 i 6 Statuta Glavnog
grada ("Sluzbeni list Crne Gore- opétinski propisi®, broj: 08/19, 20/21 1 49/22 ), a u vezi
sa &lanom 58 stav 1 tacka 14 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25 i 98/25), gradonacelnik Glavnog grada,
donio je

RJESENJE

I- Daje se saglasnost na Predlog Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za kulturu, broj 09-019/25-2001 od
24. septembra 2025. godine.

Il- Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

GRADONACELNIK
prof. dr Sasa Mujovié
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