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.  UVOD

Pravni osnov za izradu godiSnjeg lzvjestaja o radu Sekretarijata za lokalnu samoupravu i
saradnju sa civilnim drustvom sadrZan je u ¢lanu 76 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni
list CG”, br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), kojim je propisano da organi i sluzbe iz ¢lana
69 ovog zakona podnose predsjedniku opstine najmanje jednom godi$nje izvjeStaj o svom
radu, u roku propisanom statutom, ¢lanu 117 Statuta Glavnog grada (“Sluzbeni list CG -
opstinski propisi”, br. 08/19, 20/21 i 49/22), kojim je propisana obaveza organa i sluzbi da
podnose gradonacelniku izvjeStaj o svom radu, do kraja februara tekuce godine za prethodnu
godinu i ¢lanu 33 Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG
— Opétinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 05/22, 30/23, 42/23), kojim je
propisano da organi i sluzbe jednom godisSnje podnose gradonacelniku izvjestaj o radu i stanju
u oblasti za koju su osnovane, u skladu sa posebnim uputstvom gradonacelnika, po prethodno
pribavljenom misljenju glavnog administratora.

II.  OSTVARIVANJE FUNKCIJA SEKRATARIJATA

2.1. Razvojni poslovi
U okviru ove grupe poslova, u izvjeStajnom periodu, u Sekretarijatu su pripremljeni:

— Nacrt lokalnog akcionog plana za mlade za period 2025-2026;

— Predlog Kadrovskog plana za organe uprave i sluzbe Glavog grada za 2024.godinu
na osnovu dostavljenih nacrta koje su pripremili organi uprave i sluzbe Glavnog grada,
uz saglasnost Sekretarijata za finansije.

— Predlog Izmjene kadrovskog plana za organe uprave i sluzbe Glavog grada za
2024.godinu koji obuhvata dva organa uprave Glavnog grada;

— Registar rizika poslova iz nadleznosti Sekretarijata;

— Plan integriteta u dijelu koji se odnosi na poslove iz nadleznosti Sekretarijata.

2.2 . Normativno-pravni poslovi

Normativno-pravna funkcija Sekretarijata ostvarivala se prvenstveno izradom normativnih
akata koji su utvrdeni Programom rada Skupstine Glavnog grada za 2024. godinu i
Programom rada Sekretarijata za istu godinu, drugih normativnih akata koji nisu obuhvaceni
navedenim Programima, davanjem pravnih misljenja o usaglasenosti propisa Ciji su obradivaci
drugi organi uprave sa Ustavom Crne Gore i zakonom i o njihovoj medusobnoj usaglasenosti,
izradom analiza i podnoSenjem inicijativa za donoSenje ili izmjene i dopune pojedinih zakona
ili drugih propisa od uticaja na ostvarivanje lokalne samouprave u Glavhom gradu.

U izvjeStajnom periodu, u skladu sa Programom rada Skupstine Glavnog grada za 2024.
godinu i Programom rada Sekretarijata pripremljeni su:

- Nacrt odluke o mjesnim zajednicama,;

- Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o uceS¢u lokalnog stanovniStva u
vrSenju javnih poslova;

- Nacrt lokalnog akcionog plana za mlade za 2024. godinu;
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Nacrt odluke o obrazovanju, nacinu rada i visini naknade za rad komisije za provjeru
kompetencija, znanja i sposobnosti i komisije za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina;

Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o pecatima Glavnog grada.

Tokom 2024. godine data su slede¢a pravna misljenja o uskladenosti akata sa Ustavom Crne
Gore, zakonima, podzakonskim aktima i Pravno-tehni¢kim pravilima za izradu propisa, po
zahtjevu organa i sluzbi Glavnog grada, i to za:

Nacrt odluke o finansiranju sporta u Glavhom gradu Podgorica;

Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o kriterijumima, naéinu i postupku
raspodjele sredstava Zzenskom preduzetnistvu;

Nacrt odluke o preuzimanju osnivackih prava nad plivackim vaterpolo klubom
,,Buducnost”;

Nacrt odluke o opstinskim i nekategorisanim putevima na teritoriji Glavnog grada
Podgorice;

Nacrt izmjene Odluke o davanju saglasnosti na Odluku o kredithom zaduzenju JP
Vodovod i kanalizacija;

Nacrt odluke o prenosu prava svojine Crnoj Gori na nepokretnostima — za potrebe
realizacije projekata vezanih za objekte Kolektivhog centra ,,Vrela Ribnicka”;

Nacrt odluke o davanju saglasnosti na Odluku o preuzimanju dijela duga po osnovu
kreditnog zaduzenja DOO ,,Vodovod i kanalizacija” Podgorica;

Nacrt odluke o davanju saglasnosti za ustupanje nepokretnosti na koris¢enje JPU
,,Ljubica Popovi¢” bez naknade;

Nacrt odluke o pravima iz socijalne i djeCije zastite;

Nacrt odluke o Budzetu Glavnog grada Podgorice za 2025. godinu;

Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o cijeni zakupa poslovnog prostora u
vlasnistvu Glavnog grada — Podgorice;

Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o davanju u zakup poslovnog prostora
u svojini Glavnog grada Podgorice;

Nacrt odluke o odredivanju lokacije sa elementima urbanisti¢ko-tehnickih uslova za
rekonstrukciju lokalnog objekta od opsteg interesa — sportskog objekta SC ,,Ljubovi¢”;
Nacrt odluke o odredivanju lokacije sa elementima urbanisticko-tehnickih uslova za
izgradnju lokalnog objekta od opSteg interesa — Radionica za potrebe preduzeca
,,Zelenilo” d.o.o. Podgorica;

Nacrt odluke o nacinu pla¢anja administrativnih taksi, poreza na nepokretnosti i ostalih
lokalnih prihoda elektronskim putem;

Nacrt odluke o davanju saglasnosti za rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa sa
Vasilijem Brkovicem;

Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o porezu na nepokretnosti;

Nacrt odluke o organizaciji Novogodisnjih praznika 2024-2025 godine;

Nacrt odluke o preuzimanju osnivaCkih prava nad Zenskim rukometnim klubom
,,Buducénost’;

Nacrt odluke o povlas¢enom prevozu u prigradskom i gradskom linijjskom saobracaju;
Nacrt pravilnika o blizim kriterijumima za raspodjelu sredstava sportskim subjektima.

Pored navedenog, tokom 2024. godine, po zahtjevu Sluzbe gradonacelnice izradene su:
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- Sugestije na Predlog kolektivhog ugovora kod poslodavca,;

- ObavjeStenje Sluzbi za odnose sa javnoS¢u povodom njihove inicijative za izmjenu
Odluke o organizaciji i nac¢inu rada uprave Glavnog grada u dijelu njihovih nadleznosti;

- Sugestije Zajednici opstina Crne Gore na Predlog zakona o obnovi nakon elementarne
nepogode;

- lzjasnjenje glavnhom administratoru na zahtjev Agencije za spreCavanje korupcije
vezano za prostorije mjesnih zajednica koje su koriS¢enje od strane Udruzenja
penzionera,

- Komentari i sugestije Sekretarijatu za socijalno staranje na Nacrt lokalnog akcionog
plana za unaopredenje socijalne inkluzije i razvoj usluga socijalne i djecije zastite
2024-2027. godine.

Sekretarijat je u vrSenju svojih poslova shodno Zakonu o upravljanju unutrasnjim kontorlama
u javnom sektoru, sacinio:

- Vodi¢ za pristup informacijama u posjedu Sekretarijata za lokalnu samoupravu i
saradnju sa civilnim drustvom;

- Interni pravilnik o postupanju po prijavi zvizda€a o ugroZavanju javnog interesa koje
upucuje na postojanje korupcije ili drugih nepravilnosti;

- Internu proceduru o nacinu koriséenja prava na godiSnji odmor za zaposlene u
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim druStvom;

- Internu proceduru za postupak oglasavanja, selekcije kandidata i utvrdivanja liste za
izbor kandidata;

- Internu proceduru za postupak unosa i promjene podataka u kadrovskoj evidenciji;

- Interni pravilnik o zastiti li€nih podataka;

- Interni pravilnik o postupanju po prijavi zvizda¢a o ugroZavanju javnog interesa koje
upucuje na postojanje korupcije ili drugih nepravilnosti;

- Interna procedura postupka prijave i zaklju€enja braka;

- Interna procedura za izdavanje izvoda iz MRV, naknadni upis, promjenu podataka U
MRYV;

- Pravilnik o rasporedu radnog vremena.

Osim navedenog, dostavljen je obrazac za izvjeStavanje o realizaciji Akcionog plana za
sprovodenje Operativnog programa za implementaciju Strategije pametne specijalizacije
(2021-2024) za 2023. godinu.

Data su misljenja o uskladenosti sa propisima i Upustvom o izradi godiSnjeg programa rada i
izvjeStaja o radu na Programe rada za 2024. godinu za: Direkciju za imovinu, Sluzbu za javne
nabavke i komercijalne poslove, Sluzbu za podrSku poljoprivredi i ruralnom razvoju,
Sekretarijat za saobracaj, Sluzbu za odnose sa javnoscu, Sluzbu za gradane i SluZzbu glavnog
gradskog arhitekte. Isto je uradeno i za Programe rada za 2025. godinu za: Sluzbu
gradonacelnice, Sluzbu glavnog administratora, Sluzbu glavnog gradskog arhitekte, Sluzbu
za medunarodnu saradnju i partnerstva, Sluzbu za informacioni sistem, Sluzbu za javne
nabavke i komercijalne poslove, Sluzbu za gradane, Sluzbu za zajednicke poslove, Sluzbu za
podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju, Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzZeta,
Sekretarijat za komunalne poslove, Sekretarijat za saobracéaj, Sekretarijat za preduzetnistvo i
investicije, Sekretarijat za socijalno staranje, Sekretarijat za sport, Sekretarijat za kulturu,
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Direkciju za imovinu, Upravu za zastitu imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada, Upravu
za inspekcijske poslove, Sluzbu komunalne policije i Sluzbu zastite i spadavanja.

2.3 . Podaci o obezbjedenju u¢eséa lokalnog stanovnistva u vrSenju javnih
poslova

Prethodno konsultovanje gradana je sprovedeno za sledece opste akte:

— Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o davanju na kori§¢enje imovine u viasnistvu
Glavnog grada bez naknade;

— Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o u¢eScu lokalnog stanovnistva u vrSenju
javnih poslova i

— Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o obrazovanju Savjeta za mlade Glavnog
grada.

Nakon sprovodenja postupaka sacinjeni su i objavljeni na sajtu Glavnog grada izvjestaji o
prethodnom konsultovanju gradana. Takode, tokom izvjeStajnog perioda, Sekretarijat za
lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom organizovao je ukupno 6 javnih rasprava,
i to za:

1. Nacrt lokalnog akcionog plana za mlade 2024.godinu Glavnog grada Podgorica;

2. Nacrt odluke o mjesnim zajednicama,;

3. Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o obrazovanju Savjeta za mlade
Glavnog grada;

4. Nacrt lokalnog akcionog plana za mlade Glavnog grada Podgorice za period 2025-
2026;

5. Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o u¢eS¢u lokalnog stanovnistva u
vr§enju javnih poslova i

6. Nacrt odluke od davanju na kratkoro¢no koriScenje sluzbenih prostorija mjesnih
zajednica bez naknade.

Javne rasprave su sprovedene u elektronskoj, pisanoj i usmenoj formi u trajanju od 15 dana,
pri Eemu je gradanima i ostalim u€esnicima data moguénost pisanog, elektronskog i usmenog
izjaSnjavanja i ocjenjivanja uspjesnosti i kvaliteta putem evaluacionih listi¢a. Ukupno je dato
20 predloga i sugestija, od ¢ega je usvojeno 5, a odbijeno 15. Nakon sprovedenih javnih
rasprava, sacinjeni su i objavljeni na sajtu Glavnog grada lzvjestaji o sprovedenim javnim
raspravama. U kutiji za primjedbe, predloge i sugestije nije bilo unosa za navedeni period.

2.4 . Struéno — izvrsni poslovi
U okviru ove grupe poslova, tokom izvjestajnog perioda izradeni su:

- Obavjestenje zamjeniku gradonacelnika povodom molbe Sluzbe zastite i spasavanja
Glavnog grada za davanje prostora na koris¢enje;

- Godiénji izvjestaj o radu za 2023.godinu;

- Polugodisnji izvjestaj o radu za 2024.godinu;

- lzvjeStaj o u€eS¢u lokalnog stanovniStva u vrSenju javnih poslova iz nadleznosti
Sekretarijata za 2023. Godinu;

- lzvjestaj o postupanju u upravnim stvarima za 2023. godinu;

- lzvjestaj o sprovodenju Plana integriteta poslova iz nadleznosti Sekretarijata;

- Informacija o ukupnim uplatama medijima Sekretarijata tokom 2023. godine (za
glavnog administratora);
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- Obavjestenje menadzeru povodom pracenja i monitoringa Strateskog plana razvoja
Glavnog grada Podgorica 2020 — 2025;

- Obavjestenje gradonacelnici u vezi sa zahtjevom v.d. direktora Osnovne Skole
,,Oktoih”;

- Obavjestenje predsjedniku DZudo kluba ,,Judo Jin” i Jui Juitsu kluba ,,Fenix”, kao i
predsjedniku dzudo kluba ,,Ostroska gora”;

- ObavjeSenje gradonacelnici povodom molbe Alme Orahovac — NVO ,,Futura”;

- Obavjestenje Sluzbi gradonacelnice povodom nenadleznosti Sekretarijata za davanje
misljenja na Predlog operativhog plana zastite od Stetnog dejstva voda za vode od
znacaja za Glavni grad — Podgoricu za 2024. Godinu;

- Obavjestenje Sluzbi gradonacelnice povodom zahtjeva NVO ,,Montelingva”;

- Obavjestenje Sluzbi gradonacelnice povodom zahtjeva NVO ,,Katarinine arolije”;

- Obavjestenje glavnhom administratoru u vezi sa zahtjevom predstavniStva Svjetske
zdravstvene organizacije za dostavljanje informacija o zakupu prostora u vlasnistvu
Glavnog grada;

- Obavjestenje Sluzbi gradonacelnice povodom zahtjeva NVO ,,Politehnika” za saradnju
sa Glavnim gradom;

- Obavjestenje Sluzbi gradonacelnice povodom molbe NVO Zajednica Hrvata i prijatelja
Crne Gore, molbe NVU Primijenjena analiza ponasanja djece sa autizmom Crna Gora,
molbe NVU Ljubicasti prijatelji;

- Obavjestenje Sluzbi gradonacelnice povodom Statuta ,, Top centar’ doo da je isti
potrebno proslijediti Sekretarijatu za preduzetnistvo i investicije;

- Obavjestenje Sluzbi gradonadgelnice povodom zahtjeva Rastoder Serba predsjednika
UO BoSnjacki kulturni centar;

- Obavjestenje Sluzbi gradonacelnice povodom zahtjeva NVU UdruZenje roditelja djece
sa teSko¢ama u razvoju;

- Obavjestenje Sluzbi gradonacelnice povodom zahtjeva NVU ,,Pjeske”.

2.5. Saradnja sa nevladinim organizacijama

Raspisano je 4 javna poziva, i to: Javni poziv za izbor predstavnika NVO u radu radnih grupa
za izradu akata iz nadleznosti Glavnog grada; Javni poziv za izbor predstavnika nevladinih
organizacija u radu Radne grupe za izradu Aplikacije za kandidaturu Glavnog grada Podgorice
za Evropsku prijestonicu mladih 2028. godine; Javni poziv za izbor predstavnika NVO u radu
Radne grupe za izradu Predloga strateSkog plana razvoja Glavnog grada Podgorice 2025-
2030 i Javni poziv za izbor predstavnika NVO u radu Radne grupe za izradu Predloga odluke
0 izmjenama i dopunama Odluke o uslovima i postupku finansiranja projekata i programa
nevladinih organizacija.

2.6 . Zakljuéenje braka i zivotnog partnerstva i ovjera prepisa, potpisai rukopisa

Odjeljenje za gradanska stanja, vrSi poslove uprave koji se odnose na: pracenje i
sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti porodice u dijelu
zaklju€enja braka, sprovodenje postupka zakljuenja braka i partnerstva, medunarodnog
privatnog prava, mati¢nih registara, ovjere prepisa, potpisa i rukopisa, priznanja stranih
sudskih odluka i utvrdivanja mjerodavnog prava u skladu sa propisima o medunarodnom
privatnom pravu.
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U ovoj godini smo napravili znacajan iskorak, kako bi sve one koji zele da zakljuCe brak ili
partnersto, a Crnogorski su drzavljani, oslobodili obaveze prikupljana dokumentacije, koju
sada, zahvaljujéi digitalnoj platformi i saradnji sa Ministarsvom javne uprave i
Ministarstvom unutrasnjih poslova, povla¢imo iz baze MUP-a.

U prvoj polovini 2024.godine je zaklju€eno 750 brakova, od ¢ega u sluzbenim prostorijama
317 (Sala za vjenac€anja 313, MK Donja Gorica 3, MK Doljani 1) i van sluzbenih prostorija 433,
dok je sklopljeno 9 partnerstava. lzdato je ukupno 6.649 izvoda i to, oslobodenih od takse
3.372, na internacionalnom obrascu 358 izvoda, 1.284 izvoda su izdata na zahtjev
Ministarstva unutradnjin poslova i po sluzbenoj duznosti, dok su 310 izvoda izdatih
elektronskim putem.

Shodno Zakonu o mati¢nim registrima, izvrSeno je 138 naknadnih upisa u Mati¢nom reistru
vien¢anih, 84 po zahtjevz stranke i 54 po zahtjevu Ministarstva unutrasnjih poslova.
Sprovedeno je 347 presuda o razvodu braka, izdato je 168 uvjerenja o zivotu, 24 uvjerenja
iz sluzbenih evidencija i 203 puta dat odgovor na upit organa drzavne uprave ili pravosudnih
organa. Sprovedeno je 347 presuda za razvod braka.

Od sklopljenih 750 brakova, Crogorski drzavljani sklopili su 604 braka, 63 braka drzavljani
Crne Gore i Srbije, 15 brakova drzavljani Crne Gore i BIH, 4 braka drzavljani Crne Gore i
Hrvatske, 5 brakova drzavljani Crne Gore i Kosova, 9 brakova drzavljani Crne Gore i Rusije,
5 brakova drzavljani Crne Gore i Amerike, 4 braka drzavljani Crne Gore i Turske, 1 brak
drzavljanin Crne Gore i Izraela, 3 braka drzavljani Crne Gore i Albanije, 2 braka drzavljani
Crne Gore i Ukraine. Tri braka drzavljani Crne Gore i Republike Srpske, 1 brak drzavljani Crne
Gore i Svajcarske, 3 para drzavljani Crne Gore i Njemacke, 1 brak drzavljani Crne Gore i
Brazila, 1 brak drzavljani Crne Gore i Kanade. Jedan brak sklopili su drzavljani Amerike i
Turske, 10 brakova drzavljani Rusije, 2 braka drzavljani Albanije, 2 braka drzavljani Turske, 3
braka drzavljani Srbije, i 2 braka drzavljani Kosova. Po jedan brak sklopili su drzavljani Kosova
i Meksika, Rusije i NorvesSke, Kosova i Sjeverne Makedonije, Rusije i Turske i jedan par
drzavljani Rusije i Kazahstana.

Kad su u pitanju izjave o prezimenima kod 614 parova se izjasnilo da uzimaju zajednic¢ko
prezime, dok su kod 106 parova supruge su dodale prezime supruga, a kod 30 parova
supruznici su ostali pri svojim prezimenima.

Tabelarni prikaz prisustva odbornika za navedeni period

r.b. | Ime | prezime Broj odradenih dana | Broj neodazvanih
(prisustvo vien€anju) | poziva

1. | Aranitovi¢ Ksenija 25 3
2. | Arsovi¢ Vladan 20 4
3. | Brkovi¢ Milivoje 29 /
4. | Borovini¢ Bojovi¢ Jelena 4 /
5. | Vedovi¢ Stefan 24 1
6. | Vukovi¢ Mitar 24 /
7. | Despotovi¢ Aleksandra - 2
8. | Drobnjak Jovana 16 10
9. | Zekovi¢ Aleksandar 29 /
10. | Ki¢ovi¢ Miljana 16 2
11. | Ljiljlani¢ Nada 22 8
12. | Mugos$a Budimir / /
13. | Maskovi¢ Milo$ 18 6
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14. | Micovi¢ Andela 30 /
15. | Ostir Zaklina 31 1
16. | Pejovi¢ Boris / /
17. | Tuzovi¢ Edin / /
18. | Culafi¢ Stefan / /
19. | Carapié¢ Vasilije 2 /
20. | Susi¢ Mitar 18 3
21. | Dragutin Vucini¢ 1 /
22. | Milena Jovovi¢ 2 /
23. | Ranko Milié 1 /
24. | Milo$ Krstovi¢ 1 /
25. | Mitar Paunovi¢ 1 /
26. | Mirjana Radulovi¢ 1 /
27. | Filip Terzi¢ 1 /
28. | lvana Maskovi¢ 1 /
29. | Boban Radevi¢ 1 /
30. | Ljiljana Mara$ 1 /

Za poslove sklapanja brakova i Zivotnih partnerstava lica istog pola i ostale poslove iz oblasti
porodi¢nog i medunarodonog privatnog prava napalaceno je ukupno 60.382,00 eura takse.

OVJERA Knjiga 1 Knjiga 2
Sifra Vrsta ovjere Taksa | Broj Broj Iznos Broj Broj Iznos
zahtjeva | listova | takse zahtjeva | listova | takse
9.1 | Prepis, potpis i 2,00 2689 9102 | 18.204,00 3431 | 14754 | 29.508,00
rukopis
9.2 | Prepis, potpis i 4,00 25 31 124,00 39 46 184,00
rukopis na stranom
jeziku
9.3 Prevod uz strani 1,20 11 16 19,20 13 16 19,20
dokument (30%T)
10.1 | Punomodje, 3,00 1227 1347 4.041,00 1232 1367 4.101,00
saglasnosti i izjave
10.2 | Izjava o kuénoj 3,00 499 500 1.500,00 596 596 1.788,00
zajednici
19 Izjava o ku¢noj / 1647 1659 / 1680 1685 /
zajednici
oslobodeno T. po
¢l.18
18 Oslobodeno T. po / 831 2893 / 778 2553 /
¢l.18
17 Oslobodeno T. po / 33 259 / 55 1149 /
¢l.17
Ukupno 6962 | 15807 | 23.888,20 7824 | 22166 | 35.600,20

Poslovi ovjere potpisa, rukopisa i prepisa vrsi se putem dva upisnika i po potrebi knjige terena,
ukoliko je zahtjev na zakonu zasnovan. U toku 2024. godine bilo je ukupno 14.786 zahtjeva
za ovjeru dokumenata. Ovjereno je 37.973 lista, od €ega na sluzbenom jeziku 37.896 a na
inostranom 77 lista. Ovjerene su 1096 izjave o ku¢noj zajednici za koje je napla¢ena taksa u
iznosu od 3.288 eura i 3344 izjave o kuénoj zajednici koje su oslobodene takse shodno ¢l. 18
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Zakona o administrativnim taksama. U ovom periodu ukupno je ovjereno 2714 listova
punomocja, saglasnosti i liénih izjava. Bilo je 1408 listova oslobodenih takse shodno €1.17 i
5446 list shodno ¢l.18 Zakona o administrativnim taksama. Napla¢ena je ukupna taksa u
iznosu od 59.488,40 eura. Nije bilo zahtjeva a samim tim ni upisa u knjigu terena.

OVJERA UKUPNO
(knjigal i knjiga 2)
Sifra Vrsta ovjere Taks | Broj Broj Iznos takse
a zahtjeva listova
9.1 Prepis, potpis i rukopis | 2,00 6120 23856 47.712,00
9.2 Prepis, potpis i rukopis | 4,00 64 77 308,00
na stranom jeziku
9.3 Prevod uz strani 1,20 24 32 38,40
dokument (30%T)
10.1 Punomodje, 3,00 2459 2714 8.142,00
saglasnosti i izjave
10.2 Izjava o kuc¢noj 3,00 1095 1096 3.288,00
zajednici
19 Izjava o kuénoj / 3327 3344 /
zajednici oslobodeno
T. po ¢€l.18
18 Oslobodeno T. po / 1609 5446 /
¢l.18
17 Oslobodeno T. po / 88 1408 /
¢l.17
Ukupno 14786 37973 59.488,40

2.7 . Poslovi mjesnih zajednica

Na podrucju glavnog grada funkcioniSe 40 mjesnih zajednica, od ¢ega 24 na urbanom i 16 na
ruralnom podrucju.

Tokom 2024. godine adaptiran je Citav niz objekata mjesnih zajednica, ¢ime je nastavljen
kontinuitet ulaganja i pobolj$anja uslova za rad i boravak, kako zaposlenih, tako i gradana.

Adaptacija objekta u MZ ,,Ubli“, podrazumijevala je izradu nove termoizolacione fasade,
izradu hidroizolacije, izradu novih trotoara oko kompletnog objekta, zamjenu fasadne
bravarije, klimatizaciju sale i kancelarija, uredenje bine, podrumskih prostorija, neophodne
limarske, molerske radove. Ukupno je uloZzeno 65.411,58 eura,

Kada je u pitanju MZ ,,Jedinstvo“, uradena je adaptacija unutrasnjosti objekta i izvedeni su
neophodni  gips-kartonski  radovi, molersko-farbarski, elektro, vodoinstalaterski,
podopolagacki, ugradnja klima uredaja. Objekat je Cesto bio na udaru vandala i zbog toga se
iSlo na ogradivanje kompletnog objekta, a plato ispred objekta se poplo¢ava. Ukupna
vrijednost svih izvedenih radova iznosila je 44.180,46 eura.

U potpunosti su adaptirane i prostorije MZ ,,19.decembar®. Zamijenjena je fasadna bravarija,
uradeni spusteni plafoni, kompletno novi podovi, vodovodne i elektro instalacije, ugradena
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nova rasvjetna tijela, hidroizolacioni, neophodni molersko-farbarski radovi. Investicija je
iznosila 20.683,52 eura. U ove radove ulazi i uredenje prostorija koje ¢e priviemeno Koristiti
MZ ,Drac*.

Za radove na objektu MZ ,,Gorica“ utroSeno je 19.133,50 eura, a radovi su obuhvatili
adaptaciju i unutradnje uredenje.

U potpunosti su adaptirane i uredene prostorije u MZ ,,Komani“. Uraden je kompletno novi
krovni pokrivac, izolacija fasade i trotoara, pregradivanje prostorija, izrada novih kancelarija i
mokrog ¢&vora, neophodni vodoinstalaterski i kanalizacioni radovi, elektro radovi, nove
sanitarije, oblaganje prostorija podnim i zidnim kerami¢kim plo¢icama, molersko-farbarski
radovi,itd. Vrijednost investicije iznosila je 25.743,56 eura.

Adaptirane su i prostorije MZ ,, Tolosi“. Ukupna vrijednost radova iznosila je 22.129,99 eura,
a izvodeni su podopolagacki, molersko-farbarski, keramicarski, elektro, bravarski radovi.

Zamijenjena je fasadna bravarija, podpolagacki radovi u objektu, vodoinstalaterski,
kanalizacioni, elektro, molersko-farbarski, gips-kartonski, stolarski radovi. Vrijednost radova
iznosila je 16.575,00 eura.

Radovi su takode realizovani i u prostorijama MZ ,,LjeSkopolje“i Dajbabe. U veéem broju
prostorija ugradeni su klima uredaiji.

Sve radove je izvodila Agencija za stanovanje d.o.o.

U 2024. godini nastavljeno je sa osavramenjavanjem sredstava za rad u mjesnim
zajednicama, pa su obezbijedjeni 10 kompjutera i 20 Stampaca za potrebe mjesnih zajednica.

U periodu od 01.01. do 31.12.2024. godine,ovaj Sekretarijat proslijedio je ukupno 968
zahtjeva mjestana mjesnih zajednica Glavnog grada Podgorica, i to: MZ 1 Maj — 4; MZ 13 Jul
—11; MZ 19.decembar -16; MZ Barutana — 102; MZ BioCe — 4; MZ Blok V i VI — 9; MZ Daoljani
— 25; MZ Donja Gorica — 18; MZ Dra¢ — 8; MZ Fundina — 16; MZ Gorica — 62; MZ Gornja
Gorica -14; MZ Gradac — 53; MZ Jedinstvo — 23; MZ Konik -24; MZ Tolo8i | i Il — 55; MZ Lijeva
Rijeka -20; MZ Beri-Krusi -16; MZ KruSevac — 7; MZ LjeSkopolje -30; MZ Ljubovi¢ -17; MZ

MZ Rogami -12; MZ Stara Varo$ -31; MZ Stari Aerodrom -39; MZ Stijena -20; MZ Trmanje -
7; MZ Ubli - 78; MZ Velje Brdo - 5; MZ Zabijelo - 50; MZ Zagori€ - 30; MZ Zlatica - 54; MZ
Dajbabe - 4.

Zahtjevi sa podrucja mjesnih zajednica sa ruralnog podrucja se odnose na izgradnju primarne
ili sekundarne vodovodne mreze, proSirenje puta, asfaltiranje, uspostavljanje javnog prevoza,
dok se u gradskom podrucju zahtjevi odnose na uredenje zelenih povrsina, uklanjanje otpada,
asfaltiranje i sanaciju saobraéajnica, javni prevoz — uvodjenje novih linija | postavljanje
autobuskih stajaliSta, izgradnja i proSirenje parking prostora, poboljSanje elektiréne
niskonaponske mreze, izgradnja javne rasvjete i otklanjanje kvarova na istoj, izgradnja
sportskih terena i uredjenje javnih parkova. Po podnijetim zahtjevima uputilli smo 145
urgencija organima, sluzbama i privrednim drustvima.

Sekretarijat je izdao ukupno 230 zahtjeva za vodu za bezvodna podrucja u ljetnjim mjesecima,
pocCevsi od 15.juna do 30.septembra 2024. godine, i to: MZ “Pelev Brijeg” — 1 potvrda, MZ
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— 7 potvrda; MZ “Gradac” — 46 potvrda; MZ “Barutana” — 40 potvrda; MZ “Stijena” — 3 potvrde
i MZ “Masline” — 3 potvrde.

U periodu od 01.01. do 31.12.2024. godine,ovaj Sekretarijat proslijedio je ukupno 1.454
zahtjeva, od Cega je 968 zahtjeva proslijedjeno organima, sluzbama i privrednim drustvim,
za vodu 230 zahtjeva, a koriS¢enje prostorija mjesnih zajednica 256.

U periodu od 01. januara do 31. decembra 2024. odine, od strane nevladinih organizacija i
poliltickih partija podnijeto je ukupno 256 zahtjeva za korid¢enje sluZbenih prostorija mjesnih
zajednica, od Cega je 233 zahtejva su odobrena dok je 23 zahtjeva odbijeno.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drudtvom je bio administrativha
podr§ka mjesnim zajednicima koje su aplicirale kod Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i
vodoprivrede za sredstva kroz mjeru Agrobudzeta 2.3.2. ,Razvoj sela i izgradnja
infrastrukture®, te su realizovana sredstva u MZ Komani u visini od 15.000 eura za probijanje
puta u duzini od 1270 m i 150 m primarne vodovodne mreze, MZ Lijeva Rijeka u iznosu od
15.000 eura za radove na izgradnji mosta na Opasanici, MZ Klopot u iznosu od 5.000 eura za
prosSirenje puta i MZ Trmanje 30.000 erua za tri buSotine, u kojem slu€aju voda nije pronadena.

2.8 . Omladinska politika

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim druSvom vrSi praéenje i sprovodenje
zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti omladinske politike, nevladinih
organizacija, i to kroz: saradnju i partnerstvo Glavnog grada i nevladinih organizacija u dijelu
omladinske politike, kreiranje sadrzaja za drustvene mreze, vodenje i uredivanje web sajta i
druStvenih mreza u cilju promovisanja aktivnosti omladinske politike Glavnog grada;
obezbjedenje prostornih i drugih uslova za omladinske klubove, omladinske centre,
neformalne grupe, info centre i sl, saveze lokalnih omladinskih organizacija; istrazivanje i
redovno pracenje potreba i polozaja mladih u Glavnhom gradu, obezbjedivanje potpunih i
pravovremenih informacija mladima o sprovodenju omladinske politike, kroz organizaciju i
funkcionisanje Kancelarije za mlade i saradnju sa civilnim drustvom.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom tokom 2024. godine
aktivno je radio na sprovodenju zakonskih propisa u oblasti omladinske politike i saradnje sa
nevladinim organizacijama, posvecujuci posebnu paznju jacanju partnerstva izmedu Glavnog
grada i omladinskih organizacija. Kroz razli€ite inicijative i aktivnosti, unaprijeden je polozaj
mladih i omoguc¢eno njihovo aktivnije u¢eS¢e u drustvenim procesima.

Usvajanjem Lokalnog akcionog plana za mlade na sjednici SkupStine Glavnog grada u
martu 2024. godine, stvoreni su uslovi za realizaciju planiranih aktivnosti. Prezentacija nacrta
ovog plana okupila je brojne nevladine organizacije koje djeluju u oblasti omladinske politike
na teritoriji Podgorice. U skladu sa tim, u aprilu je objavljen javni poziv nevladinim
organizacijama za predlaganje aktivnosti u okviru plana. Nakon objavljivanja kona¢ne rang
liste u junu, otvoren je i drugi javni poziv kako bi se i Lokalni akcioni plan za mlade mogao
sprovesti u punom kapacitetu i uz realizaciju svih predvidenih aktivnosti.

U okviru planiranih aktivnosti, pokrenuto je sprovodenje Odluke o osnivanju i nacinu
funkcionisanja Omladinskog kluba Glavnog grada, ¢ime su definisani standardi rada i
etiCki kodeksi omladinskih klubova. Takode, u saradnji sa Agencijom za izgradnju i razvoj
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Podgorice, pokrenuta je procedura za obezbjedivanje prostora za novi Omladinski klub, pa je
sproveden postupak adaptacije prostora u vlasnistvu Glavnog grada na adresi Mila
Radunovica 48, koji je za potrebe funkcionisanja Omladinskog kluba, Sekretarijatu za lokalnu
samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom, ustupljen na koristenje odlukom gradonacelnice
Glavnog grada broj: 01-018/24-6089. Sproveden je i postupak izbora upravlja¢a kluba koji ¢e
vrSiti administrativno-tehni¢ke poslove u klubu, pa je na osnovu svih ispunjenih kriterijuma
predvidenih Odlukom, utvrdena Rang lista kojom je za upravlja¢a kluba izabrana nevladina
organizacija “Mreza za omladinski aktivizam Crne Gore”, koja ¢e u narednih godinu dana
upravljati klubom.

Kancelarija za mlade tokom godine bila je aktivna i u digitalnoj promaciji omladinske politike,
objavljujuci blog postove i redovno informiSuéi mlade putem drustvenih mreza i zvani¢ne
internet stranice. Teme objavljenih tekstova odnosile su se na aktivizam, mobilnost i inkluziju
mladih iz RE zajednice, zelene politike, te prilike za mobilnosti mladih.

Organizovana su i brojna de$avanja koja su doprinijela vecoj vidljivosti i angazovanju mladih.
Kancelarija za mlade bila je partner u organizaciji Sajma sezonskog zaposljavanja u martu
u organizaciji Studentskog parlamenta Univerziteta Crne Gore, dok je u saradnji sa Gradskim
pozoristem mladima omoguéen besplatan ulaz na predstave. Obiljezeni su i znacajni datumi,
kao Sto su Svjetski dan knjige i Evropski dan medugeneracijske solidarnosti, kroz
razliCite programe i inicijative ostvarene u okviru meduresorne saradnje sa NB “Radosav
Ljumovi¢”, te Sekretarijatom za socijalno staranje. Takode, unaprijedena je medunarodna
saradnja kroz kontakte sa organizacijama poput “One Young World”, kao i ucCeSce
predstavnika Kancelarije u panel diskusijama i obukama u regionu.

U domenu zastite zivotne sredine i odrzivog razvoja, organizovane su akcije poSumljavanja
u saradnji sa preduzec¢em ,Zelenilo“, kao i aktivnosti koje su za cilj imale promociju zdravih
stilova Zivota, ukljuCujuéi promotivne biciklisticke vozZnje u saradnji sa NVO “Biciklo.me”.

Posebna paznja posvecena je aktivhostima koje doprinose socijalnoj inkluziji i kulturnom
angazmanu mladih. Nastavljena je saradnja sa Narodnom bibliotekom ,Radosav Ljumovic",
te uspostavljena saradnja sa Centrom kulturnih zbivanja ,Ribnica“ i Crnogorskom kinotekom
kako bi se mladima omogucio laksi pristup kulturnim sadrzajima. Takode, Kancelarija je pruzila
podrsku zelenim inicijativama i inicijativama nevladinih organizacija koje rade na prevenciji
rizi€nih ponasanja mladih.

Rad na unapredenju omladinske politike nastavljen je i kroz formiranje radne grupe za izradu
novog Lokalnog akcionog plana za mlade za period 2025-2026, dok su istovremeno
pokrenuti inicijalni sastanci povodom kandidature Podgorice za Evropsku prijestonicu mladih
2028. godine. U tom kontekstu, sprovedene su javne rasprave i ankete kako bi se ukljucili
mladi u donoSenju odluka koje ih se direktno ticu.

U okviru obiliezavanja Medunarodnog dana mladih, realizovan je podcast sa
gradonacelnicom Glavnog grada prof. dr Oliverom Injac, te organizovan je koncert grupe
“‘Milky Way”, koji je okupio veliki broj mladih. Pored toga, organizovane su edukativne
radionice na temu medijske pismenosti u saradnji sa NVO “Mreza za omladinski aktivizam
Crne Gore”, Cime se doprinijelo podizanju svijesti o vaznosti kritiCkog razmisljanja i
informisanosti mladih u digitalnom dobu.
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U toku 2024. godine, organizovan je i niz edukativnih aktivnosti, ukljuCujuci predavanja o
omladinskoj politici Crne Gore i njenoj komparativnoj analizi sa politikama zemalja EU u
saradnji sa NVO “Institut za omladinske politike”, kao i radionice posveéene pruzanju prve
pomoci u saradnji sa Crvenim krstom Crne Gore. Posebna paznja posveéena je razvoju
digitalnih vjeStina mladih, kroz kurseve grafickog dizajna, digitalnog marketinga, Microsoft
Worda, Excela, Photoshop-a i WordPress-a, koje su na osnovu Lokalnog akcionog plana za
mlade za 2024. godinu, sprovodene u saradnji sa NVO “Interlingua”.

U okviru kulturnih aktivnosti, organizovane su filmske veceri, strip radionice i sajam
gramofonskih plo¢a, dok su sportske aktivnosti uklju€ivale obiljezavanje Evropske nedjelje
sporta i Evropske nedjelje mobilnosti. Takode, odrzane su radionice Saha u saradnji sa
Sahovskim klubom “Buduénost’, koje su mladima omoguéile unapredenje strateskog
razmi$ljanja i analitiCkih vjestina.

Volonterski i humanitarni rad imao je znacajno mjesto u realizovanim aktivnostima.
Organizovana je akcija “Zajedno za prehrambene proizvode” u saradnji sa NVO “DEC P¢elica”
dok su mladi bili u prilici da u€estvuju u panoramskoj Setnji oko Kuckih korita, kojom su se
nastojali promovisati aktivni nacin Zivota ali i spojila ekoloSka svijest i rekreacija kod mladih u
Podgorici.

Pitanja mentalnog zdravlja, inkluzije i gradanskog obrazovanja takode su bila
obuhvacéena programom aktivnosti. Povodom Svjetskog dana mentalnog zdravlja, objavljen
je podcast na temu o€uvanja mentalnog zdravlja u radnom okruZenju u saradnji sa NVO
“CAZAS’. Kroz razli¢ite radionice, posebna paznja posvecena je mladima iz RE populacije
kroz radionice sa NVO “Mladi Romi Podgorice”, te mladima sa invaliditetom i njihovom
oshazivanju u procesu zapoS$ljavanja u saradnji sa NVO “Udruzenje mladih sa hendikepom
Crne Gore”.

Dodatno, u okviru programa usmjerenih na unapredenje omladinske politike, odrzane su
konferencije i panel diskusije o zna¢aju omladinske politike, kao i simulacija Evropskog savjeta
u saradnji sa NVO “MAPSS”. Organizovane su i aktivnosti poput “Participacija iz ugla mladih”
u saradnji sa NVO “Mreza za omladinski aktivizam Crne Gore”, koje su mladima omogucile
aktivnije ukljuc€ivanje u procese donoSenja odluka na lokalnom nivou.

Na polju karijernog savjetovanja i osnazivanja mladih za trziSte rada, realizovane su
obuke iz projektnog menadzmenta, radionice pisanja CV-a i motivacionog pisma, te kursevi
koji su mladima omogudili razvoj poslovnih vjestina potrebnih za profesionalni uspjeh u
saradnji sa NVO “MASTER”, a sa posebnim osvrtom na $to efikasnije uklju€ivanje mladih iz
marginalizovanih grupa. Takode, organizovana je obuka za hackathon u saradnji sa NVO
“Gnijezdo”, ¢ime su mladi imali priliku da razvijaju svoje vjestine kad je rije¢ o razumijevanju
kreativnih i inovativnih IT projekata.

Poseban segment aktivhosti bio je posvecen zdravlju mladih, kroz predavanja o
reproduktivnom zdravlju i bolestima zavisnosti u saradnji sa NVO “CAZAS”. Osim toga,
realizovana je i radionica na temu odgovornog vlasnistva prema kuc¢nim ljubimcima i brige

za napustene pse, u saradnji sa NVO “Ta divna stvorenja” ¢ime se podigla svijest o pravima i
obavezama vlasnika Zivotinja.

Treba pomenuti i organizaciju “Coca Cola” karavana znanja u saradnji sa NVO “Centar za
omladinsku edukaciju”, te fokus grupe na temu videnja Podgorice kao evropske prijestonice
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mladih za 2028. godinu, Ciji program je uklju€ivao i nagradni kviz “Dobra energija”, koji je
mladima omogucio da testiraju i prosire svoja znanja kroz interaktivhe metode ucenja.

Predstavnici Kancelarije za mlade, u toku godine uzeli su u€eS¢e i u brojnim kako
nacionalnim, tako i regionalnim i medunarodnim inicijativama, od kojih treba pomenuti
nastavak u¢eS¢a u Europe Goes Local projektu, te u€esce u Regional Design thinking lab-u u
Sarajevu i Regional Policy Development treningu u Skoplju, koji su imali za cilj umrezavanje
sa institucijama i organizacijama civilnog drustva iz regiona, te razmjenu dobrih praksi u oblasti
omladinske politike.

U toku 2024. godine, rad Kancelarije za mlade predstavljan je i putem razli¢itih kanala
komunikacije, u prvom redu medija, a onda i putem zvani¢nih kanala komunikacije i drustvenih
mreza kako Kancelarije za mlade tako i Glavnog grada. Predstavnici Kancelarije za mlade,
uzeli su ucesce u vise od 20 televizijskih i radijskih emisija, gdje su predstavljane aktivnosti
Kancelarije za mlade za 2024. godinu.

U toku 2024. godine, u okviru saradnje izmedu Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju
sa civilnim drustvom Glavnog grada Podgorica (u daljem tekstu Glavni grad) i NVO Centar za
omladinsku edukaciju, na projektu Evropska omladinska kartica (u daljem tekstu EYCA),
realizovane su sljedece zajednicke aktivnosti:

— Panel diskusija “Sta je mladima zaista vazno?

Panel diskusija je odrzana u okviru IV Medunarodnog EYCA Educo Campa koji je
odrzan povodom Medunarodnog dana mladih u Mojkovcu, od 12-14. avgusta. Jedna od
panelistkinja bila je i Sladana Andusi¢, sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu i
saradnju sa civilnim druStvom Glavnog grada Podgorica. Tema panela bili su kljuéni izazovi
sa kojima se danas susre¢u mladi u Crnoj Gori, na koji nacin donosioci odluka mogu bolje da
odgovore na goruce potrebe mladih, kao i kako je moguce dalje unaprijediti omladinske
servise i usluge na lokalnom i nacionalnom nivou. U panelu su takode ucestvovali i sledeci
govornici: Vladimir Obradovi¢, drzavni sekretar Ministarstva sporta i mladih, Jugoslav
Radovi¢, izvrsni direktor NVO Centar za omladinsku edukaciju, Sasa Palibrk, savjetnik za
medije i informisanje u Evropskoj kuci i Kristina Jankovi¢, omladinska aktivistkinja. Panel
diskusiju imalo je priliku da ¢uje 32 mladih ljudi iz raznih djelova Crne Gore, ali i Srbije,
Rumunije.

— Panel diskusija “Koji su izazovi sa kojima se susrecu mladi koji se odluce za
preduzetnicki put?”

Panel diskusija upriliéena je u Gimnaziji “Slobodan Skerovié” sa ciliem da okupi ugenike
zavrSnih razreda srednje Skole koji zele da saznaju viSe o tome kakva podrska je dostupna za
razvoj omladinskog preduzetniStva, na koji na¢in mogu da dobiju dodatnu edukaciju i
mentorstvo u oblasti preduzetniStva, ali i da Cuju iskustva i savjete preduzetnika koji su se kao
mladi osmijelili da krenu u preduzetniCke vode. Na panelu je u ime Kancelarije za mlade
Glavnog grada govorio Danilo Vucini¢, savjetnik u Kancelariji za mlade Glavnog grada. Pored
njega, u panelu su ucestvovali i Bojana Femi¢ Radosavovi¢, izvrSna direktorica Fonda za
inovacije Crne Gore, Srna Sudar, direktorica Kancelarije za transfer tehnologija Nauc¢no-
tehnoloskog parka Crne Gore i Danilo Joksimovi¢, osniva¢ startup-a ParkMeUp. Panel
diskusiji prisustvovalo je 46 mladih ljudi srednjo8kolskog uzrasta. Ova aktivnost realizovana
je u okviru Javnog poziva nevladinim organizacijama za predlaganje aktivnosti povodom
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realizacije Lokalnog akcionog plana za mlade za 2024. godinu koji je objavio Sekretarijat za
lokalnu samoupravu i saradnju sa civiinim drustvom Glavnog grada 21. juna 2024.
godine. NVO Centar za omladinsku edukaciju, koji implementira projekat Evropska
omladinska kartica (EYCA), realizovao je navedenu aktivnost sredstvima dobijenim putem
Javnog poziva.

— Fokus grupa “Kako mladi vide Podgoricu kao Evropsku prijestonicu mladih?”

Fokus grupa realizovana je u okviru Veceri za mlade koje je upriliCeno u NEST
Coworking prostoru. Cilj fokus grupe bio je da mladi daju svoje prijedloge i sugestije vezane
za aktivnosti, servise i inicijative koje Podgorica, po njihovom misljenju, treba da ima kako bi
ponijela titulu Evropske prijestonice mladih. Na dogadaju je u€estvovalo 20 mladih uzrasta 16-
25 godina koji su bili podijeljeni u 4 fokus grupe. Svaka grupa imala je svog moderatora i
zapisnic¢ara. Osim toga, teme koje su izdvojene kao relevantne oblasti za identifikaciju kljuénih
potreba mladih bile su podijeljene po grupama, a obuhvatale su oblasti kao Sto je: kultura,
mobilnost, zdravstvo, zaposljavanje, preduzetnistvo, zastita Zivotne sredine i druge. Nalazi
dobijeni ovakvim istrazivanjem vazan su resurs u daljem planiranju kandidature Glavnog
grada Podgorica za titulu Evropske prijestonice mladih. Link sa kratkim izvjeStajem se nalazi

ovdje.
1. Newsletter — “Digitalni vodi¢ za mlade”

U drugoj polovini decembra, kreiran je i poseban newsletter Kancelarije za mlade
Glavnog grada Podgorica koji je poslat na skoro 45.000 mejl adresa EYCA korisnika u Crnoj
Gori (mladi uzrasta 13-29 godina iz raznih djelova zemlje). Newsletter je osmisljen kao digitalni
vodi¢ za mlade ljude kroz glavne omladinske inicijative, projekte i aktivnosti, u ime Kancelarije
za mlade. Realizovanim aktivnhostima direktno je obuhvaceno ukupno 98 mladih ljudi, dok je
Digitalni vodi¢ Kancelarije za mlade Glavnog grada Podgorica poslat na skoro 45.000 mejl
adresa mladih uzrasta 13-29 godina.

Realizovane aktivnosti su dokazale snazan potencijal u saradnji civilnog sektora i
Sekretarijata, sa posebnim akcentom na uceSéu u veé prepoznatim inicijativama i
programima, poput Evropske omladinske kartice. Sve ove aktivnosti zna¢ajno su doprinijele
unapredenju polozaja mladih u drustvu, njihovom obrazovanju, osnazivanju i aktivnhom
ukljucivanju u zajednicu, ¢ime je realizacija Lokalnog akcionog plana za mlade u 2024. godini
pokazala svoju punu opravdanost i znaca;.

2.8. Upravljanje ljudskim resursima

Clanom 5 stav 1 tagka 5 Odluke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni
list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 05/22, 30/23, 42/23)
propisano je da Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom vrSi
poslove uprave koji se odnose na upravljanje ljudskim resursima u Glavnom gradu.

U organima uprave i sluzbama Glavnog grada na datum 31.12.2024.godine ukupno broj¢ano
stanje je 855. Ukupan broj novozaposlenih u izvjeStajnom periodu je 85 dok je broj lica koji su
napustili sistem Glavnog grada 72. Ovaj broj uklju€uje i vatrogasce - spasioce koji se angazuju
sezonski na period od 3 mjeseca.
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U kadrovskoj evidenciji azurirani su podaci za 563 rjeSenja o ocjeni rada za 2023.godinu i 3
rieSenja o teZoj povredi sluzbene duzZnosti za istu godinu. Za 2024.godinu polugodisnje ocjene
rada su dostavljene za 21 zaposlenog iz kategorije visoki rukovodni kadar sa ocjenom ,istice
se“, jedno rjeSenje o tezoj povredi sluzbene duznosti i 2 rijeSenja o lakSoj povredi sluzbene
duznosti. Na zahtjev Uprave za zastitu imovinsko pravnih interesa Glavnog grada, a za
potrebe postupaka po tuzbama zaposlenih i bivSih zaposlenih, umjesto trazenih original
personalnih dosijea, dostavljena je kopirana dokumentacija iz dosijea za 82 lica. U Poreskoj
upravi Crne Gore prijavljeno je 87 lica, a odjavljeno je 76 lica.

U 2024.godini zapocCet je postupak nadogradnje elektronske kadrovske evidencije koji je
planiran Programom rada za 2025.godinu. Cilj nadogradnje kadrovske evidencije je efikasnije
upravljanje podacima, poboljSanje tacnosti, sigurnosti i brzine pristupa kadrovskim
informacijama, kao i jedinstven nacin rjeSavanja u sli€nim situacijama planiran kroz pripremu
obrazaca rieSenja koja ¢e, uz prethodnu saglasnost Glavnog administratora, koristiti svi organi
uprave i sluzbe Glavnog grada.Uvidom u izvjestaje iz centralne kadrovske evidencije utvdeno
je da 266 zaposlenih ima od 31 do 40 godine a 97 zaposlenih ima vise od 60 godina. Najvedi
broj zaposlenih je sa IV1 i VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja dok je u pogledu polne
strukture broj zaposlenih Zena 436 i muSkaraca 422.

Uprava za ljudske resurse donijela je kalendar obuka za realizaciju Opsteg programa stru¢nog
osposobljavanja lokalnih sluzbenika i namjeStenika za 2024. godineu, pri ¢emi je po njihovom
zahtjevu moguce je bilo prijaviti samo 5 sluzbenika po jednoj obuci. S tim u vezi, pristiglo je
ukupno 110 prijava od kojih su 98 mogle biti sprovedene usljed ograni¢avajuceg broja
mogucih prijava.

U dogovoru sa Upravom za ljudske resurse kreiran je i poseban kalendar obuka samo za
zaposlene Glavnog grada za period mart-jun. Trazeno je da se realizuju samo najtrazenije
obuke i to: Upravni postupak, Kancelarijsko poslovanje i Kurs racunara koji se sastojao iz dvije
grupe ucesnika i svaka grupa je imala po 11 ¢asova. Tu je bilo ukupno 55 prijava od kojih je
9 rezultiralo nepojavljivanjem bez obavjeStenja Sekretarijata za lokalnu samoupravu.

U dogovoru sa Upravom za ljudske resurse kreiran je i poseban kalendar obuka samo za
zaposlene Glavnog grada za period septembar - decembar. Trazeno je da se realizuju sledece
obuke: Izrada normativnih akta, Komunalni nadzor, Kadrovsko planiranje, Inspekcijski nadzor
i Ocjenjivanje zaposlenih. Sve traZzene obuke samo za sluzbenike Glavnog grada su
realizovane i na osnovu tih 5 obuka su nam pristigle 132 prijava od kojih je 97 rezultiralo
prisustvom. U saradnji sa Sluzbom za informacioni sistem kreirane su elektronske precice u
e-mail sistemu Glavnog grada kako bi se obavjeStenja o obukama slala direktno na mejlove
zaposlenih i time omogucili da se bolje informiSu o nihovim moguénostima za stru¢no
usavrSavanje i osposobljavanje.

U periodu od januara do juna pristiglo je 72 poziva za prisustvovanje obukama i seminarima
koji nisu dio Kalendara obuka Uprave za ljudske resurse. Vecina tih obuka je bila u realizaciji
Privredne komore. Svaki poziv i proslijeden svim organima uprave, posebnim sluzbama i
stru€nim sluzbama kao i zaposlenima na mejl u Glavhom gradu direktno.

Sprovedena je analiza potreba za obukama za 2025.godinu na nivou Glavnog grada.
Potrebne informacije i tabele su dostavljene svim organima uprave kao i stru¢nim i posebnim
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sluzbama u Glavnom gradu, svi su takode pozvani kako bi im se pruzila asistencija i
napomena o roku i nac¢inu sprovodenja analize. Od 27 organa uprave i struénih i posebnih
sluzba, njih 14 je dostavilo analize potreba za obukama. Svi podaci su prikupljeni u objedinjeni
u jednu cjelinu koja predstavlja potrebe Glavnhog grada za obukama za 2025.godinu.
Prikupljeni podaci su uspjedno unijeti u HRMIS sistem Uprave za ljudske resurse, kako je od
njih i trazeno za razliku od dostave podataka kako se vrsila pretgodnih godina. Na osnovu tih
podataka kreiran je plan obuka za 2025. godinu.

Sprovedena je anonimna anketa elektronskim putem u realizaciji Regionalne Skole za drzavnu
upravu(ReSPA) i Uprave za ljuske resurse kojom se ispitivalo zadovoljstvo zaposlenih u
Javnoj upravi na nivou Crne Gore. Rezultati su prezentovani i objavljeni na sajtu Vlade.

2.8.1. Kadrovski plan

Clanom 58 stav 1 tacka 19 Zakonom o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22) propisano je da predsjednik opstine donosi kadrovski plan
a C¢lanom 146 stav 1 alineja 2 istog Zakona propisano je da jedinica za upravljanje ljudskim
resursima vrSi poslove koji se odnose na predlaganje kadrovskog plana za organe lokalne
uprave, struc¢ne sluzbe, odnosno posebne sluzbe. Predlog kadrovskog plana sacinjava se na
oshovu nacrta kadrovskih planova koje su pripremili organi lokalne uprave i sluzbe Glavnog
grada, u skladu sa smjernicama Uprave za ljudske resurse i uz saglasnost Sekretarijata za
finansijske poslove i analizu budZeta o njihovoj uskladenosti sa Odlukom o budZetu Glavnog
grada - Podgorica za godinu za koju se donosi kadrovski plan. Kadrovskim planom za organe
uprave i sluzbe Glavnog grada za 2024.godinu, broj potrebnih sluzbenika i namjestenika je
263 od ¢ega 170 na neodredeno a 93 na odredeno vrijeme (od Cega je 25 vatrogasaca -
spasilaca). U kadrovskom planu za 2024.godinu znacajan broj planiranih postupaka prenijet
je iz 2023.godine — 78.

2.8.2. Oglasavanje i sprovodenje postupaka internih, javnih oglasa i javnih konkursa

U 2024.godini ukupno je objavljeno 188 oglasa/konkursa od €ega: javni konkurs — 28, javni
oglas — 102, interni oglas — 58.

Od ukupnog broja objavljenih oglasa, u 2025.godini prenijeto je rjieSavanje za 32 i to: 1 javni
konkurs (ponovljen postupak po Zalbi), 27 javnih oglasa (Ceka se izvrSnost odluke, rieSenje,
testiranje, prijavljivanje ili odluka komisije po zZalbi) i 4 interna oglasa (objavljena krajem
izvjeStajnog perioda).

Javni konkursi
Iz 2023.godine prenijeta su 4 postupka, zavrSena 3 u toku 1 (zalba).
U 2024.godini:
- objavljeno — 28 od koji za 2 konkursa kandidati nijesu prosli testiranje odnosno nije
utvrdena lista za izbor;
- povucen konkurs — 2;
- ponovljen konkurs -2;
- utoku-1;

Javni oglasi
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Iz 2023.godine prenijeto je 11 postupaka koji su zavrseni, od kojih za 3 nije utvrdena lista za
izbor jer kandidati nijesu prosli testiranje.
U 2024.godini:

- objavljeno — 102 oglasa (12 oglasa je ponovljeno iz razloga $to kandidati na

prethodnom oglasu nijesu prosli testiranje ili su odustali od prijave - 3 iz 2023.god.)

- nije utvrdena lista za izbor — 20 (kandidati nisu prosli testiranje);

- kandidati nisu pristupili postupku provjere, odnosno odustali su od prijave -2;

- nije utvrdena lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa — 1;

- nije bilo prijavljenih kandidata — 2;

- povucen oglas — 1;

- donijeta odluka kojom se ne vrSi izbor kandidata — 3;

- utoku - 27 oglasa (Ceka se izvrSnost odluke, rieSenje, testiranje, prijavljivanje, zalbe).

Interni oglasi
1z 2023.godine prenijeto je 11 postupka koji su zavrSeni u 2024.godini. Za 2 postupka nije bilo

prijavijenih kandidata a kod 2 oglasa kandidati su povukli prijave.
U 2024. godini:
- objavljeno — 58 (3 oglasa su ponovljena);
- nije utvrdena lista za izbor — 9 (kandidati nisu prosli testiranje);
- izabrani kandidati po oglasima — 4;
- nije bilo prijavljenih kandidata — 39;
- nije bilo kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa — 1;
- kandidati nisu pristupili postupku provjere, odnosno odustali su od prijave -1;
- utoku-—4.

Sluzbenici Odjeljenja za oglaSavanje i selekciju kandidata su za potrebe Komisije za provjeru
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina pripremili sve akte neophodne za sprovodenje
postupaka selekcije kandidata i u svim postupcima uzeli u¢eSée u radu Komisija kao ¢lanovi
istih. Napominjemo da je broj objavljenih oglasa i dostavljenih zahtjeva za objavljivanjem
znacajno veéi nego u prethodnoj godini zbog €ega su tri sluzbenika imala veci obim posla i
nijesu bili u moguénosti da samostalno izvrSavaju obaveze u zakonskim rokovima. S tim u
vezi, dva sluzbenika iz Odjeljenja za kadrovske poslove bila su povremeno angazovana.
Dodatno, rad otezava i €injenica da je jednoj zaposlenoj prestao radni odnos u avgustu 2024.
godine.

Zalbe na izbor kandidata izjavliene su na 12 predmeta od kojih je Komisija za Zalbe u
izvjeStajnom periodu rijeSila 6, na nacin da je kod 4 predmeta usvojena Zalba a kod 2
predmeta Zalba je odbijena. Postupak je u toku za preostalih 6 predmeta. Dodatno, po¢etkom
ove godine izjavljene su dvije zZalbe koje Ce biti prikazane u izvjeStaju o radu za 2025.godinu.

2.8.3. Slobodan pristup informacijama

Ukupno je podnijeto 27 zahtjeva za slobodan pristup informacijama, od kojih je 25 rijeSeno
tokom izvjestajnog perioda, a 2 su prenijeta i rijeSena u 2025. godini. Od ukupnog broja
postupaka, svi postupci su pokrenuti po zahtjevu. Zahtjevi su rijeSeni na sljedeéi nacin:
proslijedeno drugim organima na dalje postupanje (5 zahtjeva), djelimiéno usvojeno (11
zahtjeva, u koje spadaju i dva prenesena u sljedec¢u godinu), usvojeno je 4 zahtjeva,a odbijeno
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7 zahtjeva. Na zahtjeve za slobodan pristup informacijama ukupno je izjavljeno 3 zalbe, koje
su zajedno sa spisima predmeta proslijedene Agenciji za zastitu licnih podataka i slobodan
pristup informacijama na dalje postupanje. Tokom izvjestajnog perioda aZuriran je Vodi¢ za
slobodan pristup informacijama u posjedu ovog organa.

2.9.

Administrativni poslovi

U toku 2024.godine izdato je 6.649 izvoda iz Mati¢nog registra vien€anih, od ¢ega po
zahtjevu stranke 2.650, elektonski izdatih izvoda je bilo 310, elektronski izdatih izvoda
na internacionalnom obrasacu 54, dok je izvoda — internacionalni obrascu izdato
358;

Izvréeno je 138 naknadna upisa u Mati¢ni registar vjencanih;

Izdato je 164 uvjerenja o zivotu i 24 drugih uvjerenja iz sluzbenih evidencija;
Sprovedeno 347 presuda o razvodu braka;

Na internet stranici Glavnog grada objavljena su obavjestenja kandidatima o nacinu,
mjestu, vremenu i datumu postupka provjere; Dodatno, kandidati su telefonskim putem
obavijesteni u vezi sa zakazanim postupcima provjere i o objavljenim obavjestenjima
na internet stranici Glavnog grada;

Organima i sluzbama dostavljene su liste za izbor i izvjestaji o sprovedenom postupku
provjere znanja uz informacije o posjedovaniju ili neposjedovanju dokaza o polozenom
stru¢nom ispitu kandidata sa liste za izbor;

Odluke o izboru kandidata sa dostavnicama poslate svim prijavljenim kandidatima;
AZurirana evidencija lica koja su prijavijena kod Zavoda za zapoSljavanje putem prijava
o realizovanim oglasima i konkursima;

Na zahtjev Agencije za sprjeCavanje korupcije dostavljeni podaci o izabranim,
imenovanim ili postavljenim licima u organima i sluZzbama Glavnog grada u
2024.godini, kao i podaci o prestanku funkcija;

Azurirana je: evidencija lica koja su prijavijena i odjavljena u Poreskoj upravi Crne
Gore; evidencija o licima koja koriste pravo na placeno odsustvo; izvjestaj o licima koja
su zasnovala radni odnos sa ostavljenim rokom za polaganje stru¢nog ispita;
evidencija o zaposlenima koji su radili nedeljom, o ocjeni probnog rada, o privremenoj
sprijeCenosti za rad;

Na interent stranici Glavnog grada azuriran je spisak zaposlenih;

Ovlas¢enom licu za vodenje postupka za slobodan pristup informacijama dostavljeni
podaci potrebni za pripremu rieSenja i dostavljeni su podaci o upravnom rjeSavanju za
2023.godinu.

Ministarstvu javne uprave dostavljena je informacija u vezi sa kadrovskim planiranjem.;
Po zahtjevima organa uprave i sluzbi Glavnog grada, dostavljeni su izvjestaji iz
centralne kadrovske evidencije;

Upravi za zastitu imovinsko pravnih interesa Glavnog grada, po tuzbama za potrebe
postupka pred Osnovnim sudom, dostavljene su kopije dokumentacije za zaposlene i
bivSe zaposlene u organima uprave i sluzbama Glavnog grada.

UPRAVNO RJESAVANJE IZ NADLEZNOSTI ORGANA

3.1. Upravno rjeSavanje

Ukupan broj pokrenutih upravnih aktivnosti je 8.748, od Cega je:
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— 473 upravna postupka iz oblasti radnih odnosa, i to: zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme — 6, rasporedivanje — 8, utvrdivanje zarade — 13, prestanak radnog
odnosa po isteku raspolaganja — 2, izbor kandidata — 6, uvec¢anje zarade za rad duzi od punog
radnog vremena - 83, uvecanje zarade za rad nedeljom — 57, uvecanje zarade za rad na dan
drzavnog praznika — 6, uvecanje zarade za rad na dan vjerskog praznika — 4, varijabilni dio
zarade - 111, ocjena probnog rada — 2, ocjena rada (po zalbama) - 4, koriS¢enje godidnjeg
odmora — 108 (po zahtjevu), placeno odsustvo — 13, rjeSenja u obliku sluzbene zabiljeSke na
zahtjevu saglasno ¢lanu 24 Zakona o upravnom postupku — 41, sporazum o prestanku radnog
odnosa — 3, naknada Stete za neiskoriS¢eni godiSnji odmor — 1, pravo na rad sa polovinom
punog radnog vremena — 1, roditeljsko odsustvo -1, nov€ana pomo¢ — 2, jubilarna nagrada -
— 94 uvjerenja o radno - pravnom statusu i radnom iskustvu zaposlenih i bivSih zaposlenih u
organima uprave i sluzbama Glavnog grada, izdata u zakonskom roku; — 150 rjeSenja o
formiranju komisija ( po sluzbenoj duznosti); — 142 rjeSenja o utvrdivanju naknade za rad (po
sluzbenoj duznosti);

— 755 postupaka za zaklju€enje braka (po zahtjevu stranke), od kojih je 747 usvojeno po
prijavi, dok je po 3 prijave postupak zakljuCenja braka odbijen, a u 5 predmeta je postupak
obustavljen; — 9 postupaka za zaklju€enje partnerstava (po zahtjevu stranke); — 6649 izdatih
izvoda iz mati¢nog registra vien€anih (5365 po zahtjevu stranke i 1284 po sluZbenoj duznosti);
— 22 postupka po zahtjevu za izmjenu, dopunu ili brisanje podataka u mati¢nom registru
vien€anih (21 po zahtjevu stranke,1 po zahtjevu MUP-a); — 138 zahtjeva za postupak
naknadnog upisa u Mati¢ni registar vjen¢anih (84 po zahtjevu stranke i 54 po sluzbenoj
duznosti); — 188 izdatih uvjerenja -164 uvjerenja o Zivotu i 24 uvjerenja iz sluzbenih evidencija;
— 3 rjieSenja o izradi pe€ata i Stambilja (po sluzbenoj duznosti); — 125 rjeSenja o odobrenju
koriS¢enja sale, po zahtjevu stranke. Pored navedenog izvrSeno je 14.786 ovjera prepisa,
rukopisa i potpisa (po zahtjevu stranke i po sluzbenoj duznosti). Od svega navedenog,
elektronskim putem podnijeto je 364 zahtjeva, koje se odnose na zahtjev za izdavanje izvoda
iz matiCnog registra vjen€anih. Ukupno je podnijeto 27 zahtjeva za slobodan pristup
informacijama, od kojih je 25 rijeSeno tokom izvjestajnog perioda, a 2 su prenijeta i rijedena u
2025. godini. Na zahtjeve za slobodan pristup informacijama ukupno je izjavljeno 3 Zalbe, koje
su zajedno sa spisima predmeta proslijedene Agenciji za zastitu licnih podataka i slobodan
pristup informacijama na dalje postupanje. Tokom 2024. godine, donijeto je i 1 rieSenje kojim
se odreduje lice ovlas¢eno za prijem i postupanje po prijavi zvizdaca i 1 rjeSenje kojim se
odreduje lice ovlaséeno za posredovanje medu strankama u slu¢aju mobinga. Ova dva
postupka su vodena po sluZzbenoj duznosti. U svim upravnim postupcima vodenim u
izvjeStajnom periodu obezbijedena je primjena osnovnih nacela upravnog postupka propisana
Zakonom o upravnom postupku.

Obzirom da su predmeti koji su rjeSavani u upravnom postupku iz nadleznosti ovog organa
pretezno iz oblasti radnih odnosa, naziv zakonskih i podzakonskih akata koji su pravni osnov
za postupanje su: ¢lan 82 Zakon o lokalnoj samoupravi (redni broj u excel listu: 151, 157, 164,
183, 184), Clan 127 stav 2 istog Zakona (152), ¢lan 117 st 1 alineja 1 Zakon o lokalnoj
samoupravi (153), ¢lan 31 st 3 Zakon o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (154), ¢lan 35
st 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (155), ¢lan 82 Zakon o lokalnoj
samoupravi, ¢lan 11 st 1 Granski kolektivni ugovor za oblast uprave i pravosuda (156), ¢lan
82 Zakon o lokalnoj samoupravi, ¢lan 121 i 133 Zakona o drzavnim sluzbenicima i

Str. 21 od 24



namjestenicima (158), ¢lan 82 Zakon o lokalnoj samoupravi, ¢lan 15 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast uprave i pravosuda (159), ¢lan 82 Zakon o lokalnoj samoupravi, ¢lana 11
stav 1 Pravilnika o isplati nov€ane pomo¢i (162), ¢lan 115 st 4 Zakon o lokalnoj samoupravu
(166), ¢lan 82 Zakon o lokalnoj samoupravi, ¢lan 86 Zakona o radu (168), ¢lan 5 Odluke o
visini naknade za rad istaknutih struénjaka i stru¢nih lica u Komisiji za provjeru znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina (173), ¢lan 82 Zakon o lokalnoj samoupravi, ¢lan 54 st 2
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (182), ¢lan 24 Zakon o upravhom postupku
(186), Clan 82 Zakon o lokalnoj samoupravi, ¢lan 127 Zakona o radu (187) i ¢lan 33 Zakon o
upravnom postupku (185). Osim navedenih, pravni osnov za postupanje u upravnim
predmetima u izvjedtajnom period €ini i Porodiéni zakon, Zakon o Zivotnom parnterstvu lica
istog pola i Zakon o mati¢nim registrima (redni broj u tabeli: 1,2, 3, 4, 5, 6 i 190.), Zakon o
slobodnom pristupu informacijama (redni broj u tabeli 1), Odluka o pecatima Glavnog grada
(redni broj u tabeli 188.), Zakon o ovjeri potpisa, rukopisa i prepisa (redni broj u tabeli: 191),
te Odluka o davanju na koriséenje imovine u vlasniStvu Glavnog grada bez naknade (redni
broj u tabeli 192.). U svim postupcima primjenjuje se Zakon o upravnom postupku, osim ako
nije posebnim zakonom drugadije regulisano (Porodi¢ni zakon, Zakon o lokalnoj samoupravi,
Zakon o slobodnom pristupu infromacijama).

3.2. Upravni nadzor

Na zahtjev Odjeljenja upravne inspekcije pri Minsitarstvu javne uprave skenirana je i
dostavljena dopuna dokumentacije iz personalnih dosijea zaposlenih i starjedina organa,
struénih i posebnih sluzbi.

U izvjeStajnom periodu dostavljen je zapisnik o izvrSenom inspekcijskom nadzoru u kojem su
konstatovane nepravilnosti prilikom zasnivanja radnog odnosa za 6 sluzbenika zaposlenih u
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom. Postupak je u toku,
podnijet je zahtjev Upravnom inspektoru za produzenje roka za otklanjanje nepravilnosti
imajuci u vidu Cinjenicu da Cekamo misljenje nadleznog ministarstva.

Sekretarijat je inicirao inspekcijski nadzor u vezi postupka zasnivanja radnog odnosa kod tri
zaposlena i zahtijevao upravni nadzor u oblasti zaklju¢enja braka.

Agencija za zastitu li€nih podataka i slobodan pristup informacijama Crne Gore je pokrenula
dva postupka inspekcijskog nadzora, koji su okon&ani na nacin §to je ustanovljeno da nije bilo
krSenja propisa od strane organa u periodu od kada sadasnji starjeSina rukovodi, dok je u
ranijem periodu konstatovano krsenje u smislu nezakonitog iznoSenja podataka kada su
sklopljeni brakovi u pitanju.

IV. ODNOS | SARADNJA SA ORGANIMA, ORGANIZACIJAMA | DRUGIM
SUBJEKTIMA

Sekretarijat je tokom izvjestajnog perioda ostvarivao saradnju sa Ministarstvom javne uprave,
Ministarstvom sporta i mladih, Ministarstvom vanjskih poslova, Ministarstvom unutrasnjih
poslova, Ministarstvom odbrane, Upravom za statistiku, Upravom za ljudske resurse i drugim
organima drzavne uprave, organima uprave Glavnog grada, privrednim drustvima i

ustanovama Ciji je osniva¢ Glavni grad i bio na dispoziciji za pruzanje stru¢ne pomodi u
razreSenju svih spornih pitanja i odnosa.
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V.  NACIN OSTVARIVANJA JAVNOSTI | TRANSPARENTNOSTI RADA

Tokom 2024. godine sprovedeno je 3 postupka prethodnog konsultovanja u postupku izrade
nacrta opstih akata iz nadleZnosti ovog organa. Postupci su u svemu sprovedeni u skladu sa
odredbama Odluke o uceSéu lokalnog stanovniStva u vrSenju javnih poslova, odnosno
objavljivanjem obavjestenja o pokretanju postupka izrade akata u dnevnom listu ,,Pobjeda” i
na sajtu Glavnog grada i pozivanjem gradana, nevladinih organizacija i drugih zainteresovanih
subjekata na konsultacije po pitanjima koja ureduju akti Cija je izrada planirana.

Prethodne konsultacije sprovedene su u pisanoj i elektronskoj formi, putem anketa i
omogucavanjem dostavljanja pisanih predloga, sugestija i stavova gradana u trajanju od 10
dana. Ankete su dostavljene i mjesnim zajednicama, nevladinim organizacijama i drugim
zainteresovanim subjektima, kojima je i putem sajta Glavnog grada data mogucnost
elektronskog popunjavanja istih. Nakon sprovodenja prethodnih postupaka, sacinjeni su i
objavljeni na sajtu Glavnog grada lzvjestaji o rezultatima prethodnog konsultovanja.

Kada je u pitanju informisanje javnosti Sekretarijat je bio usmjeren na informisanje kroz TV
gostovanja i odgovore na novinaraska pitanja.

Na inoviranom sajtu se svakodnevno aZurirala stranica Sekrerarijata i na njoj su se redovno
objavljivale proaktivno informacije, rieSenja i ugovori, u ¢emu je znacajan doprinos dao
profesionalan odnos Sluzbe za informacioni sistem.

VI. ORGANIZACIJA | KADROVSKA OSPOSOBLJENOST ZA IZVRSAVANJE
FUNKCIJA ORGANA

Poslovi Sekretarijata se obavljaju u tri sektora: Sektor za normativne poslove, Sektor za
upravljanje ljudskim resursima i Sektor za mjesnu samoupravu, gradanska stanja i
administrativno tehni¢ke poslove. U okviru Sektora za noramativne poslove organizovani su
Odjeljenje za normativne poslove i pracenje sistema lokalne samouprave i Kancelarija za
mlade i saradnju sa civilnim drustvom, u okviru Sektor za upravljanje ljudskim resursima su
organizovani Odjeljenje za kadrovske poslove i Odjeljenje za oglaSavanje i selekciju
kandidata, dok su u okviru Sektora za mjesnu samoupravu, gradanska stanja i administrativno
tehnicke poslove organizovani Odjeljenje za mjesnu samoupravu i administrativno-tehnicke
poslove i Odjeljenje za gradanska stanja.

V. ZAKLJUCAK | PREDLOG MJERA

Sekretarijat je u potpunosti ostvario svoju funkciju i unaprijedio stanje u svim oblastnima:
normativni poslovi, omladinska politika, mjesna samouprava, gradanska stanja i upravljanje
ljudskim resursima.
Predlog mjera:
— Raditi na kontinuiranom unaprjedenju i profesionalizaciji kadrova;
— UCiniti da lokalna uprava bude dostupan servis gradanima, kroz transparentan i
zakonit rad, uz obezbijedivanje kontinuirane dosljedne primjene Zakona o upravnom
postupku, kao i drugih propisa i standarda koji uticu na poloZaj stranke u postupku kao
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i na povec¢anje zadovoljstva gradana uslugama koje pruza ovaj organ, u saradnji sa
drugim organima/sluzbama Glavnog grada;

— Razvijati nove digitalne servise, posebno raditi na digitalizaciji i automatizaciji
administrativnih procesa;

— Unaprijediti medusektorsku saradnju;

— Jacati kontrolu i reviziju unutradnjih procesa;

— Obezbijediti jednaku dostupnost usluga osobama sa invaliditetom, kroz prilagodavanje
pristupa objektima, kao i same unutrasnjosti objekata.

Broj: D 06-077/25-589
U Podgorici, 11. 02.2025.godine

DIGITALNO POTPISANO:

© ' SEKRETARKA
Sekretarijat za lokalnu

s SAMoupravu i saradnju sa
civilnim drustvom

Signed by: Sladana Andusi¢
Organization: GLAVNI GRAD PODGORICA
Country code: ME

Date: 11.02.2025. 14:07:36 +0100

Sladana Andusi¢
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