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UvOD

Plan integriteta Glavnog grada — Podgorice za 2024-2026. godinu broj: 01-018/22-6173, usvojen je
24. septembra 2024. godine, a zasniva se na identifikaciji mogucih rizi¢nih oblasti i rizi¢nih radnih
mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusiti integritet Glavnog grada, kako bi se
pregledom i analizom mijera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem novih mijera koje bi te rizike trebalo
da umanje ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i eliminiSu adekvatnim
aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na nacin da ne proizvode
stetu po ugled 1 poslovanje same institucije.

Plan integriteta Glavnog grada - Podgorice se sastoji od 31 oblasti (4 opste i 27 posebnih), odnosno
od mjera koje se odnose na Glavni grad - Podgoricu, ali i mjera koje se odnose na organe lokalne

uprave 1 sluzbe Glavnog grada.

Struktura plana sastoji se od sljedeceg: Oblast rada koje su prepoznate kao podlozne riziku;
prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podlozna riziku u okviru pomenutih rizicnih oblast;
definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postojecih mjera kontrole;
konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika koji nije pokriven postojecim mjerama
kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predloZzenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili
eliminisanje rizika; odredenja odgovorne osobe za pracenje sprovodenja predlozenih mjera, kao 1
utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predlozenih mjera i status rizika.

Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta Glavnog grada Podgorice, odnosi se na 2024. godinu. U
skladu sa rjeSenjem o odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu 1 sprovodenje plana
intgriteta (menadZer integriteta), te Odlukom o stupanju na snagu Plana integriteta, pracenje
sprovodenja predloZenih mjera 1 njthovog ucinka vrsi odgovorna osoba, menadzer integriteta, putem

podnosenja izvjestaja o ostvarivanju plana integtiteta starjesini organa vlasti.

U skladu sa RjeSenjem gradonacelnika, broj 01-018/25-45 iz marta 2025. godine za menadzera

integriteta odreden je v.d. glavnog administratora Jelena Markovic.

Menadzer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno
pracenje i periodi¢ne kontrole tizika i azuriranje mjera plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na
sprovodenje pravila etickih kodeksa, podsticanje integtiteta i sptje¢avanja korupcije, sukoba interesa 1
drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duzni
obavijestiti menadzZera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog
uvjerenja procijenili da predstavlja moguénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa,
drugih oblika nezakonitog ili neetiénog postupanja. Menadzer integriteta je duzan da razmotri
obavjestenja o kojima je obavijesten 1 da postupi u skladu sa njegovim duznostima kod sprovodenja

plana integriteta.



Zaposleni u organu vlasti duzni su da menadZeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne
podatke i informacije od znacaja za sprovodenje plana integriteta.

Izvjestavanje o sprovodenju predloZenih mjera vrii se najmanje jednom godisnje a po potrebi se
moze podnositi i u kra¢im vtemenskim intervalima.

U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i
nepristrasnosti u organu vlasti kao i poveéanju transparentnosti rada Glavnog grada — Podgorice,
kao i odgovornost svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa unutar Glavnog grada, kao 1
sprovodenje konktetnih mjera karakteristicnih za svaku oblast rizika.



ikovodenje
ipravljanje

Radna mjesta

Gradonacelnik/

Cca

Zamjenik
gradonacelnice

Glavni
administrator

Starjesine
organa i sluzbi

Osnov

Narusavanje
integriteta
institucije i
zaposlenih

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krienja principa
transparentnos
ti

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Napostojanje
jasne strategije
upravljanja,
misije i vizije

Donosenje
nezakonitih
odluka

Zakoni,
podzakonski
akti i
interna akta
Glavnog
grada

Eticki
kodeks

lzvjeStavanj
e o stanju u
upravnoj
oblasti o
sprovodenj

u odluka -

zakljucaka i
odluka
gradonaceln
ika i
Skupstine
Glavnog
grada;

Interne
procedure

Ocjenjivanje
lica koja
imenuje
gradonaceln
ik

Donosenje
odluka
eksternim
uticajem,
suprotno
javnom
interesu
nepostojanja
jasnih
precizno
definisanih
propisa
koriséenje
diskrecionih
ovlaicenja

pod

zbog

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posljedicama

Iskoris¢avanje

javne funkcije
ili  sluzbenog
poloZaja

Odstupanja u
sprovodenju
strategije,
razvojnih
planova
programa

Negativna
ocjenja javnog
mjenja i
gubitak

REAGOVANIJE NA RIZIK

cje|Predloiene mjere

za
smanjenje/otklan
janje rizika

Odgovorna
osoba

Identifikacija
svih faktora ili
spoljnih
uticaja koji bi
mogli
na
ostvarivanje
aktivnosti iz
nadleznosti
Glavnog grada

uticati

Puna
transparentno
st u
procedurama
odludivanja

Omoguciti
dostupnost i
preglednost
relevantnih
dokumenata
na internet
stranici i dr.

Obezbijediti
redovno
stru¢no
usavriavanje i
sprovodenje
obuka o etici i
integritetu

Sprovodenje

Gradonacel
nik

Zamijenici
gradonaceln
ika

Glavni
administrat
or

StarjeSine
organa i
sluzbi

Kontinu
irano

&

L

Realiz:
no

Realiz:
no

Intern
strani
svakot
no ait

Zapos
se str
usavré
u :
gaodini
skladi




povjerenja
gradana u rad

Gradonacelnik

Zamijenici
gradonacelnika

Glavni
administrator

Starjesine
organa isluzbi

Svi zaposleni

Krienje principa
transparentnos
ti

Neadekvatna
saradnja sa
NVO i drugim
subjektima
civilnog drustva

Nepostupanje
prema
zahtjevima za

Zakoni,

podzakonski|informacija
akti i
interna akta

Glavnog
grada

Web
prezentacija
Glavnog
grada

Nedostupnost

Neredovno
azuriranje
informacija na
sajtu  Glavnog
grada

Negativna
ocjenja javnog
mjenja i

Ocjenjivanje |gubitak

slobodan sluzbenika |povjerenja

pristup gradana u rad

informacijama sluzbenika i

organa

Kadrovska|Gradonacelnik/|Primanje Zakon i{Nedovoljno
itika, ca nedozvoljenih |podzakonsk |sredstava iz
i€no i poklona ilija akta Budieta
ofesinalno |Z3Mjenici druge opredijeljenih

<> planor
Realiz
no
Javne
raspre
se
sprovc
Redovno Kontinu [¢>Realizt
organizovati irano no
okrugle
stolove i javne
rasprave  na
kojima ce
ucestvovati
predstvanici
relevantnih
subjekata
civilnog
drustva za sva
pitanjan  od
znacaja za
Glavni grad
Redovno
objavljivati
sa
i
i
Realizc
no
nad
procesima
>
Realizc
no
lzvrsiti Gradonacel [Kontun [€>Procjel
procjenu nik uirano ée se
neophodnog izvrsiti
kadra za|£amjenici 2025.




mnasanje
poslenih

gradonacelnika
[ce

Glavni
administrator

Starjesine
organa isluzbi

Svi zaposleni

nedozvoljene
koristi

Neadekvatno i
neujednaceno
obavljanje
poslova  zbog
neodgovarajuce
g pravnog
okvira za
zaposljavanje,
stavljanje  na
raspolaganje,
prestanak
radnog odnosai
otpremninu,
ocjenu rada,
obuke,
nepostojanje
kriterijuma za
nagradivanje
sluzbenika

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska
politika

Ugrozavanje
sluzbenog lica
kod otkrivanja

sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta

Zlostavljanje,
mobing i drugi
oblici
neprihvatljivog
ponasanja

Diskriminacija
zaposlenh  po
bilo kom

Interna akta

Eticki
kodeks

Ocjenjivanje
lica koja
bira ili
imenuje
gradonaceln
ik

Obuke i
seminari

Ocjenjivanje
sluzbenika

Web
prezentacija
Glavnog
grada

za obuke i
osposobljavanj
a u Glavhom
gradu

Neispunjavanje
kriterijuma u
pogledu
strucne
spreme
prilikom
zapoiljavanja

Nesavjestan
rad

Nepostovanje
zakonskih
odaveza
evidentiranja
poklona
njihove
vrijednosti

Nedovaoljno
razvijena
svijest ili
nedovoljno
znanja kod
zaposlenih  za
prepoznavanje
koruptivnih
radnji

Narusavanje
zadtite

identiteta i
prava zvizdaca

Neobezbjediva
nje rodne
ravnopravnosti

Nedostavljanje
izvjestaja ]
imovini i
prihodima

Nedovoljna

informisanost
zaposlenih o

efikasno
sprovodenje
poslova iz
nadleznosti
Glavnog grada

Opredjeljivanj
e vise
sredstava iz
Budzeta za
strucno
usavr$avanje
zaposlenih

Uvesti
periodicnu
obavezu da
prevencija
korupcije
bude tema
kolegijuma,
sastanaka i
razgovora

Afirmisati
dobre
meduljudske
odnose i
razvijati
kulturu
odbacivanja
diskriminacije

Obezbijediti
da zaposleni
izvriavaju
svoje  radne
obaveze u
uslovima
postovanja
dostojanstva i
integriteta
zaposlenih

Obuke i
seminari 0
prevenciji,

mjerama,
uzrocima i
oblicima

gradonaceln
ika

Glavni
administrat
or

StarjeSine
organa i
sluzbi

Svi
zaposleni

godini

Realizi
no

Djelim
realizc
no

Realiz
no

Realiz
&ino




osnovu primanju [
P obavezi
. Iskoris¢avanje prijavljivanja
javne funkcije ili poklona
sluzbenog
poloZaja Neevidentiranj
e poklona
Krienje principa
transparentnos
ti
Narusavanje
Neadekvatna integriteta
saradnja sa
NVO i drugim Realiz
subjektima no
civilnog drustva
Nepostupanje
prema
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama
Planiranje|Gradonacelnik/|Uticaj Zakoni i|Neadekvatno i|5 Redovno Gradonacel |Kontinu |¢>Realiz
upravljanje|ca zakonskih podzakonski|nedovoljno pracenje nik/ca irano no
1ansijama propisa na|akti transparentno zakonskih < .
Zamijenici prihode i planiranje i propisa Zamijenici Realle
gradonacelnice | ;o 4a Interna akta trofenje gradonadeln Ho
, budzeta Glavnog |pugzetskin Redowno;  lice
Glavni grada; sredstava izvjeStavanje o
administrator | Noadekvatna realizaciji Glavni ©lRealiz
s procjena Eticki budzetskih ~ (administrat no
StarjeSine kodeks G
I A— rash'oda sredstava Redov
(sekretarijati buszets o Pos . StarjeSine e
" ltekuéu fiskalnu ostovanje Sprove
u.pravte_ i el principa organa
direkcije) transparentno |UPTave
_ sti (sekretarijat Realiz
| ostala lica i, uprave i no .
koja  bira ili Redovno direkcije) {_}ISPOH
imenuje sprovoditi as
gradonagelnik/ unutrainje || Ostala lica :Li?:i’_
ca kontrole koja bira ili ’
imenuje
Postovati gradonaceln Djelirr
preporuke ik Hrealizc
Revizije no
Obuke Obuke




Gradonacelnik/|Krienje principa|Zakoni, Nedostupnost
ca transparentnos |podzakonski|informacija
ti aktii
Zamjenici Neredovno
gradonacelnice [Neadekvatna |Interna akta|aZuriranje
. saradnja sa|Glavnog infarmacija na
Glavni NVO i drugim|grada; sajtu  Glavnog
administrator subjektima grada
Starjedine civilnog drustva Web B .
prezentacqa Negatwna
Organa Upraveé|nenostupanje |Glavnog  |ocjenja javnog
(sekretarijati, prema grada mjenja i
vprave ilzahtjevima  za gubitak
direkcije) slobodan Ocjenjivanje povjerenja
| ostala licalPTiStuP sluzbenika |oragana u rad
kojs  bira il informacijama sluzbenika i
imenuje organa
gradonacelnik
Sva ostala
radna mjesta
Uz otvaranje
novih  radnih
mjesta
Cuvanje i|Gradonacelnik/|Nestruéan i|Zakon i|Curenje
1zbjednost |ca neprofesionala |podzakonski|informacija
idataka i n rad u dijelulakti
ykumenata [Zamjenici Euvanja i Neadekvatno i
gradonacelnice bezbijednosti Interni akti/neprofesionaln
ik podataka iGIavan o pos'tupanje
o dokumenata |8rada sa sluibenom
administrator dokumentacijo
o . |Pojacan i
Starjesine Neadei.cvat.m sidhenl
organa uprave|mehanizmi |struéni Nepravilno
(sekretarijati, forn."nualne _'Inadzor rasporedivanje
uprave ilfakticke zastite predmeta
direkcije) podataka Eticki slusbenicima
kodeks
| ostala lica

koja bira ili

sluzbe
sprovi
se
periot
Redovno Gradonacel &> Realiz
organizovati |nik/ca Q
okrugle Orga!n
s ianict ane ja
stolove i javne[Zamienici raspjr'
- [
rasprave  na gradonaceln -y
kojima ée|'c® finans
ucestvovati .
ed . |Glavni 2&5«?
1 Ee
prE stvan_lc administrat d
relevantnih - Brege
subjekata
civilnog StarjeSine Realiz
drustva za svalorgana o
pitanjan  od|uyprave
znacaja za|(sekretarijat
Glavnigrad  |i, uprave i &
direkcije i
Redovno je) Realiz
objavljivati i *
) j .,J ' | (fstalé Iu:.a_ S Nadzc
izvjestaje  salkoja bira ili nad
okruglih [imenuje radnir
stolova Iigradonaceln proce.
javnih ik vrsi se
rasprava kontir
tu
Pojacati
nadzor  nad
radnim
procesima
Unaprijediti  |Gradonacel [Kontinu| |Nije
fizitke i|nik/ca irano realizc
tehnicke 2
mjere Zamijenici x
bezbjednosti gradonateln
ice -
Djelinr
Obuka li
; Glavni e
|zaposlenih o o
bezbjednom administrat Sprov.
rukovanju . aobul
odacima u _—— Zapos
P . |Starjesine 0
elektronskoj
) organa elektr
formi
uprave om ur
Obezbijediti |(Sekretarijat E‘i?ftﬁ
redovno s S za




imenuje
gradonacdelnik

Sva ostala

radna mjesta

Uz
novih
mjesta

otvaranje
radnih

Gradonacelnik/
ca

Zamjenici
gradonacelnice

Glavni
administrator

StarjesSine
organa uprave
(sekretarijati,
uprave i
direkcije)

I ostala lica
koja bira ili
imenuje

Zloupotreba
povijerljivih
sluzbenih
podataka
dokumenata

Zakon i
podzakonski
akti

Nedovoljna
zastita
povjerljivih
podataka

Moguénost
koriscenja
podataka
nesluzbene
svrhe

struéno direkcije) |2024 finans
usavrdavanje i i trezc
sprovodenje | ostala lica poslo
obuka o etici i{koja bira ili
integritetu  |'Menue
gradonaéeln —
ik 3
Realiz
semin
; saradi
Dalja Privre
nadogradnja -
eDMS komol
Uprav
za ljuc
resurs
Djelirr
realizc
o}
Imple:
acija
eDMS
djeimi
realizc
F: |
Odluke kojima|Gradonacel |Kontinu
¢e se oznatiti|nik/ca irano Nije
stepen realizt
tajnosti Zamijenici o
podataka gradonaceln
ice
Obezbijediti ) Realiz
redovno Glavpl_ 5
stru¢no administrat Realiz
usavrdavanje i/°" semin
sprevodenje StarjeSine :E::.:i
obuka o etici i
i ) organa m
integritetu uprave komo
(sekretarijat Uprav
i, uprave i 2a ljuc
direkcije) rEsul

| ostala lica




gradonacelnik

Sva ostala
radna mjesta

Gradonacelnik/
ca

Zamijenici
gradonacelnice

Glavni
administrator

Starjesine

organa uprave
(sekretarijati,
uprave i
direkcije)
| ostala lica
koja bira ili
imenuje

gradonacelnik

Sva ostala
radna mjesta

Uz otvaranje
novih  radnih
mjesta

Krienje principa
transparentnos
ti

Neadekvatna
saradnja sa
NVO i drugim
subjektima
civilnog drustva

Nepostupanje
prema
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Zakoni,
podzakonski
aktii

Interni akti
Glavnog

grada;

Web
prezentacija
Glavnog
grada

Ocjenjivanje
sluzbenika

Nedostupnost
informacija

Neredovno
aiuriranje
informacija na
sajtu  Glavnog
grada

Negativna
ocjenja javnog
mjenja i
gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
organa

koja bira ili
imenuje
gradonaceln
ik

Redovno
organizovati
okrugle
stolove i jav
rasprave
kojima
ucestvovati
predstvanici
relevantnih
subjekata
civilnog

pitanjan
znacaja
Glavni grad

Redovno
objavljivati
izvjestaje
okruglih
stolova
javnih
rasprava

Pojacati
nadzor n
radnim
procesima

ne
na
ée

drustva za sva

od
za

sa

ad

Gradonacel

nik/ca

Zamijenici
gradonaceln
ice

Glavni
administrat
or

Starjesine
organa
uprave
(sekretarijat
i, uprave i
direkcije)

| ostala lica
koja bira ili
imenuje
gradonaceln
ik

Kontinu
irano

Realiz:
&0
Odrza
vise
sastan
sa
predsi
cima
civilnc
drusty
kao
ucesni
a

Realizi
o
Redov
objavl
iizvjed
nawe
sajtu
Glavn«
grada,
iu
sredst
javnog
inform
ja

Realizi
o

U najv
mjeri
ispost
i stanc
nadzo
nad
radnin
proce:




isebne oblasti rizika

Poslovi
idleZnosti
kretarijata
cijalno
aranje

Sekretar/ka
sekretarijata

Pomocnik/ca
sekretara

Rukovodilac/
teljka sektora

Nezakonito
ostvarivanje
prava iz oblasti
boracko-
invalidske
zastite

Zakon

borackoj i
invalidskoj
zastiti

("Sluzbeni
list Republike
Crne Gore",
br. 069/03
od

25.12.2003,
Sluzbeni list
Crne Gore",
br. 021/08
od

27.03.2008,
073/10 od
10.12.2010,
040/11 od
08.08.2011,
001/15 od
05.01.2015,
052/16 od
09.08.2016)

Odluka
novcanoj
naknadi i
drugim
pravima
ucesnika
NOR-a i
¢lanova

o

njihovih
porodica
("Sluzbeni

list Crne
Gore =
opstinski
propisi", br.
023/19 od
19.06.2019)

| Predloiene mjere za
n{smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
|osoba

Rok |5, Kratak of

Mogucnost da
rodbina
korisnika
baracko-
invalidske
zastite
novac i poslije
smrti korisnika
zbog
neblagovreme
prijave
smrti korisnika
zastite kao i
moguénost da
korisnik  primi
veci ili manji
iznos novca u
odnosu
onaj kaji
pripada
pogresnog
upisa podataka
prilikom
popunjavanja
novéanog
naloga
isplatu
boracko-
invalidske
zastite

primi

ne

Sluzbeni i strucni
nadzor nad radnim
procesima.

zZa

Sekretar/ka
sekretarijat
a

Kont
inuir

Realizova

ano




Sekretar/ka
sekretarijata

Pomocnik/ca
sekretara

Rukovodilac/
teljka
Sektora

Nezakonito
ostvarivanje
prava iz oblasti
socijalne i
djedje zastite

-Besplatni
obrok
narodnoj
kuhinji

Zakon
socijalnoj i
djedjoj zastiti
("Sluzbeni

list Crne
Gore",  br.
027/13 od
11.06.2013,
..., 048/24 od
24.05.2024)

(o]

Odluka o]
pravima iz
socijalne i
djedije
zastite
("Sluzbeni

list Crne
Gore -
opstinski
propisi", br.
023/19 od
19.06.2019)

Interna
procedura za
ostvarivanje
usluge na
besplatni
obrok
narodnoj
kuhinji

u

Dostavljanje
obroka
Narodnoj
kuhinji
znacajnim
kasnjenjem
kao i dostava
nekvalitetnih
obroka usled
neodgovornost
i dobavljaca,
slabe
koordinacije
izmedu
Sekretarijata i
dobavljaca

sa

Postovanje interne
procedure za
ostvarivanje prava
na uslugu besplatni
obrok u narodnoj
kuhinji.

Unaprijediti
monitoring i
koordinaciju
izmedu
Sekretarijata i
dobavljaca.

Sekretar/ka
sekretarijat
a

Kont
inuir
ano

Realizova

Sekretar/ka
sekretarijata

Pomoénik/ca
sekretara

Rukovodilac/
teljka
Sektora

Nezakonito
ostvarivanje
prava iz oblasti
socijalne i
djecje zastite

-Jednokratna
pomoc

Zakon o]
socijalnoj i
djecjoj zastiti
("Sluzbeni

list Crne
Gore", br.
027/13 od
11.06.2013,
..., 048/24 od
24.05.2024)

Odluka o)
pravima iz
socijalne i
djecije

Nezakonito
davanje
jednokratne
pomoci licima
koja nijesu u
stanju
socijalne
potrebe

Neistiniti
podaci
dostavljeni
stranci

Postovanje interne
procedure za
ostvarivanje prava
na jednokratnu
novéanu pomod.

Sekretar/ka
sekretarijat
a

Kont
inuir
ano

Realizovai
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Sluzbeni list
CG 4 -
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propisi  br.
49/19,47/21
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procedura za
ostvarivanje

prava na
jednokratnu
novcanu
pomoé
Zakon o|Dodjeljivanje
socijalnoj  i[stambenih
djecjoj zastiti|jedinica licima
("Sluzbeni koja nisu u
list Crne|stanju
GDTE", br. socijalne Pogtovanje
027/13  od|potrebe utvrdenih
Korupcijski ~ i{11.06.2013, procedura za
drugi  rizici|- 048/24 od|Zloupotreba dodjeljivanje i
prilikom 24.05.2024) [sociialnih koriscenje
vodenja Stanova od stambenih jedinica
postupka za OdIUk? ° stra.ne. za socijalno
Sekretar/ka [rjesavanje davanju k'orlsnlka' ugroZene.
sekretarijata |stambenih stnave;  al{izdavanje
plitania; lica o zakup licima|stanova, Pracdenje i
Pomocénik/ca stariu u stanju|prodaja evidencija
sekretara  |( ciiaine socijaLne( stanova, itd.) Em (ne)korigéenja
otrebe( " iedi
Rukovodilac/ P08 gluibeni list|Nepostovanje ::;T::;Ii:
teljka Zloupotreba |CG " - ohavezs: od jedinica.
Sektora stanova  od|Opstinski  |Strane
strane propisi  br.|zakupca: Donosenje
sakibiaca 47/20) neafjekvatno Programa
(korisnika). e socijalnog
Odluka o|stana, stanovanja
nacinu neizmirivanje Glavnog grada
koris¢enja ilobaveza Podgorice za
cijeni zakupa|placanja tekucu godinu.
stanova troskova
dodijeljenih |vezanih
licima u|koriscenje
stanju stana, kao i
socijalne zakupine,
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neprijavljivanje
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Sluzbeni list
CG " -
Opstinski

propisi  br.

47/21,5/22)

promjene u
imovini i visini
prihoda, itd.

Zakon o
socijalnoj i
djedjoj zastiti
("Sluzbeni
list Crne
Gore",  br.
027/13 od
11.06.2013,
Nezakonito -, 048/24 od
ostvarivanje  |24.05.2024)
prava iz oblasti Nezakonito
.. .|Odluka 0 ;
Sekretar socijalne [ S i daanJE
sekretarijata |djeCje zastite sociiaine; i "0"53“_9
o pomodi za
Pomocnik/ca |-dodjela dj‘fcue kupovinu
sekretara novéane zasfite ) ( _ : skolskog
pomodi za|SluZbeni list pribora  djecl
Rukovodilac/ |kupovinu G " - el mflesn <4
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Sektora pribora djeci u|Propisi  br. socijalne
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. . a inuir |4 |Realizova
pruzanje usluge —

pomoc u kudi.
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11.06.2013,
..., 048/24 od
24.05.2024)
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pravima iz
socijalnei
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zastite( "
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CG" -
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propisi br.
49/19, 47/21
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11.06.2013,
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24.05.2024)

o

Odluka o
pravima iz
socijalne i
djecije
zastite( "
Sluzbeni list
CcG " -

Opstinski
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je vec ostvario
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propisi  br.
49/19 ,
47/21)
Interna
procedura za
ostvarivanje
prava na
poklon paket
Za
novorodeno
dijete
Odluka o
Nezakonito pravima  iz|Mogucnost da
Sekretar —— socijalne  i|dostvi Postovanje Odluke
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. _|zastite( "|podatke socijalne i djetije|Sekretar/ka
Pomocnik/ca S?c?_alne . |Sluzbeni list zaitite sekretarijat |Kont
sekretara  |diedie zastite |, Moguénost daj3 |5 |15 | & inuir [ |Realizova
i el vec im Formiranj
Rukovodilac/ "Rig i Opst[n.skn ri?;eno ; KZmisijae g za e
teljka naknadu dijela|PropPIs! br. .
trotkova 49/19 , stambeno naknadu dijela
Sektora A 47/21) pitanje u troskova zakupnine
Glavnom gradu
Sluzbeni i strucni
nadzor nad radnim
procesima
Sekretar
v PRAVILNIK . "
sekretarijata O  RADNOJ Postovanje
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Nezakonito |(ugiyzpeni | MOBUCNOSt da knjizici Siind
ook upisivanje list SR CG", stra'nka dostavi sekretarijat e _
diplore ulbr. 01/83, f;!|5|ﬁko\,ranu EE Donosenje Interne|a inuir |4 |Realizova
sekretara eadiiu kiizicu [Sudben list diplomu) pm.cedure. ano
Rukovodilac/ R CG", br. zaulidavanje tadne
telika 54/01) knjiZice,
volonterske
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podataka u radnoj
knizici
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zaposlenih
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poslove sluzbenika
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Organizovati javne
rasprave koji se
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Sekretarijata
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organizac
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GG
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Uputstvo
gradonac
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Obezbije
je hijera
nadzor
radom
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S sluzbrni
pohadalo
obuku

Sekretarij
nije
organizov
javne
rasprave,
razloga §
nacrt
skupstins
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obiljezimi
je
obradivai
nije post
obaveza
Organizow
istih.
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pribavljanje
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realizoval




za kulturu  |gradonacelnik |zadataka propisi oko autenti¢nog a ano Analizom
) u:  predloga podjele tumacenja propisa izvjestaja
Pomocnik/ca propisa, Edukacija  |hadlesnosti od donosioca istog. rnaze
sekretara/ke strategija, veriftse jedinica konstato:
Sekretarijata | o0rama SRS | kativa Obavezno dZt u:cl:s
zakulturu | o i:dl strane saouprave postovanje propisa ?eal?zova:
drugih akata iz P drzave u i procedura vezano poslovi
oblasti kulture, pojagan oblasti kulture e ) ABVTG zadaci
Rukovodici [kao i opstihisluibeni i e Sekretarij
e s ¢lanstvo NVO u utvrdeni
organizacioni |akata struéni ) A
hjedinica  |Sekretarijata |nadzor .radmm BRI, radg 78 &
radi javne rasprave ¥
implementiran programz
ja materijalnih razvoja
propisa u ovim kulture.
oblastima iz Sekr.etarij
kojih proizilazi rasemao
g poziv
nadleznost prethodn
ovog organa konstatoy
kao zaitereso’
obradivaca javnosti.
istih Imajuéi u
da se re
vainom
dokumen
Sekretarij
je odludi
ponovi
prethodn
procedur
propisant
Odluku
uceicu
lokalnog
stanovni3
vrienju ji
poslova.
Sekretar/ka [Nesavjestani |Zakoni Naru$avanje Pokretanje i Sekretar/ka |Kont|¢> [Realizova
Sekretarijata |nestrucan rad |podzakonski |integriteta vodenje Sekretarijat |inuir lzvriena
za kulturu akti institucije disciplinskih a ano procjena
Povrede postupaka za lakie sluzbenik
Pomocnik/ca |profesionalnih, |Eticki kodeks povrede radnih oreraspol
sekretara/ke |etickih pravila i ) obaveza anje
Sekretarijata |pristrasno lntgrnr sluzbenik
zakulturu  |ponasanje sa praw'IrTl{c Neposredna neophod
lak3im o 'Z'as’t't' kontrola nad ofikasne
posljedicama licnih zaposlenima sprovode
podataka s
Rukovodioci |yeadekvatno Dati odredena posIoYe )
organizacioni | o<t ipanje sa ovlaicenjai nadleznc.:'!
h jedinica slusbenom Ocjenjivanje upoznati zaposlene Sekretarij

Podnijeti




Svaostala  |dokumentacijo |sluZbenika
radna mjesta |m
Sekretar/ka |Krienje Zakoni i|Neadekvatno
Sekretarijata |principa podzakonski |planiranje
zakulturu  |transparentno |akti budzetskih
sti prilikom sredstava u
Pomoc¢nik/ca dodjeljivanja Interna akta |yjadu sa
sekretara/ke | rogstava ciljevima
Sekretarijata subjektima iz sadrzanim u
zakulturu | op 1ot kulture [7akon i|strategijama i
) . ~ |podzakonski |programima
ergontoation] 22 PO ramoia
tijstiinica e . oblasti kulture
redstava  za Eti¢ki kodeks
sva  ostala tekucu godinu

Ocjenjivanje

sa interneom
procedurom o
zastiti licnih
podataka

Obuke
zaposlenih

izvjestaj c
strane
zaposleni
neposred
rukovodic
aigodisn
Izvjestaj
Sekretarij
dostavljer
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u. Strozije
odnosno
realnije je
izvrieno
ocjenjivar
rada
sluzbenik:
Pojacana
radna
disciplina
protiv
odredenil
sluzbeniki
preventiv
djelovala
opomena
za
nepostov.
radnog
vremena.
U
2024.god
sluzbenik
pohadalo
Obuke.
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procedurama
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Omoguciti
dostupnost i
preglednost
relevantnih
dokumenata na
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podataka o

Sekretar/ka
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Ovaj orga
u skladu ¢
odredban
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konkurs z
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Na osnov




radna mjesta

Nedovoljnost
sredstava
prilikom
planiranja
BudzZeta za
budietsku
godinu

sluzbenika

Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno
planiranje i
trosenje
budzetskih
sredstava

dodijeljenim
sredstvima
spubjektima iz
oblasti kulture, kao
i pojedincima u
oblasti obrazovanja

predlogs
komisije
donijeta je
odluka o
rasporedi)
u sredstav
sufinansir:
programa
projekata
kulture. O
organ je
transparel
u skladu si
propisima
sproveo
konkurse i
procedure
dodjelu
sredstava.

Na interne
stranici GC
ovaj organ
redovno
azurirao al
o dodjeli
budzetskit
sredstava
institucijar
organizaci
ai
pojedincin
oblastima
kulturei
obrazovan
Sredstva
trosene u
skladu sa
Odlukama
budzetu
Glavnog gr
i sredstvim
planiranim
ovu namje
Na osnovu
zahtjeva o
organa za
obezbjediv
e sredstavi




Sekretar/ka Nestru€ani |Zakon i Curenje
Sekretarijata |neprofesionala|podzakonska |informacija
za kulturu n rad u dijelu |akta
Euvanja i Neadekvatno i
bezbijednosti Interna akta |neprofesionaln
podataka i Glavnog o postupanje
Pomo¢nik/ca dokumenata |8rada sa sluzbenom
sekretara/ke dokumentacijo
Sekretarijata ) Interni |
Neadekvatni ol
za kulturu o pravilnik
mehanizmi i ;
| Sekretarijata |[Nepravilno
formalne i —
. o za kulturu [rasporedivanje
fakticke zastite it redmeta
Rukovodioci | podataka Gzashr RPN
organizacioni licnih sluzbenicima
h jedinica podataka
Pojacan
Sva ostala sluzbenii
radna mjesta strucni
nadzor
Eticki kodeks
Poslovi iz|Sekretar/ka |Nesavjestan i[Zakoni, Priprema i4
idleZnosti  |Sekretarijata |nestrucan rad|podzakonski |donosenje
kretarijata (za sport kod izrade ilakti i interne|akata iz
sport sprovodenja |procedure |nadleinosti
propisa, Glavnog Sekretarijata
strategija i pod eksternim

Pomaocénik/ca

odnosno

opredijelj
sretstava
Budieta ¢
realizovar
programs
aktivnosti

D' 40 |Unaprijediti fizicke

i tehnicke mjere
bezbjednosti

Obezbijediti
redovno stru¢no
usavravanje i
sprovodenje obuka
o etici i integritetu

Dati odredena
ovlaséenjai
upoznati zaposlene
sa interneom
procedurom o
zastiti licnih
podataka
Obuke
zaposlenih

Realizovar
Dobra
saradnja
SIS-om,
kontinuira
zaposlenin
na n
zahtjev
pruzana
pomoc.
se kontin

Al

nadzor
podacima,
obezbjedis
tajnosti
bezbjedno
podataka
usmjerava:
djece
posebnim
obrazovni:
potrebams

Organ
kontinuira
stvarao
za
Komisije
usmjerava:
obezbjediy
organizaci
,  prostc
finansisko
administra
m i d

usova zar.

Podnosenje
izvjeStaja o radu
glavnom
administratoru i
gradonacelniku

Sekretar
sekretarijat
d

Vv
kvar
tal

Rrealizovz
-u skladu
Uputstvor
gradonacs
a o izradi

godisnjeg
programa




sekretara/ke |programa  iz|grada uticajem, Programirati i radai
Sekretarijata |obasti sporta suprotno obezbijediti obuke izvjestaja
za sport iz nadleznostijMiesecni | opqni i i edukacije radu, izvjs
Sekretarijata |’2V/eStali  Oliaynom zaposlenih dpstaslje
radu . glavnom
interesu i
zaposlenih i Intenzivirati Kont ad.m|mstr
— :r_gar.\iz‘acioni Tesko N kontrole ob:-avljan"'uja i :rladonat':
jedinica razumljivi poslove sluzbenika u
principa nedoreéeni i namjestenika alc I u 2024
transparentno propisi godini, 3
sti kod Organizovati javne sluzbenik
pripreme rasprave koji se pohadali
akata odnose na nacrte i obuke
prijedloge propisa =N
kolegijurr
je vrena
raspodjel
Kont| |poslai
inuir| |davanje
4fiG informaci
realizoval
poslu
Sekretar/ka |Blagvremeno |Podjela Nedoreceni Blagovremeno Sekretar Kont|¥ |Realizova
Sekretarijata |dostavljanje  |radnih materijalni pribavljanje sekretarijat |inuir| |- u skladu
za sport gradonacelnik |zadataka propisi oko autenticnog a ano odlukom
u: predloga podjele tumacenja propisa finansirar
Pomocnik/ca |5 pisa, Edukacijia  |hadleznosti od donosioca istog. sports u (
sekretara/ke |gyategija, Verifikaciia _jedinica raspisani
Sekretarijata | oorama jnl AR kalne Obavezno javni konl
2a sport razvoja i E i RiAHE samouprave i postovanje propisa za raspod
drugih akata iz oleea drzave u i procedura vezano termina t
oblasti sporta, |pojatan oblasti sporta e javne sadrzajim
Rukovodici [kao i opitih|siuzbeni i kensultaciie, “Sportski
organizacioni [akata struéni danstvo NVO, 4 objekti” ¢
hjedinica  [Sekretarijata |nadzor _radnim grupama, za
radi JaviEfasplave sufinansii
implementiran sportskih
ja materijalnih organizac
propisa u ovim 2024.god
oblastima iz Na osnov
kojih proizilazi predloga
nadleZnost komisije
ovog organa donijete !
kao odluke o
obradivaca raspodjel
istih terminai
sredstave
sufinansil

spartskih




organizac
Za potret
izrade
strategije
raspisan j
javni pozi
izbor
predstavr
NVO u ra
radne gri
Sekretar/ka |Nesavjestan i[Zakon i|Naruavanje Pokretanje i|Sekretar/ka Kont|¥ |Realizova
Sekretarijata |nestrucan rad |podzakonski |integriteta vodenje Sekretarijat [inuir|  |nije bilo
za sport akti institucije disciplinskih a ano pokretan,
Povrede postupaka za lakse disciplins!
Pomacnik/ca |profesionalnih, |Eticki kodeks povrede radnih postupak
sekretara/ke |etickih pravila i _ obaveza protiv
Sekretarijata |pristrasno Ingerat sluzbenik
za sport ponasanje sa Pravilnik Neposredna su se savj
lak&im 0 zastiti kontrola nad i odgovor
posljedicama |licnih zaposlenima odnosili
podataka
Rukovodioci Neadekvatne Dati SHfetERa prema pc
or.gar.\iz.acioni postupanje sa ovlascéenja i podnijeti
hjedinica  |¢shenom Ocjenjivanje upoznati zaposlene izvjestaji
dokumentacijo Sluzbenika sa interneom strane
m procedurom ] zaposleni
Sva  ostala zastiti liénih neposred
radna mjesta podataka rukovodit
Obuke i godisnji
zaposlenih izvjestaj
gradonac
u, lzvrien
ocjenjivai
rada
sluzbenik
U 2024.g¢
3 sluzben
su pohad
Obuke.
Sekretar/ka |Krienje Zakoni i|Neadekvatno 45 |Puna Sekretar/ka |Kont|¢> |Realizova
Sekretarijata |principa podzakonski [planiranje transparentnost u|Sekretarijat |inuir Ovaj orga
za sport transparentno |akti budzetskih procedurama a ano transpare
sti prilikom sredstava u odlucivanja. u skladu ¢
Pomocnik/ca dodjeljivanja |Interna akta |cyjadu sa propisimi
sekretara/ke |¢ odstava ciljevima Omoguciti sprovodic
Sekretarijata |0 toyim cadidanim W dostupnost i konkursn




za sport subjektima,  |Zakon i|strategijama i
sportskim podzakonski |programima
organizacijama |akti razvoja u

I pojedincima oblasti sporta

Rukovodioci u oblasti i Etiﬁki kodeks

organizacioni

h jesdinica sporta Qcjenjivanje

sluzbenika

Sva  ostala

radna mjesta loa procjena Neadekvatno i
budetskih nedovoljno
srodstava: 23 transparentno
tekucu godinu planiranje |

troSenje
Nedovoljnost budzZetskih
sredstava sredstava
prilikom
planiranja
BudzZeta za
budZetsku
godinu

Sekretar/ka |Nestruan i|Zakon i|Curenje

Sekretarijata |neprofesionala|podzakonska |informacija

za sport n rad u dijelulakta
¢uvanja ; Neadekvatno i
bezbijednosti Interna akta|neprofesionaln

o - podataka iGIavnog 0 postupanje

omotniCa | kumenata |Erada sa sluzbenom

sekretara/ke dokumentacijo

Sekretarijata _|Interni =1
Neadekvatni o

za sport o pravilnik
mehanizmi 2 y

_|Sekretarijata |Nepravilno
formalne i N
za sport rasporedivanje

preglednost procedur
relevantnih dodjelu
dokumenata na sredstava
internet stranici terminau
Sportski
Redovno aiuriranje objekti dc
podataka 0
dodijeljenim Dobrasar:
sredstvima asaClS-o
sportskim Na intern
subjektima, stranici G
sportskim redovno j
organizacijama i aZurirano
pojedincima u o dodjeli
oblasti i sporta budzetski
sredstava
tskim
organizac
a
Sredstva
trosena u
skladu sa
Odlukom
budietu (
sredstva
planirana
ovu namj
Programs
aktivnost
realizoval
na osnovi
zahtjeva
organa zz
obezbjed
e sredsta
budzeta (
Unaprijediti fizicke Realizova
i tehnitke mijere 1sio se
bezbjednosti kontinuir:
nadzor na
Obezbijediti podacima
redovno  struéno obczbie_df
usavriavanje [ tajnost 1
sprovodenje obuka bezbjedn¢
oy ; podataka
0 etici i integritetu .
dostsvljaj
stranke.

Dati odredena

ovlaicenja

Kontinui




Rukovodioci |fakticke zastite|o zastiti|predmeta
. organizacioni |podataka liénih sluzbenicima
h jedinica podataka
Pojacan
Sva ostala sluzbeni :
radna mjesta struéni
nadzor
Eticki kodeks
e e N ] e
I ool pom‘?zakonski upotrebn_e
planiranje o n | SRTGEG akti dozvole i ako
aétora i omocnici B nijesu
we _'Isekretara | Vvazedim ispunjeni  svi
IrZivi razvoj propisima ;
uslovi
Rukovodioci
organizacioni
h jedinica
Sekretar lzdavanje e i [1zdavanje
Buabrels podzakonski |odobrenja za
Pomocnici su?rcitno akti izgradnju
sekretara vaze?lrn lokalnih
propisima objekata od
Rukovodio opsteg
G interesa i
organizaci Romocaih
- objekata
jedinica
Ovlascena
sluzbena
lica
Ovlas¢ [:.:d“ava'nje Zakoni lzdavanje
£ha HEpeia podzakonski |rjesenja o
sluzbe suprotno akti naknadi za
na lica vaiedim -
propisina opremanje
gradevinskog
zemljista i
naknadi za
urbanu
sanaciju
Izdavanje
rieSenja o

potrebiizrade

|upoznati zaposlene

zaposlenis

organizuje se javni
uvid i javna
rasprava.

Rjesenja o davanju
ili odbijanju

sa interneom na njihov
procedurom ) zahtjev
| zastiti li€nih pRERe
podataka pOmaE,
Obuke U 2024.g¢
zaposlenih 3 sluzben:
pohadala
Obuke.
. . Kont|€>|Realizova
Sva rjeenja o i
. . Sekretar inuir
izdatim
trebnim ane
e T Pomocnici
do‘zvo'atna sekretara
objavljuju se na
sajtu Glavnog
grada
= Sekretar Kont|€?|Realizova
Sva rjesenja se 2 g
S nuir
dostavljaju L
.. Pomocnici [ano
nadleznim
2 e sekretara
inspekcijskim
organima -
_g_ Ovlaicena
Ministarstva .
sluzbena
prostornog ”
L lica
planiranje,
urbanizma i
drzavne imovine i
Upravi za
inspekcijske
poslove Glavnog
grada Podgorica
.. Pomocnik |Kont|€?|Realizova
Svarjesenja se T
o T . |sekretara |inuir
objavljuju na sajtu i
za odriivi |ano
Glavnog grada. .
razvoj
U toku upravnog
postupka o Ovlascena
procjeni uticaja na |sluzbena
zivotnu sredinu lica




elaborate o

procjeni uticaja
dostavljaju se
Ekolo3koj
inspekciji

procjeni
uticaja |
rijeSenja o
davanju
saglasnosti na
elaborate o
procjeni
uticaja
Sekretar Nedozvaljeno
lobiranje i Interne
Pomocnici  |drugi oblici | Procedure
sekretara krsenja
=y Kontrola od
principa
L strane
Rukovodioci |transparentno -
A . . |urbanisti¢ko
organizacioni |sti u pripremi .
S . .. . . |gradevinske
h jedinica pojedinacnih | -
inspekcije
akata po
zahtjevima
Sekret Pracenje Zakon i Neucestvovanj [di
ar izrade planske |podzakonski |€ U javnim
dokumentacije |54 raspravamai
o prethodnom
Pomocnici ucescu javnosti
sekretara u toku izrade
planske
Rukovodioci dokumentacije
organizacioni
h jedinica
Sekret Neobezbjediva |Interne Neblagovreme [1i
ar nje procedure  |no
ucesca obavjestavanje
. |gradanaiNVO |program gradana i NVO
Pomocnici |, vrienju|uredenja o postupcima
sekretara javnih Prostora izrade planske
poslova iz ove dokumentacije
Rukovodioci |oblasti koju vodi
organizacioni Ministatstya
h jedinica pros.torn'og
planiranje,
urbanizma l
drzavne
imovine
Sekret Obavjestava
S Neobezbjediva [nje stranaka
nje uceicalo postupku|Ograniceni
stranaka u|legalizacije  |ljudski i
Pomocnici | postupku bespravnih |kadrovski
sekretara legalizacije objekata resursi
bespravnih
Rukovodioci |objekata

legalizacije
bespravnih
objekata

Zaposljavanje

Pomocnici
sekretara

_|Ovlas¢ena

Sekretar € |Realizoval
Obezbijediti Pomocnici  |Kont
pouzdan sistem sekretara ;“nuc:r
unutrasnjih
kontrola u procesu
izdavanja dozvola
Ukljucivanje Sekretar Kont |€? |Realizoval
nadleznih organa inuir
lokalne uprave u  |Pomodnici  |ano
pradenjuizrade  [sekretara
planske
dokumentacije
Pruzanje podrike|Sekretar Kont|€>|Djelimiénc
Ministarstvu inuir realizovan
prostornog ano
planiranfe, Pomoc¢nici
urbanizma I
sekretara
driavne imovine u
obavjestavanju
gradanai NVO
) |Medijska Sekretar Kont|€>|Realizovar
promocija svih inuir
prednosti postupka anio




organizacioni
h jedinica

Ovlaséena
sluzbena lica

popuna
upraznjenih radnih
mjesta
kvalifikovanim
kadrovima

sluzbena
lica

Poslovi iz Realizova
idleZnosti 5
kretarijata Nepracenie
y utvrdenih
2 kriterijuma
eduzetnistvo i ;
v o sadinjavanja
westicije -
godisnjeg
programa za
podsticanje
razvoja .
5 ucesce
preduzetnistva
i gradana (preko
strukovnih
Zakon ! Neizvravanje udruzenja) i
N— ipodzakonskl aktivnosti predstavnika
Sekretar drugip J i akti predvidenih civilnog sektora u
sekretarijata S ; :
- odisnjim pripremanje
prilikom Interne & J scidinieg U 2024.
Pomoénik  [pripremanja i|procedure PICERMAN 2 Sekretar QOdobrenc
g podsticanje programa za £k 4
sekretara realizacije S ._|sekretarijat |Kont ao po
. Javno razvoja podsticanje razvoja Lo 24 bi
godisnjeg i reduzetniStva a a—— 2 2
Sefica programa  za|Obiavljivanje Preduzetnlstva P : _—_— plana:20:
Odjeljenja za Ao I A - g
de 18 2dpodsticanje godisnjeg Omoguciti ucesce podrsku
pre L:ze'tnlst‘ razvoja pr(;gr-ama' & Nedovoljna predstavnika Zenskom
T:‘; est'::: ri!:a '|preduzetnistva f:zvzt.l:ame transparentno Icivilnog  sektora PF_EC'UZEU
J pred:zetnif.t st u realizaciji (preko  strukovnih u:: f:
mjera za udruzenja) Po rs-us
va. o ! up-ovi krc
podsticaj i :
: javne
-y konkurse
preduzetnistva an ¢
Tokom 2C
godineje
raspisan i
Javni konl
za stare
zanate ko
biti realiz
tokom
2025.godi
Sekretar Korupcijski  i|zakon i|Neblagovreme Pojacati sluzbeni i|sekretar Kont
sekretarijata [drugi rizici|podzakonski [N rje§avanje24 struéni nadzor nad|sekretarijat |inuir
prilikom akti po zahtjevima radnim procesima, |3 ano
Pomoénik udiniti

vodenja

privrednih

ga




sekretara upravnog Interna i|drustava transparentnim i
postupka ileksterna preduzetnika prepoznatljivim
Sef rjesavanju kontrola
Odjeljenja za prvostepenih |zaposlenih Nezakonito Obezbijediti
ugostiteljstvo upravnih izdavanje redovno  struéno
i  turisticke predmeta po Eticki kodeks jodobrenja za usavriavanje i Realizows
usluge zahtjevima obavljanje sprovodenje obuka
privrednih ugostiteljske 0 etici i integritetu
drustava i djelatnosti,
preduzetnika djelatnosti el
pruzanja zaposlent
turisticih obezbijde
usluga, sui
djelatnosti sprovede
pruzanja redovno ¢
usluga rent a sprovode
car-aidrugo Obuke o
integritet
Realizova
Neblagovreme
no rjesavanje
po zahtjevima
Korupcijski i z::;’;c\l::h Pojacati sluibeni i Efikasnos
Sekretar drlegi rizici A — stru¢ni nadzor nad rieSavanj;
sekretarijata prilikom Zakon ip radnim procesima, zahtjeva
vodenja podzakonski |Nezakonito uéiniti ga poboljsar
Pomocnik  |upravnog akti izdavanje transparentnim i/, oo Rjesava
sekretara postupka i odobrenja  za prepoznatljivim sekretarijat |Kont prije
rjeSavanju Interna i obavljanje inuir zakonsko
Sefica prvostepenih |eksterna iishtalske Obezbijediti » roka
Odjeljenja za| 0 raynih kontrola d'gelatno;ti redovno  struéno RAe
normativno | ,redmeta  po)zaposlenih d;elatnosti’ usavriavanje | lzvrsena
RIRYRE i zahtjevima o ;) sprovodenje obuka obuka
opste priviedh  [EUCkikodeks | 0 etici i integritetu kadrova
poslove At i i3 primjenu
preduzetnika djelatr:osti novog 2U
pruianja

usluga rent a
car-aidrugo




—
]

Poslovi
idleZnosti
kretarijata

kounalne
islove

Sekretar/ka

Pomoénik/ca
sekretara/ke

Rukovodioci/
teljke
odjeljenja

Nesavjestan |
nestrué¢an rad
u
organizaciono
smislu
rukovodjenja
Sekretarijatom
.Kako kod
izrade, tako i
sprovodenja
propisa iz

m

nadleznosti
Sekretarijata
kao organa
lokalne

uprave.

Krienje
principa
transparentno
kod
pripreme i
donosenja
akata u dijelu
pripadajudih
nadleznosti.

sti

Zakoni,
podzakonski
akti i interne
procedure
Glavnog
grada

Mijesecni
izvjestaji o
radu
zaposlenih i
organizacioni
h  jedinica
Sekretarijata.

Priprema ij4

donosenje
akata iz
nadleznosti
Sekretarijata
pod eksternim
uticajem,
suprotno
zakonskim
utemeljenjima
i javnom
interesu.

Tesko
razumljivi i
nedoreceni
propisi

3

32 |Podnosenje
izvjeStaja o radu

administratoru i
Gradonacelniku/ci

Intenzivirati
kontrole obavljanja
poslove sluzbenika
i namjestenika

Organizovati javne
rasprave koji se
odnose na nacrte i
prijedloge propisa
u dijelu nadleZnosti
i postupanja
Sekretarijata.

Sekretar/ka
sekretarijat
a

v
kvar
tal

Kont
inuir
ano

Kont
inuir
ano

>

U januart
2025. goc
izraden je
Izvjestaj ¢
radu
Sekretari,
za komur
poslove
2024. goc
ukomes
navedene
realizacije
osnovnih
funkcija
Sekretari]
u skladu !
Programc
radaza 2
godinu kr
vrienje
poslova ii
osnovne
djelatnos
normativ
pravna gr
poslova, -
kontroln:
(upravno
nadzorna
grupa
poslova,
izvrina gr
poslova i
drugi pos
(struéno-
tehnicka
grupa
poslova,
kancelari,
pomo ¢én:
grupa
poslova).
Takode je
pripremlj
lzvjestaj ¢
upravnor
rjeSavanj
prvostepi
drugoste
g organa,
i upravne
rjeSavanj




Sekretar/ka

Pomocénik/ca
sekretara/ke

Rukovodioci/
teljke
odjeljenja

Davanje
naloga
zaposlenima u
organizacionoj
jedinici za
izvrSavanje
radnih
obaveza
suprotno
zakonskoj
regulativi i
pozitivnim
propisima
vezanim za

Zakoni,
podzakonski
akti,
pojedinacni
mjesecni
izvjestaji o
radu
zaposlenih i
mjesecni
izvjestaji o
radu
unutrasnjih
organizacioni

Nepostojanje
neposrednog
nadzora nad
radom
zaposlenih
Sekretarijata

sluzbi nac
kojima ov
organ vrdi
upravni

nadzor s:
obrazloze
m i graficl
tabelom.
Na intern

stranici
Glavnog g
su
blagovren
o objavljiv
informaci,
koje se tic
potrebne
dokumen:
e za pojec
zahtjeve,
obrasci
zahtjeva,
Interno
uputstvo
postupanj
po
zahtjevim
kontakti
sluzbenih
idruge
neophodr
informacij
djelokrugi
nadleznos
ovog orga

Podnosenje
pojedinaénih
mjesecnih

izvjestaja o radu

zaposlenih i

izvjeStaja o radu

organizacionih

jedinica

nad radom

planiranih i
ralizovanih

Pojacana kontrola

zaposlenih u smislu

Sekretar/ka

Pomoénik/c
a
sekretara/k
e

Rukovodioci
[teljke

unutrasnjih
organizacio
nih jedinica

Kont
inuir
ano

Kont
inuir
ano

Kont
inuir

Tokom 20
godine,
kontinuirz
je pracen
zaposlenil
strane
neposredi
rukovodil;
kao i
Sekretara
pomocnik
sekretara.
Sluzbenici
upudivani




ovu oblast.

Neprepoznava
njei
neblagovreme
no otklanjanje
faktora koji
mogu ugroziti
integritet
Sekretarijata
kao organa
lokalne
uprave.

h jedinica.

Samostalni/a
savjetnik/ca |

za pripremu
normativnih i
drugih akata

Nesavjestan i
nestrucan
pristup izradi
i sprovodenju
propisa iz
komunalno-
stambene

Organizovanj
el
sprovodenje
javnih
rasprava
povodom
nacrta
propisa koje

nedoreceni i
neprimjenjivi

aktivnosti ano obuke koj
(nedjeljni za premet
kolegijumi, analize imale
radaisl.) Kont materiju i.
- nadleZnos
Edukacija e primjene |
zaposlenih kroz ano SrEan.
seminarijume i Obiike ni
organizovane su upudivi
obuke o etici i isbenic
integritetu. bili iz obl
Omogucavanje sprovodel
dostupnosti i Zakona o
preglednosti it
relevantnih pestupk'u,
dokumenata na gritet ’U.Ja'
internet stranici i MR
sajtovima sprovodel
Sekretarijata i Plana )
Glavnog grada, a mtevgr'lteti
sve u smislu #hatal
transparentnosti u RORSEE
s poslovnor
svijetu,
umjetnosi
poslovnog
pregovarz
medijska i
digitalna
pismenos’
kao izazov
kontekstu
biznisa i
svakodne!
Zivota
kancelarij.
poslovanj
javne
nabavke.
Organizovanje| Sekretar/ka
obuke zaposlenih. Zaposleni
Pomocnik/c/Kont| |toku gc
alinuir prisustvoy
Sekretara/k| ano znaFajnor
broju o
€ na t
structure,

tumacen;j;




Rukovodilac
Jteljka

izrade pri
propisaT¢
2024. go
izraden
Nacrta o
o jay
vodosnac
vanju
teritoriji
Glavnog
grada, k
Nacrt o
o
vodosnac
vanju se
i d
naselja
teritoriji
Glavnog
grada.
Pomenut
Nacrti o
su
pripremlj
poslati
kabinetu
gradonac
a
utvrdjivar
nacrta.
Nakon
utvrdivan
Nacrta
pristuplje
arganizo
javne
rasprave
se  poc
inkluzivne
zajednick
dono3enj
odluka, |
transpare
st u radu
organa.

oblasti.| pripremaju
organi
uprave
Glavnog
grada.
Razmatranje
nacrta
propisa od
strane
nadleznih
komisija i
Skupstine
Glavnog
grada.
Samostalni/e |lzdavanje Zakoni i lzdavanje
savjetnici/ce |odobrenja, podzakonski |odobrenja i
i urbanisticko- |akti koji urbanisticko
Samostalni/e |tehnickih ureduju tehnickih
referenti/kinj |uslova i navedenu |uslova iako
eu saglasnostiiz |oblast, nijesu
Odjeljenju za |okvira pojedinacni |ispunjeni svi
upravno nadleznosti mjesecni uslovi.
pravne Sekretarijata |izvjestajio

Obuka zaposlenih

Pojacati sluzbeni i
strucni nadzor nad
radnim procesima i
u tom smislu ga
udiniti
transparentnim i

Sekretar/ka

Pomocénik/ic
a
Sekretara/k
e

Rukovodilac

Kont
inuir
ano

Kont

inuir
ano

—

Sekretari]
u period
01. jar
2024 -
decembr:
2024. go
iz komui
oblasti p
4615 zah

(




poslove u
komunalnoj
oblasti

suprotno
pozitivnim
zakonskim
propisima
vezanim za
ovu oblast.

radu
zaposlenih i
mjesecni
izvjestaji o
radu
unutrasnjih
organizacioni
h jedinica.

prepoznatljivim.

[teljka

predhodr
perioda
ostalo
nerijesen
298 zahtj
tako dz
rjiesavanc
ukupno
zahtjeva.
Rijeseno
4555 zah
i to: uswvc
4224,
odbijeno
zahtjeva,
obustavlji
19, a za
zahtjeva
postupak
rjeSavanijt
toku,
zakonom
propisani
za rjesa
nije prote
Najveci
nerijedeni
zahtjeva
odnosio ¢
zahtjeve
su u vel
broju
podnijeti
krajem
izvjestajn
peroda,
da ce isti
rjeSavani
tokom
kvartala :
godine.
Na upr
predmete
pokrenut
zahtjevu
stranke
komunalr
oblasti,
2024. g
kod
organa
ulozeno j
zalbi, koj
dopusten
blagovrer
i podnijel




Samostalni/e
savjetnici/ce
lll za
upravno —
pravne
poslove u
QOdjeljenju za
upravni
nadzor nad
radom javnih
sluzbi u
komunalnim
djelatnostim
a

Neblagovreme
no rjesavanje
po
prigovorima i
Zalbamana
prvostepena
akta javnih
sluzbi nad
kojima
Sekretarijat
vrsi nadzor.

Zakoni i
podzakonski
akti koji
ureduju
navedenu
oblast,
pojedinaéni
mjesecni
izvjestaji o
radu
zaposlenih i
mjesecni
izvjestaji o
radu
unutrasnjih
organizacioni
h jedinica.

Nedonosenje
rjeSenja po
zalbamai
prigovorima u
za to zakonski
propisanim
rokovima.

ovlaséenc
lica i koj
blagovrer
(o]
proslijede
drugostej
m orgar
Glavnom
administr
u na
postupan

32 |Obuka zaposlenih

Pojacati sluzbeni i
strucni nadzor nad
radnim procesima i
u tom smislu ga
uciniti
transparentnim i
prepoznatljivim.

Sekretar/ka

Pomoénik/ic
a
Sekretara/k
2

Rukovodilac
[teljka

Kont
inuir
ano
Kont
inuir
ano

Zaposleni
toku g
prisustvo
znacajnor
broju o
na f
structure,
tumacenj
izrade pri
propisa.

Tokom
godine,
izraden
Nacrta ot
o] jav
vodosnad
vanju
teritoriji
Glavnog
grada, k
Nacrt ot
o]
vodosnad
vanju se
i d
naselja
teritoriji
Glavnog
grada.
Pomenuti
Nacrti ot
su
pripremlj
poslati
kabinetu
gradonatc
a
utvrdjivar
nacrta.
Nakon
utvrdivan




Samostalni/e
savjetnici/ce
u Qdjeljenju
za upravno
pravne
poslove u
stambenoj
oblasti

Sprovodenje
upravnog
postupka u
dijelu iseljenja
iz zajednickih
ili posebnih
djelova
stambene
zgrade, ukoliko
seisti koriste
bez pravnog
osnova i
suprotno
propisima.
Imenovanje
upravnika
stambene
zgrade,
vodenje
registra
upravnika
stambenih
zgrada i drugih
poslova iz
svoje
nadleZnosti.

Primjena
zakona i
podzakonski
h akata koji
ureduju
navedenu
oblast.
Pojedinacni
mjesecni
izvjestaji o
radu
zaposlenih,
kaoi
mjesecni
izvjestajio
radu
unutrasnjih
organizacioni
h jedinica.

Nepostupanje
po uredno
zaprimljenim
zahtjevima u
zakonom
utvrdenom
roku; neazurno
vodenje
registra
upravnika
stambenih
zgrada.

Nacrta
pristuplje
organizos
javne
rasprave
se  poc
inkluzivn¢
zajednick
donosenj
odluka, |
transpare
st u radu
organa. .

24 |Obuka zaposlenih

Pojacati sluzbeni i
strucni nadzor nad
radnim procesima i
istovremeno ga
u€initi
transparentnim i
prepoznatljivim.

Odrzavanje
softvera za
vodenje registra
upravnika
stambenih zgrada.

Sekretar/ka

Pomoénik/ic
a
Sekretara/k
e

Rukovodilac
/teljka

Kont
inuir
ano

Kont
inuir
ano

Kont
inuir
ano

<

Sekretarij
u period
01. jar
2024 -
decembr:
2024. go
iz komui
oblasti p
4615 zah
(
predhodr
perioda
ostalo
nerijesen
298 zahtj
tako de
rjieSavanc
ukupno
zahtjeva.
RijeSeno
4555 zah
i to: usw
4224,
odbijeno
zahtjeva,
obustavlj
19, a z
zahtjeva
postupak
rjesavanj
toku,
zakonom
propisani
za rjesa
nije prote
Najvedi
nerijesen
zahtjeva
odnosio !
zahtjeve

su u vel




Referent/kinj
a tehnicki/a
sekretar/ka

Moguénost
zloupotrebe
pecata
Sekretarijata.

Odluka o
pecatima,
uradeni
pecati koji
omogucavaj
u
individualiza
ciju
odgovornosti
, kroz
prisutnu i
uspostavljen
u evidenciju

broju
podnijeti
krajem
izvjeStajn
peroda,
da ée isti
rjeSavani
tokom
kvartala 2
godine.
Na uprav
predmete
pokrenute
zahtjevu
stranke iz
komunaln
oblasti, u
2024. god
kod ovog
organa
ulozeno je
zalbi, koje
dopustent
blagovren
i podnijett
ovlaiéeno
lica i koje
blagovren
o
proslijede
drugostep
m organu
Glavnom
administr:
u na dalje
postupanj

Nastaviti sa
podnosenjem
mjeseénih
izvjestaja o radu.

Pojacati kantrolu
nad radom
zaposlenih

Sekretar/ka

Sekretarijat
a

Kont
inuir
ano

Kont
inuir
ano

<

Tokom 2
Godine o
Sekretariji
je podn
49 prigo
korisnika
usluga
opsteg
interesa, i
kraju
izvjestajnc
perioda
2023. go




pecata
Glavnog
grada.

Zapoleni
sluzbenici i
namjestenici

Zloupotrebe u
vezi sa
raspolaganjem
sredstava za
rad

Eticki kodeks

ostalo
nerijesent
prigovora
tako da
ukupan
56. Rije
je
prigovora
usvojeno
prigovora
odbijeno
prigovora
za 8 prigc
postupak
rjesavanje
toku,
zakonom
propisani
za rjeSav
nije prote

—
~

Poslovi
idleznosti
kretarijata

lokalnu
moupravu
radnju
rilnim
ustvom

sa

Sekretar/ka

Pomoénik/ca
sekretara/ke

Nesavjestan i
nestrucan rad
kod izrade i
sprovodenja
propisa iz
nadleznosti
Sekretarijata

Krienje
principa
transparentno
sti kod
pripreme
akata

Zakoni,

podzakonski
akti i interne

procedure
Glavnog
grada

Mijesecni
izvjestaji
radu
zaposlenih

(o]

organizacioni

h jedinica

Priprema
donosenje
akata
nadleZnosti
Sekretarijata
pod eksternim
uticajem,
suprotno
zakonu
javnom
interesu

Tesko
razumljivi
nedoreceni
propisi

25 |Podnosenje

mjesecnih
izvjeStajaoradu i

‘utrodenim

sredstvima

Sekretar/ka

Pomocnik/ic
a
Sekretara/k
e

Rukovodilac
/teljka

Kont
inuir
ano

<

Kontinuir:
je kontrol
rad sluzbe
kaji je
posebnim
rjeSenjem
zaduZen z
Cuvanje i
upotrebu
pecata

30 |Podnosenje

izvjestaja o
gradonacelniku
glavhom

administratoru

Programiranje
obezbjedivanje

zaposlenih

Intenziviranje

i namjestenika

\Organizovanje

radu

obuka i edukacija

|kontrole obavljanja
|poslova sluZbenika

Sekretar/ka
sekretarijat
a

Vv
kvar
tal

Kont
inuir
ano
Kont
inuir
ano

Realizoval
Podnijeti !
lzvjestaj o
radu
Sekretariji
za lokalnu
samoupra
saradnju ¢
civilnim
drustvom
2024. god
i lzvjestaj
rjesavanjt
upravnih
stvari iz
nadleinos
Sekretarij:
za lokalnu




Ne ukljucivanje
javnosti u
procese

pripreme akata

javnih rasprava za
nacrte propisa Cija
je izrada u
nadleznosti
Sekretarijata

Objavljivanje  na
sajtu Glavnog
grada akata za koje
postoji  zakonska
obaveza

Kont
inuir
ano

Kont
inuir
ano

samaupr;
saradnju
civilnim
drustvomr
2024. got
u skladu
zakonom
podzakor
propisimi
Uputstvo
izradi
godisnjeg
program:
radai
izvjestaja
radu.

Realizov:
Donijet je
godisnji
obuka
lokalnih
sluzbenik
namjeste
Glavnog
grada.

Realizovz
Redovno
vriena
kontrola
radom
zaposleni
putem
njihovih
izvjestaja
radu. Tak
su vrieni
obilasci
sluzbenik
je mjesto
van
Sekretari

Realizov:
Tokom 2I
godine

sprovede
3 postup
prethodr




konsultoy
gradana
postupku
izrade na
opstih ak
nadleino
Sekretari,
izradeni
lzvjestaji
prethodn
konsultoy
. Takode
organizoy
6 javnih
rasprava
2024. go
izradeni i
objavljen
sajtu Glay
grada
lzvjestaji
sprovede
javnim
raspravar

Realizovz
Objavljen
na sajtu s
akti za kc
postoji

zakonska
obaveza.

Rukovoditelj/
ka Sektora za
normativne
poslove

Sef/ica
Odjeljenja za
normativne
poslove i
pracenje
sistema
lokalne
samouprave

Rukovoditelj/
ka Sektora za

Davanje

naloga
zaposlenima u
organizacionoj
jedinici za
izvriavanje
radnih
obaveza
suprotno
propisima

Nevrienje ili
neadekvatno
vrenje

Zakoni,
podzakonski
akti,
pojedinaéni
mjesecni
izvjestaji o
radu
zaposlenih i
mjesecni
izvjestaji o
radu
unutrasnjih
organizacioni
h jedinica

Nepostojanje
neposrednog
nadzora nad
radom
zaposlenih cije
je mjesto rada
van  sjedista
Sekretarijata

Nepostovanje
propisa ifili
nedovoljno

Redovno
podnosenje
pojedinacnih
mjesecnih,
polugodisnjih

godisnjih izvjestaja

o radu zaposlenih i

izvjeStaja o radu

organizacionih
jedinica

Sekretar/ka

Pomocénik/c
a
sekretara/k
e

Kont
inuir
ano

Realizov:
Redovno
dostavlja
mjesecni,
polugodit
godisnji

izvjestaji
radu svih
zaposleni
izvjestaji
organizac
h jedinic:

Realizov:




upravljanje |poslova poznavanje Redovno
ljudskim rukovodenja propisa vriena
resursima  |unutra3njim Kont| kontrola
organizacioni inuir| |zaposleni
Saf/ica o Redovna kontrola ano sadinjava
m jedinicama izviegtaii
Odjeljenja za . nad radom ilzvjesta)l.
Sekretarijata . Takode si
W & zaposlenih akodes
oglasavanje i vrieni ob
- kolegijumi, analize
selekcije ( j Bl e sluzbenik
kandidata raaa " sh) i je mjesto
Neprepoznava periodicni obilasci Va
Sef/ica nje faktora koji zaposlenih Sekretari,
Odjeljenja za|mogu ugroziti
kadrovske |integritet
poslove Sekretarijata
Realizov:
Donijet
Rukovoditelj/ godisnji F
ka Sektora za obuka_
mjesnu Kont| |lokalnih
) inuir|  [sluzbenik
samoupravu, o . e namjeste
gradanska Programiranje i Glavnog
stanja i pohadanje obuka grada.
administrativ zaposlenih na U 2024.
no-tehnicke poslovima godini u
poslove ekspertsko- saradnji s
rukovodnog kadra L_Jpravom
Sef fica ljudske
T resurse
Otljjeljema = sluzbenic
mjesny pohadali
samoupravu i razli¢itih
administrativ obuka, ot
no-tehnicke cega je zz
poslove ekspertsk
rukovodr
Sef/ica kadar bil¢
Odjeljenja za obuke.
gradanska
stanja
Samostalni/a |Pogresna Zakoni, Tesko Obuke i edukacije|Sekretar/ka [Kont Realizov:
savjetnik/ca |primjena podzakonski |razumljivi i zaposlenih Sekretarijat |inuir |¢> Naveden
za propisa akti, Pravno-|nedoreceni a ano radno mj
normativne tehnicka propisi Jtilf::\uzné
poslove Nesavjestan i pravila 3 Pomocnik/ic e
nestrucan rad|;, -4 a & e
ilikom izrad Izradu Sek Ik Sluzbenic
prilikom izrade| o icy ekretara pohadala
nacrta propisalqgyuka 0 e seminara
i organizacija| eqce, Pripremanje Redovna kontrola potrebne
javni ke.
lavnih |0ka|n0g nacrta propisa nad radom od ) Kont obuke
stanovnistva strane neposrednih |Rukovaditel |inuir

i misljenja pod




rasprava

Davanje
pravnih
misljenja pod
eksternim
uticajem

Krienje
principa
transparentno
sti

Neadekvatna
saradnja sa
NVO i drugim
subjektima
civilnog
drustva u
okviru poslova
ovog
mjesta

radnog

u vrienju
javnih
poslova

Razmatranje
nacrta
propisa
strane
nadleznih
komisija i
Skupstine
Glavnog
grada

od

Sprovodenje
javnih
rasprava
povodom
nacrta
propisa i
objavljivanje
na sajtu
Glavnog
grada
izvjestaja
sprovodenju
javne

o

rasprave i
drugih akata
za koje
postoji
zakonska

obaveza

ekstremnim
uticajem

Neobjavljivanj
e na sajtu
Glavnog grada
akata za koje
postoji
zakonska
obaveza

Nedovoljan
broj
na navedenim

izvriilaca

poslovima

rukovodilaca

Organizovanje
javnih rasprava za
sve nacrte akata
Cija je izrada wu
nadleinosti
Sekretarijata i
saCinjavanje

Analize uticaja

propisa (RIA) za
navedene akte
Redovno
objavljivanje
izvjeitaja o

sprovedenim
javnim raspravama
i ostalih akata za
koje postoji
zakonska obaveza
na sajtu Glavnog
grada

Sacinjavanje
mjesecnih
izvjestaja o radu

i/ka Sektora
za
normativne
poslove

Seffica
Odjeljenja
Za
normativne
poslove i
pracenje
sistema
lokalne
samouprave

ano

Kont
inuir
ano

Kont
inuir
ano

Kont
inuir
ano

Realizov:
Redovno
vriena
kontrola
radom
zaposleni
Podnosel
izvjestaji
radu.

Realizov:
U 2024.
godini,
Sekretari]
sproveo €
javnih
rasprava
nacrte ak
iz svoje
nadleino.
nakon ce
sacinjeni
objavljen
sajtu Glay
grada
lzvjestaji
sprovede
javnoj
raspravi.
U
izvjestajn
periodu jt
sacinjena
RIA.

Realizova
Redovno
objavljiva
sajtu Glav
grada svi
za koje pc
zakonska
obaveza.




Seffica

Odjeljenja za

normativne
poslove
pracenje
sistema
lokalne
samouprave

Nepostupanje
po zahtjevima
slobodan
pristup
informacijama

Za

Krienje
principa
transparentno
sti

Krienje
principa
zastite
podataka

licnih

Zakon 0
upravnom
postupku,
Zakon o]
slobodnom
pristupu
informacijam
a, Zakon o
zastiti
podataka o
licnosti,
Uredba )
naknadi
troskova u
postupku za
pristup
informacijam
a, Vodic za
pristup
informacijam
a u posjedu
Sekretarijata
za  lokalnu
samoupravu
i saradnju sa
civilnim
drustvom,
Interno
pravilo o
zastiti licnih
podataka

Neobjavljivanj
e na sajtu
Glavnog grada
akata za koje
postoji
zakonska
obaveza

Nedostavljanje
Agenciji za
zastitu  licnih
podataka i
slobodan
pristup
informacijama

podataka za
koje postoji
zakonska
oabveza

Realizov:

Redovno
sainjava
izvjestaji
radu.
Dostavljanje Sekretar/ka |[Kont| [Realizova
Agenciji za zastitu|Sekretarijat |inuir|J, |Redovno
liénih podataka ila ano | |dostavijai
slobodan  pristup podac!"
informacijama Pomocnik/ic Ag'ef:cmj
zastitu lic
podataka  putem|? podataka
informacionog Sekretara/k slobodan
sistema i redovnol® pristup
objavljivati na sajtu informaci
Glavnog grada Na sajtu
rieSenja donesenih Glavnog g
. su u roku
po navedenim objavljiva
zahtjevima rieSenja
kojima je
Kont odluceno
Omogucavanje nuir :Iaohbtzvalrr:;
dostupnosti i s pristup
preglednosti informaci,
relevantnih
dokumenata na
intrenet stranici
Glavnog grada Realizova
Kont| |U2024.
inuir g?di.ni .
Redovno vodenje ano E;jl:rgﬁ,;:
zakonom grada i
propisanih poboljian
evidencija i stranica
salinjavanje Sekretarij;
izvjestaja U cilju vec
transparel
stirada
stranica
Sekretariji
je redovn¢
aiurirana
svim
relevantni
podacima

informacij




Visifa
savjetnik/ca
za saradnju
sa NVO i
poslove
koordinacije i
realizacije

Neadekvatna
saradnja sa
NVO

Nepracenje
evidencije
NVO
registrovanih
na teritoriji
Glavnog grada
radi
ukljuéivanja u
sprovodenje
omladinske
politike,
realizacije
sredstava koja
se dodjeljuju
NVO ifili
sadinjavanje
netaénog

Zakoni i
podzakonski
akti koji
reguliSu ovu
oblast

Strateski i
akcioni
planovi u
ovoj oblasti

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenik
a

Nedovoljan
broj izvrsilaca
na poslovima
navedenog
radnog mjesta
imajuci u vidu
obim posla

Realizova
Redovno
vodene
propisane
evidencije
sacinjavar
izvjestaji.
Tokom 2C
godine
Sekretarij
je podnije
ukupno 2
zahtjeva z
slobodan
pristup
informaci,
, od kojih
rijeSeno 2
2 su preni
u 2025.
godinu.
Proslijede
jes,
djelimignc
usvojeno
usvojeno
odbijeno’
zahtjeva.

Razmotriti
mogucnost
povecanja
izvrsilaca

broja

Redovne kontrole
rada od strane
neposrednog
rukovodioca

Redovno vodenje
propisanih
evidencija

Podnosenje
mjesecnih

Sekretar/ka
Sekretarijat
a

Pomocénik/ic
a
Sekretara/k
e

Rukovoditel
j/ka Sektora
za
normativne
poslove

\")
kvar
tal
202

(9]

Godi

Kont
inuir
ano

Kont
inuir
ano

Kont

A

Nije
realizovai
Navedenc
pitanje ¢e
uzeti u
razmatrar
prilikom
izrade
Pravilnika
sistematit
i unutrasr
organizac
Sekretarij

Realizova
Kontinuir;:




izvjestaja

Neukljucivanje
u rad komisija i
ostalih
koja
razmatraju
pitanja iz
oblasti
omladinske
politike

tijela

Nepredlaganje

mjera ka
postizanju
rodne
ravnopravnosti

Samostalni/a
savjetnik/ca
za
oglasavanje i
selekciju
kandidata

Neprepoznava
nje faktora koji
mogu ugroziti
integritet
Sekretarijata

Pogresna
primjena
propisa

Krienje
principa
zastite
podataka

lignih

Krienje
principa
transaprentno
sti
neobjavljivanje
m na sajtu
Glavnog grada
akata za koje

Primjena
zakonskih
odredbi koje
regulisu ovu
oblast
(Zakon o
lokalnoj
samoupravi,
Zakon o
drzavnim
sluzbenicima
i
namjestenici
ma, Zakon o
zastiti
podataka o
licnostiisl.)

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenik

Interni
pravilnik o

Nesavjestan i
nestrucan rad
prilikom
sprovodenja
postupaka
oglasavanja

Nedovoljan
broj izvriilaca
na navedenim
poslovima

Nedovoljna
bezbjednost
podataka

Mogucnost
curenja
informacija

izvjeStaja o radu

inuir
ano

je vrseno
pracenje r
zaposlenit
strane

neposredr
rukovodio

Realizova
Redovno ¢
vodene

propisane
evidencije

Realizovai
Redovno
podnosen
izvjestaji ¢
radu
zaposlenit

sluibenika

Razmotriti
mogucnost
povecanja
izvrsilaca
navedenim
poslovima

Periodi¢no
aZuriranje
pitanja

testovima prilikom|
radnih

popune
mjesta

Obezbjedivanje
kontinuiranog

Obuke i edukacije

broja

baze

na

Sekretar/ka

Pomoc¢nik/ic
a
Sekretara/k
e

Rukovoditel
j/ka Sektora
za
upravljanje
ljudskim
resursima

Sef/ica
Odjeljenja
Za
oglasavanje
i selekcije
kandidata

Kont
inuir
ano

kvar
tal
202

godi
ne

Kont
inuir
ano

Kont

Realizovai
Tokom 20.
godine
organizovi
su obuke 1
skladu sa
godisnjim
planom ok
sluzbenika
namjester
Glavnog
grada. Pre
Uprave za
ljudske
resurse
organizovi
su obuker
teme: Upr
postupak i
Ocjenjivan
zaposlenit

Nije
realizovan
Navedeno
pitanje ce
uzetiu
razmatran
prilikom
izrade
Pravilnika




postoji zastiti  licnih nadzora nad inuir sistematil
zakonska podataka primjenom podaka ano | |iunutrasr
obaveza organizac
Sekretarij
J, |Realizova
Redovno
vrieno
aiuriranje
baze pitat
za postup
popune
radnih mj
U 2024.
godini ba:
pitanja je
kompletn
aiurirana.
Realizova
Vriio se
kontinuire
nadzor na
podacima
Samostalni/a |[Nevodenje ili|Primjena Neredovno Pojacana kontrola|Sekretar/ka |Kont Realizoval
savjetnik/ca |neadekvatno |zakonskih iaZuriranje nad radom inuir [, |Redovno
za vodenje podzakonski |zakonom zaposlenih Pomocnik/ic|,,,, | |vriena
upravljanje |propisanih h  odredbi|propisanih a kontrola n
kadrovima ilevidencija koje regulidu|evidencija Sekretara/k fadom )
zaposlenit
radne oblast = podnosen
odnose upravljanja izvjestaji
Nesavjesno fjudskte Nedovoljna .Rukovodltel rady,
e resursima ; i/ka Sektora
cuvanje bezbjednost e
- i Obezbijedivanje |z Kont
Vlsrlfa . dosijea . |Zakon o|Podataka stalnog  nadzora|upravljanje |(inuir
:z\.qetmk/ca :?ii‘:':z"'h ' zastiti nad podacima u Ijudski.m ano
upravljanje |neredovno r??data?ka i SMIEE  InSciopssirsins
kadrovima i|aZuriranje hcﬂo?tl’ pravilnka o zaStiti Realizovai
J Eticki kodeks liénih podataka Kontinuira
radne lokalnih iR
dn At ‘ Sef/ica je vrien
aanfse sluzbenika i Sy - nadzor nai
Krienje namjestenik L o Pﬂdafima
e H 5e nalaze t
i u !ntem' kadrovske kadrovsko
Visi/a zadtite  liénih Pf?\f_‘ll_nlkw o sosleve svidanieif
savjetnik/ca [podataka zastiti  licnih cliizbaniks
za  poslove podataka namjesten
kadrovske . Glavnog
evidencije Ceraniceni grada. Inte
pristup pravilnik o
e-kadrovskoj zastiti licni




evidenciji
Visi/a Nepostojanje |Zakon o|Neadekvatno
savjetnik/ca |jasne mladima, kreiranje
za strategije Strategija za|politike za
omladinsku |razvoja mlade, mlade u
politiku omladinske Lokalni Glavnom gradu

politike akcioni plan|(utvrdivanje

za mlade|misije, vizije,
Vii/a Glavnog strategije [

grada planova)

savjetnik/ca
za
sprovodenje
omladinske
politike

Neispunjavanj
e obaveza iz

strateskih i

drugih akata iz|Eticki kodeks

oblasti lokalnih

omladinske sluzbenika i

politike namjestenik
a

Neadekvatna

saradnja sa

organima,

organizacijama
, ustanovama i
medunarodni
m partnerima

Neadekvatno
vodenje
propisanih
evidencija

Krienje
principa
transparentno
sti

Neredovno ili
neta¢no
objavljivanje
informacija na
sajtu  Glavnog
grada i
drustvenim
mrezama
vezano za
aktivnosti
Kancelarije za
mlade i
saradnju sa
civilnim
drustvom

podataka

aZuriran ¢
06.09.20:
godine.
18 |Sprovodenje mjera|Sekretar/ka |Kont Realizova
i aktivnosti|Sekretarijat |inuir |, |Tokom 2C
predvidenih a ano gOdir:e‘
strateskim i Zi;:fr?;ma
abdianin Pomoénik/ic i donijgeﬁ
dokumentima o Lokalni
sekretara/k akciofi b
e za mlade
o 2024. god
Podnosenje Kont| [Sekretarij
mjesecnih o nakon to
izvjestaja o radu i Rukovoditel i sproveo jEi
vodenje propisanih|i/ka Sektora =na poziv za N
evidencija za radio na
normativne realizaciji
poslove aktivnosti
utvrdenih
navedenil
planom.
Kontinuirana Kont| |Tokom
saradnja sa i [EvIestaln
organima i ano perioda
. ; sprovede!
sluzbama i postupak
medunarodnim otvaranje
partnerima u Omladins
oblasti omladinske kluba ,,Zo
politike mladih™.
Realizova
Kot |oodnijeti
Redovno i tacno MIEE izvjestaji.
objavljivanje ano Redovno
linformacija na ;:gs;;z r:
sajtu Glavnog evidencije
|grada i drustvenim
|mrezama
Realizova
Shodno
Lokalnom

akcionom




planu za
mlade za
2024. goc
ostvaren:
saradnja !
J, |organima
sluzbama
medunar
m partne
kao 5to st
Studentsl|
parlamen
UCG, NV(
“Biciklo.n
Crnogorsl
kinoteka,
Sahovski
“Buduénc
NVO “CA:
od
medunar
h inicijatit
Kancelari]
mlade je |
bila dio
Europe G
Local
projekat,
Regional
Design
thinking |
Regional
Policy
Developn
trening.

Realizova
Redovno
objavljiva
informaci
realizoval
aktivnost
na intern
stranici i
putem
drustveni
mreza
Kancelari,
mlade i
saradnju




Visi/a Nepotpuno ilijZakon i|Pogresna
savjetnik/ca [neazurno podzakonski |primjena
za vrienje akti od|propisa
ekonomske |kontrole znacaja  za
poslove izdataka ilovu oblast
izvriavanja
Budzeta za
Sekretarijat | g iiki kodeks|Zloupotreba
Pogresno jlij/lokalnih Pacataka
Healurio sluzbenika i
vodenje knjige namjestenik
racuna 8
Pogresna
primjena
propisa u
oblasti
finansiranja
Visi/a Neprepoznava |Zakoni i|Nemoguénost
savjetnik/ca |nje faktora koji|podzakonski |svakodnevne
za  posloveimogu ugroziti|akti kojilkontrole
mjesnih integritet regulisu ovu|zaposlenih Eije
zajednica Sekretarijata |oblast je mjesto rada
van  sjedista
Sekretarijata
Visi/a Odluka o
savjetnik/ca davanju na
za rad|Davanie  naly,zcanie
mjesnih koriscenje imovine u
zajednica  |Prostora vlasnistvu
mjesnih Glavnog
Samostalni/a |zajednica grada  bez
referent/kinj [suprotno e
a za rad sa|propisima

mjesnim

civilnim
drustvom
Obuke i edukacije|Sekretar/ka [Kont| [Nije
zaposlenih inuir |¢> realizovai
Pomoénik/c e Naveden_c
a radno mije
sekretara/k je bilo
o upraznjer
tokom 20
Redovne kontrole godine.
rada o strane Kont
neposrednog Rukovoditel |inuir
rukovodioca j/ka Sektora|ano
za mjesnu Nije
samoupravu realizoval
Podnosenje . gr.adanska_ Naveden.t:
s stanja i radno mj¢
mjesecnih . } ‘o bilo
o _|administrati |[kont| €
izvjestaja o radu i upraznjer
‘o did vno- inuir
periodi¢na tehnick tokom 20
" nicke "
kontrola vodenja| - ang godine.
N poslove
propisanih
evidencija
Nije
realizova
Navedenc
radno mje
je bilo
upraznjer
tokom 20
godine.

40 |Periodicni obilasci i|{Sekretar/ka |Kont Realizova
kontrola rada|sekretarijat |inuir|J |U skladu ¢
\zaposlenih a ano mogucno:

aiplanon
Pomocénik/c vrsio se
a obilazak
Kedowno sekretara/k Kont pr'o stqrija
podnosenje a inuir mj_esnl.h
ojedinacnih ano zajednica
P i . kontrola r
izvjestaja o radu Rukovoditel zaposleni
i/ka Sektora cilju
za mjesnu omoguciv
._|samoupravu adekvatni
Redovno vodenje 3 uslovaza
— , gradanska|kont
propisanih : y izvrieno j
" - stanja Hinuir g
evidencija . ) opremanj
administrati |ano prostorija
vno- <3
tehnicke neophod:




zajednicama

Nevodenje

neazuriranje

propisanih
evidencija
adekvatan
nacin

na

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenik
a

Interni
pravilnik o
zastiti  liénih
podataka

poslove

Sef fica
Odjeljenja
za mjesnu
samoupravu
i
administrati
vno-
tehniéke
poslove

kancelari,
namjesta
opremon
kojima su
unaprijec
uslovi rac

Realizovz
Redovno
podnoser
izvjestaji

radu.

Realizovz
Redovno
vodenje
propisant
evidenciji
U skladu
Odlukom
davanju r
koriséenj
imovine t
vlasnistvt
Glavnog g
bez nakn.
(,,S. list
Opétinski
propisi”,
40/19), k
se regulis
pitanje
davanjar
koriséenj
prostora
Sekretari,
tokom 2C
godine rij
po 256
zahtjeva .
kratkorot
koriscenj
prostorij:
ukupnog
broja




zahtjeva Z

je usvojer
23 odbijei
usled
neispunja
a uslova.
Samostalni/a |Sklapanje Primjena Zakljucivanje Vrienje  kontrole|Sekretar/ka Kont Realizova
referent/kinj |braka i naplate|zakonskih braka van nad radom|Sekretarijat |inuir Redovno
a —|lokalne odredbi koje|prostorije \zaposlenih na timla ano vriene
maticar/ka —{administrativn |regulidu ovu|utvrdene za te radnim mjestima i kontrole_r
za  obradu,le takse|oblast namjene kontrole vodenja|Pomocnik/c ﬂ:;’ir:i?: ;]
evidentiranje [suprotno . (naplata  od propisanih d sprovela
i kontrolu|propisima Eticki kodeks| gy rane evidencija sekretara/k internu
podataka lokalnih maticara) e kontrolu
lzdavanje sluzbenika i vodenja
izvoda iz MRV i|namjestenik Rukovoditel evidencija
naplate 5 j/ka Sektora postupke
administrativn R miesny skiapania
& takse|INterni Redovno samoupravu braka u
suprotno pravilnik o pt{dnoEe‘nje , gradanska|Kont Odjgljenl]ct
propisima[238titi licnih | migseanih stanja  ifinuir St’:nja;“s ¢
podataka prilikom uvida izvjestajaoradu |4 qministrati |ano ’
Samostalni/a [Nevodenje ili . vno-
referent/kinj neurec‘ino dokamientadiia tehnicke
a —|vodenje poslove
maticar/ka |2akonom
propisanih  |podnosenje Seffica
evidencija mijeseénih Odjeljenja
izvjedtaja o - Realizoval
Zloupotreba gradanska
Sekretarijata izvjestaji ¢
Zloupotreba ;(:;ilr'ﬁu o
podataka skloplieno
750 brako
9 zivotnih
partnerste
Samostalni/a |Ovjera prepisa,|Zakoni i|Propust 40 |Kontinuirano Sekretar/ka |Kont| |Realizova
referent/kinj |potpisa i|podzakonski |prilikom uvida vrienje  kontrole|Sekretarijat |inuir Redovno ¢
a upisnicar /|rukopisa il akti koji|u original nad radom|a ano | [vrsene
ka za ovjeru|naplata reguliSu ovu|dokumenta ciji zaposlenih kontrole.r
prepisa, lokalnih oblast se prepis ili Pomocnik/c Faposient;
potpisa iladministrativni ovjera vrsi a
rukopisa — zalh taksi sekretara/k
obradu, suprotno - Kont

Eticki kodeks

Realizoval




evidentiranje
i kontrolu
podataka

Samostalni/a
referent/kinj
a -
upisnicar/ka
za ovjeru
prepisa,
potpisa i
rukopisa

propisima lokalnih
sluzbenika i
Nevodenje ili namjestenik
neuredno a, Interni
vodenje pravilnik o
zakonom zaititi linih
propisanih podataka
evidencija
Zloupotreba
pecata Podnosenje
Sekretarijata |mjesecnih
izvjeStaja o

Zloupotreba
podatka

radu

Samostalni/a |Neredovno ili{Zakon i|Neredovno
referent/kinj [na  pogre3an|podzakonski |vrienje
a —[nadin propisi  koji|poslova
arhivar/ka za|skeniranje  ijreguliSu ovu
ovjeru arhiviranje oblast
prepisa, dokumentacije
potpisa i
Hikgpiss Eticki kodeks
Neadekvatno |lokalnih
vodenje sluzbenika i
Samostalni/a |propisanih namjestenik
referent/kinj |evidencija  i|a
a —|dostavljanje
arhivar/ka  |pogresnih Interni
podataka pravilnik o
zastiti licnih
Zloupotreba |podataka
podataka
Samostalnifa |Zloupotreba |Zakon i|Propust
referent/kinj |pedata i|podzakonski |prilikom
a —tehnicki/a|Stambilja akti koji|provjere
sekretar/ka |Sekretarijata |reguliSu ovu|urednosti akta
oblast na koji se
Krsenje stavlja peéat il
principa Odluka ©|stambilj
zastite  licnih|pecatima

izvjeStajaoradu  |Rukovoditel (inuir [\, [Redovno:
i/ka Sektoralano podno3en
za  mjesnu izvjestaji ¢
. _|samoupravu radt.l. .U o
Redovno vodenje godini
propisanih g grédanska! Kont| |izvrieno j
|evidencija iffrana | |14.786 ov
periodicna aaminbtrat ano prepis_a,
kontrola istih vno- rukopisa;
tehnicke
poslove
Seffica
Odjeljenja
za
gradanska
stanja Djelimién
realizovar
Redovno !
vodene
propisane
evidencije
Periodi¢ne Sekretar/ka |Kont Realizova
kontrole rada od|Sekretarijat |inuir [, |Kontinuir:
strane a ano | |ie Vf§er:|o
oy | e
rukovodioca i|Pomocnik/c Ry
podnosenje . izvjestaji ¢
mjeseénih sekretara/k radu.
izvjeStajaoradu €
Redovna kontrola|Sekretar/ka |Kont Realizova
Inad radom inuir [, [Kontinuir:
\zaposlenih ano | |I€ w:ien?o
pracenje |
zaposlenil




podataka

Glavnog
grada

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenik
a

Interni
pravinik o
zadtiti  liénih
podataka
Visi/a Nepracenje  |Zakoni i|Pogresna Obuke zaposlenih |Sekretar/ka |[Kont| |Nije
savjetnik/ca |propisa podzakonski |primjena inuir |¢>realizovai
za pracenje|donesenih nalakti koji|propisa Pomoacnik/c |5, | |Naveden
sistema osnovu zakona|regulisu owvu a 'radl‘w mit
lokalne u oblasti|oblast FRCEIE kon.trola sekretara/k = bll? .
. rada zaposlenih od e upraznjer
samouprave |sistema Pl Kont tokom 20
lokalne neposrednog Rukovoditel |inuir gading;
SAMOUPrave | dluka o rukovodioca j/ka Sektoralano
Neadekvatno ucescu z
staranje o lokalnog normativne
zadtiti  liénih stanovnistva Padnogenie poslove Nije
podataka  iz[¥  Vroenju redovnih Sof/i realzova
.o |aviih R effica Kot Navedent
nadleznosti mjeseénih Odjeljenja |, . radno mj¢
Sekretarijata |POSIova izviestajaoradu |, INUITY ie bilo
Pogreina normativne e ;‘:l:oa:jze(;
primjena posl'ow'z i godine.
propisa u PLALENIS
postupku sistema
obezbjedivanja lokalne
UEEE(:‘,B samouprave
lokalnog
stanovnistva u
vrienju javnih
poslova Nije
realizovai
Navedent
radno mije
je bilo
upraznjer
tokom 20
godine.
. Poslovi iz Glavni Veliki obim | Nadzor nad | Neblagovreme Povecanje broja Glavni  |Kont|[€>Nije
idleZnosti administrato posla, radom, no dono3enje zaposlenih u Sluzbi | administrat |inuir| |realizovar
1ibe upravni i rjeSenja po glavnog




a\mog' r Nemogucnost| inspekcijski zalbama,
Iministratora odlucivanja u nadzor
2 zakonom
Zaposleniu propisanom Nedonosenje
S—— roku u o o
odjeljenju za Podno3enje rjeSenja p
. drugostepeno | . . . . s
vodenje izvjestaja ozalbi
m upravnom
drugostepen "
og postupka POstHpkY
Nedozvoljen
uticaj
Narusavanje
principa
treansparentn
osti
Glavni Neostvarivanje| PodnoSenje | Negativna
administrato | funkcije u izvjestaja o percepcija
r dijelu koji se |radu i drugih |javnog mnjenja
odnosi na izvjedtajau | uodnosu na
Zaposleniu | o6 dinaciju funkeciji rad sluzbe
odjelienju za |,k aine uprave | koordinacije |  Glavnog
koordinaciju, | (hrinrema lokalne | administratora
normativno- | j,yjestaja, uprave;
pravne, propisa,
kadrovske, i
cpital misljenta, Neblagovreme
p uputstava D : i
administrativ avanje no postupanje
ne poslove strucnih po zahtjevima
uputstava i za Slobodan
Nepostupanje |instrukcija za pristup
po zahtijevima |postupanje
za slobodan
ristu o
. i p Neprosledivanj
informacijama :
e zahtjeva za
slobodan
pristup
informacijama
organu koji
posjeduje
informacije
3. Posloviiz | Rukovodilac |Neostvarivanje|PodnoSenje |Veliki obim
nadleZnosti Sluzbe; funkcije u |izvjeStajao |posla.
Sluibe za dijelu koji se |raduidrugih
Sef Biroa za Negativna

administratora or ano
. Realizova
Strucno )
; - Zaposleni
osposobljavanje i :
& . prisustvo’
usavravanje.
obukama
skladu sa
planom
Povecanje broja Glavni  |Kont|{&>(Nije
zaposlenih u Sluzbi | administrat |inuir| |realizovar
glavnog or ano
administratora na
poslovima
koordinacije ;
Realizova
lokalne uprave .
Zaposleni
prisustvo'
obukama
Edukacija, edukacija
preventivno u skladu ¢
djelovanje planom
Povecanje broja Rukovadilac (U <> Realizova
zaposlenih natim |(Sluzbe  za|skla
poslovima gradane du




gradéne komunikaciju| odnosina [izvjeStajau |percepcija
& sgradanima | propisanu |funkciji javnog mnjenja
E komunikaciju s |koordinacije |u odnosu na
gradanimai |lokalne rad lokalne
koordinaciju |uprave kroz |uprave
lokalne uprave [web Glavnog grada
kroz web  |aplikaciju
aplikaciju  |Gradanski
Gradanski |servis
servis
Davanje
struénih
uputstava i
instrukcija za
postupanje
Rukovodilac [Neostvarivanje|Podno3enje |Veliki obim
Sluzbe; funkcijeu |izvjeStajao |posla.
dijelu koji se |radu i drugih
Sef odnosina |izvjestajau |Negativna
Odjeljenja za propisno  |funkiji percepcija
strucno obavljanje |ostvarivanja |jaVn08 mnjenja
administrativ opitih i kontinuirano 4 odnosu na
ne poslove pravnih g obavljanja rad lokalne
poslova iz |opitihi bprave
djelokruga |pravnih Glavnog grada
nadleznosti |poslova iz
Sluzbe za  |djelokruga
gradane  |nadleznosti
Sluzbe za
gradane
Davanje
strucnih
uputstava i
instrukcija za
postupanje
I. Poslovi iz Direktor/ka Davanje Zakoni i Prekoracenje i
idleZnosti Uprave za naloga podzakonski | zloupotreba
\STITNIKA zastitu | zaposlenima u akti; sluilzenih_
I10VINSKO- imovinsko- | organizacionoj| Program nadlezno:stl;
{AVNIH Seilh, | Jeelire e o oden
'l uticaj kod
TERESA interesa izvrSavanje | kvartalnii pripreme
Glavnog radnih godisnji pojedinaénih
grada obaveza izvjestaji | pravnih akata;
suprotno thbitak_
propisima; povjerenja
i Nesavjestan, grad'ana u ra.d
Ovlaséeno sluzbenika i

neblagovreme

sa
mog
ucén
Edukacija, osti &> Realizova
preventivno M
djelovanje
Kont
inuir
ano
Povecanje broja  |Rukovodilac|U  |¢>Realizova
zaposlenih na tim ([Sluzbe  za|skla
poslovima gradane du
sa
mog
uén
osti
Edukacija, ma.
prevenung <>Realizova
djelovanje
Kont
inuir
ano
Nastaviti sa Direktor/ka |Kont|J, | Dostavlji
podnoienjem Uprave za |inuir nedjeljn
izvjestaja o radu; zastitu  |ano mjesecr
Pojacati kontrolu | imovinsko- izvjeste
nad radom pravnih redovn
zaposlenih; interesa kontinui
Odluke/akte uéiniti| Glavnog odriava
dostupnim na uvid grada kolegiju
svim sluzbenicima; na kojim
Izraditi program za razmatr
plansku i Ovlatéeno vaina pit
periodicnu koja se"




sluzbeno lice | ninestru¢an ograna
[ rad;
Povrede
profesionalnih
i etickih pravila
i pristrasno
ponasanje;
Nedozvoljeno
lobiranje,
drugi nejavni
uticaj ili drugi
aoblici krienja
principa
transparentno
sti
Direktor/ka Davanje Zakonii | Prekoracenjei
Uprave za naloga podzakonski | zloupotreba
zaititu zaposlenima u akti; sluzbenih
R organ.lz‘atflonm Program nadlezno'.stl;
. jediniciza |radauprave;| Nedozvoljen
.pravnlh izvrsavanje | Pojedinacni uticaj kod
Interesa radnih mjesecni pripreme
Glavnog obaveza izvjetajio | pojedinaénih
grada suprotno radu pravnih akata;
propisima; | zaposlenihi Gubitak
Nesavjestan, | mjesecni povjerenja
neblagovreme | izvjestaji | gradanaurad
Ovlaiéeno | ninestrucan sluzbenika i
slufzbeno lice | rad; Povrede organa

profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje;
Nedozvoljeno
lobiranje;
Drugi nejavni

edukaciju sluzbeno postupar
sluzbenika i lice | predmet
namjestenika iz zauzimi
oblasti etike pravni
integriteta; stavov
Pojacati sluzbeni i misljenj
strucni nadzor odnosu
radnim procesima, postupar
uciniti ga predmet
transparentnim i od poset
prepoznatljivim; znacaja
Uspostaviti/primje Uprawi
njivati interno Glavni g
upustvo za prijavu i Dostupn
evidenciju poklona; transpare
Povecati broj st rad
sluibenika; Uvesti Uprave
obavezu da skladu
prevencija procedur
korupcije bude Obziromr
tema kolegijuma, povedz
sastanaka i obim
razgovora predme
neophod
i poveca
brojz
zaposle
sluzben’
Nastaviti sa Direktor/ka |Kont|€> Kontinui
podnosenjem ka Uprave |inuir kontro
izvjeStaja o radu; | za zastitu |ano blagovre
Pojacati kontrolu | imovinsko- og i efika
nad radom pravnih izvriava
zaposlenih; interesa poslova
Odluke/akte uciniti| Glavnog stran
dostupnim na uvid grada rukovodi
svim sluzbenicima; Zaposlel
Izraditi program za licima
planskvu i GVissaKE Upray
periodicnu slusbeno dostupn
edukaciju ; obuka, kc

lice |
sluzbenika i uredn
namjestenika iz realizuje i
oblasti etike pohad:
integriteta; zainteres
Pojacati sluzbeni i i sluzbei




uticaj ili drugi
oblici krienja
principa
transparentno
sti

strucni nadzor
radnim procesima,
uciniti ga
transparentnim i
prepoznatljivim;
Uspostaviti/primje
njivati interno
upustvo za prijavu i
evidenciju poklona;
Povecati broj
sluzbenika; Uvesti
periodicnu
obavezu da
prevencija
korupcije bude
tema kolegijuma,
sastanakai
razgovora

Sacinjav
evident
poziva
pracer
obukz
strucni
usavriav
zaposle
sluzben
Utvrden
potrebe
obukon
preven
korupcij
Upravi
svakodne
vode
razgovc
odriav:
sastanci,
boljeg
funkcioni:
Uprave
upoznavi
sa sadrZii
posla
Zaposle
dostavlj
direkto
redovr
nedjeljr
mjesecr
godisn,
izvjestaje,
Uprav
dostavl
izvjesta
nadlein
sluzbamz
zahtjevu
potrebi;
izvjestajr
periodu
vrien;
kontro
evidenci]
primljen
poklonii




Direktor/ka
Uprave za
zastitu
imovinsko-
pravnih
interesa
Glavnog
grada

Ovlaséeno
sluzbeno lice
|

Nesavjestan,
neblagovreme
n i nestrucan
rad; Povrede
profesionalnih
i etickih pravila
i pristrasno
ponasanje;
Nedozvoljeno
lobiranje,
drugi nejavni
uticaj ili drugi
oblici kr3enja
principa
transparentno
sti

Zakoni i
podzakonski
akti;
Program
rada uprave;
Pojedinacni
mjesecni
izvjestaji o
radu
zaposlenih i
mjesecni
izvjestaji

Propustanje
izvriavanja
radnih i
obaveza zbog
nedovoljnog
broja
sluzbenika na
odredenim
pozicijama;
Propustii
zloupotreba u
primjeni
propisa;
Priprema akata
iz nadleinosti
pod
ekstremnim
uticajem,
suprotno
javnom
interesu; Tesko
razumljivi i
nedoreceni
propisi;
Prekoracenjei
zloupotreba
sluzbenih
nadleZnosti;
Povrede
profesionalnih
i etickih pravila
i pristrasno
ponasanje sa
laksim
posljedicama;
Nedozvoljen
uticaj kod
pripreme
pojedinacnih
pravnih akata;
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
organa

14 | Programirati obuke

za odredeni broj
sluzbenika i
namjestenika;
Intenzivirati
kontrole obavljanja
poslova sluzbenika
i namjestenika;
Popuniti
upraZnjena radna
mjesta na kojima
se obavljaju
normativni poslovi;
Pojacati kontrolu
nad radom
zaposlenih;
Odluke/akte uiniti
dostupnim na uvid
svim sluzbenicima;
Izraditi program za
plansku i
periodicnu
edukaciju
sluzbenika i
namjestenika iz
oblasti etike
integriteta;
Pojacati sluzbeni
nadzor u radnim
procesima, uciniti
ga transparentnim
i prepoznatljivim;
Uspostaviti/primje
njivati interno
uputstvo za prijavu
i evidenciju
poklona; Povecati
broj sluzbenika;
Uvesti periodi¢nu
obavezu da
prevencija
korupcije bude
tema kolegijuma,
sastanka i
razgovora.

Direktor/ka
Uprave za
zastitu
imovinsko-
pravnih
interesa
Glavnog
grada

Samostalni/
a
savjetnik/ca
|

kont
inuir
ano

U
izvjestajr
period
primljer
jedan zah
za slobot
pristu|
informacij
, koji ji
blagovrer
o rijese

Direktor/ka
Uprave za
zastitu

Nestruéan i
neprofesionala
n rad u dijelu

Zakoni
podzakonski
akti; Interni

Curenje
informacija;
Neadekvatno i

Unaprijediti fizicke
i tehnicke mjere
bezbjednosti;

Direktor/ka
Uprave za

zastitu

Kont
inuir

ano

u
izvjestajr
period




imovinsko- Cuvanjai | akti Glavnog |neprofesionaln
# pravnih bezbijednosti grada; o postupanje
= interesa podataka i Pojacan | sasluzbenom
Glavnog dokumenata; | sluibenii |dokumentacijo
grada Neadekvatni struéni m; Nepravilno
mehanizmi nadzor; |rasporedivanje
formalnei |Eticki kodeks| predmeta
OIAZEsHB fakticke zastite sluzbenicima;
shiSiietia fiea podataka; Nedovoljna
| Zloupotreba zastita
povjerljivih povjerljivih
sluzbenih podataka;
podatakai Moguénost
Svi zaposleni | dokumenata kori¢enja
podataka u
nesluzbene
svrhe
1. Posloviiz | Komandir | Narusavanje Zakoni i Dono3enje
nadleZnosti Sluzbe integriteta interni akti | odluka pod
uzbe zastite i institucije Glavnog eksternim
spadavanja | Zamjenik grada uticajem
komandira
Sluzbe
Komandir | Narudavanje Zakoni i Negativna
Sluzbe principa interni akti | ocjena javnog
o transparentno| Glavnog mjenja i
Zamjenik sti grada gubitak
komandira povjerenja
Sluzbe
Komandir Primjena Zakon o |Nedostavljanje
Sluzbe nedozvoljenih | sprieavanju | izvjestajao
poklona, korupcije imovini i
Zamjenik Narusavanje prihodima
komandira integriteta Eticki kodeks
Sluzbe institucije, ) Neevidentiranj
Sukob Oblfke ) epakiona
seminari

interesa,

ajao

| prihodimaiimovini

Unaprijediti imovinsko- preduzet
softwersku pravnih sve adekv
opremljenost interesa i po-treb
pisarnice; Obuka Glavnog s:l’:rr:
zaposlenih o grada uttovi:
bezbjednom otuvan
rukovanju Samostalni/ bezbjedn
podacima u a podatal
elektronskoj formi; savjetnik/ca informaci
Obezbijediti ' DRViTe
3 nadleini
redovno struéno i
. o Uprave;
usavriavanje i é
sprovodenje obuka kontinuiri
o etici i integritetu redovr
servisira
racunar
racunar
opremi
preduzin
mjere u
¢uvanj
podatal
koju tehn
podrsku ¢
i za koju
nadlezr
Sluzba
informac
sisten
Puna Komandir |Kont Sve odluk
transparentnost u inuir donose
procedurama Zamjenik | 3n6 [ltranspare
odludivanja -kolegijun
-oglasna t
Omogucditi Komandir |Kont|¢> Realizoval
dostupnost i inuir
preglednost Zamjenik | 5,
relevantnih
dokumrnata na
internet stranici ili
dr.
| VrSenjeevidencijep| Komandir |Kont|€&3> Realizoval
rimljenihpoklona inuir
Zamjenik | o
Dostavljanjeizvjest
Realizoval




Krienje

Interna akta

principa
transparentno
sti
Neracionalna
kadrovska
politika
Svi zaposleni | NaruSavanje Zakonii Nedovoljnainf Obezbijediti Komandir |Kont|¢<>sprovodis
integriteta interni akti | ormisanosto redovno stru¢no inuir obuka o
Sluzbe primanjupoklo usavriavanje| | Z2mienik | o001 |bonaganit
Primanjepoklo na sprovodenje obuka radnika iz
na o etici i integritetu oblasti eti
integritet:
realizovan
KomandirSlu | Neadekvatno Zakonii | Neadekvatno | |2 Obuke i seminari  |Komandir, |Kont|<> Pohadanije
zbe planiranje |podzakonska| nedovoljno na temu planiranje inuir seminara i
Budzeta akta transparentno budzeta Zamjenik |55, oblasti
Zamjenik Interna akta troSenje planiranja
komandira Glavnog budsetckih Unutrasnjekontrol knjigovod:
Sluzbe grada sredstava e i
Sefica Poitovanipreporuk e iDL
Odsjeka eRevizije @
<apravne, Realizova
finansijske i
zajednicke
poslove
Komandir |Krienjeprincip| Zakonii |Nedovoljnotra Objavljivanje Komandir, |Kont|¢>Javne
Sluzbe atransparentn | podzakonska [nsparentnostja poziva za u¢e3¢e u | Zamjenik |inuir| |nabavke s
Zamjenik osti akta vnihnabavki postupku javnih ano vrie na niy
komandira Portal javnih nabavki Glavnog gi
Sluzbe nabavki realizovan
Objavljivanje
ugovora na
internet stranici
Komandir Curenje Pojacan Neadekvatno Fizicke i tehnicke | Komandir, |Kont|¢>(Fizicki
Sluzbe informacija sluzbenii | postupanje sa mjere bezbjednosti| Zamjenik [inuir| |obezbijed.
Zamjenik strucni sluzbenom Obuka zaposlenih ano Arhiva | el
komandira nadzor |dokumentacijo o bezbjednom Arhiva,
Sluzbe Zakon i m rukovanju obuceni
Odsjek za podzakonska podacima u radnici kac
pravne, akta elektronskoj formi arhiviran ¢
finansijske i mater. Kot
zajednicke arhive Crn
poslove Gore




//
g
realizovan
Komandir | Zloupotreba Zakoni Nedovoljna Odluke kojima ¢e | Komandir, |Kont ©frealizovan
Sluzbe povjerljivih | podzakonski zastit se oznatiti stepen | Zamjenik |inuir
Zamjenik sluzbenih akti apovjerljivih tajnosti podataka ano
komandira podataka podataka
Sluibe
Komandir - Neadekvatno e &Silzvrseno v
. Planovi . Redovno inoviranje
Sluzbe . reagovanja u vrsta obul
S s y zastite od .. planova .
Zamjenik NaruSavanje L. slucajevima . . |Kont Nabavljer
: , . pozarai : Sprovodenje obuke Komandir, |, . )
komandira integriteta elementarnih nn : ~ ' |inuir| |novavozi
. . i poplava ) Popuna radnih Zamjenik
Sluzbe Sluzbe zastite . nepogoda i . ano oprema
L. Zakoni i K mjesta .
operativni o drugih . realizovar
% g g drugi akti p Nabavka vozila
izvriioci akcidenata
Komandir &> Svakodne
Sluzbe, prisustvo
Zamjenik medijima
i . Interno .
komandira Gubitak Neadekvatna Kontrola putem i kontrol:
" v ; uputstvo N i . |Kont o
Sluzbe povjerenja - komunikacija radio veze Komandir, i snimaca
ez 1
gradanaurad | . _ | sagradanima Snimanje Zamjenik razgovor.
: ispunjavanja ) ano :
Sektor za Sluzbe . na broju 123 razgovora realizova
av
operativno R
preventivno
djelovanje
2. Posloviiz | Direktor/ka | Nesavjestan i Zakoni, Nedono3enje direktor/ka |Kont|, |Realizovi
sluibe Direkcije, |nestrugan rad; | podzakonski propisa iz Direkcije |inuir U skladu
IREKCLJE ZA |pomocnik/ca| Povrede | akti, interne okvira Vriiti stalne obuke an djelokru
IMOVINU | direktora/ke |profesionalnih,| procedure, | nadleznosti zaposlenih rada ko
Direkcije; etickih pravilai| - 5rogrami lokalne .. .. |Rukovodioci utvrden
; pristrasno lntenZeratl . "
rukovodilac/t 2o rada samouprave u .. | organiazcio Odlukon
like PRD AN Skupstine ropisanom FGtTol FoL ATl nih sektora organize
E_J . laksim P prop poslova sluzbenika g i
organizacioni| posledicama; Glavnog roku. Popuniti nacinu r
h sektora, i dai Stanj 2 uprave
_ Nedo_zvolgeno gra "' 1Trop'usta 'Je upraznjena radna P
samostalni /a| lobiranje, | Sekrtarijata, | izvrsavanja . i Glavnog
o - . 5 mjesta na kojima
savjetnik/ca || druginejavni | mjesecni radnih obaveza - grada,
: : uticaj ili e se obavljaju o
svi zaposleni izvjestaji o zbog 5 : Direkciji
drugi oblici : normativni poslovi 3
¥ radu nedovoljnog ucestvu
krdenja . . o —
principa zaposlenih i broja izradia
transparentno organizacioni| sluzbenika na koje us
sti u pripremi | hjedinica. | odredenim Skupstil
akata Pojatan pozicijama Glavnoj
sluzbeni i Propusti i kao 3to
strucni zloupotrebe u Prograr
nadzor primjeni ureden
Ocjenjivanje propisa prostor
sluzbenika |Priprema akata Rad je!




iz nadleZnosti
direkcije pod

eksternim
uticajem,
suprotno
javnom
interesu
Tesko
razumljivi i
nedoreceni
propisi;
Rukovodilac/ Davanje Zakoni i Donosenje
teljka naloga  |podzakonska| nezakonitih
Sektora |zaposlenimau|  akta, odobrenja;
Koordinator/| organizacionoj| Program I\:z:g;?i\;zge
ka jedinici za rada zaposlenih;
Samostalni/a| izvr3avanje | Direkcije,poj | prekoragenie i
savjetnik/ca | radnih edinacni zloupotreba
obaveza mjesecni sluzbenih
suprotno izvjestajio | nadleznosti;
propisima ; radu Ne‘*}’z}"’”e"
Nesavjestan i | zaposlenih i utlca{ ko_d
. L. donoienja
nestrucan rad; | mjesecni opétih i
Povrede izvjestajio | pojedinaénih

profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posledicama;
Nedozvoljeno
lobiranje,
drugi negativni
uticaj ili
drugi oblici
krsenja
principa
transparentno
sti u pripremi
pojedinaénih
akata po
zahtjevima.
Neprepoznava

radu Sektora
Ocjenjivanje
sluzbenika

pravnih akata;
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
Organa;
nastanak
prirodnih
nepogodaidr.

transpare
i
prepozna
Shodno
vaiecem
Pravilniku
organizac
sistemati;
radnih mj
zaposlenz
sluzbenik:
pozicijam
koji su od
znacaja z:
efikasno
obavljanje
poslova iz
nadlezno:
Direkcije.
Nastaviti sa Direktor/ka Realizova
podnosSenjem |Pomocnik/c u
pojedinacnih a Kont| [lzvjestajni
mjesecnih direktora/k |inuir periodu
izvjestaja o radu e ano kontinuir:
zaposlenih i Rukovodioci dostavljar
izvjestaja o radu | organizacio informaci
organizacionih | nih sektora zakljuceni
jedinica. ugovorim
Pojacati kontrolu koji se od
nad radom na
zaposlenih, raspolaga
Odluke/akte uciniti imovinomr
dostupnim na uvid Glavnog
svim sluzbenicima; grada,
Izraditi program za odnosno
plansku i prodajaili
periodicnu davanje u
edukaciju zakup
sluzbenika iz zemljista.
oblasti etike Ugovori si
integriteta; transpare
Pojacdati sluzbeni i i objavljer
strucni nadzor sajtu Dire
radnim procesima, za imovin

uciniti ga
transparetnim i
prepoznatljivim;
Uspostaviti/primje
njivati interno




nje faktora koji
mogu ugroziti

integritet
Direkcije
Rukovodioc/t|  Davanje Zakoni i Netacna ili
eljka Sektora naloga  |podzakonska| neazurna
Samostalni/a | zaposlenima u akta, ewdenc!ja
savjetnik/ca |organizacionoj| Program :_Ser:jz::f;
I, Samostalni| jedinici za rada kojim
referet - izvriavanje | Direkcije,poj raspolaze |
tehnicar radnih edinacni koje koristi
obaveza mjeseéni | Glavnigradi
suprotno izvjestaji o | njeniorgani.
propisima,, radu Donosenje

. . .. | nezakonitih

nesavjestani | zaposlenihi :

4 . odobrenja,
nestrucan rad;| mjesecni saglasnosti |
Neprepoznava | izvjestaji o licenci;
nje faktora koji radu Narusavanje

uputstvo za prijavu

i evidenciju
poklona; Uvesti
periodicnu Realizova
obavezu da Na sajtu
prevencija Glavnog
korupcije bude grada, na
tema kolegijuma, stranici
sastanka i Direkcije
razgovora imovinu
Inspekcijski nadzor objavljen
od strane upravne Interno
inspekcije, uputstvo
postupku
prodaje
nepokret
putem ja
oglasavar
na osnovi
prikupljar
ponuda, |
Interno
uputstvo
postupku
davanja
zakup
zemljista
postavljal
privreme
objekata
putem ja
oglasavar
na osnovi
prikupljer
ponuda.
Vréiti evidenciju | Direktor/ka |kont |, |Djelimitn
imovine Glavnog | i pomoénik |inuir| [Realizova
grada, azurirati [ca ano Sekt‘_’f za
blagovremeno | direktora/k te!\nlcku
L pripremu
podatke o imovini. e, evidencij
Vrsiti nadzor rukovodioci vodi zbirr
prilikom izrade Sektora evidenciji
popisne liste imovine
osnovnih Glavnog ¢
sredstava.Nastaviti b
sa podno3enjem ewldencul
koju vode
pojedinacnih dostavljaj
mjesecnih organiij
izvjestaja o radu sluzbe




mogu ugroziti | Sektora. integriteta
integritet | Ocjenjivanje | Zzaposlenih;
Direkcije, | sluzbenika Prekoracenje i
_— zlou?otm:ba
5 ’ sluzbenih
profesionalnih, nadleinosti;
etickih pravila i Nedozvoljen
pristrasno uticaj kod
ponasanje sa pripreme
lakgim pojedinacnih
posledicama; pravnih akata;
3 Gubitak
Nedozvoljeno - .
o povjerenja
lobiranje, gradana u rad
drugi nejavni sluzbenika i
uticaj ili drugi Organa;
oblici krienja Nedozvoljeno
principa lobiranje, drugi
transparentno f‘,eja‘"'i_ utic.aj:
&b upiieerl ili drugi t?b!lCl
krienja
pojedinagnih principa
akata po transparentno
zahtjevima. sti
Direktor/ka | Nestrucani Zakoni Mogucénost
Rukovodioci |neprofesionala| podzakonska| koris¢enja
sektora n rad u dijelu akta, podataka u
Svizaposleni| Cuvanjai | Ocjenjivanje | nesluzbene
bezbijednosti | sluzbenika svrhe
podataka i
dokumenata
Neadekvatni
mehanizmi

zaposlenih i Glavnog g
izvjestaja o radu u skladu s
organizacionih Zakonom,
jedinica !.usgostavlj
e jedinstver
Pojacati kontrolu evidencije
nad radom imovine ,
zaposlenih, odnosno
Odluke/akte uciniti izrade
dostupnim na uvid softvera [
svim sluzbenicima; Ministars
|zraditi program za finansija
odnosno
plansku i Uprave z
periodicnu katastar i
edukaciju driavnu
sluzbenika iz imovinu.
oblasti etike FJirek_cija
integriteta; |m‘ovmu”\
Pojacati sluzbeni i evidendy
kroz softy
stru¢ni nadzor informac
radnim procesima, sistem za
uciniti ga evidencij
transparetnim i imovine.
prepoznatljivim; Kontinuil
Uspostaviti/primje 3¢ °ba§’”
e T poslovi k
njivati interno odnose
uputstvo za prijavu ekspropr
i evidenciju e, na up
poklona; Uvesti katastar
periodiénu nepokre’
obavezu da pred
prevencija Hpravon
katastar
korupcije bude T —
tema kolegijuma, imovinu.
sastanka i
razgovoralnspekcij
ski nadzor od
strane upravne
inspekcije.
Kontrola Pomo¢nik/c |Kont |, |Direkcij:
sprovodenja a inuir imovinu
zakonskih obaveza | direktora/k | ano kao i
i internih e organizi
procedura. Rukovodioci jedinice
organizacio glavnog
Obuka zaposlenih |nih sektora, umreze
o bezbjednom elektroi
rukovanju sistem
podacima u prijem,




formalnei elektronskoj formi obradu
fakticke zastite upravljanj
podataka Obezbijediti dokument
redovno strucno . kil
usavriavanje i pisarnica
sprovodenje obuka
o etici i integritetu Sluzbenici
kontinuir:
pohadaju
obuke ko
organizov
od sl
Sekretarij
za lol
samoupri
saradnju
civilnim
drustvom
i Upravo
ljudske
resurse.
Rukovodilac/| Nesavjestan, Zakoni, Propustanje Programirati direktor/ka J | Realizov
teljka neblagovreme | podzakonski izvrSavanja obuke za odredeni| Direkcije [Kont
Sektora | n inestrucan | akti, interne radnih i broj inuir| |Aiuriran
Samopstalni/ rad; procedure, onb:dvs::;:;gg sluzbenika;Intenziv ano Vodié za
a Pou.rrede’ programi broj sluibenika irati kontrole  [Rukovodioci slobodar
savjetnik/ca |profesionalnih,|  rada w3 Gdradeni obavljanja poslova | organiazcio pristup
I, etickih pravilai| - skupstine | pozicijama;Pro sluzbenika.Popuniti| nih jedinica informac
s;:;;a;;:. Glavnog pustii upraznjena radna Tokom
Nedozvoljer;o gradai | Zloupotrebeu mjesta na kojima 2025.go
lobiranje, | Direkcije,mje prop;iI::{E:ilpre se obavljaju planiran
drugi’n?j.a.\mi _ &.;e‘c':ni" maak;taiz nor:ln?ti\.'fniposlovi. obtfka‘
d:}t;a;;:ﬂ lZereaS(:ZjIO nadlein_c_Jsti POJBCE;tI k:ntrolu :luzbem
kréenja o sekretaruat‘a Hadfa °_"" G |
o zaposlenih i | pod eksternim zaposlenih, »Slobod:
prnsiea organizacioni uticajem, Odluke/akte uciniti prstup
transparentno
ti u pripremi | Niedinica. 5_‘;‘:‘:’;:10 dostupnim na uvid informa
akata, Pojacan i ejresu;TeEko svim sluZbenicima; "
neqbez?j:fc?iva sluzbeni i Fazri Izraditi program za U
nje UCG_SCH strucni nedoreceni plansku i izvjestaj
g’aﬁa“'a'!wo nadzor propisi; periodi¢nu periodu
javzi;r:?;;{:va Ocjenjivanje | Prekoracenje i edukaciju primljer
‘| sluzbenika | zloupotreba sluzbenika i ukupno
sluzbenih namjestenika iz zahtjevi
nadieZnost; oblasti etike slobodz
Povrede : : ]
profesionalnih, integriteta; pristup
etickih pravila i Pojacati sluzbeni i informs
pristrasno struéni nadzor i svi zal




ponasanje sa
laksim

Nedozvoljen
uticaj kod
pripreme

pojedinacnih

pravnih akata
Gubitak
povjerenja

sluzbenika i
Organa;

posljedicama;

gradana u rad

!

13.Poslovi iz
nadleZnosti

ekretarijata
:a saobracaj

Sekretar

Pomoacnik
sekretara i
rukovodioci
odjeljenja

NaruSavanje
integriteta
Sekretarijata i
zaposlenih

Narusavanje
principa
transparentno
sti.

Neprijavljivanj
e korupcije
drugih
nezakonitih
radnji

Nepostupanje
prema
zahtjevima za
slobodan
prstup
informacijama

lzdavanje
odobrenja i
saglasnosti iz
okvira
nadleznosti
Sekretarijata
suprotno
propisima

Neadekvatno
strateSko
planiranje rada
sekretarijata

Nedozvoljeno

Zakoni i
podzakonski
akti

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Eti¢ki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenik
a

lzvjestaj o
radu
zaposlenih
po
organizacion
m
jedinicama

Ocjenjivanje
drzavnih
sluzbenika i
namjestenik
d

Priprema akat
iz nadleZnosti
Sekretarijata
po eksternim
uticajem,
suprotno
javnom
interesu.

Donosenje
odluka pod
eksternim
uticajem,
suprotno
javnom
interesu zbog
nepostojanja
jasnihi
precizno
definisanih
propisa za
koriscenje
diskrecionih
ovladéenja

Nerazumljivi i
nedoreleni
propisi.

Moguénost
nastanka
nepravilnosti
tokom
vodjenja
postupka
izdavanja
potrebnih

a

radnim procesima, su rijesSeni
uciniti ga zakonskor
transparetnim i roku.
prepoznatljivim; Usvojeno
14 zahtjev
odbijena ¢
zahtjeva, |
4 proslijec
nadleznin
organima
Indetifikacija svih |Sekretar J | Kontunir:
faktora ili spoljnih sprovode
uticaja koji bi mogli|Pomoénik
uticati na sekretara i Realizova
ostvarivanje rukovodioci o
aktivnosti iz odjeljenja SIUZ?E.H '
nadleznosti ?;:;2: |n
Sekretarijata za rad it
saobracaj ;
zaposleni
Pojacati sluzbeni i vrsi
struéni nadzor nad svakodne
radnim pirocesima Jer .
, udiniti ga organizat
transparentnim i nacin rac
porepoznatljivim. dozvoljay
Obezbjediti Realizov
redov:w str.uc'no il et
usavravanje i o R
sprovodjenje pracenje
obuka o etici i primjene
integritetu. Etnickog
kodeksa
drzavnih
sluzbeni
namjest
(¢lan 74
Zakona
driavnir
sluzbeni
namjest
ma)
Realizo
obezbiji




lobiranje,
drugi nejavni
uticaj ili drugi
oblici krienja
principa
transoarentno
sti

Sukob interesa

Gubitak
povjerenja
gradana urad
sluzbenika i
institucije

Nepostupanje
prema
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacija

odobrenjai
saglanosti.

Povrede
profesionalnih
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posljedicama

Iskori$¢avanje
javne funkcije
ili sluzbanog
poloiaja

Odstupanje u
sprovoienju
razvoj planova
i programa

Negativna
ocjena javnog
mjenja i
gubitak
povjerenja

Nekoordinasan
a saradnja
izmedu
institucija

Neblagovreme
noi
nepotpuno
dostavljanje
izvjestaja o
imovini i
prihodima
javnih
funkcionera

Primanje
poklina
suprotno
odredbama
Zakona o
sprjecavanju
korupcije

Nepostovanje

je puna
transpare
st u radu
Su Svi
zaposleni
upoznati
djelokrug
rada,
podjelom
poslova,
nacinom
radom i
kontrole |
i svi zapo:
uvjek mo;
traziti
pojasnjer
predmetr
oblasti.




zakonske

obaveze
evidentiranja
primjenjih
poklonai
njihove
vrijednosti
Nedostavljanje
Agenciji za
sprkecavanje
korupcije
izvoda iz
evidencije
poklona
Sekretar Neadekvatno i [Zakon i Nemogucnost
neujednaceno |podzakonski |kvalitetnog
Pomocnik obavljanje At oSS
sekretara poslova zbog poslova iz
Rukovodioci |neodgovarajué M€ 3kt nagieznosti
odjeljenja eg pravnog Eticki kodeks Sekretarijata.
okvira za
Svi zaposleni |zaposlajavanje |Ocjenjivanje Nedovoljno
stavljanjena  |drzavnih sredstava
raspilaganje, |[sluzbenikai |Predvidenin
prestanak namjestenik |Budzetomza
radnog odnosa|; obuke i
i otpremninu, osposobljavanj
ocjenu rada, e lokalnih
obuke, sluzbenika.
nepostojanje

kriterujuma za
nagradivanje
sluZbenika.

Primanje
poklonaiili
sticanje druge
nedozvoljene
koristi.

Narusavanje
integriteta
zaposlenih kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede

Neispunjavan;j
e kriterijuma u
pogledu
strucne
spreme
prilikom
zaposljavanja

narusavanje
integriteta
Sekretarijata

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleinosti

Izvrsiti procjenu
neophodnog kadra
za efikasno
sprovodjenje
poslova iz
nadleznosti
Sekretarijata

Opredjeljivanje
vie sredstava iz
Budieta za strucno
usavrsavanje
zaposlenih .

Pokretanje i
vodjenje
disciplinskih
postupaka za lakse
povrede radnih
obaveza.

Budzetom
predvidjeti
sredstva za popunu
radnih mjesta i
angazovanje
pripravnika radi
osposobljavanja za
samostalno
obavljanje poslova.

Redovno sprvoditi
unutradnje
kontrole

Sekretar

Pomocnik
sekretara

Rukovodioci
odjeljenja

Svi
zaposleni

Kont
inuir
ano

€>/0d sluzbe
zaposleni
Sekretarij
jedan
sluzbenik
primljen r
neodrede
vrijeme n.
mjesto
samostalr
referent 2
materijalr
finanasijs|
poslove

Realizova

Svakodne
komunika
s5a
zaposlenil
sluzbenici
ukazivanj
pravilno i
zakonito
vrienje
poslova
doprinijel
do togad
nijesmo ir
pokretan;j
disciplins}
niti bilo ki
drugih




integriteta.

Neprijavljivanj
e korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posljedicama.

Nepostupanje
prema
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama.

Neadekvatna
sistematizacija
radnih mjesta

Iskoris¢avanje
javne funcije ili
sluzbenog
polozaja

Narusavanje
integriteta
institucije zbog
neefikasnog
vrienja radnih
zadataka

Zaposlljavanje
u toku izborne
kampanje i
troenju
budzetskih
sredstava

Nedovoljan
informisanost
zaposlenih o
primanju i
obavezi
prijavljivanja
poklona

Neredovno
aiuriranje
informacija na
sajtu Glavnog
grada

Negativna
ocjena javnog
mjenja i
gubitak
povjerenja
gradjana u rad
sluzbenika i
organa

Neadekvatna
zastita
zvizdaca

Neevidentiranj
e poklona

Redovno

dostavljati
izvjestaje o
prihodima i imovini

Postovati
preporuke revizije

Obezbijediti
redovno struéno
usavrsavanje i
sprovodenje obuka
o etici i integritetu

Povcanje
transparentnosti
prilikom
ocjenjivanja i
nagradivanja
sluzbenika na nacin
$to ce se rezultati
ocjenjivati i spisak
nagradenih
sluzbenika javno
objavljivati na
pglasnojtabli

Redovno u toku
izborne kampanje
objavljivatii
dostaviti Agenciji
za spjecavanje
karupcije sve
dokumente
shodno Zakonu o
finansiranju
politi¢kih suvjekata
i izbarnih
kampanja(analiti¢k
e kartice, putne
naloge i odluke o
zaposljavanju sa

Sekretar

Neadekvatno

Zakoni i

Neadekvatno

postupaka
Realizovai

Predvidjeli
smo sreds
za popuni
radnih mje
za
angaZovan
sluzbenika
cilju
osposobljz
jaza
samostaln
obavljanje
poslova.

Realizovan

u

kontinuite!
se sprovod
nadzorira
sluzbenika

Realizovan

U
kontinuitel
seiredovn
objavljuju i
aziriraju
propisi koji
regulisu rai
Sekretarija

Nerealizov
o

Nije
spovedeno
istrazivanje

pratecom ocjeni javni

dokumentacijom) mjenja nad
radom
sluzbenika
organa.

Obuka i pohadanje |Sekretar Kont|<>|Nerealizov.




Pomoacnik planiranjei podzakonski |planiranje i
sekretara izvriavanje akti trosenje
budzeta, lo3a budzetkih
Ru.ko.voc!toa procjena Interene sreditana
adjeljenja budzetskih procedure
: . |sredtsva za s Odstupanje od
Svi zaposleni i . Eticki kodeks raslie
tekucu godinu )
aktivnosti
.. Ugovor o .
Krienje I predvidenih
S javnim .
rincipa
princip nabavkama _ugownmao
transparentno javnoj nabavci
sti
Neadekvatno
sprovodenje
postupka
javnih nabavki
Prekoracenje i
zloupotreba
sluzenih
nadleZnosti
Sekretar Nestrucan i Zakoni i Neadekvatno i
- neprofesionala |podzakonski |neprofesionaln
Pomocnik |, ag u dijelu |akti i postupanje sa
sekretara |z vanja i sluzbenom
: . |Interene "
pilkovodise bezbjednosti roced dokumentacijo
. podatakaiz |Procedure .,
odjeljenja diclok
JeOKIUB2  [eticki kodeks | yepravilno
Svi zaposleni |rada =2
Sekretarijata. rasporedivanje
predmeta
Neadekvatni sluzbenicima.
mehanizmi
formalne i Mogucnost
fakticke zastite koriscenja
podataka. podataka u
nesluzbene
Unistenje svrhe
statistickih
podataka, Nedovoljna IT

objelodanjivan
je

Curenje
informacija

Ugrozavanje
zastite

bezbjednostpo
dataka kao i
njihovo
koriscenje za
privatne svrhe

seminara na temu inuir no
planiranje budiet ano
Nisu
Redovna kontrola i realizovan
pracenje potroinje obuke i
budzetski pohadjanj
sredstava seminara |
} temu
Postovati planiranja
preporuke revizije
Realizoval
Pojacati nadzor
nad radnim u
procesima kontinuite
se sprovot
Redovno prati
izvjestavanje i potrognja
pracenje realizacije budzetskit
ugovora o javnim sredstava
nabavkama
Obuka zaposlenih [Sekretar Kont | <>{Djelimitnc
o bezbjednom inuir realizovan
rukovanju Pomocnik ano
podacima u sekretara Nijesu u
elektronskoj formi |o . :::;i‘;:?;t
Obezbijediti odjeljenja obuéeni iz
redovno strucno . razloga jer
% o Svi zaposlen
usavriavanje i odredjeni
sprovodenje obuka bio duzi
o etici i integritetu period na
bolovanje
Realizovar
u
kontinuite
se vrsi stru
usavrsavar
sprovodjer
obuka.
Realizovar
Preduzete
sve mjese
predostroi
ti da bi se




vrsili
zloupotre
podataka

Preduzimati mjere
u cilju sanacije
eventualno
nastalih oStecenja
javnih saobracajnih
povriina

Sekretarijat
za saobracaj
i, Putevi”
d.o.o.

Kont
inuir
ano

&)

Realizova

Predvidje
budietsk:
sredstva
saradnji s
#Putevi” ¢
su
iskoriscer
cilju sanir
ostecenih
javnih
saobracaj
povriina

podataka
Sekretar Preduzimati  |Preduzimanj |Nemoguénost
aktivnosti i e aktivnosti i |kvalitetnog
Svi zaposleni |, oyentivne  |preventivnih |obavljanja
mjere ucilju |mjeraucilju |poslova iz
spre¢avanja  |sprefavanja |nadleinosti
posljedica kroz |posledica Sekretarija
kontrole od kroz kontrole
strane ovog  |od ovog
Sekretarijata [Sekretarijata
Sekretar [(lzdavanje Zakon i Mogucénost
Sekretarijata |odobrenja, podzakonski |nastanka
saglasnosti, akti nepravilnosti
Pomocnik |, vierenja, tokom
sekretara |jicenciiz Interne postupka
_|nadleznosti  |Procedure 1, 4avanja
Rukovodioci
Sekretarijata odobrenja,
Obradivadi |suprotno saglasnosti,
akata vazecim uvjerenja,
propisima licenc

Obezbijediti
redovno strucno
usavriavanjei
sprovodenje obuka
o etici i integritetu

Pojacati sluzbeni i
stru¢ni nadzor nad
radnim procesima,
uciniti ga
transparentnim i
prepoznatljivim

Sekretar
Sekretarijat
a

Pomoénik
sekretara

Kont
inuir
ano

)

Djelimicn
realizoval

u
kontinuit
se sprovo
obuke shi
planovim
obuka, te
shodno
budzetkir
sredstvim

Realizovz

Organizo
su redovr
sastanci s
zaposleni
koji se
podsticu
rjiesavaju
sporna pi
zajednick
radom, z
podnoser
nedeljnih
izvjestaja
rijeSenim
jesenim
predmeti




Sekretar |Neblagovreme [Zakon i Nedonosenje
. Sekretarijata [no rjeSavanje |podzakonski |rjeSenja po
po zalbama na |akti zalbamau
Pomocnik |51y ostepena zakonom
sekretara |tz javnih  |Interne propisanom
sluzbi nad procedure | o1,
Rukovadioci |
kO]Ima e Eticki kodeks Razni vidovi
Obradivaéi |Sekretarijat
akata vrii nadzor prekoracenja
nadleZnosti i
zloupotrebe
sluzbenog
polozajau
ovom procesu
4. Poslovi iz |Sekretar Nemogucnost |Zakon i\Donosenje
nadleZnosti |sekretarijata |ostvarenja podzakonski |propisa i akata
ekretarijata planiranih akti iz oblasti
za finansije Pomocnik aktivnosti i finansije pod
sekretara  |;34ataka zbog|R€IOVNO  leksternim
Sektor  za/Medovolino pl anali_ziranjfa uticajem
s aniranih dospjelosti |suprotno
sredstava  za|°P@VeZa  iliaynom
Sektor  za|budietsku izmirivanja e reqy
— godinu i{hronoloski
favorizovanje |P© Vremenu
spjedinih peesliecs Blokada
kori"s'nika. Pracenje racuna usljed
buizetsiih koris¢enja  [sudskih odluka

Pojacati sluzbeni i Sekretar |Kont|<>Realizove
strucni nadzor nad | Sekretarijat |inuir )
radnim procesima, a ano Organizc
udiniti ga su redovr
transparentnim i Pomocnik sastanci ¢
prepoznatljivim sekretara zaposleni
koji se
Obezbijediti podsticu
redovno struéno rjeSavaju
usaeravanje i sporna pi
sprovodenje ocbuka zajednick
o etici i integritetu radom, zi
podnoser
nedeljnih
izvjestaja
rijeSenim
jedenim
predmeti
Djelimicn
realizova
Obezbije«
je pohadi
obukai
seminara
zainteres
im
zaposleni
shodno
Programt
organizo\
istih.
Kontinuirano Sekretar Kont
praéenja dinamike|sekretarijat |inuir
i trodenjala ano | ?|Realizov:
budietskih
sredstava
— Realizov:
Uskladivanje Redovno
postojecih aZuriraju
procedura u interne
poslovanju sa procedur
novim zakonskim uputstva
rjeSenjima ciljem
uklanjanj
Pratiti  realizaciju rizika u
Plana javnih posiovan

Glavnog |




sredstava

Analiza
poslovanja i
trodenja
budzetskih
sredstava
privrednih
drustava diji je
osniva¢ Glavni
grad

Propusti i
zloupotrebe u
vezi
sprovodenja
ugovora o
javnim
nabavkama

Rizik od
gubitka
podataka iz
informacionog
sistema

Neprijavljivanj

budietskih |Problemi
sredstava ulizvrienju
skladu salbudzeta
budietom i
% ostvarenja
prihoda

Nesavjesan
rad

Interne
procedure

Redovno
kreiranje
rezervnih
kopijapodata
ka (backup)

Eticki kodeks

u

e korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji
Nedovoljan
broj
zaposlenih  sa
visokom
spremom
15.Poslovi | Rukovodilac | Nesavjestan i |Zakonski i
Sluibe za Koordinator | nestrucan rad |podzakonski
zajednicke odjeljenja prilikom  |akti
poslove Odgovorno obavljanja |Eticki kodeks
lice za poslova zastite |Ocjenjivanje
poslove objekatai |sluzbenika
zastite imovine Pravilnik o
Samostalni | Nesavjesnoi |uslovimai
referent nestruéno  [nacinu
zadtitar licai| obavljanje |koris¢enjai
imovine poslova evidenciji
Tjelohranitelj| tekucegi |sluibenih

nabavki i >
potpisanih ugovora Realizov:
o javnim
nabavkama
Redovno
izvjeStavanje  od
strane privrednih
drustava 0
poslovanju i
potroinji
budzetskih Re_alizova
sredstava Prw'rednz
drustva
Vriiti kontinuirane dc:stavlja_
) mjesecne
obuke zaposlenih u Kiartslie
Sekretarijatu izvjestaje
Djelimicn
realizova
Obuke
sluzbenik
sprovode
periodicn
Kontinuirano Rukovodilac |Kont Realizov
unaprjedenje Koordinator |inuir|€> OdrZavar
tehnicke odjeljenja | ano redovni i
opremljenosti Sef odsjeka vanredni
Neposredna Rukovodilac kolegujur
kontrola nad Sektora za analizirar
zaposlenimana  |Pravnei Sluzbe.
terenu opste
Pojacati kontrolu goslove Realizov:
nad koris¢enjem i ‘_Ef . Donesen
. ) pisarnice o
odrzavanjem . Pravilnik
Koordinator .
sluzbenih vozila uslovima

Odjeljenja




Visi referent
zastitar licai
imovinu
Samostalni
referent,Kont
rolor
Namjestenik,
Cuvar
Sef odsjeka
Samostalni
referent za
kontrolu
tekudeg i
investicionog
odrZavanja
Svi zaposleni
Rukovodilac

Sektora za
pravnei
opste
poslove

Sef pisarnice
Svi zaposleni

Uz otvaranje
novih radnih
mjesta

investicionog
odrZavanja
objekata u
kojima su
smjesteni
organi uprave,
koris¢enja,
odrZavanja i
evidencije
sluzbenih
vozila
Nesavjesno,
neblagovreme
no, nestrucno
vrienje
poslova u
dijelu
sredivanja i
obrade, uslova
i nadina
koriscenja
dokumenata i
cuvanja
arhivske grade
Neadekvatna
tehnicka
opremljenost
Zloupotreba
sluzbenih
vozilau
privatne svrhe
Neadekvatna
tehnicka
opremljenost
Neuredna
internai
eksterna
dostava
dokumnetacije
Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijo
m
Curenje
informacija

vozila
Glavnog
grada-
Podgorice
GPS model u
Odsjeku za
Vozni park
Postavljanje
LOGA
Glavnog
gradana
sluzbenim
vozilima
Specijalna
aplikacija za
obradu,skeni
ranjei
Cuvanje
dokumentaci
jeo
sluzbenim
vozilima
Glavnog
grada
Interno
upustvo o
odrzavanju
gradevinskih
objekata
Glavnog
grada
Pravilnik o
nacinu
vodenja
evidencije
prisustva na
radu

Dnevni
izvjestaj o
prisutnosti
na poslu
Dnevni
izvjestaj o
realizovanim
radnim
zadacima-
(Pisarnica,do
stavljadi)
Mijesecni

Unaprijediti fizicke
i tehnicke mjere
bezbjednosti
Obuka zaposlenih
o bezbjednom
rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

za tekuce i
investiciono
odrzavanje,
vozni park i
higijenu

nacinu
koriséenj:
evidenciji
sluzbenih
vozila Glz
grada-
Podgorict
br.01-01¢
6779 od
01.09.23.

Realizov:
Postavlje
logonas
vozilima
Glavnog
grada.

Realizovz
Postavlje
GPS ured
svim vozi
Glavnog
grada.

Realizov:
Sluzbenic
redovno
podnosili
izvjestaje
svom rad
aktivnost




izvjestaji
rukovodilaca
,koordinator
aisefovao
radu
zapoislenih,k
oji
dostavljaju
starjedini
organa
Redovni
nedjeljni
kolegijum
Sluzbe uz
razmjenu
informacijam
ana
dnevnom
nivou

HACCP
tabele za
kontrolu
odrzavanja
higijene na
dnevnom
nivou

Rukovodilac
Koordinator
odjeljenja
Sef odsjeka
Rukovodilac
Sektora za
pravnei
opste
poslove
Sef pisarnice

Koordinator
Odjeljenja za
tekuce i
investiciono
odriavanje,
vozni park i
higijenu

Nesavjestan i
nestrucan rad
Neadekvatna
tehnicka
opremljenost
Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijo

Curenje
informacija

Zakonski i
podzakonski
akti
Eticki kodeks
Ocjenjivanje
sluzbenika
Pravilnik o
uslovima i
nacinu
koriséenja i
evidenciji
sluzbenih
vozila
Glavnog
grada-
Podgorice
GPS model u
QOdsjeku za
Vozni park
Postavljanje
LOGA
Glavnog
grada na

Neposredna

kontrola nad

zaposlenima
Obuke zaposlenih

Rukovodilac
Koordinator
odjeljenja
Sef odsjeka

Rukovodilac
Sektora za
pravne i
opste
poslove
Sef

pisarnice
Koordinator
QOdjeljenja

za tekuce i
investiciono
odriavanje,
vozni park i

higijenu

Kont
inuir
ano

<>

Realizova
Novo
zaposleni
sluzbenic
potpisival
Izjave 0
pridrzava
Etickog
kodeksa.

Realizova
Ocjenjiva
sluzbenik
sprovede
zakonsko
roku.




sluzbenim
vozilima
Specijalna
aplikacija za
obradu,skeni
ranje i
Cuvanje
dokumentaci
jeo
sluzbenim
vozilima
Glavnog
grada
Interno
upustvo o
odrzavanju
gradevinskih
objekata
Glavnog
grada
Pravilnik o
nacinu
vodenja
evidencije
prisustva na
radu
Dnevni
izvjestaj o
prisutnosti
na poslu
Dnevni
izvjestaj o
realizovanim
radnim
zadacima-
(Pisarnica,do
stavljaci)
Mjesecni
izvjestaji
rukovodilaca
,koordinator
aisefovao
radu
zapoislenih,k
oji
dostavljaju
starjesini
organa
Redovni




[ nedjelini
kolegijum
Sluzbe uz
razmjenu
informacijam
ana
dnevnom
nivou
HACCP
tabele za
kontrolu
odriavanja
higijene na
dnevnom
nivou

Sef
odsjeka

Rukovodilac

Koordinator
odjeljenja

tehnicka

sluibenom

m

Curenje
informacija

Nesavjestan i
nestruéan rad

Neadekvatna

opremljenost

Neadekvatno
postupanje sa

dokumentacijo

Zakonski i
podzakonski
akti

Eticki kodeks

Ocjenjivanje
sluzbenika

Pravilnik o
uslovima i
nacinu
koridéenja i
evidenciji
sluibenih
vozila
Glavnog
grada-
Podgorice

GPS model u
Odsjeku za
Vozni park

Postavljanje
LOGA
Glavnog
gradana
sluzbenim
vozilima

Specijalna
aplikacija za
obradu,skeni

ranje i

zaposlenima

Obuke zaposlenih

odjeljenja

Sef odsjeka

Rukovodilac

Koordinator

Kont
inuir
ano

L

Realizovi
Odrzavar
redovni i
vanredni
koleguju
analizira
Sluzbe.

Realizov
Sluzben
namjest
su poha
obukerf
Planu o
koje je
dostavi
Sekrete
lokalnu
samou
Glavno
grada.




Cuvanje
dokumentaci
jeo
sluzbenim
vozilima
Glavnog
grada

Interno
upustvo o
odrzavanju
gradevinskih
objekata
Glavnog
grada

Pravilnik o
nacinu
vodenja
evidencije
prisustva na
radu

Dnevni
izvjestaj o
prisutnosti
na poslu

Dnevni
izvjestaj o
realizovanim
radnim
zadacima-
(Pisarnica,do
stavljaci)

Mijesecéni
izvjestaji
rukovodilaca
,koordinator
aisefovao
radu
zapoislenih,k
oji
dostavljaju
starjesini
organa
Redovni

nedjeljni
kolegijum




Sluzbe uz
razmjenu
informacijam
ana
dnevnom
nivou

HACCP
tabele za
kontrolu
odrzZavanja
higijene na
dnevnom
nivou

Rukovodilac

Koordinator
odjeljenja

Sef odsjeka

Rukovodilac
Sektora za
pravne i
opste
poslove

Sef pisarnice

Koordinator
Odjeljenja za
tekucei
investiciono
odriavanje,
vozni parki
higijenu

Nesavjestan i
nestru¢an rad

Neadekvatna
tehnicka
opremljenost

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijo
m

Curenje
informacija

Zakonski i
podzakonski
akti

Eticki kodeks

Ocjenjivanje
sluzbenika

Pravilnik o
uslovimai
nacinu
koriséenja i
evidenciji
sluzbenih
vozila
Glavnog
grada-
Podgorice

GPS model u
Odsjeku za
Vozni park

Postavljanje
LOGA
Glavnog
gradana
sluzbenim
vozilima

Specijalna
aplikacija za
obradu,skeni
ranjei
cuvanje

Kontinuirano
unaprjedenje
tehnicke
opremljenosti

Neposredna
kontrola nad
zaposlenima na
terenu

Unaprijediti fizicke
i tehnicke mjere
bezbjednosti

Obuka zaposlenih
o0 bezbjednom
rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

Rukovodilac

Koordinator
odjeljenja

Sef odsjeka

Rukovodilac
Sektora za
pravnei
opste
poslove

Sef
pisarnice

Koordinator
Odjeljenja
za tekuce i
investiciono
odrzavanje,
vozni park i
higijenu

Realizovar
Odrzavani
redovni i
vanredni
&>/kolegujum
analiziran
Sluzbe.

Realizovar
Nabavka
planirane
racunarske
opreme-
sproveden
po planu.

Realizovan
Sluzbenici |
namjesiteni
su pohadal
obuke po
Planu obuk
koje je
dostavio
Sekretarija
lokalnu
samouprav
Glavnog
grada.




dokumentaci
jeo
sluzbenim
vozilima
Glavnog
grada

Interno
upustvo o
odriavanju
gradevinskih
objekata
Glavnog
grada

Pravilnik o
nacinu
vodenja
evidencije
prisustva na
radu

Dnevni
izvjestaj o
prisutnosti
na poslu

Dnevni
izvjestaj o
realizovanim
radnim
zadacima-
(Pisarnica,do
stavljati)

Mjesecni
izvjestaji
rukovodilaca
,koordinator
aisefovao
radu
zapoislenih,k
oji
dostavljaju
starjesini
organa

Redovni
nedjeljni
kolegijum
Sluzbe uz




razmjenu

informacijam
ana
dnevhom
nivou
HACCP
tabele za
kontrolu
odrzavanja
higijene na
dnevnom
nivou
16.Poslovi Direktor Davanje  |Zakoni, Propustanje
Upraveza | Upraveza naloga  |Podzakonski vrenja
nspekcijske | inspekcijske |sluzbenicima u akti Glavnog | Madzora nad
poslove poslove |org.jedinicama|grada, ra_don_l :
Pomoénik | zaizvravanje |interna akta org?m:_'.a.c:omh
jedinica
direktora radnih organa Neadekvatno
Rukovodioc zadataka  |Eticki kodeks | ili nepotrebno
sektora suprotno  |Sluzbenii planiranje i
propisima  |struéni raspodjela
nadzor radnih
Neprepoznava zadataka na
nje rizika koji n?pofredne
izvriioce

mogu ugroziti
integritet
organa

Pojacan sluzbeni i
struéni nadzor rada
organizacionih
jedinica, na
dnevnom nivou

Pojacana kontrola
rada inspektora na
terenu

StroZe ocjenjivanje
rada sluzbenika,
pokretanja
odgovarajucih
disciplinskih
postupaka

Pokretanje
postupaka za
izmjenu akta o
sistematizaciji radi
povecanja broja
inspektora

Koordinacija
izmedu direktora
organai
rukovodilaca
sektora u
odredivanju
dnevnih, sedmicnih
i mjesecnih
prioriteta u radu
organa

Direktor
Uprave za
inspekcijske
poslove

Pomocnik
direktora

Rukovodioci
sektora

kont
inuir
ano

N

Djelimién
realizovar

Sprovode
strucnog
sluzbenog
nadzora
sektora
podnosen
redovnih
izvjestaja
direktoru
Uprave, k
kroz
neposredi
svakodne
kontrolu
inspektor:
terenu.
Pokrenuti
disciolinsk
postupci :
teze pov
sluzbene
duznosti.
Okonéani
disciplinsk
postupci
protiv d
sluzbenike
zbog |
povrede
sluzbene
duZnosti
izreCene




disciplinsl
mjere.
Povecan
izvrsilacal
ektora,
pomocnit
radnika,
vozada) u
efikasnije
neposred
izvrienja
radnih
zadataka.
Paoboljsar
koordinat
unutar
rukovodn
kadra
odredivar
prioriteta
kontrole
sluzbenik

Inspektori

Neujednaceno
postupanje
inspektora u
vrienju
inspekcijskog
nadzora,

Nestruéno i
nesavjesno
vodenje
postupka i
inspekcijskog
nadzora

Nedovoljan
broj izvriilaca
u odnosu
poslove i
zadatke
povjerene
organu

na

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
organa

Zakoni,

podzakonski

akti
Interni
Glavnog
grada
Interni
organa

akti

akti

Eticki kodeks

Sluzbeni
strucni
nadzor

Pojacan sluzbeni i
strucni nadzor rada
inspektora i ostalih
sluzbenika

Propustanje
vrienja
sluzbenih
radnji
Nepostupanje
po nalogu
rukovodioca
sektora i
starjesine
organa
Prekoracenje i
zloupotreba
ovlaséenja
Neblagovreme
no postupanje
po
inicijativama
gradana
Neusaglaseni
propsisi

Pojacana kontrola
rada inspektora na
terenu

Redovno
podnosenje
izvjeStaja o radu
inspektora

Pojacane mjere
edukacija
sluzbenika u

primjeni propisa

Rukovodioci

sektora
inspektori

Kont
inuir
ano

&

Djelimicn
realizoval
Sprovode
sluzbeno;
stru¢nog
nadzora
inspektor
kroz
podnoser
izvjestaja
rukovodit
sektora.
Svakodne
neposred
kontorla
inspektor
terenu
strane
rukovodi
sektora.
Potrebno
redovno
sprovodit
obuku
sluzbenik
inspektor
primjeni




propisa,

i Poslovi|Rukovodilac |Neadekvatno |Zakoni i|Odstupanje od|3
1ibe za|SluZbe  zalsprovodenje |Podzakonska |realizacije
/me nabavke Ja"ge ) |postupka akta; aktivnosti
komercijalne i ?_ lja\.rnih nabavki; Obavezla . |predvidenih
i komercijalne Prakoratent “|sastavljanja .
islove poslove rekoracenje 'izvjeEtaja; ugovorima o
zloupotreba  |ygoyori  oliavnoj nabavi
StarjeSine  [sluzbenih javnoj
organa nadleznosti; nabavci
Nezakonit
uticaj
Rukovodilac [Nedozvoljeno |Zakoni i|Nedovoljna
Sluzbe  za|lobiranje, podzakonska |transparentno
JANE drugi nejavni|2Kta; Portal|q javnih
nabavke | I .|javnih ;

2 uticaj ili drugi . nabavki
komercijalne bl ke nabavki
pOSlOVE onlIcl rsenja

principa

transparentno

sti
Rukovodilac |Donesenje Postojeci Postoji
Sluzbe  za|pezakonitih  |zakoni ilmoguénost
javne odluka; podzakonska davanja
nabavke i i . |akta; ;

- Iskoris¢avanje ) prednosti
komercijalne |, farkel Mogucnost —
poslove javne funkcije| . 0ania odredenoj

ili  sluzbenog jalbe; firmi kroz
Clanovi polozaja; Obaveza postupak
komisija  za|Sukob sastavljanja |vrednovanja
otvaranje ilinteresa; izvjeStaja;  |ponuda
vrednovanje Nezakonitosti j| verifikacija pristiglih
ponuda o : od strane

narusavanje kolega ponuda zbog

integriteta u prijateljskih i

postupcima rodackih veza

javnih nabavki

(klijentelizam,
nepotizam,
kronizam) ili
sukoba

interesa

proizvoda
proizvodaca.

obzirom
specifiénc
poslove,
Nadleino
ovlaiéenj
Sacinjavanje Rukovodilac |[Kont | €<>{Realizova
lzvjestaja o/Sluzbe  zalipuir
realizacije javneljavne ano
nabavke ilnabavke i
komercijaln
ole poslove
primopredaji
Starjesine
MjESEEI‘IO organa
izvjeStavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora
o] javnim
nabavkama
10 |Objavljivati Rukovodilac |[Kont |¢>{Realizova
ugovore i sve/Sluzbe  zalinuir
anekse ugovora na|javne ano
internet stranici nabavke i
komercijaln
Direktorata za|e poslove
politiku javnih
nabavki - ESIN
portal
Unijeti Rukovodilac |Kont |<>{Realizova
antikarupcijsku Sluzbe  zalinuir
klauzulu u sveljavne ano
ugovore o javnim|nabavke i
nabavkama komercijaln
Definisanje e poslove
minimalnih
tehnickih StarjeSine
karakteristika Ulorgana
tehnickoj
specifikaciju, kako|Komisija za
bi se smanjilajsprovoden;
mogucénost e posupka
favorizovanja javne
odrednog nabavke




Rukovodilac |Iskoris¢avanje |Eticki Davanje Obavezno Rukovadilac [Kont|¢|Relaizova
Sluzbe  zaljavne funkcije|kodeks; prednosti ukljufivanje  po|siyzbe  za|inuir
. javne ili  sluibenog|iNsPekciiska |qregenoj jednog eksperta iz/;,, 0 ano
nabavkt_e_ i polozaja kontrc?la; firsiib progest obfasti na koju se KaBaURE
komercijalne Zakoni il odnosi konkretna =
poslove podzakonska [/2V"€ nabavke javna nabavka Kommetcljali
akta na nacin da se | e poslove
Sluzbenici tehnicka
koji specifikacija Starjedine
pripremaju prilagodava za organa
tehn.iEke . odredenu
specifikacije firmu
. Poslovi iz|Sekretar Pogresna Zakoni, Priprema 40 |Intezivirati Sekretar/ka |Kont Realizova
idleZnosti Skupstine primjena Statut, donosenje kontrole obavljanja(Skupstine  |inuir {¢>{SluZbenici
iZbe odredbi Poslovnik akata iz poslova sluZbenika; ano redovno
upstine zakona, Skupstine inadleZnosti podnosili
Statuta, interne Skupstine pod Pojacati  nadzor izvjeitaje
Poslovnika procedure  |eksternim nad radnim svom  rac
Skupdtine  i|Glavnog uticajem, procesima; aktivnostil
drugih  akatalgrada; suprotno a
kojima se zakonu kolegijumi
ureduje nacin Eticki javnom su se redc
rada Skupstine|kodeks; interesu; razmatral
i njenih radnih aktivnosti
tijela; Neadekvatno 2adaci
sprovodenje organizaci
Krienje nadzora i h jedinic
principa kontrole nad sluzbi.
transparentno radom sektora
sti; i sluzbe; = Realizovar
Iskoridéavanje Prekoracenje i Obezbijed
" . je hijerarl
javne funkcije zloupotreba
ili  sluzbenog sluzbenih nadzf:r
poloZaja; nadleZnosti; radnlm-
procesima
Vrien je
nadzor
radom
zaposlenih
strane
nadredeni
cilju
sprjecavan
kasnjenja
nastanka
gresaka
izvrienju
radnih
obaveza.




Sekretar Povreda Zakoni,podza|Nesavjestan ‘ﬂ . Pokretanje i|Sekretar Kont Realizova
Skupstine profesionalnih, [konski  akti,|rad; | Skupstine  |inuir 2024. g
etickih pravilajinterni  akti, ano pokrenut
Rukovodilac/ [ponasanja  salEti¢ki Kodeks postupaka za lakse disciplinsl
teljka lakgim .. povrede  radnih|>V! postupak
o Narusavanje zaposleni .
Sektora  za|posljedicama; . : obaveza; P laksu pov
L integriteta .
vrienje Slusbe: sluzbene
SRR Neefikasna i MZBE; Edukacija i obuke —
poslova iz|neracionalna sluzbenika na temu
nadleznosti |kadrovska savjesnog
Skupitine politika; obavljanja .
profesionalnih Realizoval
Koordinator/ zadataka; Sluzbem‘u
ka Ddielienjs Neprepoznava pohadal
za protokol i| . - Ohuke
nje faktora koji Srdanizac
odnose sa s : 8
; .. maogu ugroziti Sprovodenje obuka Sekretarij
Javno'si:u integritet o etici i integritetu; za lok
Skupstine Slusbe:
Yebes samoupra
Koordinator/ saradnju
ka Odjeljenja civilnim
za pripremu i drustvima
obradu
sjednica
Svi zaposleni
Sekretar Losa procjena|Zakoni, Netransparent |5 45 |0buke zaposlenih|Sekretar/ka |Kont | |Realizovar
Skupstine budzetskih podzakonski [no planiranje i na temu planiranja{Skupstine [inuir| [SluZbenici
sredstava i|akti trosenje i realizacije ano Obuke
_ |neadekvatno budzetskih budzeta organizaci
Samostalni | j1onicanje i sredstava Sekretarijz
savjetnik/ca | izvrSavanje za lok
budzeta; Interne samoupra'
u 2 procedure Redovno p
sporovoditi pradily
Neadekva.tno e———— civilnim
utvrdivanje drutvima
potreba 73 kontrole
budzetsku
godinu; Realizovan
Unutrasnje
kontrole
redovno
sprovode
Sekretar Zloupotreba |Zakoni, Neadekvatna 24 |Obuka zaposlenih{Sekretar/ka |Kont Realizovan
Skupstine povijerljivih podzakonski [zastita u dijelu{Skupstine |inuir| [SluZbenici
sluzbenih akti povijerljivih profesionalnog ano pohadali
Rukovodilac/ |[podataka podataka i upravljanja Obuke
teljka kori$¢enje istih Svi organizacij




Sektora za Interne u nesluzbene
vrienje procedure |svrhe
strucnih
poslova iz Pojacan
nadleZnosti nadzor nad
Skupstine radom
sluzbenika
Koordinator/
ka Odjeljenja
za protokol i
odnose  sa
javnoséu
Skupstine
Koordinator/
ka Odjeljenja
za pripremu i
obradu
sjednica
Svi zaposleni
LPoslovi iz|Rukovodilac/ |lzdavanje Zakon i|Mogucnost
idleZnosti teljka (Glavni|rjeSenja o|podzakonski [nastanka
iibe gradski saglasnosti akti nepravilnosti
avnog arhitekta) suprotno Eticki kodeks {tokom
adskog Samostalni  |vazecim Ocjenjivanje |postupka
hitekte referent propisima. sluzbenika |izdavanja
(tehnicki Nadzor ijriesenja
sekretar) Korupcijski  i|kontrolamod
Samostalni  |drugi rizici|strane Razni  vidovi
savjetnik | —|prilikom drugostepen |prekoracenja
arhitekta vodenja og organa -|nadleznosti i
Samostalni  |upravnog Ministarstva |zloupotrebe
savjetnik Ill-|postupka ilodrzivog sluzbenog
arhitekta - 3|rjesavanja razvoja i|polozaja u
izvrSioca/telj |prvostepenih |turizma ovom pracesu
ke upravnih
predmeta pol|Svi zahtjevi|Neblagovreme
zahtjevima za izdavanje|no rjesavanje
riesenja, po zahtjevima
Nedovoljan  |obavjeitenja
broj izvrsilacali rieSenja|Tesko
za optimalno|obavljuju se|razumljivi i
funkcionisanje |[na sajtu|nedoreceni
Sluzbe. Glavnog propisi.
grada
Veliki obim|Interni akti
posla i

nemogucnost

podacima; zaposleni Sekretarij
za lok
Unaprijediti samouprz
potrebne  mjere saradnju
bezbjednosti; vl
drustvime
Realizoval
Obezbijec
je fi
bezbjednt
prostorija
dokumen
e
informaci,
Kontinuirano Rukovedilac [Kont| &> Djelimicn
unaprjedenje /teljka inuir realizovar
Sluzbe kroz obuke, ano
seminare i druga Obuke
Skciitiia sluzbenik:
usavriavanja sprovode
periodicnt




odlucivanja u

zakonski

propisanom

roku.
Rukovedilac/ |[Nedozvoljeno |Zakon i|Nedovoljno
teljka (Glavni|lobiranje, podzakonski |sredstava iz
gradski drugi nejavni|akti Budzeta
arhitekta) uticaj ili drugi|Eticki kodeks |opredijeljenih
Samostalni |oblici krienja|Ocjenjivanje |za
referent etickih sluzbenika |obukei
(tehnicki kodeksa i osposobljavanj
sekretar) principa au
Samostalni Glavnom gradu
savjetnik | —
arhitekta
Samostalni
savjetnik IlI-
arhitekta - 3
izvriioca/telj
ke
Rukovodilac/ [Donosenje Zakon i|Neadekvatno,
teljka (Glavni|nezakonitih  |podzakonski [netransparent
gradski odluka; akti no
arhitekta) Iskoridéavanje |Eti¢ki kodeks |planiranje i
Samostalni |javne funkcije|Ocjenjivanje |trosenje
referent ili  sluibenog|sluzbenika |budzetskih
(tehniéki poloZaja; sredstava
sekretar) Sukob
Samostalni  |interesa;
savjetnik | —
arhitekta
Samostalni
savjetnik IlI-
arhitekta - 3

izvrsioca/telj
ke

Kontinuirano Rukovodilac |[Kont |¢>{Djelimi¢n
unaprjedenje /telika inuir| |realizovas
Sluzbe kroz obuke, ano
seminare i druga Obuke
struéna sluzbenik
usavrsavanja sprovode
periodicn
Postovanje Rukovodilac |[Kont | <> Realizova
principa [teljka inuir
Transparentnosti ano Redovno
sprovode

Obuke zaposlenih




Rukovodilac/ |Iskorii¢avanje |Zakon i|Curenje
teljka (Glavnijjavne funkcije|podzakonski |informacija
- gradski ili  sluzbenog|akti Neadekvatno i
arhitekta) poloZaja Eticki kodeks [neprofesionaln
Samostalni Ocjenjivanje |o
referent sluzbenika  |postupanje sa
(tehnicki sluzbenom
sekretar) dokumentacijo
Samostalni m
savjetnik | -
arhitekta
Samostalni
savjetnik [lI-
arhitekta - 3
izvrSioca/telj
ke
. Poslovi iz|Rukovodilac |Neovlaiéeni |Implementir Nepostojanje
idleZnosti fizicki pristup|an video|kontrole
1ibe za|Pomocnik o ocior u|nadzor pristupa
formacioni |Tukovodioca iy se resursima  u
item %ef odjeljenja nalazi data data centru
za mreinu icentar
serversku Nedovoljna
infrastruktur edukacija i
5 primjeni
standard
informacione
bezbjednosti
Rukovodilac |Neovlaséeni |Implementac|Gubitak
pristup ija domena i|podataka,
Pomocnik  lintormaciono kreiranje  |otkrivanje
rukovodioca |, gistemy naloga  za|podataka i
Zefovi pristup neovlaséene
odjeljenja sistemu izmjene
o podataka
Administrato Pr'acenje
rsistema prlstupa na
aplikativnom
Database nivou
administrato
r

12 |Unaprijediti fizicke|Rukovodilac [Kont|<>{Djelimién
[ /teljka inuir| [realizovar
tehnicke mjere ano
bezbjednosti Obuke
Obuka zaposlenih sluzbenik:
o sprovode
bezbjednom periodicn
rukovanju
podacima u
elektronskoj
formi svi
Obezbijediti zaposleni
redovno
strucno
usavriavanje i
sprovodenje obuka
o
etici i integritetu

. Implementirati Rukovodilac |202 Ralizovant
video nadzor u 4
data centru Odobrenje
rl

Interna pravila Hspe:::rp:a“
regulisano
internim
pravilima

informacioni Realizovar

bezbijednosti i Ispostovan

‘funkcionisanja data standardi

centara informacio
bezbjedno:
u najvecoj
mogucoj

Dosljedna primjena|Rukovodilac |[Kont | €>Realizovan

definisanih mjera u inuir Definisano

kreiranju i ano internim

odrZavanju pravilnikon

korisnickih naloga

Evidentiranje

|aktivnosti korisnika

informacionog Realizovan

sistema Log zapisi

Instaliranje sistema

za otkrivanje

neovlaséenog

upada u




. Poslovi iz
idleZnosti
yrave

kalnih javnih
ihoda

Direktor

Pomocénici
direktora

Rukovodilac
sektora  za
utvrdivanje
javnih
prihoda

Rukovodilac
sektora  za
naplatu
javnih
prihoda i
izvjeStavanje

Samostalni
savjetnici
utvrdivanje
pojedinih
vrsta lokalnih
javnih
prihoda

zZa

Poreski
inspektori

Neutvrdivanje
i pogresno
utvrdivanje
poreza, taksi,
naknada,

doprinosa

Nemogucnost
uruéenja
rjieSenja zbog
nepotpunih i
pogresnih
adresa

Zakoni,
podzakonska
akta, odluke
Skupstine
Glavnog
grada
Podgorice;
Interna
pravila
procedure za
utvrdivanje,
naplatu i
kontrolu
pojedinih
vrsta lokalnih

javnih
prihoda,

Kontrola i
nadzor nad
radom
Uprave
sluzbenika

Pojedinacne
kontrole po
obvezniku

AZuriranje
baza
podataka
nakon
izmjene
rjeSenja

Urucivanje

|racunarsku mrezu
Realizova
Implemen
n Security
Managem
Software
Visestruko Kontrola i|Direktor Kont[<>U 2024 g
oporezivanje azuriranje registra inuir vrieno
nepokretnosti; nepokretnosti Pomocnic |55 | |azuriranje
Oporezivanje |Uprave  lokalnih direktora registara.
umrlih lica na ljavnih prihoda sa
koja se vode registri Shodno
1] ' . reglstnma Uprave Hukovadioe g
nepokretnosti; |nekretnine il sktora )
problem podacima o podacima
identifikacije prebivaliitu Poreski vphave
poreskog gradana u MUP-U;{inspektori nekretnin
obveznika Kontrola stanja na lzvrseno
kada je vlasnik terenu; Sprovesti ALURIANE
nepokretnosti linspekcijsku sekundarn
nepoznat; terensku kontrolu i stanova
utvrditi ko je esNeviEE
Nepodnosenje Nkorisnik stanovanj:
Prigia poreza \nepokretnosti; Rukovodioci KONt it
na S inuir Inspekcijsk
) |azurirati podatke ofsektora ——
nepokretnosti, Visirtivn licinia ano b Yoo
poreza na ; I
promet {1z CRPS po Siframa subjekata.
nepokretnosti, |djelatnosti i putem Kod
prireza porezu 'redovne subjekata
na  dohodak inspekcijske visena
fizickih lica i kontrole utvrdivati kontrola
prijava od lobveznike poreza, pojave
| .
strane taksi, naknada uplate pri
obveznika r— i
¢lanskog ukovodilac dorit dohodak
. sektora za fizickih
doprinosa . R
Ut\frdl\fan]e po osn
Pogre$no - javnih ano x
g . |lzvrsiti dodatnu| . SR
odredivanje T prihoda utvrdena
) ! |provjeru podataka
primarnog i : obaveza
kundarno Hprave e rireza
se . -
. g nekretnine da li je ik
objekta | o men g s iznosu
u pitanju jedini
561.077,8:
|stan poreskog Ty
|obveznika koji ima Kont eura?,
Veliki broj | prijavljeno inuir HEpASE0




poreskih
obveznika i
privremenih
maticnih
brojeva

Izbjegavanje
placanja
lokalne
komunalne
takse

Kasnjenje u
donosenju
rjesenja za
porez na
promet
nepokretnosti

rjeSenja
putem
javnog
objavljivanja

Obezbjedenj
UTu,
zapisnika o
poletku i
zavrietku
koriséenja
javnog
prostora,
rieSenja o
koriséenju
javnih
povrsina od
strane
nadleznih
opstinskih
organa

Donijet
Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaci
ji Uprave sa
radnim
mjestima za
poslove
utvrdivanja,
naplate
poreza  na
promet
nepokretnos
ti

rjeSenja  koja
se moraju
urucivati

putem jaavnog
obavjestavanja

Neblagovreme
no dobijanje ili
nedobijanje
UTU, rjesenja,
zapisnika
komunalne
inspekcije

Prijem  novih
sluzbenika

prebivaliste u Crnoj
Gori

AZurirati baze
podataka o
adresama
koriséenjem
podataka iz prijava,

CRPSidr.

Obezbijediti
softver koji
obezbjeduje
meduresorsku
saradnju na nivou
Glavnog grada u
cilju efikasnijeg
utvrdivanja
lokalnih javnih
, odnosno
stalnu
komunikaciju
obezbjedivati
redovno dobijanje
svih elemenata za
utvrdivanje lokalne
komunalne takse

Obezbjedenje
zaposljavanja kroz
novi Kadrovski plan
i sprovodenje
oglasa za prijem
sluzbenika

savjetnici

Direktor

Pomocdnik
direktora

Rukovodilac

_|sektora za

utvrdivanje
javnih
prihoda

Direktor

ano

202
kont

inuir
ano

202

29 prekrs;
naloga.
lzvriene
844  kor
po osl
podnijetik
zalbi
Rjesenja
porezu
nepokretr
, nakon
su izmjen
40 pr
poreza
nepokretr
pravnih
PP-2.

Mjera

predviden
realitaciju
2025 godi

U 2024.g¢
putem

internih

javnih  of
zaposljenc
8 sluzben
2 referent




Direktor

Pomocnici
direktora

Rukovodilac
sektora
naplatu
javnih
prihoda i
izvjeStavanje

Za

Samostalni
savjetnici
naplatu
lokalnih

prihoda

za

Nepokretanje
postupka
prinudne
naplate;

Pogresno
knjizenje
uplata

Zakoni,
podzakonska
akta, odluke
Skupstine
Glavnog
grada
Podgorice;
Interna
pravila i
procedure za
utvrdivanje,
naplatu i
kontrolu
pojedinih
vrsta lokalnih
javnih
prihoda,

Pojedinaéne
kontrole po
obvezniku;
donosenje
rieSenja o
prinudnoj
naplati
poreske
obaveze;
dnevno i
mjesecno
sprovodenje
kontrolnog
programa;
Dostavljanje
na izvrsenje
rieSenja
prinudne
naplate
CBCG,
poslodavcim
a i Fondu
PIO;
izdavanje
uvjerenja o
izmirenim
dugovanjima
3 kontrola
uplata kroz
program

Prekid veze sal4

bazom
podataka
Poreske
uprave
zaposlenim,

poslodavcima i

penzionerima;

Nedovoljna
aZurnost

obradivanja
dostavnica;

' ) |Obezbjedenje
ponovnog
uspostavljanja veze

Poreskom
1
o
zaposlenima, a iz
Fonda PIO
|\podataka o
penzionerima;
kontinuirana
edukacija
\zaposlenih;
|Kontinuirano
pratiti izvrSavanje
{utvrdenih lokalnih
\javnih prihoda,

urucenja rjesenja i
pokretati postupke

prinudne naplate
odmah nakon
Istvaranja  uslova,
luz koris¢enje
podataka koje
priprema firma
|koja odrzava

softvere Uprave

u
skenirati i
\dostavnice kako bi
'se uvid
|\blagovremenosti

kontinuitetu

izvriio

\Zalbi i stvorili uslovi
za pokretanje
\prinudne naplate

Direktor

Pomocénik
direktora

Rukovodilac
sektora

Samostalni
savjetnici za
naplatu
lokalnih
prihoda

Rukovodilac
sektora za
utvrdivanje
javnih
prihoda

Sluzbenici i
referenti

Kont
inuir
ano

PN

Nije
realizovar

Uprava
slala mol
urgenciju
uspostavlj
servisa ali
ostvarenc
zbog
tehnickih
problema

U 2024 g
Uprava
pokrenulz
22.899
postupaki
prinudne
naplate
obaveze
osnovu
poreza,
prireza pc
na doh
fizickih
lokalnih
komunaln
taksi
koriséenje
opstinskit
puteva, §
za 91
vise
donijetih
rjesenja
2023.godi

Djelimién
2024.godi
bilo prob
tehnicke
prirode
prilikom
skeniranj:
dostavnic




Direktor

Pomocnici
direktora

Rukovodilac
sektora  za
pravne,
inspekcijske i
opste
poslove

Samostalni
savjetnici
postupanje
po zalbama
poreskih
obveznika

za

Neblagovreme
no postupanje
po  ialbama
poreskih
obveznika

Zakoni,
podzakonska
akta, odluke
Skupstine
Glavnog
grada
Podgorice;
Interna
pravila i
procedure za
utvrdivanje,
naplatu i
kontrolu
pojedinih
vrsta lokalnih
javnih
prihoda,

Provjera
izjavljenih
zalbi i
postupaka
po Zzalbama;
Interna
pravila i
procedure za
utvrdivanije,
naplatu i
kontrolu
pojedinih
vrsta lokalnih
javnih
prihoda,
predlaganje
utvrdivanja
¢injeni¢nog
stanja
terenu i
sprovodenje
terenske
inspekcijske
kontrole

na

Kasnjenje
riesavanju
veliki

izjavljenih zalbi

u Pracenje  sudske

i prakse iz ove
broj oblasti; pohadanje
seminara za

sluzbenike koji

rade po Zalbama;

privremeno
angaZovanje
sluzbenika
drugih odjeljenja

Popunjavanje
slobodnih  radnih
mjesta,

iz

Direktor

Pomaocnik
direktora

Rukovodilac
sektora za
pravne,
inspekcijske
i opste
poslove

Kont
inuir
ano

&

Sudska pi
se prat
kontinuite
Sluzbenic
prisustvo
seminarir

u

Godini
popunjen
radna mj
samostalr
savjetnik
za postug
po zalban




Direktor Neblagovreme |Nalozi za|Kasnjenje ui3 y Pracenje Direktor, kont [&> Prati
ni izlazak nalinspekcijsku |vrSenju blagovremenog inuir blagovrer
P?mocnjk teren radilkontrolu; inspekcijskih postupanja po Pomocnik ano ost
direktora |y zonia kontrola nalozima za|direktora postupan
: o Provjera A " .
; inspekcijskog inspekcijsku : inspektor
Rukovodilac ; i Rukovodilac
g nadzora stanja  na|Zastarjelost kontrolu, it inspektor
SCRidl 24 terenu; sluzbenih mac oostupajl
pravae; kontrola vozila Odredivanje pravne, aalring
inspekcijske i : P inspekcijske
: poreskih prioriteta za inspekeijs
opste s ; i i opste
prijava inspekcijsku kontrolu
oslove oslove 1
P kontrolu, B I
nabavka novih palazed
; prioriteta
. vozila
Inspektori vrienje
lokalnih inspekcist
javnih nadzora
prihoda
Nije
realizovar
Nije
nabavke
vozila u 2
godini,
nabavka
trazena
2025.godi
. Poslovi iz|Rukovodilac |Nesavjesan i|Zakon o|Godidnji plan|5 25 |lzrada  godidnjeg|Rukovodilac |31.1 ||, |Realizoval
idleZnosti Sluzbe ilnestru¢an rad|upravljanju i|revizija nije |plana  unutrasnjih 2. za| |donijet
iZbe za|unutrasnji  |prilikom unutradnjim [zasnovan na |revizija koji sadrii iduc godidnji
iutrasnju revizor operativnog  |kontrolama i|dokumentovan 'dokumentovanu u revizija
viziju i planiranja, podzakonski |oj procjeni \procjenu rizika godi 2025.god
1ansijsko organizovanja i|akti rizika \oblasti iz nu zasnovan
iravljanje obavljanja ) \revizorskog dokumen
icima revizile  svih|Medunarodn Nedovoljna \univerzuma ¥ |noj  pro
poslovnih i standardi|strucnost rizika do
funkcija iz|interne prilikom Donosenje  plana 2024.godi
nadlesnosti  |revizije obavljanja lobuke i pradenje kit
Glavnog grada | _ - revizije realizacije obuka -~ Realizova
Program ¢ Sluzba
obezbjedenj |Neprimjenjiva Sprovodenje ang doriiela
a ilnje propisane programa kontinuir:
unapredenja |metodologije obezbedenja i profesion
revizije rada unapredenja g
g ; kvaliteta usavriava
Narusavanje unutradnje revizije -
tajnosti 5035 ol
.go
podataka 'Kontinuirana gad
.. s do
edukacija o etici i




i. Poslovi iz
idleZnosti
1Zbe
adonacelnic

Rukovodilac
Sluzbe

Nesavjestan i
nestrucéan rad
prilikom
obavljanja
strucnih i
drugih poslova
za
gradonacelnik
a, struéna
radna tijela
gradonacelnik
aidr.

Probijanje
rokova i
neblagovreme
no obavljanje
zadataka.

Zakon
podzakonski
akti

Eticki kodeks

Ocjenjivanje
sluzbenika

Nedovoljan
strucni
kapacitet
zaposlenih  u
Sluzbi.

Neadekvatno
sprovodenje
zakonskih i
drugih akata.

Diskriminacija

gradana po
bilo kom
osnovu.

Neblagovreme
no postupanje
po zahtjevima
gradana i dr.
subjekata.

integritetu revizora

2024.god

Realizova
Sluzba |
toku
godine
sprovela
stalan ni
aktovnos
unutrasn,
revizija
periodicn
$amoocje

Relizovan

Revizori
toku
2024.god
prisustvo
stru¢nim
obukama
temu et
integritet

Organizovanje
obuka, seminara i
drugih oblika
struénog
usavriavanja.

Redovno
odriavanje
kolegijumu i
sastanaka svih
zaposlenih u Sluzbi.

Rukovodilac
Sluzbe

Sefovi
odjeljenja

Kont
inuir
ano

&

Kontinuii
realizaciji
plana obt
posredst
Sekretari,
za lokalni
samoupr:
saradnju
civilnim

drustvomrr
Uprave zi
ljudske

resurse.

Transparn
o donose
odluka,
redovni
sastanci,
kolegijun




Rukovodilac
Sluzbe

Svi zaposleni

Neprijavljivanj
e

korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji.

Nesavjestan i
nestruc¢an rad i
neblagovreme
no

obavljanje
povjerenih
poslova.

Sukob interesa

Liéni sukobi
medu

zaposlenima.

Pozitivni
propisi

Nedovoljno
razvijena
svijest o
integritetu.

Odsustvo
profesionalizm

a pri

obavljanju
zadataka.

Rukovodilac
Sluzbe

Sluzbenici
Odjelenja za
ekonomske
poslove

Neadekvatno
planiranje
Budzeta.

Zloupotreba
sluzbenog
poloiaja.

Sukob
interesa.

Nedozvoljeno
lobiranje i
drugi

nejavni uticaj.

Pozitivni
Propisi

Interni akti
Sluzbeni i

strucni
nadzor

Nedovoljno
poznavanje
propisa

Iniciranje edukacija |Rukovadilac &> Realizova
zaposlenih. Sluzbe putem
©lodrzanih
Pojacan sluzbeni i Sefovi obuka i
struéni nadzor nad |dielienja seminara
radom.
Realizova
Praenje primjene <>kontinuir
Kodeksa kontrola
ponasanija. blagovrer
og i efikat
Kontrola sukoba izvrSavan
interesa. poslova o
strane
rukovodic
Realizova
pracenje
primjene
Kodeksa
ponasanj.
Realizova
Obuke i seminari/Rukovodilac [Kont|<>{Realizova
na temu planiranja|Sluzbe inuir postovan
Budzeta. ano | preporuk
Sefovi revizije.
Redovno sprovoditi|odielienja o
unutraénje ol Vrienje
kontorole. nadzora ¢
&strane
Postovati rukovodit
preporuke revizije. U
Slizvjestajn
Pojacan sluzbeni i periodu
strucni nadzor. P
Kontrola sukoba Realizova
interesa. kontinuir
kontrola
blagovret
og i efika
izvriavan
poslova ¢
strane

rukovodi




Realizoval

Rukovodilac |Odavanje Pozitivni Nedovaljna IT Pojacan sluzbenii |Rukovodilac |[Kont|é> Realizoval
Sluibe podataka. propisi bezbjednost strucni nadzor. Sluibe inuir kontinuir:
L poc!::xfak_a, o o ano kontrola
Zlclmulpotreba Sluzt')e’nn koriscenje istih Prfzduzlmanje Sefovi blagovren
tajnih strucni u mjera odjeljenja e fik
Svi zaposleni |podataka. nadzor nesluzbene za zadtitu tajnih ?g "e ! as.
svrhe. podataka. 1ZVIsavan
Zloupotreba poslova o
sluzbenog Neadekvatno i strane
poloZaja. neprofesionaln rukovodic
0
Nesavjestan postupanje sa U
rad i sluibenom ) lzvjestajne
nel:_:!agovreme doFumentacuo periodu
noi mi
neaiurno informacijama. preduzete
obavljanje fizicke i
povjerenih tehnicke
poslova. Nedovoljna mjere i
zastita  tajnih stvoreni
podataka. uslovi za
bezbjednc
podataka.
- Poslovi iz|Svi zaposleni |Nedovoljan Zaposljavanj 25 |Po  Pravilniku o|Rukovodilac |Kont|¢> Trenutno
idleZnosti broj izvriilacale unutrasnjoj inuir| |Sluzbi
1ibe za|Y? za optimalno|deficitarnog organizaciji i ano upraznje-r
edunarodnu [POPUMIAVaN] g ncionisanje |kadra sistematizaciji radrn:
: He radnih|c;, 3 . . - Samosta
radnju i~ Sluzbe ) radnih mjesta savjetnik/
rtnerstva | MJesta Broj popuniti postojeca za projekt
predvidenih sprovedenih radna mjesta sa izvrsioca;
Pravilnikom edukacija lodredenim brojem - Vigi/a
0 unutrasnjoj , izvrSilaca savjetnik/
organizaciji i Obuka izrada 1 izvréilac
sistematizacij strateskih Obuke, seminari i - Samosta
i radnih dokumenata druga struéna refererltfl
mjesta i drugih usavriavanja. “%a.9pie
akata, Obuka poslove, 1
za pripremu Obezbijediti il
projekata iredovno  strucno U potpu
finansiranih |usavriavanje I realizoval




fondova

i provodenje obuka

o etici | integritetu

U toku 2C
godine
realizoval
sve planir
obuke i
seminari

Rukovodilac
i svi
zaposleni

Neadekvatno
pracenje
medunarodnih
i
prekogranicnih
projekata
usljed
nedostatka
komunikacije
po horizontali i
dijagonali  sa
drugim
sluzbama,
organima i
preduzedima
Glavnog grada

Saradnja sa
mreZom
opstinskih
Menadzera
Crne Gore,
Ministarstvo
m  Vanskih
Poslova i
Zajednicom
opstina Crne
Gore

25 |Interrelacija

sa
relevantnim
organima,
sluzbama I
preduzedima
Glavnog grada

Rukovodilac

Kont
inuir
ano

&

Djelimicn
realizova
Organizo
tematski
sastanci
predstavr
a orgar
sluzbi
ciliem
intenzivir
saradnje
prevazilai
izazova, L
smanjena
rizika.

. Poslovi iz
idleZnosti
iZbe
)munalne
licije

Nacelnik

Narusavanje
integriteta
institucije i
zaposlenih

Podno3enje
izvjeStaja o
radu i drugih
izvjeStaja u
funkciji
koordinacije
rada
Komunalne
policije

AngaZovanje
postojecih
kadrovskih
kapaciteta

na zastiti
javnog
interesa,

Primjena
postojecih
zakona i
podzakonski

Nedovoljan
broj izvriilaca

Zakonski
podzakonski
akti
neusaglaseni

sa odredbama

Zakona
komunalnoj
policiji

[o]

25 |Popunjavanje

kadrovskih
kapaciteta

Iniciranje izmjena i

|dopuna zakonskih
|akata

koje
implementira
Komunalna policija
Glavnog grada-
Podgorica

Nacelnik

Kont
inuir
ano

Realizova
Ova vrsta
rizika je
kontinuir
prisutnai
postaji n:
uticaja ne
vec u sluc
njegove
pojave
njegovo
urgentno
otklanjan
2024.god
popunjen
radna mji
komunalr
policajac
izvrini ka
Nivo 1-2
izvrsilaca,
Samostal




h akata

referent
administr
noarhivs}
poslove 1
izvriilac,
Samostal
referent
odnose s
javnoscu
pismenu
komuniki
1 izvrsilac
referent:
administi
noarhivs}
poslove 1
izvrsilac,
odsjeka z
normativ
pravne
poslove 1
izvriilac,
samostal
savjetnik
materijal
tehnicke
poslove 1
izvrsilac,
samostal
referent
operater
sistema
prijava, 2
izvriioca.

Nacelnik,

Rukovodioci
Sektora,

Sefovi
Odsjeka,

Komunalni
policajci

Propustanje
sluzbene
radnje

Zakoni,
podzakonski
akti i interni
akti Glavnog
grada,

Eticki kodeks

Prekoracenje
ili zloupotreba

sluzbenih

nadleznosti

prilikom
vrienja
nevrienja
dluzbene
radnje

Odredbama
zakona o lokalnoj
samoupravi i
Zakona o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima
propisano je da se
disciplinski
postupak za teie
povrede sluibene
duZnosti vodi pred
Disciplinskom
komisijom koju
Vlada

imenuje

Komunalni
policajci

Kont
inuir
ano

Realizovz

U 2024 ¢
pokrenut
disciplins
postupke
kalsu po
sluzbene
duinosti.
Odgovor
objektivz
beskomg




Crne Gore, a za san c
laksu povredu, Komunal
drzavni  sluzbenik policije p
kojeg imenuje nesavjesr
starjesina organa. postupan
radu
Najadekvatnija slubenik
mjera - transpare
otklanjanje rizika je : isto
kontinuirana realizoval
kontrola rada podizanje
zaposlenih radne
discipline
sluzbenik
ove pos
Aluzbe n:
nivo.
Nacelnik, Nestrucan i|Pojacan Nedovoljni Obezbjedivanje jos|Nacelnik, |Kont|J [Realizova
Rukovodioci |neprofesionala [sluzbeni prostorni jedne prostorije za|Rukovadioci|inuir
Sektora, n rad u dijelujnadzor kapaciteti za arhiviranje Sektora, ano Uz )
Cuvanja arhiviranje registraturske kontinuir.
Sefovi podataka i registraturske grade Komunalne Sefovi kontorolt
odsjeka dokumentacije grade policije Glavnog odsjeka rada
Komunalni Komunzirg grada Komunalni kzri:;r-]::
policajci rollclje policajci Ebezhjijeé
je uslovi
arhiviranj
registarsk
grade S
komunalr
policije
zgradi G
ul.
Njegosev
rizik je zr
smanjen.
Nacelnik, Propustanje  |Zakoni, Prekoracenje Neposredna Nacelnik, |Kont|J |U viSe na
Rukovodioci |[sluzbene podzakonski |ili zloupotreba kontrola nad|Rukovodioci |inuir proslediv
Sektora, radnje akti i interni|sluzbenih zaposlenima na|Sektora, ano predloge,
akti Glavnog|nadleznosti terenu. sugestije
Sefovi grada, prilikom Obezbijediti Sefovi izmjenu
odsjeka 5 vrienja redovno  struéno|0dsieka dopunu
Komunalni Eticki kodeks ne\iréenja usavriavanje i comunalni pozit.ivnir
policaici sluzbene sprovodenje obuka policajel propisa.
radnje o etici i integritetu toku izmj

dopune




Poslovi iz
idleZnosti
1ibe
driku
joprivredi i
ralnom

zvoju

A

za

Rukovodilac

Sef
Odjeljenja za
poljoprivredu

Sef
sluzbe

pravne
(
je
da pocne da
radi u Sluzbiu
2024)

planiran

Nesavjestan i
nestrucan rad
kod izrade i
sprovodenja
propisa,
strategija i
programa
obasti
poljoprirvede i
ruralnog
razvoja

iz

Krienje
principa
transparentno
sti kod
pripreme
akata

lzrada pravnih
akata u skladu
sa zakonom

Zakoni,

podzakonski

akti i intern
procedure
Glavnog
grada

Mjesecni
izvjestaji
radu
zaposlenih

e

o

organizacioni

h jedinica

Rukovodilac
donosi

pravna akta

samostalno

Priprema
donosenje
akata iz
nadleznosti
Sluzbe

eksternim

pod

uticajem,
suprotno
zakoni
javnom
interesu

Tesko
razumljivi
nedoreceni
propisi

Nepoznavanje
pravnih
proecdura

zakona
prekriaju
kao
aktivnost
izmjenan
dopunarn
Odluke
random
vremenu
utvrdivar
akusticnil
zona
teriroriji
Podgoric:
Padnosenje Rukovodilac [IV  |¢>Realizova
izvjeStaja o radu kvar Dostavlje
glavnom tal izvjestaji
administratoru i
gradonacelniku Prate
Obuke
Programirati i lokalne
obezbijediti obuke uprave
i edukacije driavnih
zaposlenih Kont| linstitucija
. inuir
Intenzivirati — —
kontrole obavljanja o
poslove sluZbenika ayjesajl
i namjestenika fadu
Organizovati javne Organizuj
rasprave koji se Kont| ljednom
odnose na nacrte i inuir|  |mjeseéno
prijedloge propisa ano sastanciu
Nije
Uposljavanje 3eaf Realizova
Pravne sluzbe
Kont
inuir
ano
v
kvar
tal
202
4




Rukovadilac [Blagvremeno |Podjela Nedoreceni - !'é_'J Blagovremeno Rukovodilac [Kont | €>/Predvidel
dostavljanje  |radnih materijalni pribavljanje inuir radon m
gradonacelnik |zadataka propisi oko autenticnog ano za pra
u: predloga podjele tumacenja propisa koji ée
propisa, Edukacija  |hadlesnosti od donosioca istog. procese
o o [edne omens
razvoja i e samouprave i Postovame propisa radnoj
drugih akata iz Hiave i i procedura vezano MPSV
oblasti Pojacan oblasti o javne zakon
poljoprivrede, |sjusbeni  ilpoljoprivrede, konsultacije, poljoprivr
kao i opétih|strueni ruralnog Clanstvo NVO u om zeml
akata  Sluzbe|nadzor razvoja radnim  grupama, Havne
radi \javne rasprave rasprave
implementiran organizujt
ja materijalnih jednom
propisa u ovim mjesecno
oblastima iz sastanci u
kojih proizilazi Nije
nadleinost javnih
ovog organa konsultac
kao
obradivaéa
istih

Rukovodilac |Nesavjestan i{Zakon i|Narusavanje Pokretanje i|Rukovodilac [Kont [€>{Nisu
nestrucan rad |podzakonski |integriteta j inuir pokretani

akti institucije disciplinskih ano disciplinsk

Rukovodioci Povre(?e . o postupaka za lakse postupci

- |profesionalnih, Eticki kodeks oviede tadiiih
organizacioni | oyieyih pravila i ) lzvjestaji
o . obaveza

h jedinica pristrasno Interni radu

RO ponaganje sa Pravilnik " Neposredna pradenje

radna mjesta | 2SI g zastiti kontrola nad realizacije
posljedicama |li¢nih zaposlenima aktivnosti.

podataka

Neadekvatno |Dati odredena Ovladéenie
postupanje sa ovlaséenja i data
sluzbenom  |Ocjenjivanje |upoznati zaposlene odjeljenja
dokumentacijo |sluZbenika sa interneom poljoprivrt
m procedurom o

zastiti liénih

| podataka Pohadaju:

| Obuke

\zaposlenih




=

Rukovodilac |Kr3enje Zakoni i|Neadekvatno Puna \Svi ¢l
principa podzakonski [planiranje transparentnost u Komisije
- transparentno |akti budzetskih procedurama ukljuceni
Rukovodioci sti prilikom sredstava odlucivanja. donosen
—— dodjeljivanja |'Nternaakta | g, " a odluka i
hijesdihica sredstava ciljevima dmogu it _ se  obj
korisnika sadrzanim  u jrostupnost ’ na sajt
Sva  ostala|Programa Zakon i|strategijama i preglednc?st
radna mjesta [mjera za|podzakonski [programima e o
podsticaje  ulakti razvoja i dokumenata  na odlukeKc
poljoprivredi i oblasti sporta internet stranici 2 .za pre
ruralnom Eticki kodeks L mjera
baizveli Neadekvatno i Redovno azuriranje javne i ni
nedovoljno podataka 9
transparentno dodijeljenim Podaci
planiranje i sredstvima redovno
LoSa procjena trodenje azuriraju
budZetskih budzetskih nakon
sredstava za sredstava sjednice
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OBRAZLOZENJE

Polaze¢i od osnovnih zadataka Glavnog grada - Podgorice, predvidenih sljedeéim propisima:
Zakonom o lokalnoj samoupravi; Zakonom o Glavnom gradu; Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjestencima; Zakonom o finansiranju lokalne samouprave; Zakonom o budfetu i fiskalnoj
odgovornosti; Zakonom o sprjecavanju korupcije; Zakonom o upravnom postupku; Zakonom o
slobodnom pristupu informacijama; Zakonom o drzavnoj imovini; Zakonom o javnim nabavkama;
Zakonom o upravljanju i unutrainjim kontrolama u javnom sektoru; Statutom Glavnog grada;
Odlukom o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada-Podgorice; Poslovnikom o radu
Gradonacelnika; Eticki kodeks i posebno uzimajuéi u obzir Pravilnike o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji, definisani su osnovni poslovni rizici unutar Glavnog grada — Podgorice, te izraden
detaljan Plan integriteta Glavnog grada - Podgorice, koji sadr3i visoke standarde integriteta koji su
izrazeni kroz konretne mjere za otklanjanje prepoznatih i mogucih rizika koji se mogu pojaviti
tokom sprovodenja redovnih aktivnosti organa vlasti.

S tm u vezi, Glavni grad - Podgorica je sproveo neophodne aktivnosti od strane
organizacionih jedinica (organa lokalne uprave, struénih i posebnih sluzbi) u cilju konkretne
implementacije mjera sadrzanih u planu integriteta, &iji izvjestaj obuhvata podatke o opstim i
posebnim oblastima rizika. Izvjestaj je uraden na osnovu vazeceg Plana integriteta za 2024-2026.
godinu, koji je donijet 24. septembra 2024.godine, a saglasno Zakonu o sprjecavanju korupcije.

Na osnovu izlozenog, predlazem gradonacelniku da prihvati navedeni izvjestaj.

PODNOSILAC IZVJESTAJA

menadZer integriteta GRADONACELNIK

a5
t//;;/aﬁﬁowr Jelewa_

Jelena Markovié

v.d. glavnog administratora

Broj: 03-019/25- | 8K
Podgorica, 14.04.2025. godine



