GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

| SARADNJU SA CIVILNIM DRUSTVOM

PROGRAM RADA

ZA 2025. GODINU

Podgorica, januar 2024. Godine



Na osnovu ¢lana 32 Odluke o organizaciji i naCinu rada uprave Glavnog grada (“Sluzbeni
list CG - opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 05/22, 30/23 i 42/23), a u vezi
sa Uputstvom gradonacelnice o izradi godidnjeg programa rada i izvjeStaja o radu br. 01-018/23-
9540 od 22. novembra 2023. godine, sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju
sa civilnim drudtvom Glavnog grada, po pribavljenoj saglasnosti gradonacelnika, RjeSenje br.01-
018/25-292/1 od 22.januara 2025.godine, donosi -

PROGRAM RADA ZA 2024. GODINU
UvoD

Ovim Programom utvrduju se poslovi i zadaci koje ¢e Sekretarijat za lokalnu samoupravu
i saradnju sa civilnim druStvom (u daljem tekstu: Sekretarijat) obavljati tokom 2025. godine.
Program je koncipiran u skladu sa ¢l. 66, 67, 68 i 69 Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave
Glavnog grada (“Sluzbeni list CG - opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21,
05/22, 30/23 i 42/23) kojima su utvrdene grupe poslova koje se obavljaju u lokalnoj upravi
Glavnog grada, zavisno od vrste, sloZenosti, prirode i povezanosti poslova.

Sekretarijat u skladu sa nadleznostima utvrdenim ¢lanom 5 Odluke o organizaciji i nacinu
rada uprave Glavnog grada, planira ostvarenje specifi€nih ciljeva u sljede¢im domenima:

1. Profesionalna uprava — StrateSko upravljanje ljudskim resursima

- Profesionalno, redovno i pravovremeno funkcionisanje sluzbi u skladu sa
pozitivnim propisima i uvedenim internim procedurama;

- Kontinuirano unaprjedenje ljudskih resursa u Glavhom gradu kroz relevantne
obuke i mentorstvo do potpunog transfera potrebnih kompetencija u specifi€nim
oblastima;

- Digitalizacija kadrovske evidencije koji podrazumijeva uvodenje savremenog
softverskog rjedenja za upravljanje kadrovskim procesima radi povecanja
efikasnosti i transparenstnosti;

- Pouzdani i aZurirani registri u nadleznosti Sekretarijata;

- Transparentna i proaktivna komunikacija sa gradanima i gradankama, posebno
mladih.

2. Funkcionalne mjesne zajednice — participacija gradana i gradanki

- Jacanje uloge mjesnih zajednica kroz usvajanje nove odluke;

- Pokretanje projekta participativnog budzetiranja u namjenanje tri mjesne
zajednice kako bi se gradani direktno uklju€ili u odlucivanje o lokalnim
prioritetima;

- Digitalizacija mjesnih zajednica — postavljanje platforme za online komunikaciju
izmedu mjesih zajednica i gradana kako bi se olakSalo podnoSenje inicijativa i
zahtjeva,;

- Unapredenje prostornih i tehnickih kapaciteta za rad mjesnih zajednica.

3. Podgorica — Prijestonica mladih-medunarodna saradnja i bolja infrastruktura za
mlade
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- Razvoj meduresorne saradnje unutar sluzbi Glavnog grada radi koordinisane
organizacije dogadaja i prilika za mlade, i uop&te unapredenja polozaja mladih u
Podgorici;

- Razvoj infrastrukture i kapaciteta radi sprovodenja aktivnosti omladinskog rada i
neformalnog obrazovanja, odnosno ostvarivanja ciljeva strategije i planova za
mlade;

- Uspostavljanje mehanizama za uceSée mladih u radu Sekretarijata, a posebno
Kancelarije za mlade;

- Unapredenje medunarodne saradnje u oblasti mladih;

- Unapredenje vjestina i kompetencija mladih kroz realizaciju dugoro&nih aktivnosti i
projekata.

4. Edukacija o zakonodavstvu i standardizacija internih procedura
— Donosenje pravilnika koji ¢e unaprijediti funkcionisanje Glavnog grada u pogledu
izrade i primjene propisa;
— Organizovati obuke za ¢lanove mjesnih zajednica i za zainteresovane gradane o
zakonima i drugim aktima kojima se ureduje nacin rada lokalne samouprave.

U skladu sa definisanim ciljevima, Sekretarijat za 2025. godinu planira realizaciju sledecih
poslova:

. POSLOVIIZ OSNOVNE DJELATNOSTI
I.I. RAZVOJNA GRUPA POSLOVA
1. Nacrt Lokalnog akcionog plana za mlade Glavnog grada

U skladu sa ¢lanom 14 stav 1 Zakona o mladima (,,Sluzbeni list CG”, br. 25/19 i 27/19),
Glavni grad je duzan da donese Lokalni akcioni plan za mlade za period vaZenja akcionog plana
koji Ministartsvo donosi za sprovodenje Strategije za mlade, najkasnije do 31. decembra tekuce
godine. Lokalni akcioni plan za mlade sadrzi mjere i aktivnosti omladinske politike na lokalnom
nivou, radi ostvarivanja interesa i potreba mladih.

Vlada Crne Gore donijela je Strategiju za mlade za period 2023 — 2027. godine. U toku
2024. godine u skladu sa dinamikom izrade nacionalnog akcionog plana za mlade, pripremljen
je Lokalni akcioni plan za mlade za period 2025.-2026. godine, koji je u skladu sa Zakonom o
mladima, dostavljen Ministarstvu, radi davanja misljenja o njegovoj usaglasenosti sa strategijom
i nacionalnim planom. Nakon dobijanja pozitivnog miSljenja, isti je krajem godine upucen
gradonacelnici radi stavljanja u skupstinsku proceduru.

Akt: Za Gradonacelnika i Skupstinu;

Obradivaé: Sekretarijat;

Nosilac posla: Kancelarija za mlade i saradnju sa civilnim drustvom;
Rok: I kvartal.

2. Predlog plana obuka lokalnih sluzbenika i namjeStenika za 2026.
godinu

Clanom 58 stav 1 tatka 21 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG”, br. 02/18,
34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) propisano je da predsjednik opstine donosi godisnji plan obuka
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lokalnih sluzbenika i namjestenika, dok je ¢lanom 130 stav 2 istog zakona propisano da opsti
program struénog osposobljavanja i usavrSavanja lokalnih sluzbenika, odnosno namjestenika
donosi Uprava za kadrove, u skladu sa godisSnjim planom obuka koji donosi predsjednik opstine.

Kako su ¢lanom 146 stav 1 Zakona o lokalnoj samopravi propisani poslovi jedinice za
upravljanje ljudskim resursima, u koje spadaju, izmedu ostalog i drugi poslovi iz oblasti razvoja i
upravljanja ljudskim resursima, te se stvorila obaveza Sekretarijata za izradu predloga
navedenog godisnjeg plana obuka.

Akt: za Gradonacelnika

Obradivaé: Sekretarijat

Nosilac posla: Sektor za upravljanje ljudskim resursima
Rok: IV kvartal

3. Predlog kadrovskog plana za organe lokalne uprave, stru¢ne sluzbe,
odnosnho posebne sluzbe Glavhog grada za 2025. godinu

Clanom 58 stav 1 tacka 19 i &lanom 144 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da
predsjednik opstine donosi kadrovski plan, te da se on donosi u cilju upravljanja ljudskim
resursima u opstini i da se njime planira broj zaposlenih, promjene u kadrovskoj strukturi i druga
pitanja upravljanja kadrovima u skladu sa budzetskim i strateSkim planiranjem rada opstine.

Kadrovski plan se donosi za kalendarsku godinu u roku od 30 dana od dana donoSenja
budZeta opstine.

Nadleznost za sacinjavanje Predloga kadrovskog plana sadrzana je u €lanu 146 stav 1
alineja 2 Zakona o lokalnoj samoupravi, kojim je propisano da jedinica za upravljanje ljudskim
resursima vrSi poslove koji se odnose na predlaganje kadrovskog plana za organe lokalne
uprave, strucne sluzbe, odnosno posebne sluzbe.

Akt: za Gradonacelnika

Obradivaé: Sekretarijat

Nosilac posla: Sektor za upravljanje ljudskim resursima
Rok: | kvartal

4. Lokalna strategija za upravljanje ljudskim resursima

Cilj donoSenja lokalne strategije za upravljanje ljudskim resursima je postizanje stabilnog
i odrzivog rasta zaposlenosti u Glavhom gradu sa jednakim mogucénostima, omogucavanjem
dostojanstvenog rada, uz kontinuiran razvoj znanja i vjestina i ve¢u socijalnu uklju¢enost.

Pravni osnov za dono$enje strategije radi ostvarivanja poslovnih ciljeva sadrzan je u
Clanu 7 stav 1 tatka 2 Zakona o upraviljanju i unutradnjim kontrolama u javhom sektoru
(“Sluzbeni list CG” broj 75/28). Nadleznost za donoSenje strategije sadrzana je u ¢lanu 146 stav
1 taCka 6 Zakona o lokalnoj samoupravi kojim su propisani poslovi jedinice za upravljanje
ljudskim resursima, u koje spadaju, izmedu ostalog i drugi poslovi iz oblasti razvoja i upravljanja
ljudskim resursima, kao i u €lanu 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji i na€inu rada uprave
Glavnog grada.

Akt: Za Gradonacelnika i Skupstinu

Obradiva¢€: Sekretarijat

Nosilac posla: Sektor za upravljanje ljudskim resursima
Rok: 1l kvartal
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5. Operativni program razvoja mjesnih zajednica za period 2025 - 2026
godina

U prethodnom periodu mjesne zajednice znacajno su izgubile svoju primarnu ulogu, kao i
povjerenje gradana u iste. S tim u vezi neophodno je uraditi detaljnu analizu, identifikovati
konkretne korake za unapredenje usluga mjesnih zajednica, digitalizovati i unaprijediti
organizaciju rada, decentralizovati poslove kroz ostvarivanje saradnje mjesnih zajednica sa
organima i preduzeéima, povecati uc¢esée gradana, a posebNo mladih i Zena, odnosno utvrditi
jasne ciljeve koji ¢e omoguciti ostvarivanje pozitivnih promjena.

Mjesne zajednice kao segment lokalne samouprave veoma su vazne za njeno
funkcionisanje, posebno na terenu. Predstavljaju sponu izmedu gradana i nadleznih organa i
raspolazu preciznim, bitnim i blagovremenim informacijama, ¢esto od klju¢ne vaznosti za uspjeh
u radu lokalne samouprave.

Pravni osnov za dono$enje plana sadrzan je u ¢&lanu 7 stav 1 tatka 2 Zakona o
upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru, dok je nadleznost za donoSenje sadrzan
u ¢lanu 5 stav 1 tacka 6 Odluke o organizaciji i naCinu rada uprave Glavnog grada.

Akt: Za Gradonacelnika

Obradivaé: Sekretarijat

Nosilac posla: Sektor za mjesnu samoupravu,
gradanska stanja i administrativno tehni¢ke poslove
Rok:Il kvartal

[.II. NORMATIVNO - PRAVNA GRUPA POSLOVA
1. Predlog Odluke o mjesnim zajednicama

U procesu realizacije i sprovodenja vaze¢e Odluke o mjesnim zajednicama (“Sluzbeni list
CG — opstinski propisi” broj 20/21) utvrdeno je da odredene odredbe nijesu u praksi primjenljive
zbog €ega do danas nijesu uspostvaljeni organi mjesnih zajednica, kao ni budzet, a &to
predstavlja osnovni uslov za funkcionisanje i rad mjesnih zajednica.

Tokom 2023. godine sproveden je postupak prethodnog konsultovanja gradana i donijet
IzvieStaj o rezultatima prethodnog konsultovanja u postupku donoSenja odluke o mjesnim
zajednicama objavljen 11. oktobra 2023. godine.

Tokom 2024. godine formirana je radna grupa sastavljena od strucnih lica i predstavnika
odborni¢kih klubova za izradu novog teksta Odluke o mjesnim zajednicama. Nakon izrade teksta
sprovedena je javna rasprava, nakon ¢ega je objavljen izvjestaj sa javne rasprave. Nacrt odluke
upucen je gradonacelnici u seprembru 2024. godine radi stavljanja u skupstinsku proceduru.

Pravni osnov za donoSenje Odluke o mjesnim zajednicama sadrzan je u ¢lanu 153 stav 2
Zakona o lokalnoj samoupravi i ¢lanu 137 stav 3 Statuta Glavnog grada ("Sluzbeni list CG -
Opstinski propisi", broj 8/19, 20/21 i 49/22).

Akt: Za Gradonacelnika i Skupstinu;
Obradivaé: Sekretarijat;

Nosilac Posla: Sektor za normativne poslove;
Rok: I kvartal.

2. Predlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o pe¢atima Glavnog
grada
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Kako odredbama Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18,
34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) i Statuta Glavnog grada (,,Sluzbeni list Crne Gore — opSstinski
propisi”, br. 08/19, 20/21 i 49/22) nije predvideno postojanje mjesnih centara, neophodno je
vazecu Odluku o pe€atima Glavnog grada uskladiti u tom dijelu sa zakonom i statutom.

Poletkom aprila 2024. godine obrazovana je radna grupa za izradu radnog teksta
odluke. Radni tekst odluke upuéen je u septembru gradonacelnici radi utvrdivanja nacrta odluke
o0 izmjenema i dopunama Odluke o pelatima Glavnog grada (,,Sluzbeni list Crne Gore —
opstinski propisi”, br. 16719 i 37/21) i stavljanja u skupstinsku proceduru.

Akt: Za Gradonacelnika i Skupstinu;
Obradivaé: Sekretarijat;

Nosilac Posla: Sektor za normativne poslove
Rok: I kvartal.

3. Predlog odluke o stavljanju van snage Odluke o pruzanju pravhe pomogi

Skupstina Glavnog grada — Podgorice donijela je Odluku o pruzanju pravne pomoci
(,,Sluzbeni list CG — opstinski propisi”, broj 31/19), kojom se ureduju uslovi i nadin pruzanja
pravne pomoc¢i gradanima Glavnog grada, utvrduje visina naknade i ureduju druga pitanja od
znacaja za pruzanje pravne pomoci.

Kako se u praksi pokazalo da ne postoji interesovanje od strane gradana za pruzanje
navedenih usluga, a u smislu odredbi Zakona o besplatnoj pravnoj pomoéi ne postoji mogucnost
pruzanja besplatne pravne pomoci gradanima, navedenu odluku je potrebno staviti van snage.

Akt: za Gradonacelnika i SkupStinu;
Obradivaé: Sekretarijat;

Nosilac Posla: Sektor za normativne poslove
Rok: Il kvartal.

4. Predlog odluke o izmjenama i dopunama Odluke o uéeséu lokalnog stanovnistva u
vrSenju javnih poslova

U cilju bolje obavijeStenosti i veceg angazovanja lokalnog stanovniStva u postupku
donoSenja odluka od neposrednog i zajednitkog interesa, ukazala se potreba za izradom
izmjena i dopuna Odluke o u€escu lokalnog stanovnidtva u vr$enju javnih poslova (“Sluzbeni list
CG — Opétinski propisi” broj 31/19).

Naime, buduci da su u pitanju akti koji su od interesa za lokalno stanovnistvo, a imajuéi u
vidu znaéaj koji u postupku izrade nacrta tih akata mogu imati njihove sugestije i predloge,
navedenu odluku je potrebno izmijeniti i dopuniti u dijelu koji se odnosi prevashodno na
prethodno konsultovanje gradana.

Pravni osnov za izradu izmjena i dopuna sadrzan je u Clanu 166 Zakona o lokalnoj
samoupravi i Clanu 142 stav 3 Statuta Glavnog grada kojima je propisano da skupstina
posebnom odlukom utvrduje nacin i postupak uceSca lokalnog stanovniStva u vrSenju javnih
poslova.

Poletkom aprila 2024. godine obrazovana je radna grupa koja je pripremila radni tekst
odluke i isti je krajem godine upuc¢en gradonacelnici radi stavljanja u skupstinsku proceduru.

Akt: Za Gradonacelnika i Skupstinu.
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Obradiva¢€: Sekretarijat.
Nosilac Posla: Sektor za normativne poslove;
Rok: | kvartal.

5. Predlog odluke o davanju na kratkoroéno koriséenje sluzbenih prostorija mjesnih
zajednica bez naknade

Clanom 38 stav 1 tacka 9 Zakona o lokalnoj samoupravi i ¢lanom 54 stav 1 tacka 12
Statuta Glavnog grada propisano je da Skupstina Glavnog grada raspolaze nepokretnom
imovinom osim u slu€ajevima otudenja imovinskih prava na nepokretnostima neposrednom
pogodbom, utvdenim zakonom kojim se ureduje drzavna imovina.

Primjenom vaZece odluke o davanju na koriséenje imovine u vlasnistvu Glavnog grada
bez naknade (“Sluzbeni list CG — opstinski propisi” broj 40/19) u praksi su se pokazale
manjkavosti iste u dijelu odredbi koje se odnose na lica i period davanja na koriSéenje, s toga je
u tom dijelu potrebno izmijeniti i dopuniti.

Poletkom aprila 2024. godine obrazovana je radna grupa koja je pripremila radni tekst
odluke. U decembru 2024. godine sprovedena je javna rasprava, pripremljen izvjestaj i ista je
upucena gradonacelnici radi stavljanja u skupstinsku proceduru.

Akt: za Gradonacelnika i Skupstinu; Obradivac:
Sekretarijat;

Nosilac Posla: Sektor za normativne poslove;

Rok: | kvartal

6. Predlog odluke o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju i naéinu
funkcionisanja Omladinskog kluba glavnog grada — Podgorice

Pravni osnov za donoSenje za Odluke o osnivanju i nacinu funkcionisanja omladinskog
kluba sadrzan je u ¢lanu 26 stav 3 Zakona o mladima ("Sluzbeni list CG", br. 25/19 i 27/19),
kojim je propisano da nacin funkcionisanja omladinskih servisa, uslovi i postupak ustupanja
omladinskih servisa, wuslovi i postupak sprovodenja javnog poziva za povjeravanje
administrativno-tehni€kih poslova, kao i bliZi kriterijumi za subjekte iz ¢lana 3 ovog zakona koji
sprovode omladinsku politiku, propisuje Ministarstvo, odnosno opstina.

Nadleznost Sekretarijata za vrSenje ovih poslova nalazi se u ¢lanu 5 tacka 9 Odluke o
organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada

Tokom 2024. godine, prilikom sprovodenja javnog poziva za izbor administratora u
omladinskom klubu utvrdeno je da pojedini obrasci nijesu u potpunosti uskladeni sa tekstom
odluke, kao i da odredene odredbe treba dodatno razraditi kako bi se precizirali uslovi i nacin
obavljanja administrativno tehnickih poslova u omladinskom klubu.

Akt: za Gradonacelnika i Skupstinu
Obradiva¢€: Sekretarijat

Nosilac Posla: Sektor za normativne poslove
Rok: Il kvartal

Medija plan
Javna rasprava: elektonska, pisana i usmena;
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— objavljivanje obavjeStenja o javnoj raspravi, nacrta akta i programa javne rasprave
najmanje u jednom dnevnom Stampanom mediju, na internet stranici, na oglasnoj tabli i
sl. najmanje 3 dana prije poCetka javne rasprave;

— obaveza izrade Analize uticaja odluka i drugih propisa (RIA).

7. Predlog odluke o izmjenama i dopunama Odluke o uslovima i postupku
finansiranja projekata i programa nevladinih organizacija

Clanom 38 stav 1 tatka 9 Zakona o lokalnoj samoupravi i ¢lanom 54 stav 1 tatka 12
Statuta Glavnog grada propisano je da Skupstina Glavnog grada raspolaze nepokretnom
imovinom osim u slu€ajevima otudenja imovinskih prava na nepokretnostima neposrednom
pogodbom, utvdenim zakonom kojim se ureduje drzavna imovina.

Primjenom vazece Odluke o uslovima i postupku finansiranja projekata i programa
nevladinih organizacija ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 47/20 i 09/22) u praksi
su se pokazale manjkavosti iste u dijelu odredbi koje se odnose na obavezu organa i sluzbi da
javne pozive sprovode u skladu sa navedenom odlukom.

Akt: za Gradonacelnika i SkupStinu;
Obradivaé: Sekretarijat;

Nosilac Posla: Sektor za normativne poslove;
Rok: Il kvartal.

Medija plan
Javnarasprava: elektonska, pisana i usmena;

— objavljivanje obavjeStenja o javnoj raspravi, nacrta akta i programa javne rasprave
najmanje u jednom dnevnom Stampanom mediju, na internet stranici, na oglasnoj tabli i
sl. najmanje 3 dana prije poletka javne rasprave;

— obaveza izrade Analize uticaja odluka i drugih propisa (RIA).

8. Davanje pravnih misljenja o uskladenosti propisa koje pripremaju organi lokalne
uprave sa zakonskim i podzakonskim aktima i o njihovoj medusobnoj uskladenosti

Zavisno od aktivnosti organa na pripremanju propisa iz nadleznosti Glavnog grada,
odnosno aktivnosti na usaglasavanju postoje¢ih propisa sa zakonskim i podzakonskim
propisima za upravne oblasti za koje su osnovani, Sekretarijat ¢e, saglasno svojim ovlas¢enjima
utvrdenim ¢lanom 5 stav 1 tacka 3 Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada,
kroz pravna mi$ljenja, uticati na njihov kvalitet, s ciliem da se na osnovu njih stvore uslovi za
efikasan i kvalitetan rad organa uprave Glavnog grada i funkcionisanje sistema lokalne
samouprave u cjelini.

Nosilac Posla: Sektor za normativne poslove;
Rok: kontinuirano.
9. Davanje misljenja na predloge programa rada organa uprave i sluzbi

U skladu sa ¢lanom 7 stav 1 Uputstva Gradonacelnice o izradi godi$njeg programa rada
i izvjeStaja o radu broj 01-018/23-9540 od 22. novembra 2023. godine, Sekretarijat daje
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misljenja o normativno-pravnoj usaglasSenosti predloga programa rada organa uprave i
navedenog uputstva.

Donosilac programa duzan je da predlog programa rada dostavi Sekretarijatu najmanje
deset dana prije isteka roka za njegovo donoSenje.

Nosilac posla: Sektor za normativne poslove;
Rok: novembar - decembar 2025. godine.

10. Izrada inicijativa za izmjene i dopune i izjaSnjenja na nacrte i predloge zakona i
drugih propisa u oblastima za koje je Sekretarijat osnovan

Nadleznost za obavljanje ovih poslova propisana je ¢lanom 5 stav 1 tacka 1 Odluke o
organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada kojim je propisano da Sekretarijat vrsi poslove
uprave koji se odnose na izjaSnjavanje na nacrte i predloge zakona i drugih propisa i planskih
akata u oblastima za koje je organ osnovan.

Nosilac posla: Sektor za normativne poslove;
Rok: Kontinuirano.

11. Azuriranje Vodi¢a za slobodan pristup informacijama u posjedu Sekretarijata za
lokalnu samoupravu

Clanom 11 st. 1 i 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,Sluzbeni list CG”, br.
44/12 i 30/17) utvrdena je duznost Sekretarijata da sacini, objavi na internet stranici i redovno
azurira vodi¢ za pristup informacijama u svom posjedu, azuriranje se vrSi najmanje jednom
godisSnje, odnosno u roku od 30 dana od dana promjene vrste informacija u posjedu i podataka
od znacaja za pristup informacijama.

Nosilac posla: Sektor za normativu i licna stanja;
Rok: februar 2025.godine.

12. lzrada internih procedura i uputstava

Pravni osnov za donoSenje plana sadrzan je u Clanu 7 stav 1 tatka 6 Zakona o
upravljanju i unutradnjim kontrolama u javhom sektoru kojim je propisano da je rukvodilac
subjekta duzan da obezbijedi uspostavljanje unutrasnjih kontrola utvrdivanjem internih pravila i
procedura i sprovodenje kontrola, u skladu sa ovim zakonom. U skladu sa nadleznostima
utvrdenih u ¢lanu 5 Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada tokom 2025.
godine uspostavice se procedure iz sljedecih oblasti:

Interno pravilo o nacinu, postupku i blizim uslovima za sprovodenje omladinske
politike u Glavhom gradu.

Nosilac posla: Sektor za normativu i licna stanja;
Rok: | kvartal.

13. Predlog Odluke o mati¢énim podrucjima na teritoriji Glavhog grada-Podgorice
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U skladu sa Zakonom o teritorijalnoj organizaciji Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
054/11 , 026/12, 027/13, 062/13, 012/14, 003/16 , 031/17, 086/18, 003/20, 092/22), Odlukom o
naseljima i granicama naselja na teritoriji Glavnog grada, ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski
propisi”, br. 011/16), Skupstina Glavnog grada donosi Odluku o matiénim podruéjima na teritoriji
Glavnog grada -Podgorice. Ovom odlukom odreduju se mati¢na podrugja i sjediSta mati¢nih
podruéja u kojima se vode mati¢ne knjige na teritoriji Glavhog grada-Podgorice.

Akt za: Skupstinu

Obradivac: Sekretarijat

Nosilac posla: Sektor za normativne poslove u saradnji sa Odjeljenjem za gradanska stanja
Rok:IV kvartal

LIIl. STRUCNO - 1IZVRSNA GRUPA POSLOVA

1. Vodenje upravnog postupka po zahtjevima za slobodan pristup informacijama

Pravni osnov za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje po zahtjevima za slobodan
pristup informacijama sadrzan je u Zakonu o slobodnom pristupu informacijama i ¢lanu 5 stav 1
tacka 5 Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada, dok su sam postupak i vrste
informacija u posjedu bliZze uredeni Vodi¢em za pristup informacijama u posjedu Sekretarijata.

Nosilac posla: Ovlaséeno lice za postupanje po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama
Rok: kontinuirano

2. Vodenje postupka za uspostavljanje saradnje i partnerstva Glavnog grada i
nevladinih organizacija

Pravni osnov za vodenje postupka za uspostavljanje saradnje i partnerstva Glavnog grada i
NVO sadrzan je u Odluci o saradnji i partnerstvu Glavnog grada i nevladinih organizacija
(,,Sluzbeni list CG — opstinski propisi”, broj 31/19).

Nosilac posla: Sektor za normativne poslove;
Rok: kontinuirano.

3. Vodenje postupaka u izvrSavanju Odluke o pe¢atima Glavnog grada

Pravni osnov za vodenje navedenih postupaka sadrzan je u ¢lanu 5 tacka 1 Odluke o
organizaciji i na€inu rada uprave Glavnog grada.

Takode, ¢lanom 10, ¢lanom 11 stav 3 i ¢lanom 22 stav 1 Odluke o peCatima Glavnog
grada (,, Sluzbeni list CG — opstinski propisi”, br. 16/19 i 37/21) propisano je da pecat izraduje
privredni subjekat registrovan za obavljanje poslova izrade pelata koga ovlasti organ lokalne
uprave Glavnog grada nadleZzan za poslove obezbjedenja peCata za potrebe organa i sluzbi
Glavnog grada, te da nadlezni organ donosi rieSenje o izradi peCata i dostavlja ga pe€atoreznici,
kao i da unistavanje pecata vrsi komisija koju obrazuje starjeSina nadleznog organa.
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Nosilac posla: Sektor za mjesnu samoupravu, gradanska stanja i administrativno tehnicke
poslove;
Rok: kontinuirano.

4. Koordiniranje radom MZ i vodenje registra mjesnih zajednica; postupanje po
inicijativama gradana iz djelokruga Sekretarijata; u¢esée u organizaciji zbora
gradana, vodenje zapisnika na zboru gradana; kontrola postupka sazivanja,
odrzavanja zbora i donosenja odluka i sacinjavanje izvjestaja; izrada izvjeStaja o
radu i funkcionisanju MZ; nadzor nad sprovodenjem Odluke o mjesnim
zajednicama

Pravni osnov za vrSenje ovih poslova sadrzan je u &lanu 154 Zakona o lokalnoj
samoupravi kojim je propisano da u mjesnoj zajednici gradani odlu¢uju i uéestvuju u odlucivanju
o ostvarivanju lokalnih potreba i interesa u oblastima: uredivanja naselja, stanovanja, zastite
potroSaca, kulture, fizicke kulture, zasStite i unaprjedivanja Zzivotne sredine, kao i drugim
oblastima Zivota i rada, u skladu sa statutom. Takode navedeno pitanje bice detaljnije uredeno
novom Odlukom o mjesnim zajednicama.

Nosilac posla: Sektor za mjesnu samoupravu, gradanska stanja i administrativno tehnicke
poslove;
Rok: kontinuirano.

5. Sprovodenje postupka zakljucenja braka i vodenje mati¢nog registra vjencanih;
sprovodenje postupka zakljuéenja zivotnog partnerstva lica istog pola i vodenje
registra partnerstava

Clanom 5 tag. 7 i 10 Odluke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada propisano
je da Sekretarijat vrSi poslove uprave koji se odnose na sprovodenje postupka zakljucenja braka
i vodenje mati€nog registra vjencanih.

Postupak sklapanja braka i upis u mati¢nu knjigu vjen&anih propisan je ¢l. 25-38
Porodi¢nog zakona (,,Sluzbeni list RCG”, br. 01/07, ,,Sluzbeni list CG”, br. 53/16 i 76/20), dok se
Zakonom o zivotnom partnerstvu lica istog pola (,,Sluzbeni list CG”, broj 67/20) ureduje
zaklju€enje i prestanak zivotnog partnerstva lica istog pola, vodenje registra partnerstava, prava
i duznosti lica koja su zakljucila partnerstvo.

Obaveza i nacin evidentiranja braka crnogorskih drzavljana, nastalim u Crnoj Gori i
drugoj drzavi, kao i drzavljana drugih drzava, nastalim u Crnoj Gori, vrSi se u mati¢nim registrima
u skladu sa Zakonom o mati¢nim registrima ( “Sluzbeni list CG” br. 47/08, 41/10, 40/11 i 55/16).

Nosilac posla: Odjeljenje za gradanska stanja;
Rok: kontinuirano.

6. Vodenje postupka za obezbjedenje uc¢escéa lokalnog stanovnistva u vrienju javnih
poslova

Clanom 4 stav 1 Odluke o ue$éu lokalnog stanovnitva u vrdenju javnih poslova
(,,Sluzbeni list CG - opstinski propisi”, broj 31/19) propisano je da je obradiva¢ akta duzan da
obezbijedi u¢eSce gradana u donoSenju akata od zajednickog interesa u obliku informisanja i
konsultovanja.

Nosilac posla: Sektor za normativne poslove i Sektor za mjesnu samoupravu,
gradanska stanja i administrativno tehni¢ke poslove;
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Rok: kontinuirano

7. Vodenje upravnih postupaka za oblast ljudskih resursa i upravljanje ljudskim
resursima u Glavhom gradu

Clanom 146 Zakona o lokalnoj samoupravi i ¢lanom 5 tacka 5 Odluke o organizaciji i
nacinu rada uprave Glavnog grada propisani su poslovi Sekretarijata kao jedinice za upravljanje
ljudskim resursima.

Sekretarijat u vrdenju poslova upravljanja ljudskim resursima: objavljuje i sprovodi oglase
i konkurse za potrebe lokalne uprave; vodi upravne postupke po zahtjevu sluzbenika i
namjesStenika ili po sluzbenoj duznosti za ostvarivanje prava iz radnog odnosa; ispituje
mogucnosti rasporedivanja lokalnih sluZbenika, odnosno namjedtenika na raspolaganju na
slobodna radna mjesta u lokalnoj upravi; prati sprovodenje mjera na srazmjernoj zastupljenosti
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u organima i sluzbama, rodno
balansiranoj zastupljenosti i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom; koordinira organizovanjem
obuka sluzbenika i namjestenika Glavnog grada za potrebe organa drZzavne uprave nadleZznog
za upravljanje kadrovima; €uva i azurira dosijee zaposlenih u Glavnom gradu; prijavijuje i
odjavljuje zaposlene u Glavnom gradu sa obaveznog penzijskog i zdravstvenog osiguranja i vrsi
druge poslove iz oblasti rada i radnih odnosa i ljudskih resursa u cjelini.

Nosilac posla: Sektor za upravljanje ljudskim resursima;
Rok: kontinuirano.

8. Ucesce u radu radnih tijela (komisije, radne grupe, savjeti i sl.)

Pravni osnov za vrSenje ovih poslova nalazi se u brojnim zakonima, odlukama i drugim
propisima, pa se shodno oblasti za koju se formira radno tijelo delegiraju i sluzbenici koji ¢e
ucestvovati u njegovom radu.

Clanom 37 Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada propisan je nadin
obrazovanja komisije za vrSenje poslova koje zahtjeva saradnju lokalnih sluzbenika i
namjestenika u sluzbi, kao i izmedu organa.

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da provjeru iz stava 2 ovog
Clana vrSi komisija koju obrazuje jedinica za upravljanje ljudskim resursima i Cine je
predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima, predstavnik organa lokalne uprave,
struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe koji je, po pravilu, rukovodilac unutradnje
organizacione jedinice u kojoj se vrSi popuna radnog mjesta i stru¢no lice iz odgovarajucée
oblasti rada

Nosilac posla: Sekretarijat.
Rok: kontinuirano.

9. lIstrazivanje i redovno pracenje potreba i polozaja mladih u Glavhom gradu;
obezbjedivanje potpunih i pravovremenih informacija mladima o sprovodenju
omladinske politike; organizacija seminara, panel diskusija i sl. o pitanjima
polozaja mladih u Glavhom gradu; izrada publikacija o aktivhostima Kancelarije za
mlade

Pravni osnov za vrSenje ovih poslova nalazi se u ¢lanu 5 tacka 9 Odluke o organizaciji i
nacinu rada uprave Glavnog grada i ¢lanu 5 stav 3 Zakona o mladima("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 25/19 1 27/19) kojim je propisano $to sve predstavlja javni interes u sprovodenju omladinske
politike i da je opStina duzna da isti sprovodi.
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Nosilac posla: Kancelarija za mlade i saradnju sa civilnim drustvom.
Rok: kontinuirano

10. Sprovodenje operativnih ciljeva i mjera iz oblasti omadinske politike

Pravni osnov za vrSenje ovih poslova nalazi se u ¢lanu 5 tatka 9 Odluke o organizaciji i
nacinu rada uprave Glavnog grada i ¢lanu 14 stav 2 Zakona o mladim kojim je propisano
da Lokalni akcioni plan za mlade sadrzi mjere i aktivnosti omladinske politike na
lokalnom nivou, radi ostvarivanja interesa i potreba mladih.

U skladu sa lokalnim akcionim planom za mlade i odobrenim Budzetom Glavnog grada
za 2025. godinu sprovesce se sliedece mjere iz oblasti omladinske politike:

1) Moj Omladinski klub

.Moj Omladinski klub® stavlja akcenat na potrebu za postojanjem kvalitetnih prostornih
kapaciteta koji su namijenjeni mladima. Omladinski klub treba da pruzi mladima moguénosti
da ostvare svoje licne potencijale, da se razviju u svjesne, odgovorne i aktivhe Clanove
druStva i da kao osnazeni pojedinci doprinose razvoju zajednice.

Rok: I-1V kvartal 2025. godine

2) Gradanski orjentisani — osnazeni mladi

,Gradanski orijentisani — osnazeni mladi“ ima za cilj da mlade ljude na najbolji nacin
pripremi za drustveno, odnosno gradansko ucesce i djelovanje. Mladi kao nosioci drustva i
njegovog prosperiteta treba da budu osnaZeni, kompetentni i usmjereni ka konkretnom
drustvenom djelovanju.

Rok: I-1ll kvartal 2025. godine

3) Tvoj glas za mentalno zdravlje

,1VOj glas za mentalno zdravlje “ u fokus stavlja mladu osobu i oCuvanje njenog
mentalnog zdravlja. Mladi ljudi u najranijoj dobi izloZeni su brojnim drustvenim izazovima i
uticajima, te s posebnom paznjom treba govoriti 0 znacaju ove teme.

Rok: II-1V kvartal 2025. godine
4) Savladaj alate — ovladaj trziStem

~>avladaj alate — ovladaj trzistem® ima za cilj jacanje li¢nih i profesionalnih kompetencija
mladih ljudi. Uz sticanje bogatog formalnog obrazovanja, vazno je na Sto kvalitetniji nacin
jacati i neformalno obrazovanje mladih ljudi, kako bi sjutra bili konkutentniji na trziStu rada, te
lakSe dosli do zaposlenja, prateéi trendove i potrebna znanja na trzistu rada.

Rok: IlI-1V kvartal 2025. godine
5) Podgorica: grad po mjeri mladih

“Podgorica: grad po mjeri mladih” ima za cilj aktivno uklju€ivanje mladih ljudi u proces
donoSenja odluka. Uz potrebu razvijanja gradanskog identiteta mladih, te uskladivanja
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prioriteta u radu Glavnog grada sa stvarnim potrebama mladih, Podgorica treba da bude grad
gdje se glas mladih &uje, a njihove ideje i inicijative uvazavaju.

Rok: IlI-1V kvartal 2025. godine

6) Moja gradska EYCA kartica

Projekat “Moja gradska EYCA kartica® predstavlja drudtveno-odgovorni projekat podrdke
mladima u cilju kreiranja kvalitetnijinh uslova za zivot. Pored koriS§¢enja 250 popusta u Crnoj
Gori i vise od 30 000 u Evropi, kartica podstiCe mlade da budu mobilni, digitalni, informisani,
proaktivni i umreZeni, $to na dugi rok pruza mogucnost mladima da participiraju u razli€itim
procesima odlucivanja.

Rok: kontinuirano
7) Unapredenje medusektorske saradnje

Medusektorska saradnja je od kljuéne vaznosti jer omogucava objedinjavanje razli€itih
struc¢nih resursa, znanja i iskustava u cilju pruzanja boljih uslova za razvoj i podrSku mladim
ljudima. Kako bi se stvorile sveobuhvatne i efikasne mjere za rjeSavanje problema s kojima
se mladi suo€avaju, ali i unaprijedio poloZaj mladih, aktivnosti obuhvaéene medusektorskom
saradnjom doprinijece holistickom pristupu problemima mladih, efikasnijem kori§¢enju
finansijskih sredstava, izgradnji zajednickih strategija i politika prema mladima, kao i kreiranju
mreze podataka.

Rok: kontinuirano

8) Ojacati kapacitete Kancelarije za mlade

Kontinuirano ja¢anje kapaciteta Kancelarije za mlade dovesée do novih mehanizama za
kvalitetno planiranje, implementaciju, monitoring i evaluaciju aktivnosti/projekata, kao i
ja¢anja medunarodne saradnje i kapaciteta rada na lokalnom nivou.

Rok: kontinuirano

Nosilac posla: Kancelarija za mlade i saradnju
sa civilnim drustvom

11. Priprema Registra rizika Sekretarijata

Na osnovu €¢lana 7 Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javhom sektoru, ¢lanu 9
Pravilnika o nacinu i postupku uspostavljanja i sprovodenja finansijskog upravljanja i kontrola
(“Sluzbeni list CG” broj 37/10) i Smijernicama za uspostavljanje i sprovodenje procesa
upravljanja rizicima u subjektima javnog sektora u Glavnom gradu uspostavljen je Registar rizika
dobijenih od strane starjeSine organa uprave, sluzbi, javnih ustanova i privrednih drustava Ciji je
osniva¢ Glavni grad.

Nosilac posla: Sektor za normativne poslove;
Rok: jednom godis$nje;

12. lzvjesStaj o radu Sekretarijata za 2024. godinu
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Clanom 33 Odluke o organizaciji i na&inu rada uprave Glavnog grada propisano je da organi i
sluzbe jednom godidnje podnose gradonacelniku izvjestaj o radu i stanju u oblasti za koju su
oshovane u skladu sa posebnim uputstvom gradonacelnice.

Clanom 13 stav 2 Uputstva gradonadelnice o izradi godinjeg programa rada i izvjetaja o radu
propisano je da starjeSina organa uprave, odnosno rukovodilac posebne i stru¢ne sluzbe
dostavlja izvjeStaj o radu za prethodnu godinu glavhom administratoru najkasnije do kraja
februara naredne godine.

Nosilac posla: Sekretarijat;
Akt: za Glavnog administratora i Gradonacelnicu;
Rok: februar 2025.

13. lzvjestaj o realizaciji Plana integriteta Glavnog grada za 2024. godinu, poslova iz
nadleznosti Sekretarijata

Pravni osnov za izradu navedenog izvjestaja sadrzan je u ¢lanu 5 tacka 12 Odluke o organizaciji
i nacinu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18,
06/20, 10/20, 36/21 i 05/22).

Nosilac posla: Sektor za normativne poslove;
Akt: za menadzera integriteta;
Rok: | kvartal.

14. lzvjesStaj o sprovodenju postupka obezbjedenja uéesSéa lokalnog stanovnistva u
vr§enju javnih poslova

Clanom 22 stav 2 Odluke o uge$éu lokalnog stanovnistva u vréenju javnih poslova propisano je
da su nadlezni organi duzni da glavhom administratoru najmanje jednom godi$nje dostavljaju
podatke potrebne za vrSenje nadzora nad sprovodenjem ove odluke.

Takode, pravni osnov za sacinjavanje navedenog izvjeStaja sadrzan je i u €lanu 5 tacka 12
Odluke o organizaciji i na€inu rada uprave Glavnog grada.

Nosilac posla: Sekretarijat;
Akt: za glavnog administratora;
Rok: najmanje jednom godiSnje.

15. I1zvjestaj o radu i stanju u oblasti upravljanja ljudskim resursima za 2024. godinu
Pravni osnov za sacinjavanje navedenog izvjeStaja sadrzan je u Clanu 146 stav 2 Zakona o
lokalnoj samoupravi kojim je propisano da jedinica za upravljanje ljudskim resursima jednom
godisnje podnosi predsjedniku opstine izvjestaj o radu.

Nosilac posla: Sektor za upravljanje ljudskim resursima;
Akt: za Gradonacelnika;
Rok: januar 2025. Godine.

16. lzvjestaj o rjeSavanju upravnih stvari iz nadleznosti Sekretarijata za 2024. godinu.
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Clanom 5 Odluke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada Podgorica, propisano je da
Sekretarijat vrSi poslove uprave koji se odnose, izmedu ostalog, i na pripremu izvjestaja za
glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje nadleznosti.

Nosilac posla: Sekretarijat;
Akt: za Glavnog administratora;
Rok: | kvartal 2025. Godine.

17. Program rada Sekretarijata za 2026. godinu

Clanom 32 Odluke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada propisano je da organi i
sluzbe donose godisnji program rada u skladu sa posebnim uputstvom gradonacelnika.

Clanom 7 stav 3 Uputstva Gradonad&elnice o izradi godi$njeg programa rada i izvjestaja o radu
propisano je da se program dostavlja Gradonacelnici radi davanja saglasnosti.

Nosilac posla: Sekretarijat;

Akt: za Gradonacelnika;

Rok: 10. decembar 2025. Godine;

Nadleznost za davanje saglasnosti: Gradonacelnik.

18. Izrada informacija i analiza iz oblasti upravljanja ljudskim resursima

Clanom 5 stav 1 tatka 5 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada propisane su
nadleznosti Sekretarijata koje se odnose na upravljanje ljudskim resursima u Glavnom gradu. U
okviru vr§enja navedenih poslova izraduju se razne analize i informacije.

Nosilac posla: Sektor za upravljanje ljudskim resursima;
Rok: kontinuirano.

19. Ostvarivanje javnosti i transparentnosi rada

Svi zahtjevi podnijeti u okviru upravnih postupaka i po njima donijeta rieSenja, kao i strateSka
dokumenta, akcioni planovi, izvjestaji o monitoringu i sprovodenju strateskih i akcionih planova i
dr. objavljuju se na zvani¢noj internet stranici Sekretarijata, saglasno ¢lanu 192 i 193 Zakona o
lokalnoj samoupravi i odredbama Statuta Glavnog grada ¢ime se ostvaruje transparentnost rada
organa.

Nosilac posla: Sekretarijat.
Rok: kontinuirano.

20. Plan koriséenja godisnjih odmora za zaposlene u Sekretarijatu

Plan koris¢enja godisSnjih odmora treba da omoguéi zaposlenom koris¢enje godisnjeg
odmora koji je uskladen sa procesom rada Sekretarijata uz obezbjedenje postovanja zakonskih
obaveza.

Clanom 83 stav 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21, 077/24, 084/24, 086/24) propisano je da u zavisnosti od potreba procesa rada
poslodavac, na osnovu plana koris¢enja godisnjih odmora kojeg je duzan da donese najkasnije
do 30-tog aprila teku¢e godine, odlu€uje o vremenu koridéenja godiSnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju sa zaposlenim.
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Obradiva¢: Sekretarijat

Nosilac posla: Sektor za upravljanje
ljudskim resursima

Rok: 30.04.2025.god

21. Nadogradnja programa kadrovske evidencije

Cilj nadogradnje kadrovske evidencije je efikasnije upravljanje podacima, poboljSanje
taCnosti, sigurnosti i brzine pristupa kadrovskim informacijama, kao i jedinstven nacin rjeSavanja
u sliénim situacijama planiran kroz pripremu obrazaca rjeSenja koja ¢e, uz prethodnu saglasnost
Glavnog administratora, koristiti svi organi uprave i sluzbe Glavnog grada.

Clanom 146 stav 1 alineja 3 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da jedinica za
upravljanje ljudskim resursima vrSi poslove koji se odnose na vodenje kadrovske evidencije
lokalnih sluzbenika i namjestenika i evidencije internog trzidta rada;

Obradivaé: Sekretarijat

Nosilac posla: Sektor za upravljanje
ljudskim resursima

Rok: kontinuirano

22.1zrada informacija i analiza iz oblasti upravljanja ljudskim resursima

Clanom 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada
propisane su nadleznosti Sekretarijata koje se odnose na upravljanje ljudskim resursima u
Glavnom gradu. U okviru vr§enja navedenih poslova izraduju se razne analize i informacije.

Nosilac posla: Sektor za upravljanje
ljudskim resursima
Rok: kontinuirano

. ADMINISTRATIVNI POSLOVI

1. Administrativni poslovi u primjeni propisa o kancelarijskom
poslovanju

Poslovi prijema, rasporedivanja, evidentiranja, otpremanja i arhiviranje akata i predmeta,
vodenje propisanih evidencija, distribucija poste vrSe se u skladu sa Uredbom o kancelarijskom
poslovanju organa drzavne uprave (,,Sluzbeni list CG”, broj 47/19).

Nosilac posla: Sekretarijat;
Rok: kontinuirano.

2. Administrativni poslovi ovjere prepisa, potpisai rukopisa
Clanom 5 tagka 7 Odluke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada propisano je
da Sekretarijat vrsi poslove uprave koji se odnose, izmedu ostalog i na ovjere prepisa, potpisa i

rukopisa u skladu sa Zakonom o ovjeri potpisa, rukopisa i prepisa (“Sluzbeni list CG” br. 85/18 i
3/23).
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Nosilac posla: Odjeljenje za gradanska stanja;
Rok: kontinuirano

3. Administrativni poslovi za mjesne zajednice

Clanom 28 stav 1 Odluke o mijesnim zajednicama propisano je da je ovlaséeni
predstavnik nadleznog organa duzan da prisustvuje zboru gradana, vodi zapisnik i vrsi druge
administrativne poslove.

Nosilac posla: Sektor za mjesnu samoupravu, gradanska stanja i administrativno tehnicke
poslove;
Rok: kontinuirano.

4. Vodenje sluzbenih i drugih evidencija

U skladu sa Uredbom o kancelarijskom poslovanju organa drZzavne uprave ("Sluzbeni list Crne
Gore", broj 47/19) Sekretarijatu se vode sliedece evidencije: kadrovska evidencija lokalnih
sluzbenika i namjestenika; evidencija internog trZista rada; evidencija podataka o kandidatima
koji se prijavijuju na oglas/konkurs za popunu radnog mjesta; evidencija o licima koja nijesu
izabrana po javnom oglasu, a nalaze se na listi za izbor kandidata; evidencija predmeta po
zahtjevima za slobodan pristup informacijama; evidencija o u€e$c¢u predstavnika NVO u radu
radnih grupa za izradu akata od opsteg interesa; evidencija zahtjeva stranaka za pruzanje
pravne pomoci; evidencija objekata i opreme koju koriste mjesne zajednice; evidencija o li€nosti
u postupku osnivanja ili statusnih promjena MZ; evidencija izradenih, unistenih i pecata
oglasenih nevazedim; evidencija o licima zaduZenim za upotrebu i Cuvanje pecata i dr.

Nosilac posla: Sekretarijat
Rok: kontinuirano

5. Vodenje evidencije pokretnih i nepokretnih stvari koje Sekretarijat koristi za
ostvarivanje svoje funkcije

Pravni osnov za vodenje navedene evidencije nalazi se u: Zakonu o upravljanju i unutradnjim
kontrolama u javnom sektoru, Zakonu o drzavnoj imovini (,,Sluzbeni list CG*, br. 21/09 i 40/11),
Uredbi o nacCinu vodenja evidencije pokretnih i nepokretnih stvari i o popisu stvari u drzavnoj
svojini (,,Sluzbeni list CG*, broj 13/10), Uputstvu o blizem nacinu vrSenja popisa pokretnih i
nepokretnih stvari u drzavnoj svojini (,,Sluzbeni list CG*, broj 47/11), kao i Internom uputstvu o
nacinu vodenja evidencije i popisu imovine u svojini Glavnog grada broj 05-400/20-713 od
12.02.2020. godine.

Takode, ¢lanom 5 tacka 14 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada
(,,Sluzbeni list CG — opstinski propisi®, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22) propisano je
da Sekretarijat za lokalnu samoupravu vrsi popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari
kojima raspolaze Glavni grad a koje organ Koristi za ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade
i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi viSe organa uprave, oprema, prevozna sredstva i sl),
u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina i dostavljanje te evidencije u
elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleZznom za poslove imovine sa svim promjenama
nastalim u toku godine.

Nosilac posla: Sekretarijat
Rok: jednom godisSnje
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6. Vodenje sluzbenih i drugih evidencija

U Sektoru za upravijanje ljudskim resursima vode se sljedeée evidencije: kadrovska
evidencija lokalnih sluzbenika i namjestenika; evidencija internog trziSta rada; evidencija
podataka o kandidatima koji se prijavljuju na oglas/konkurs za popunu radnog mjesta; evidencija
o licima koja nijesu izabrana po javhom oglasu, a nalaze se na listi za izbor kandidata,;
evidencija o korisnicima li¢nih podataka saglasno Zakonu o zastiti podataka o li¢nosti; evidencija
o placenom odsustvu; evidencija o koriS¢enju godisnjih odmora; evidencija zaposlenih u
Sekretarijatu koji koriste prava po osnovu priviemene sprijeCenosti za rad; evidencija o
varijabilnom dijelu zarade i evidencija zaposlenih koji su radili nedeljom.

Nosilac posla: Sektor za upravljanje
ljudskim resursima
Rok: kontinuirano

M. DRUGI POSLOVI

U okviru ove grupe poslova u Sekretarijatu ¢e se obavljati poslovi dostave pismena Cije se
uruCivanje vrSi preko mjesnih kancelarija i distribucija anketa i upitnika u postupcima
konsultovanja gradana preko mjesnih zajednica.

Nosilac posla: Sekretarijat
Rok: kontinuirano

Broj: D 06-019/25 - 887
Podgorica, 22.januar 2025. godine

Sladana Andusié
sekretarka

DIGITALNO POTPISANO:

" SEKRETARKA

Sekretarijat za lokalnu
s Samoupravu i saradnju sa
civilnim drustvom

Signed by: Sladana Andusi¢
Organization: GLAVNI GRAD PODGORICA
Country code: ME

Date: 06.03.2025. 09:41:51 +0100
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