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Na osnovu člana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni list Crne Gore“, br. 

2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), člana 67 stav 5 Zakona o radu („Službeni list Crne 

Gore“, 74/19, 6/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i člana 4 stav 2 Pravilnika o rasporedu 

radnog vremena i radu sa strankama broj 01-018/21-4041 od 30. aprila 2021.godine, 

sekretarka sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim društvom dana 

05.12. 2024. godine donijela je- 

 

PRAVILNIK O  

RASPOREDU RADNOG VREMENA 

 SEKRETARIJATA ZA LOKALNU SAMOUPRAVU I SARADNJU SA CIVILNIM 

DRUŠTVOM 

 

 

Član 1 

 

Ovim Pravilnikom uređuje se raspored radnog vremena i vrijeme rada sa strankama 

u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim društvom (u daljem 

tekstu: Sekretarijat) za poslove čija organizacija i priroda posla zahtijeva drugačiji 

raspored radnog vremena utvrđenog Pravilnikom o rasporedu radnog vremena i radu 

sa strankama. 

 

 Član 2 

Izrazi upotrijebljeni u ovom pravilniku za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju 

iste izraze u ženskom rodu. 

                                                            Član 3 

Zbog prirode posla i potrebe veće dostupnosti građanima na polju zaključenja 

brakova/partnerstva u Sektoru za mjesnu samoupravu, građanska stanja i 

administrativno-tehničke poslove – Odjeljenju za građanska stanja za radno mjesto 

samostalni referent –matičar ( u daljem tekstu: matičar) organizuje se radno vrijeme 

40 časovne radne nedjelje uz obezbjeđivanje nedeljnog odmora u trajanju od 

najmanje 24 časa. 

 Član 4 

Sklapanje braka vrši se radnim danima (ponedeljak-petak) i neradnim danima 

(subota-nedelja).  

Na osnovu prijave za sklapanje braka/partnerstava i izvještaja matičara o zakazanim 

vjenčanjima/sklapanju partnerstva, radno vrijeme matičara organizuje se vikendom. 
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Raspored radnog vremena za navedena mjesta utvrđuje se na osnovu 

plana/izvještaja Odjeljenja za građanska stanja, a po zahtjevu matičara, uz 

saglasnost neposrednog rukovodioca i starješine organa. 

Sklapanje braka/partnerstava može se zakazati vikendom do 19:30 časova. 

Za obavljanje vjenčanja vikendom odrediće se potreban broj matičara i odbornika, u 

skladu sa zakazanim vjenčanjima. 

Zbog prirode posla i organizacije rada matičara, poslodavac je dužan da odredi 

druge, zamjenske dane za korišćenje sedmičnog odmora u  trajanju od najmanje 24 

časa, koji se koristi neprekidno nedjeljom i u danu koji prethodi ili slijedi nedelji, u 

skladu sa opštim propisom o radu, a koji je dužan da koristi u toku naredne radne 

sedmice od dana isteka rada-obavljenog vjenčanja. 

U ovom slučaju, poslodavac je dužan da utvrdi raspored korišćenja sedmičnog 

odmora i da o tome obavijesti zaposlenog. 

Za vjenčanja zakazana radnim danima poslije radnog vremena donosi se odluka o 

prekovremenom radu, u skladu sa zakonom. 

Za rad nedjeljom i rad na dan državnog i vjerskog praznika matičarima pripada 

uvećanje osnovne zarade po času, u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom i 

kolektivnim ugovorom kod poslodavca. 

Član 6 

U cilju podsticanja omladinske politike i realizaciji aktivnosti za sprovođenje planskih 

mjera, u Sektoru za normativne poslove-Kancelariji za mlade i saradnju, za rad 

vikendom, te prekovremeni rad radnim danima, po potrebi, primjenjuju se odredbe 

ovog pravilnika propisane za Odjeljenje za građanska stanja. 

 Član 7 

U Odjeljenju za mjesnu samoupravu i administrativno –tehničke poslove za poslove 

mjesnih zajednica na radnom mjestu samostalni referent za rad sa mjesnim 

zajednicama, za radno vrijeme po zahtjevu stranaka za korišćenje prostorija MZ-a, 

primjenjuju se odredbe ovog pravilnika propisane za Odjeljenje za građanska stanja. 

Član 8 

Raspored radnog vremena za navedena mjesta utvrđuje se na osnovu 

plana/izvještaja a po zahtjevu službenika ili građana uz saglasnost neposrednog 

rukovodioca. 

 Član 9 

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na internet stranici 

Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim društvom. 
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Član 10 

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da važi Pravilnik o rasporedu radnog 

vremena Sekretarijata za lokalnu samoupravu, broj: 06-019/23-650 od 16.marta 

2023. godine. 

 

 

Broj:06-070/24-5600 

Podgorica, 05.12. 2024  
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