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1. UVOD

Lokalni akcioni plan za mlade Glavnog grada za period 2025-2026 predstavlja strateski okvir koji je osmisljen sa ciljem
unapredenja kvaliteta Zivota mladih, njihovog osnaZivanja i podsticanja aktivnog u€eSca u drustvenim procesima. Ovaj
dokument je rezultat zajedni¢kih napora svih relevantnih aktera u zajednici — od institucija lokalne samouprave, obrazovnih i
kulturnih ustanova, nevladinih organizacija, pa do samih mladih koji su kroz razli€ite oblike konsultacija i participacije dali svoj
doprinos u njegovom kreiranju.

Mladi su resurs, bogatstvo i potencijal razvoja jedne drzave, zato se na nivou Glavnog grada, sa posebnom paznjom i
osluskujuéi potrebe populacije mladih, kreiraju i sprovode politike kako bi se njihov polozZaj unaprijedio.

Lokalni akcioni plan, uskladen je sa dokumentima na nacionalnom nivou kojima se utvrduju strateski pravci razvoja
omladinske politike, najprije Zakonom o mladima, Strategijom za mlade 2023-2027, dok su se akti donijeti na nivou Evropske
unije, poput Strategije Evropske unije za mlade za period od 2019- 2027,Evropske povelje o omladinskom radu, te Plana za
mlade u vanjskoj politici EU za period 2022-2027 (Youth Action Plan), uz akte medunarodnih organizacija, poput Strategije za
mlade Savjeta Evrope 2020-2030, imali u vidu prilikom donoSenja Lokalnog akcionog plana.

Na osnovu €¢lana 14, stav 1 Zakona o mladima, organ lokalne samouprave zaduzen za kreiranje i sprovodenje
omladinske politike, u skladu sa nacionalnom Strategijom za mlade, donosi Lokalni akcioni plan za mlade, koji sadrzi detaljan
prikaz aktivnosti (mjere iz nacionalne Strategije, indikatore uspjeha, odgovornost za realizaciju aktivnosti, izvor finansiranja i
finansijska sredstva i dr.) u cilju adekvatnog rjeSavanja pitanja od interesa za mlade. S obzirom na dinami¢ne promjene u
drustvu i specifiCne izazove sa kojima se suoCava omladina, Lokalni akcioni plan za mlade usmijeren je na obezbijedivanje
uslova za njihov sveobuhvatan razvoj, s naglaskom na oblasti obrazovanja, zapo$ljavanja, preduzetnistva, u¢ed¢a u procesu
donoSenja odluka, kulture, kao i na promovisanje socijalne inkluzije i ravnopravnosti. Plan se takode oslanja na prethodno
usvojene strateSke dokumente i nacionalne politike, ali je prilagoden specificnim potrebama i prioritetima mladih u Glavhom
gradu.!

! Strategija za mlade na nacionalnom nivou za period 2023- 2027, dostupna je na sliede¢em linku:
https://www.gov.me/dokumenta/c27c88df-e903-422d-b789-379490c¢307 cf
Lokalni akcioni plan za mlade Glavnog grada za 2024. godinu, dostupan je na sljedec¢em linku:_https://mladi.podgorica.me/dokumenta/



https://www.gov.me/dokumenta/c27c88df-e903-422d-b789-379490c307cf
https://www.gov.me/dokumenta/c27c88df-e903-422d-b789-379490c307cf
https://mladi.podgorica.me/dokumenta/

Cilj ovog plana je ne samo da prepozna potrebe mladih, ve¢ i da kroz konkretne mjere i aktivnosti obezbijedi njihove
efikasne odgovore. Njime se postavljaju temelji za stvaranje odrzZivog i inkluzivnog drustva, gdje ¢e mladi imati kljuénu ulogu u
oblikovanju buduénosti svoje zajednice.

Izraden u skladu sa principima participacije, solidarnosti i odrzivog razvoja, Lokalni akcioni plan za mlade 2025-2026 je
instrument koji ¢e omoguciti sinergiju izmedu razli€itih aktera, stvarajuci uslove za kontinuiran napredak i prosperitet mladih u
Glavnom gradu.

U cilju kreiranja Lokalnog akcionog plana za mlade za period 2025-2026, Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju
sa civilnim drustvom, objavio je Javni poziv nevladinim organizacijama za predlaganje predstavnica/ka za u¢e$ée u Radnoj
grupi povodom izrade Lokalnog akcionog plana za mlade za period 2025-2026 broj 06-615/24-2786 koji je objavljen na internet
stranici Glavnog grada 10. juna 2024. godine. U istu svrhu, upucen je i zahtjev organima/sluzbama i javnim ustanovama ciji je
osniva¢ Glavni grad, za delegiranje predstavnika za rad Radnoj grupi povodom izrade prijedloga Lokalnog akcionog plana za
mlade.

Gradonacelnica Glavnog grada RjeSenjem broj 01-018/24-4821 od 09. jula 2024. godine, formirala je Radnu grupu za
izradu Lokalnog akcionog plana za mlade za period 2025-2026, koju su Cinili predstavnici organa i sluzbi Glavnog grada, te
javnih ustanova, u prvom redu: Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom, koji su predstavljali Danilo
Vucini¢ koordinator Radne grupe, Biljana Boskovi¢ i Ksenija Borilovi¢; Sekretarijata za kulturu, koji je predstavljao Stefan
Todorovi¢; Sekretarijata za preduzetnisStvo i investicije, koji je predstavljala Jovana Vukc&evi¢; Sekretarijata za sport koji je
predstavljao Milo§ Stijepovi¢; Sekretarijata za socijalno staranje koji je predstavljala Mina Minié¢; Javne ustanove “Muzeji i
galerije Podgorice” koji je predstavljala Tijana Bojovi¢; Kulturno- informativhog centra “Budo Tomovi¢” koji je predstavljala
Majda Mandi¢; Narodne biblioteke “Radosav Ljumovié¢” koji je predstavljao Stefan Sinanovi¢;, Gradskog pozoriSta koji je
predstavljala Kristina DPuri¢kovi¢; te predstavnici nevladinog sektora: “NVO Centar za omladinsku edukaciju” koju je
predstavljao Jugoslav Radovi¢; “NVO Prima” koju je predstavljala Aida Perovi¢; “NVO Institut za omladinske politike”; koju je
predstavljala Nina Krivokapi¢; “NVO Mreza za omladinski aktivizam Crne Gore- MOACG” koju je predstavljao David Vukiéevic,
dok je mentorsku podrsku pri izradi Lokalnog akcionog plana po osnovu saradnje ostvarene kroz projekat Europe Goes Local,
pruzila AjSa Hadzibegovi¢, ekspertkinja u oblasti omladinske politike.

Lokalni akcioni plan za mlade Glavnog grada predstavlja sveobuhvatan strateSki dokument koji je osmisljen da pruzi
sistematski okvir za rijeSavanje klju¢nih pitanja koja se ti€u mladih. Plan obuhvata niz pazljivo osmisljenih projekata i inicijativa,
koji su posebno dizajnirani kako bi se odgovorilo na specificne potrebe i prioritete mladih u zajednici. Svaki projekat unutar



ovog plana ima jasno definisane ciljeve, korake za njihovu realizaciju, kao i oCekivane rezultate, $to omogucava jasan pristup u
unapredeniju razli€itih aspekata Zivota mladih, od obrazovanja i zaposljavanja, do zdravlja i kulture mladih.

Poseban znacaj ovog plana ogleda se u njegovoj integraciji sa Sirim strateskim ciljevima Glavnog grada, koji ukljuCuju i
kandidaturu za Evropsku prijestonicu mladih za 2028. godinu. Ova kandidatura predstavlja ambiciozan korak ka
medunarodnom priznanju i dodatnom unapredenju poloZaja mladih u Podgorici. Kandidatura nece samo podic¢i svijest o
potencijalima i izazovima mladih u Glavnom gradu, ve¢ ¢e omoguditi i pristup novim resursima, partnerstvima i mogucnostima
za razvoj omladinske politike.

Imajuci u vidu Zakon o mladima (“Sluzbeni list CG” br. 25/19i 27/19) koji definiSe kategoriju mladih kao lica starosti od
15 do 30 godina, a shodno zvani¢nim podacima sa popisa stanovnistva iz 2011. godine, zaklju¢ujemo da mladi Cine 22,4%
ukupne populacije u gradu, od ¢ega su 31,54% lica starosti od 15-19 godina, 32,4% lica starosti od 20-24 godine i 36% lica
starosti od 25-29 godina.?

U skladu sa ¢lanom 5, stav 4 Odluke o organizaciji i naCinu rada uprave Glavnog grada, poslovi omladinske politike
obavljaju se u okviru Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom, u kojem se kao unutrasnja
organizaciona jedinica nalazi Kancelarija za mlade i sa radnju sa civilnim drustvom (u daljem tekstu: Kancelarija za mlade).

2 Napomena: Zvani¢ni podaci MONSTAT-a, koji ¢e biti dodati u Nacrt LAPM-a za perid 2025-2026, biée dostupni do 15. oktobra 2024.
godine.
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Kancelarija za mlade koja funkcioniSe u okviru Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom,
organizaciona je jedinica koja je na nivou Glavnog grada zaduzZena za pracenje i unapredenje polozaja mladih.

Stavljajuci akcenat na znacaj uloge i participaciju mladih u drustvenoj zajednici i drustvenim tokovima, kroz navedene
akte nastojimo osigurati aktivno u¢esée mladih u procesima kreiranja drustvene zajednice.

Osim aktivnosti koje se sprovode na osnovu Lokalnog akcionog plana za mlade, Kancelarija za mlade, realizuje
samostalne aktivnosti povodom Medunarodnih dana i aktivnosti koje druge organizacije/organi Glavnog grada predloze,
prepoznajuéi Kancelariju za mlade kao partnera u cilju unapredenja polozaja mladih na teritoriji Glavnog grada.

Kancelarija za mlade prepoznaje vaznost efikasne komunikacije i promocije svojih aktivnosti kako bi se Sto veci broj
mladih ukljucio u raznovrsne dogadaje i aktivnosti. U tu svrhu, drustvene mreze igraju kljuCnu ulogu jer omogucavaju brz i
direktan pristup ciljnoj grupi. Kancelarija svakodnevno koristi platforme poput Facebooka i Instagrama za najavu svojih



aktivnosti, objavljivanje vaznih informacija, pozive na uceS¢e u projektima, i dijeljenje sadrzaja koji je relevantan za mlade.
Drustvene mreze su izabrane kao glavni kanal komunikacije jer su najpristupacniji i najbrzi nacin da se dopre do mladih koji su
aktivni korisnici tih platformi. Pored toga, da bi se obuhvatila i Sira publika, Kancelarija se oslanja na tradicionalne medije poput
televizije, radija, te internet portala, Cime osigurava da informacije dosegnu i do onih koji nijesu aktivni na drustvenim mrezZzama.

Kancelarija za mlade, osim promotivnih aktivnosti, posvecena je i stvaranju ¢vrstih veza i saradnji sa drugim institucijama
i organizacijama. Ova medusektorska saradnja podrazumijeva aktivnu interakciju sa razli€itim sektorima u drustvu, ukljuCujuci
obrazovne ustanove, studentske organizacije, i nevladine organizacije koje se bave pitanjima mladih. Saradnja sa
univerzitetima i studentskim organizacijama posebno je znacajna jer omogucava zajedniCko planiranje i realizaciju projekata
koji su usmijereni na razvoj omladinske politike. Ove aktivnosti Cesto rezultiraju organizacijom sastanaka, radionica i
konferencija, gdje se dogovaraju konkretne inicijative koje imaju za cilj unapredenje polozaja mladih u Glavhom gradu.

Lokalna saradnja je jo$ jedan vazan aspekt rada Kancelarije. Kancelarija za mlade intenzivnho saraduje sa razli€itim
organima, sluzbama, ustanovama i preduzecima u Glavnhom gradu, kako bi se obezbijedili kvalitetniji sadrZaji i mogucénosti za
mlade. Ova saradnja uklju€uje zajedniCke aktivnosti sa Sekretarijatom za kulturu i sport, Sekretarijatom za socijalno staranje i
Sekretarijatom za saobracaj, kao i sa instituciama poput Narodne biblioteke “Radosav Ljumovi¢”, Gradskog pozorista i JU
“Muzeji i galerije Podgorice”. Pored toga, Kancelarija saraduje sa ustanovama kao $to su JU “Kakaricka gora” i JU “Dnevni
centar za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju”, ¢ime se omogucéava inkluzivnost i prilagodeni sadrzaji za sve mlade.
Saradnja sa preduzec¢ima “Zelenilo” d.o.o i “Cisto¢a” d.0.0 doprinosi oguvanju i unapredenju Zivotne sredine, $to je posebno
vazno za mlade u Podgorici.

Na medunarodnom planu, Kancelarija za mlade je posvecena Sirenju svojih aktivnosti i povezivanju sa slicnim
organizacijama u inostranstvu. U proteklom periodu, predstavnici Kancelarije u€estvovali su u studijskim posjetama u Albaniji,
Sloveniji, Francuskoj, Bosni i Hercegovini gdje su imali priliku da razmijene iskustva i znanja sa medunarodnim partnerima.
Ove posjete su omogucile Kancelariji da unaprijedi svoje kapacitete i stekne nova saznanja koja ¢e primijeniti u radu sa
mladima. U narednom periodu, medunarodna saradnja ostaje jedan od prioriteta, s cillem daljeg unapredenja vjestina i
kompetencija zaposlenih u Kancelariji. Povezivanje sa medunarodnim organizacijama omogucava bolju razmjenu iskustava i
primjenu najboljih praksi, sto ¢e dugoro¢no doprinijeti kvalitetnijem radu sa mladima u Podgorici.



2. ANALIZA STANJA

U okviru izrade Lokalnog akcionog plana za mlade za period 2025-2026. godine, sprovedena je anketa pod nazivom "Ti
se pitas! Podgorica grad mladih".

Rezultati ankete jasno su pokazali da mladi iz Glavnog grada iskazuju snaznu Zelju da aktivno u€estvuju u inicijativama
koje ¢e unaprijediti njihove kompetencije i omoguciti im veci uticaj u procesima donoSenja odluka. Na pitanje "Koje aktivnosti
biste voljeli da budu organizovane u omladinskim klubovima?", 39,6% ispitanika je izrazilo interesovanje za edukativne
seminare i radionice, dok su mnogi mladi posebno istakli obuke iz komunikacijskih vjestina i javnog nastupa kao najkorisnije.
Takode, 35,8% ispitanika vidi Savjet za mlade kao najefikasniji mehanizam za aktivno uklju€ivanje mladih.

Znacajan broj od 49,1% ispitanika, izrazio je interes za pokretanje vlastitog biznisa, pri ¢emu smatraju da bi lokalna
uprava najbolje mogla pomoci kroz finansijsku podrsku, poput grantova i subvencija. U domenu kulturno-umijetni¢kih programa,
mladi bi najviSe cijenili ve¢u ponudu muzickih koncerata (33%), filmskih projekcija (22,6%) i pozorisnih predstava (17%), Sto
ukazuje na potrebu za bogatijim i modernijim sadrzajima.

Poseban segment ankete odnosio se na uvodenje brendirane gradske EYCA kartice, koju bi prema rezultatima koristilo
¢ak 79,2% mladih, omogucavajucéi im popuste u restoranima, trgovinama, kao i na kulturne i sportske aktivnosti.

Skoro pokrenuta inicijativa za kandidaturu Podgorice za Evropsku prijestonicu mladih 2028. godine, te njen moto, bile su
dodatne teme ankete.

Na pitanje o moto-u kandidature, 49,1% mladih izjasnilo se da bi najbolje odgovarao slogan: "Mladi stvaraju grad —
Podgorica 2028". Takode, 26,4% ispitanika smatra da bi prioritet u kandidaturi trebao biti razvoj "youth-friendly" turizma.
Dobijanje ove titule, prema mladima, bila bi prilika za aktivnije ukljuivanje u donoSenje vaznih odluka, jaCanje kontakata s
mladima iz Evrope, te kreiranje imidza grada koji podrzava kreativnost i raznolikost. Ova kandidatura bi, po njihovom misljenju,
znacajno olaksala tranziciju ka evropskim integracijama, promovisanjem interakcije sa drugim kulturama, ¢ime bi se dodatno
smanijio uticaj radikalnih ideologija medu mladima.

Pored edukativnih seminara i radionica, mladi smatraju da bi bilo korisno organizovati interaktivne tribine na teme
obrazovanja i uticaja drustvenih mreza, kao i aktivnosti koje bi promovisale profesije od zna€aja za drustvo. Primjeri poput
"nedjelje policije" ili "nedjelje vojske", gdje bi mladi imali priliku da se blize upoznaju s radom i odgovornostima tih profesija kroz
debate i promotivni materijal, istaknuti su kao korisni modeli. Poseban akcenat stavljen je na javne rasprave prilikom donosenja
Lokalnog akcionog plana, kako bi mladi imali priliku direktno u€estvovati u oblikovanju politika koje ih se ti€u. Takode, istaknuta



je potreba za vecim brojem prilika za kratkoro¢ne poslove, kako bi mladi stekli prakticne vjestine i dodatno se profesionalno
razvijali.

Osim toga, predlozeno je angazovanje mladih u konkretnim aktivnostima koje bi im omogucile da otkriju svoje talente i
razviju nove vjestine, dok bi se otvaranjem prilagodenih prostora, poput drive-in bioskopa, stvorile dodatne moguénosti za
kulturnu participaciju. Kroz kritiku monotonih seminara, izraZena je Zelja za inovativnijim pristupom, umjesto dosadasnjih, ¢esto
formalnih dogadaja koji su mahom otvoreni za limitiran broj u€esnika. UCesnici ankete takode smatraju da nevladine
organizacije, koje zastupaju mlade, nijesu dovoljno doprinijele unapredenju poloZaja ove grupe u drustvu, vec su fokusirane na
sopstvenu promociju.

Ispitanici smatraju se da bi proaktivno uklju€ivanje mladih u servise za stariju populaciju, posebno kroz volonterski rad i
pruzanje pomo¢i starijima u ruralnim podrucéjima, moglo donijeti brojne drustvene koristi. Takode, sugeriSu otvaranje novih
radnih mjesta za mlade i olak8avanje uslova za penzionisanje starijih, Sto bi omogucilo veci prostor za zaposljavanje mladih
generacija. Uz sve to, smatraju da posebnu paznju treba bi posvetiti sportskim aktivnostima i psiholoskoj podrsci mladima kako
bi se doprinijelo stvaranju zdravog i prosperitetnog drustva.

Uzimajuéi u obzir sve navedeno, kroz SWOT (strenghts, weaknesses, opportunities, threats) analizu, u nastavku se
nalazi tabelarni prikaz snaga, slabosti, Sansi i prijetnji, kad je rije€ o razvoju omladinske politike na nivou Glavnog grada.



snace sLABoST sanse |eroETvoe

Ograniceni resursi:
Finansijska sredstva i ljudski
resursi mogu biti nedovoljni za
realizaciju svih planiranih
projekata.

Nedostatak kapaciteta za
implementaciju: Neke
institucije ili organizacije koje ¢e
uzeti u€esée potencijalno
nemaju dovoljno kapaciteta ili
iskustva u realizaciji slozenih
projekata.

Pristup fondovima i
donacijama:
Postoji moguénost
pribavljanja dodatnih
sredstava kroz medunarodne
fondove, donacije i
partnerske organizacije.

Jacanje partnerstva:
Moguce je dalje unaprediti
saradnju sa nevladinim
sektorom, privatnim
kompanijama i
medunarodnim
organizacijama u cilju
osnazivanja mladih.

Nedovoljna upoznatost
mladih sa strateSkim
okvirom u oblasti
omladinske politike i
nedovoljna informisanost.

Ekonomska
nestabilnost:
Makroekonomski faktori
mogu negativno uticati na
dostupnost resursa za
implementaciju plana.



Neujednacenost u
implementaciji: Postoji rizik da
se neki projekti ne sprovedu
jednako efikasno u svim
djelovima grada, $to moze

dovesti do nejednakih rezultata.

Slaba koordinacija:
Mogucnost slabije koordinacije
izmedu razli€itih aktera moze
negativno uticati na
sprovodenije planiranih
aktivnosti.

Nedovoljno ucesée
mladih iz marginalizovanih
grupa u aktivnostima koje se
sprovode za unapredenije
vjestina i kompetencija mladih.

Inovacije i digitalizacija:
Tehnoloski razvoj omogucava
nove pristupe u edukaciji i
zaposljavanju mladih, kao i u
njihovom ukljucivanju u
drudtvene procese.

Povecéana svijest o
znacaju mladih: Sve veca
svijest drustva o ulozi mladih
u oblikovanju buducénosti
moze dovesti do vece
podrske i angazovanja na
njihovom osnazivanju.

Unapredenje politike
na nivou Glavnog grada za
subvencije mladima i
pokretanje biznisa mladih

Neadekvatna
informisanost mladih o
prilikama koje su im na
raspolaganju na lokalnom
nivou.

Neadekvatne politike
na nacionalnom nivou
kojima se sprijeCava
odlazak mladih.

Nedovoljna
motivacija mladih:
Nedostatak interesovanja ili
angazovanja mladih moze
dovesti do slabijeg ucinka
planiranih projekata.



Nedovoljan broj prilika za
zaposlenje i praksu mladih na
lokalnom nivou.

Unapredenje
mehanizama za uceSce
mladih na lokalnom nivou
(Savjet za mlade; volonterski
klubovi, omladinski klubovi)

Politicka
nestabilnost:
Promjene u politickom
okruzZenju ili smanjenje
prioriteta mladih u politickoj
agendi mogu ugroziti
realizaciju plana.



3. FINANSIJSKI OKVIR

Kancelarija za mlade i saradnju sa civilnim druStvom, koja se u potpunosti finansira iz BudZeta Glavnog grada kroz
budZetsku jedinicu u okviru Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom, kontinuirano unapreduje svoje
aktivnosti kroz plansko povecanje budzeta namijenjeno sprovodenju omladinske politike. Tokom perioda od prethodnog
Lokalnog akcionog plana za mlade za 2024. godinu do izrade prijedloga novog plana za period 2025-2026, budzZet je
postepeno povecavan kako bi se adekvatno odgovorilo na sve vece potrebe mladih, kao i na raspoloZive finansijske kapacitete
lokalne samouprave.

Za dvogodisnji period vazenja ovog Lokalnog akcionog plana, predviden je budzZet od 175.000 eura, koji ¢e biti strateski
rasporeden na osam kljucnih projekata. Ova sredstva ne samo da ¢e omoguciti realizaciju brojnih aktivnosti, ve¢ ¢e znacajno
doprinijeti unapredenju polozaja mladih, njihovom osnaZivanju i aktivnom uklju€ivanju u drusStvene i ekonomske tokove
zajednice. Takode, kroz definisanje novog Lokalnog akcionog plana, jasna je i orijentacija Glavnog grada ka unapredenju
infrastrukturnih i drugih kapaciteta u cilju Sto kvalitetnije izrade aplikacije za Evropsku prijestonicu mladih za 2028. godinu.

Ovaj pristup osigurava da mladi dobiju priliku da aktivno u€estvuju u oblikovanju sopstvene buducnosti, ¢ime se
dugoroCno jaca socijalna kohezija i odrzivi razvoj zajednice.

U tabeli ispod prikazan je pregled finansijskih sredstava izdvojenih za sprovodenje omladinske politike na nivou Glavnog
grada u protekle Cetiri godine.

Ovaj pregled pruza uvid u dinamiku ulaganja i kontinuiranu podr§ku mladima, omoguéavajuci bolju analizu trendova
finansiranja i evaluaciju postignutih rezultata u implementaciji omladinske politike.



STRATESKI DOKUMENT/ BUDZETSKA SREDSTVA KANCELARIJE ZA MLADE | SARADNJU SA
GODINA CIVILNIM DRUSTVOM

20.000,00

‘2026

96.000,00 ‘79.000,00



4. AKCIONI PLAN

Operativni cilj 1: Razvoj odrZivog i kvalitetnog sistema servisa i programa za podrsku mladima pri tranziciji u odraslo doba

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Obezbjedivanje kvalitetnih prostornih kapaciteta, uspostavljanje kvaliteta rada i inkluzivnih programa
neformalnog obrazovanja za mlade

Mijera 1.1 - Moj Omladinski klub

Aktivnost Nosioci Pocetak Indikatori Finansijska lzvor
aktivnosti realizacije/Zavrsetak procjena finansiranja
realizacije
1. 1. Adaptacija i opremanje | -Kancelarijaza | | -IV kvartal 2025 Dvogodisnja kontinuirana 50.000€3 -Kancelarija za

Omladinskih klubova i
druge pratece aktivnosti
uredenja prostora
Omladinskih klubova;

2. ObiljeZzavanje lokacije
putokazima do
Omladinskih klubova;

3. Uspostavljanje
standarda kvaliteta rada
u Omladinskim
klubovima;

4. Obuka omladinskih
radnika/ca i omladinskih
aktivista/kinja za vodenje
Omladinskih klubova;

5. Kreiranje
komunikacione kampanja
s ciljem isticanja znacaja
Omladinskih klubova i
ukljucivanja mladih u
kreiranje sadrzaja u
Omladinskim klubovima;
6. Umrezavanje
Omladinskih servisa u
Glavnom gradu po

mlade
-Ministarstvo
sporta i mladih
-Medunarodni
partneri
-Privatni sektor
-Licencirani
provajder
obrazovanja
-NVO

I-IV kvartal 2026

kampanja u cilju promovisanja
omladinskih klubova;
infomisano najmanje 5000
mladih; direktno uklju¢eno
najmanje 1000 mladih kroz
organizaciju edukativnih
radionica; kreiran kreativan
ljetnji program Omladinskog
kluba; organizovana obuka za
omladinske radnike/ce za
vodenje Omladinskih klubova;
kontinuiran rad na povezivanju
servisa za mlade i unapredenje
kvaliteta rada Omladinskog
kluba i sadrzaja za mlade;
otvoren 1 Omladinski klub u
ruralnom podrucju Glavnog
grada; kroz Strateski plan
razvoja grada inicirano
budZetiranje za otvaranje novog
Multifunkcionalnog centra za
mlade

mlade

3 Klubovi mogu biti opremani i kroz sredstva koja se koriste iz EU fondova, donacije privatnog sektora, i od strane medunarodnih partnera.




principu ,,One-stop-
shop“ s ciljem pruzanja
zajednickih usluga i
informacija za mlade;

7. Aktivna promocija
Omladinskog kluba i
ukljucivanje mladih iz
marginalizovanih grupa u
rad Omladinskih klubova;
8. Ljetnje radionice za
mlade u Omladinskim
klubovima;

9. Organizovanje
sastanaka neformalnih
grupa mladih koji bi radili
na osmisljavanju i
sprovodenju
akcija/aktivnosti kako bi
se rijeSio odredeni
problem u zajednici;
10.0rganizacija treninga,
radionica, tematskih
veceri, rekreativnih
aktivnosti;

11. Upoznavanje mjesnih
zajednica sa znacajem
osnivanja i funkcionisanja
Omladinskih klubova;

12. Otvaranje 1
Omladinskog kluba u
ruralnom podrucju
Glavnog grada

Mijera 1.2 — Gradanski orijentisani — osnazeni mladi

Aktivnost Nosioci Pocetak Indikatori Finansijska lzvor
aktivnosti realizacije/Zavrsetak procjena finansiranja
realizacije
1. Informisanje mladih, -Kancelarijaza | I-lll kvartal 2025. Edukativnim aktivnhostima -10.000€ -Kancelarija za
njihovih roditelja i mlade godine obuhvaceno 200 mladih ljudi mlade

edukatora o znacaju

-NVO sektor

koji su osposobljeni da




gradanski orijentisanih
politika;

2. Izgradnja kapaciteta za
kriticko i argumentovano
promisljanje;

3. Simulacija izbornog
procesa, participativna
demokratija, gradanska
participacija;

4. Edukacija na temu
gradanskog obrazovanja;
5. Edukacija na temu
medijska pismenost;

6. Edukacija na temu
digitalna pismenost;

7. Kreiranje pojmovnika
za politicku pismenost;
8. Organizovana
jednomjesecna skola
omladinske politike;

9. Edukacija na temu
ljudskih prava;

-Drzavne
institucije
-Lokalna
uprava
-Srednje Skole
-Fakulteti

promovisu gradanske
vrijednosti.

Zajedno sa edukovanim mladim
ljudima, kreirana i realizovana
tromjesecna kampanja o
znacaju gradanski orijentisanih
mladih ljudi i politika.
Kampanjom obuhvaéeno 5000
mladih ljudi

Mjera 1.3- Tvoj glas za mentalno zdravlje

Aktivnost Nosioci Pocetak Indikatori Finansijska lzvor
aktivnosti realizacije/Zavrsetak procjena finansiranja
realizacije
1. 1. Razgovori sa stru¢nim | -Kancelarijaza | lI-IV kvartal 2025. Aktivnostima podrske -10.000€ -Kancelarija za

licima na teme od
znacaja za mlade ljude i
njihovo mentalno
zdravlje;

2. Razvoj
emocionalne/socijalne
inteligencije;

3. Podrska mladima u
borbi protiv bolesti
zavisnosti;

4. Podrska mladima u

mlade

-NVO sektor
-Drzavne
institucije
-Lokalna
uprava
-Srednje Skole
-Fakulteti

godine

obuhvaceno 100 mladih kojima
je direktno unapredena
situacija. Aktivnostima
informisanja i razvoja kapaciteta
obuhvaceno 150 mladih, koji su
podrska svojim vrSnjacima

mlade




borbi protiv vrsnjackog
nasilja;

5. Podrska mladima u
borbi za poboljsanje
socio-ekonomskiog
statusa;

6. Podrska mladima u
unapredenju porodic¢nih
odnosa;

7. Razvoj asertivne
komunikacije mladih;
8. Nedostatak
profesionalne pomoci;
9. Povezivanje mladih u
riziku;

10. Podrska mladima u
borbi protiv
stigmatizacije mentalnog
zdravlja;

11. Razumijevanje
izmedu zdravih i
toksi¢nih veza

Mjera 1.4 — Savladaj alate — Ovladaj trzistem

Aktivnost Nosioci Pocetak Indikatori Finansijska lzvor
aktivnosti realizacije/Zavrsetak procjena finansiranja
realizacije
1. Excel kurs; -Kancelarijaza | llI-IV kvartal 2025. Edukativnim aktivnostima -10.000€ -Kancelarija za

2. Word kurs;

3. Photoshop kurs;

4. Canva kurs;

5. Copywriting kurs;
6. Ucenje o izradi web
sajta;

7. Javni nastup;

8. Komunikacione
vjestine;

9. Simulacija razgovora za
posao;

10. Pisanje CV-ai

mlade

-NVO sektor
-Srednje Skole
-Fakulteti

godine

obuhvaceno 250 mladih koji su
unaprijedili konkretne vjestine i
savladali upotrebu specificnih
alata

mlade




motivacionog pisma;
11. Ekonomska edukacija

mladih;
Mjera 1.5 — Koraci ka uspjehu
Aktivnost Nosioci Pocetak Indikatori Finansijska lzvor
aktivnosti realizacije/Zavrsetak procjena finansiranja
realizacije
1. 1. Razgovor sa -Kancelarija za | I-lll kvartal 2026. Direktnim aktivnostima podrske | -10.000€ -Kancelarija za
poslodavcem; mlade godine mladim mlade

2. Izrada broSure o
radnim pravima mladih;
3. Informisanje
srednjoskolaca o ponudi
sezonskih poslova kroz
posjete Skolama i flajere;
4. Promocija programa
karijerne orijentacije u
srednjim Skolama;

5. Promocija usluga
Karijernog centra UCG
medu studentima;

6. Informisanje mladih o
mogucénostima za mlade
preduzetnike u Glavhom
gradu;

7. Savjetovanje mladih za
zapocinjanje i vodenje
biznisa;

8. Obuke o
preduzetnistvu i
preduzetnickim
vjestinama za mlade;

9. Podrska
preduzetnickim
klubovima u srednjim
Skolama;

10. Prilike za
jednomjesecno staziranje
5 visokoskolca u sistemu

-NVO sektor
-Privatni sektor
-Biznis
zajednica u
Glavnom gradu
-Fakulteti
-Srednje Skole
-StartUp
zajednica

preduzetnicima/preduzetnicama
da pokrenu/odrze sopstvene
biznise obuhvaceno 50 mladih.
Aktivnostima informisanja i
promocije obuhvaéeno 1000
mladih.

Za 5 visokoskolaca omoguceno
jednomjesecno staZiranje u
sistemu lokalne samouprave




lokalne samoupravu

Mjera 1.6 — Kultivisi.se

1.

1.Istrazivanje stavova
mladih o kulturnim
sadrzajima u Glavnom
gradu;

2. Promocija kulturnih
sadrzaja u Glavnhom
gradu kroz medije,
drustvene mreze, flajere i
postere;

3. Ukljugivanje mladih
volontera u organizaciju
festivala Underhill, Ruta,
DzZada Film Fest, FIAT;
4. Organizacija i
promocija studentskih i
omladinskih izlozbi/
predstava;

5. Promocija mladih
stvaralaca;

6. Izradena brosura o
mladim umjetnicima na
teritoriji Glavnog grada;
7. Radionice na temu
filmske, pozorisne,
muzi¢ke umjetnosti;

8. Saradnja sa DKC
,Pomorandza“, OK
,Zabjelo” u organizaciji
kulturnih aktivnosti;

9. Kreiranje aktivnosti,
promocija sadrzaja
alternativne kulture;
10.Promocije, izloZbe,
ustupanje medijskog

-Kancelarija za
mlade

-NVO sektor
-Fakulteti
-Srednje Skole
-KIC “Budo
Tomovi¢”
-Sekretarijat za
kulturu

-JU “Muzeji i
Galerije
Podgorice”
-Gradsko
pozoriste
Podgorica

I1-11l kvartal 2026.
godine

Informisano najmanje 2000
mladih ljudi, uklju¢eno najmanje
100 volontera;

Organizovano najmanje 5
dogadaja podrske mladim
stvaraocima; odrzane najmanje
3 radionice; odrZane najmanje 2
zajednicke aktivnosti sa DKC
»Pomorandza”i OKC ,Zabjelo”;
podrzane najmanje 2 inicijative
oslikavanja murala

-10.000€

-Kancelarija za
mlade




prostora neafirmisanim
mladim umjetnicima;
11. Kreiranje aktivnosti,
promocija sadrzaja
alternativne kulture;
12. Pokrenutei
podrZane inicijative
oslikavanja murala
osmisljenih od strane
mladih

Lokalni akcioni plan za mlade sadrzi mjere i aktivnosti omladinske politike na lokalnom nivou, radi ostvarivanja
interesa i potreba mladih, kako Zakon o mladima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 025/19 od 30.04.2019) definiSe u ¢lanu 14.

Aktivnosti predstavljene u okviru operativnih ciljeva i mjera iz Nacionalne strategije za mlade 2023-2027 i Akcionog
plana 2023-2024, mogu se posmatrati kao zaseban projekat za realizaciju.

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Obezbjedivanje kvalitetnih prostornih kapaciteta, uspostavljanje kvaliteta rada i
inkluzivnih programa neformalnog obrazovanja za mlade

Mjera 1.1.

»Moj Omladinski klub“ stavlja akcenat na potrebu za postojanjem kvalitetnih prostornih kapaciteta koji su namijenjeni mladima.
Omladinski klub treba da pruzi mladima mogucnosti da ostvare svoje licne potencijale, da se razviju u svjesne, odgovorne i aktivhe
¢lanove drustva i da kao osnazeni pojedinci doprinose razvoju zajednice.

Aktivnim uCeSéem miladih, Omladinski klubovi postaju mjesto gdje se miladi ljudi razvijaju kroz aktivizam, edukativne
aktivnosti, te rade na ja¢anju socijalnih vjestina.

Mjera 1.2.

,Gradanski orijentisani — osnazeni mladi“ ima za cilj da mlade ljude na najbolji nagin pripremi za drustveno, odnosno
gradansko ucesSce i djelovanje. Mladi kao nosioci drustva i njegovog prosperiteta treba da budu osnazeni, kompetentni i



usmjereni ka konkrethom drustvenom djelovaniju.

Mjera 1.3.

13

»1vOj glas za mentalno zdravlje “ u fokus stavlja mladu osobu i oCuvanje njenog mentalnog zdravlja. Mladi ljudi u
najranijoj dobi izlozeni su brojnim druStvenim izazovima i uticajima, te s posebnom paznjom treba govoriti 0 zna€aju ove
teme.

Mjera 1.4.

»Savladaj alate — ovladaj trziStem* ima za cilj jaCanje li¢nih i profesionalninh kompetencija mladih ljudi. Uz sticanje
bogatog formalnog obrazovanja, vazno je na $to kvalitetniji nacin jaCati i neformalno obrazovanje mladih ljudi, kako bi
sjutra bili konkutentniji na trziStu rada, te lak8e do$li do zaposlenja, prateci trendove i potrebna znanja na trzistu rada.

Mjera 1.5.

.Koraci ka uspjehu*“ usmjeren je ka podsticanju preduzetnidtva i zapo$ljavanja mladih ljudi. U cilju rjeSavanja problema
nezaposlenosti mladih i motivisanja mladih da razvijaju preduzetnicki duh.

Mijera 1.6.

,»KultiviSi.se* ima za cilj aktivniju participaciju mladih ljudi na polju kulture/umjetnosti, te davanje doprinosa drustvenoj
zajednici kroz inicijative i ideje za poboljSavanje i unapredenje kulturnog sadrzaja za mlade u Glavnom gradu.

Operativni cilj 2: Stvaranje uslova da mladi budu aktivni gradani i gradanke, ukljuceni u kreiranje i sprovodenje javnih politika

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Stvaranje uslova za razvoj gradanskog identiteta mladih, podrsku i aktivno uces¢e mladih u kreiranju i
sprovodenju javnih politika, uz jacanje demokratskih kapaciteta

Mjera 2.1 — Podgorica: grad po mjeri mladih

Aktivnost Nosioci Pocetak Indikatori Finansijska lzvor
aktivnosti realizacije/Zavrsetak procjena finansiranja
realizacije
1. 1. Kampanja na -Kancelarijaza | Ill-IV kvartal 2025. i Prioriteti i mjere u Glavhom -20.000€ -Kancelarija za




drustvenim mrezama o
znacaju uceséa mladih u
procesu donosenja
odluka;

2. Podrzati akcije mladih
u cilju podsticanja
omladinskog aktivizma i
volonterizma;

3. Organizovati dogadaje
umrezavanja sa
omladinskim
organizacijama, NVO
sektorom i mladima u
cilju podsticanja na
dijalog i uvazavanja
inicijativa;

4. Primijeniti Dijalog sa
mladima (EU
mehanizam);

5. Poboljsati i razviti plan
ucesca mladih u mjesnim
zajednicama;

6. Organizovati razgovore
mladih sa
gradonacelnikom,
predstavnicima Skupstine
Glavnog grada, gradskim
sluzbama i institucijama;
7. Dani otvorenih vrata u
Glavnom gradu;

8. Simulacija Skupstine
Glavnog grada;

9. Obuke za mlade za
sticanje kapaciteta za
ucesce u kreiranju javnih
politika;

mlade

-NVO sektor
-Gradska
uprava
-Organi,
preduzeda i
institucije
Glavnog grada
-Neformalne
grupe mladih
-Srednje Skole
-Fakulteti

2026. godine

gradu uskladeni sa potrebama
mladih, 2000 mladih godisnje
informisano, 500 konsultovano,
najmanje 100 uéestvovalo u
osmisljavanju sadrZaja za mlade
i kroz razgovore sa donosiocima
odluka

mlade




Lokalni akcioni plan za mlade sadrzi mjere i aktivhosti omladinske politike na lokalnom nivou, radi ostvarivanja
interesa i potreba mladih, kako Zakon o mladima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 025/19 od 30.04.2019) definiSe u ¢lanu 14.

Aktivnosti predstavljene u okviru operativnih ciljeva i mjera iz Nacionalne etrategije za mlade 2023-2027 i Akcionog
plana 2023-2024, mogu se posmatrati kao zaseban projekat za realizaciju.

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Stvaranje uslova za razvoj gradanskog identiteta mladih, podrsku i aktivho u¢esée
mladih u kreiranju i sprovodenju javnih politika, uz jacanje demokratskih kapaciteta

Mjera 2.1.

.,Podgorica: grad po mjeri mladih®“ ima za cilj aktivno ukljuivanje mladih ljudi u proces donosSenja odluka. Uz potrebu
razvijanja gradanskog identiteta mladih, te uskladivanja prioriteta u radu Glavnog grada sa stvarnim potrebama mladih,
Podgorica treba da bude grad gdje se glas mladih €uje, a njihove ideje i inicijative uvazavaju.

Operativni cilj 3: Ostvarivanje meduresornog doprinosa poboljSanju sveukupnog poloZaja mladih

Operativni cilj (na lokalnom nivou):): Unapredenje meduresorne saradnje i informisanosti u cilju poboljsanja i jacanja mehanizama za
sprovodenje omladinske politike

Mjera 3.1. Moja gradska EYCA kartica

Aktivnost Nosioci Pocetak Indikatori Finansijska lzvor
aktivnosti realizacije/Zavrsetak procjena finansiranja
realizacije
1. 1. Dizajniranje posebno -Kancelarijaza | I-IV kvartal 2025. Implementiran digitalni servis -20.000€ -Kancelarija za
brendirane digitalne mlade godine podrske mladim ljudima na mlade
EYCA kartice; -NVO ,,Centar I-IV kvartal 2026. teritoriji Glavnog grada -
2. Uspostavljanje novih za omladinsku | godine brendiran sa motivima Glavnog
popusta sa lokalnim edukaciju” grada i po mjeri mladih;
kompanijamai Uspostavljena pretpoznatljivost
institucijama u svim Glavnog grada na lokalnom,




oblastima od interesa za
mlade;

3. Olaksan proces
zaposljavanja mladih na
teritoriji Glavnog grada
kroz informisanje na
EYCA veb sajtu, dok
lokalna preduzeé¢a mogu
sve radne pozicije
oglasavati na istom
mjestu;

4. Osmisljavanje,
programiranje i
odrZavanje posebne
stranice posveéene
Glavnom gradu na EYCA
veb sajtu;

5. Generisanje i
ustupanje neogranicene
kolicine elektronskih
licencnih brojeva za sve
EYCA korisnike;

6. Organizacija 6
tematskih radionica na
godiSnjem nivou u cilju
jac¢anja profesionalnih
vjestina mladih, poStujudi
potrebe mladih i
prioritetne oblasti u
domenu omladinske
politike na lokalnom
nivou;

7. Mjesecna promocija
Glavnog grada u okviru
drustvenih mreza
projekta (Facebook,
Instagram);

8. Kontinuirana
koordinacija svih

nacionalnom i evropskom nivou
kao jedan od partnera na
projektu;

Distribuirano vise od 5.000
digitalnih EYCA kartica na
godiSnjem nivou;

Kreiran nacin za sistemsko
identifikovanje i rjeSavanje
potreba mladih kroz organizaciju
razli¢itih anketa/istraZivanje od
strane Kancelarije za mlade
koristeci uspostavljenu
infrastrukturu;

Osnazeni i mobilni mladi ljudi,
koji prepoznaju znacaj digitalne i
finansijske pismenosti.
Informisani mladi ljudi koji kroz
umrezZavanje sa mladima na
lokalno, regionalnom i
evropskom nivou usvajaju
najbolje prakse i razmjenjuju
iskustva;

Uspostavljeno minimum 5 novih
partnerstava sa lokalnim
preduzedima i institucijama;
Informisani mladi ljudi o
moguénostima zaposljavanja u
lokalnim preduze¢imai
podgorickim kompanijama na
osnovu dostupnih informacija
na EYCA veb sajtu (informacije
dostavljaju lokalna preduzeda i
kompanije);

Osmisljena i programirana
posebna stranica posvecena
Glavnom gradu na EYCA veb
sajtu;

Organizovano 6 tematskih
radionica na godiSnjem nivou u




zajednickih aktivnosti i cilju jacanja profesionalnih
obezbjedivanje vjestina mladih, postujudi
neophodne vizuelne potrebe mladih i prioritetne
(dizajnerske) podrske u oblasti u domenu omladinske
cilju Sto veée promocije politike na lokalnom nivou;
projekta na teritoriji Saradnja na projektu Evropske
Glavnog grada; omladinske kartice

9. Dostupnost online ispromovisana kroz EYCA
korisnickog servisa svim drustvene mreZe na mjese¢nom
vlasnicima EYCA kartice nivou

Lokalni akcioni plan za mlade sadrzi mjere i aktivnhosti omladinske politike na lokalnom nivou, radi ostvarivanja
interesa i potreba mladih, kako Zakon o mladima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 025/19 od 30.04.2019) definiSe u ¢lanu 14.

Aktivnosti predstavljene u okviru operativnih ciljeva i mjera iz Nacionalne etrategije za mlade 2023-2027 i Akcionog
plana 2023-2024, mogu se posmatrati kao zaseban projekat za realizaciju.

Operativni cilj (na lokalnom nivou):): Unapredenje meduresorne saradnje i informisanosti u cilju poboljsanja i jacanja mehanizama za
sprovodenje omladinske politike

Mjera 3.1.

Projekat “Moja gradska EYCA Kkartica“ predstavlja druStveno-odgovorni projekat podrSke mladima u cilju kreiranja
kvalitetnijih uslova za Zivot. Pored koriS¢enja 250 popusta u Crnoj Gori i vise od 30 000 u Evropi, kartica podstice mlade da
budu mobilni, digitalni, informisani, proaktivni i umrezeni, $to na dugi rok pruZza mogucnost mladima da participiraju u
razliCitim procesima odlucivanja.

Projekat donosi konkretne benefite svim mladim ljudima starosne dobi 13-29 godina u Glavhom gradu, ali jednako i
lokalnim preduzecima i biznis zajednici koja posluje na toj teritoriji.

Mjera 3.2. Unapredenje medusektorske saradnje

Aktivnost Nosioci Pocetak Indikatori Finansijska Izvor finansiranja
aktivnosti realizacije/Zavrsetak procjena
realizacije




Formirano Koordinaciono | -Kancelarijaza | | kvartal — IV kvartal -Koordinaciono tijelo sa¢injeno | -1000€ -Kancelarija za
tijelo za mlade s ciljem mlade 2025. godine od najmanje 10 predstavnika mlade
objedinjavanja aktivnosti | -Organi, | kvartal — IV kvartal Glavnog grada; odrzana
i pruzanja sveobuhvatnih | institucije, 2026. godine najmanje 3 godiSnja sastanka;
informacija na nivou preduzeca ostvarena efikasna razmjena
Glavnog grada ka mladim | Glavnog grada informacija i aktivnosti za
ljudima; mlade; unaprijeden sajt
Kancelarije za mlade i nalozi na
drustvenim mreZzama; kreirana
Viber zajednica Kancelarije za
mlade kao Koordinacionog
tijela
Uspostavljena saradnja -Kancelarijaza | I-IV kvartal 2025. Posjeta svim srednjim Skolama | -500€ -Kancelarija za
sa srednjim Skolama u mlade godine, u Glavnom gradu; informisano mlade
cilju promocije aktivnosti | -Srednje Skole | I-IV kvartal 2026. najmanje 1000 mladih; odrzane
Kancelarije za mlade; -Fakulteti godine prezentacije o radu Kancelarije
za mlade; podijeljene brosure
Ambasadori Kancelarije -Kancelarijaza | I-IV kvartal 2025. -Kroz Javni konkurs namijenjen | -1000€ -Kancelarija za

za mlade - odabir mladih
ljudi koji ¢e u direktnoj
saradnji sa Kancelarijom
za mlade promovisati
aktivnosti za mlade u
srednjim Skolama i biti
“contact point” za
animiranje mladih ljudi
za aktivnije ucesce u
omladinskim
aktivnostima

mlade
-Srednje Skole
-Medjunarodni
partneri
-Lokalni javni
emiter

-NVO

godine
I-1V kvartal 2026.
godine

srednjim Skolama na teritoriji
Glavnog grada, odabrana po 1
mlada osoba koja ce biti
ambassador/ka Kancelarije za
mlade na period od 2 godine;
odrzano najmanje godisnje 5
sastanaka sa mladim
ambasadorima/kama;
unaprijedeni mehanizmi
komunikacije i informisanosti
mladih; informisano najmanje
3000 mladih; tokom dvije
godine broj ucesnika u
aktivnostima Kancelarije za
mlade je 500 mladih ljudi

mlade

Organizovati sastanke sa
predstavnicima
Ministarstva sporta i
mladih u cilju razmjene
podataka o polozaju i
potrebama mladih;

-Kancelarija za
Mlade

- Ministarstvo

sporta i mladih

I-IV kvartal 2026.
godine

-Organizovana najmanje dva
Sastanka; razmijenjeni podaci,
istrazivanja i potrebe mladih;
utvrdeni mehanizmi podrske
Ministarstva sporta i mladih

-Bez budzeta

-Kancelarija za
mlade




Organizovati sastanke sa
predstavnicima
Ministarstva sporta i
mladih u cilju
pronalazenja
mehanizama za pruzanje
podrske prilikom
otvaranja novih
Omladinskih klubova na
teritoriji Glavnog grada i
unapredenja rada Savjeta
za mlade Glavnog grada

Unapredenje saradnje sa | -Kancelarijaza | I-IV kvartal 2025. -Odrzano najmanje 5 -2000€ -Kancelarija za
Omladinskim centrom u mlade godine zajednickih aktivnosti; mlade
Glavnom gradu i -Omladinski I-1V kvartal 2026. informisano najmanje 2000
studentskim centar godine mladih; uklju¢eno najmanje 300
organizacijama Podgorica mladih ljudi
-Studentske
organizacije
Organizovati zajednicke -Kancelarijaza | I-IV kvartal 2025. -Odrzano najmanje 5 -3000€ -Kancelarija za
aktivnosti sa organima, mlade godine zajednickih aktivnosti godisnje; mlade
institucijama i -Organi, I-1V kvartal 2026. informisano najmanje 2000
preduzecima Glavnog institucije, godine mladih; uklju¢eno najmanje 200
grada na teme od znacaja | preduzeca mladih ljudi
za mlade u Glavnhom Glavnog grada
Gradu
Kreirana kampanja na -Kancelarijaza | | kvartal 2025. godine | -Kreirana 1 kampanja tokom | -1000€ -Kancelarija za
drustvenim mrezama mlade kvartala 2025. godine sa mlade
pod nazivom -Organi, najmanje 15 objava i dva videa;
“Informacije po mjeri institucije, informisano najmanje 5000
mladih” o pruzanju svih preduzeca mladih ljudi; promovisana Viber
informacija namijenjenih | Glavnog grada zajednica Kancelarije za mlade;
mladima iz sistema sajt Kancelarije za mlade i
Glavnog grada na jednom znacaj Koordinacionog tijela; a
mjestu zatim kontinuirano do kraja
2026. godine nastavljeno
informisanje na Viber zajednici i
sajtu Kancelarije za mlade
UmrezZavanje, zajednicke | -Kancelarijaza | I-IV kvartal 2025. -OdrZana najmanje 2 sastanka; | -1500€ -Kancelarija za




aktivnosti sa drugim
Kancelarijama za mlade
iz Crne Gore

mlade
-Kancelarija za
mlade iz drugih
gradova u
Crnoj Gori

godine
I-IV kvartal 2026.
godine

osmisljene zajednicke aktivnosti
i djelovanje po pitanju isticaja
znacaja omladinske politike na
lokalnom nivou

mlade

Operativni cilj 4: Unapredenje mehanizama za efikasno kreiranje, sprovodenje, monitoring i evaluaciju omladinske politike

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Jaéanje mehanizama za kvalitetno planiranje, implementaciju, monitoring i evaluaciju aktivnosti/projekata
omladinske politike i medunarodne saradnje, uz jacanje kapaciteta za razvoj omladinske politike i rada na lokalnom nivou

Mjera 4.1. Ojacani kapaciteti Kancelarije za mlade

Aktivnost

Nosioci
aktivnosti

Pocetak
realizacije/ZavrsSetak
realizacije

Indikatori

Finansijska
procjena

lzvor
finansiranja

1. Pokrenuta inicijativa i
kreirana aplikacija za prvi
krug kandidature
Glavnog grada za
Evropsku prijestonicu
mladih 2028. godine

-Kancelarija za
mlade
-Skupstina
Glavnog grada
-NVO
-Medunarodni
partneri

| kvartal 2025. godine

Podnijeta prijava za prvi krug
aplikacije za kandidaturu za
Evropsku prijestonicu mladih
2028. godine

-Bez budzeta

-Kancelarija za
mlade

2. Nastavak uceséa na
medunarodnom projektu
“Europe Goes Local”

-Kancelarija za
mlade
-SALTOO SEE

I-1V kvartal 2025.
godine
I-1V kvartal 2026.
godine

-Ucesce na najmanje 2
medunarodna dogadaja, sa
ciliem unapredenja kapaciteta i
uspostavljanja buduce saradnje
sa medunarodnim partnerima

-Bez budzeta

-Kancelarija za
mlade

3. Pokretanje inicijative za
dobijanje licence za
slanje i prijem
medunarodnih volontera
u okviru “European
Solidarity Corps”

-Kancelarija za
mlade
-European
Solidarity
Corps

I-IV kvartal 2026.
godine

-Sticanje licence za prijem i
slanje medunarodnih volontera

-Bez budzeta

-Kancelarija za
mlade

programa
4 Kancelarija za mlade -Kancelarijaza | I-1Vkvartal 2025. -Inicirani sastanci sa NVO ADP -Bez budzZeta -Kancelarija za
partner na dva Eramus+ mlade godine “Zid” kao kontakt taCkom za mlade
projekta -NVO ADP I-1V kvartal 2026. programske aktivnosti
“zid” godine namijenjene mladima;

pokrenuta zajedniCka 2
projekta; ugovorena partnerstva
sa medunarodnim




partnerima/organizacijama

Nastavak saradnje sa
globalnom organizacijom
za mlade “One Young
World”

-Kancelarija za
mlade

-One Young
World

I-IV kvartal 2025.
godine

-Jedna mlada osoba dio
jednogodisnje akademije “One
Yong World” koja ukljucuje
inspirativne programe mladih
lidera iz cijelog svijeta, nudeci
jedinstvene prilike za izgradnju i
jacanje vjestina, rad sa
mentorima i umreZavanje.
Jedna mlada osoba dio
centralnog ,,One Young World
Summit” dogadaja koji ima za
cilj da okupi najbolje i
najistaknutije mlade ljude iz
cijelog svijeta i razlicitih
sektora, radi jaanja njihovog
uticaja u drustvenoj zajednici.
Uzimajuci u obzir da se
aktivnosti i Samit odrZavaju
svake godine u razli¢itim
zemljama Sirom svijeta, jednoj
mladoj osobi ¢e biti pokriveni
svi troskovi ucesc¢a na Akademiji
i zavrSnom Samitu. Definisati
dalje korake saradnje sa
mladom osobom koja je prosla
edukaciju

-7000€

-Kancelarija za
mlade

Razvijeni standardi
realizacije, monitoringa i
evaluacije projekata i
aktivnosti koji su dio
LAPM 2025-2026

-Kancelarija za
mlade
-Sekretarijat za
lokalnu
samoupravu i
saradnju sa
civilnim
drustvom

I-1l kvartal 2025.
godine

-Donijet Pravilnik o nacinu
sprovodenja, monitoringa i
evaluacije projekata i aktivnosti
iz LAPM 2025-2026

-Bez budzeta

-Kancelarija za
mlade

PruZena finansijska
podrska mladim ljudima
za razvoj kreativnih
aplikacija i projektnih

-Kancelarija za
mlade

I-1V kvartal 2025.
godine
I-1V kvartal 2026.
godine

-Pruzena finansijska podrska za
najmanje 5 inicijativa mladih

-4000€

-Kancelarija za
mlade




prijedloga/aktivnosti
zasnovanih na
identifikovanim
potrebama mladih

8. Upudivanje sluzbenika na | -Kancelarijaza | I-IV kvartal 2025 -Sprovedena obuka za -1000€ -Kancelarija za
obuke za apliciranje i mlade I-IV kvartal 2026 zaposlene u Kancelariji za mlade
povlaéenje EU sredstava | -Ministarstvo mlade

sporta i mladih

9. Prisustvo predstavnika -Sekretarijat za | I-IV kvartal 2026. -Ucesce svih sluzbenika -1000€ -Kancelarija za
Kancelarije za mlade na lokalnu godine Kancelarije za mlade na mlade
relevantnim sastancima, | samoupravu i relevantnim dogadajima iz
obukama, saradnju sa domena omladinske politike i
konferencijama za mlade | civilnim njihove specijalizacije, sa ciljem

drustvom unapredenja kapaciteta i
uspostavljanja buduce saradnje
sa partnerima na lokalnim,
drZzavnom i medunarodnom
nivou

10. | Organizacijai -Kancelarijaza | I-IV kvartal 2025. Obiljezavanje Medunarodnog -4000€ -Kancelarija za
sprovodenje redovnih mlade godine dana mladih i drugih datuma od mlade
samostalnih aktivnosti I-1V kvartal 2026. znacaja za mlade ljude,

Kancelarije za mlade godine sprovodenje aktivnosti u
ljetnjem periodu poput
pjesackih tura, sportskih turnira

11. | Promocija Kancelarije za | -Kancelarijaza | I-IV kvartal 2025. Izradeno 1000 flajera, -3000€ -Kancelarija za
mlade kroz flajere, mlade godine napravljen 1 baner, snimljene 2 mlade
banere, promo materijal, I-1V kvartal 2026. podcast epizode, izraden
podcast godine promo material

12. | Sistematizovati adekvatan | -Kancelarija za I-1V kvartal 2025. Realizovana analiza potrebnih -Bez budzZeta -Kancelarija za
broj izvrSilaca u mlade godine radnih mjesta i opisa poslova, mlade
Kancelariji za mlade, u -Sekretarijatza | I-IV kvartal 2026. usvojen Pravilnik o
skladu sa analizom lokalnu godine sistematizaciji
potrebnih radnih mjesta | samoupravu i

saradnju sa

civilnim

drustvom

13. | Sprovesti program -Kancelarijaza | I-IV kvartal 2025. Organizovane potrebne obuke -5000€ -Kancelarija za

jaCanja kapaciteta
sluzbenika koji rade na

mlade
-Sekretarijat za

godine
I-IV kvartal 2026.

za zaposlene, uzeto ucesée na
studijskim posjetama, na teme

mlade




sprovodenju omladinske | lokalnu godine od znacaja za razvoj omladinske
politike samoupravu i politike

saradnju sa
civilnim
drustvom
-Ministarstvo
sporta i mladih
-Uprava za
kadrove Crne
Gore

5. MONITORING | EVALUACIJA

Monitoring nad realizacijom Lokalnog akcionog plana za mlade bice povjeren organu koji je odgovoran za kreiranje i
sprovodenje omladinske politike na nivou Glavnog grada, odnosno Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i saradnju sa
civilnim drustvom, koji e pratiti sprovodenje svih projektnih aktivnosti iz plana, osiguravajuci da se ciljevi ostvaruju u skladu
s predvidenim rokovima i standardima. Ta uloga je klju¢na za osiguranje transparentnosti, efikasnosti i kontinuiranog
prilagodavanja aktivnosti u skladu sa potrebama mladih.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom ¢e aktivno raditi na unapredenju saradnje izmedu
razli€itih sektora, kao i na blagovremenoj razmjeni informacija sa svim partnerima i nosiocima aktivnosti koje su predvidene
Lokalnim akcionim planom za mlade. Ova saradnja ima za cilj da obezbijedi sve neophodne resurse i uslove za pobolj$anje
kvaliteta Zivota i razvoja mladih, kao i da poveca njihovu uklju€enost u proces donosenja klju€nih odluka na lokalnom nivou.
Sekretarijat ¢e se posebno fokusirati na to da svaki partner, bilo da je rije€ o institucijama, nevladinim organizacijama,
ustanovama ili privatnom sektoru, bude u potpunosti informisan i uklju¢en u sprovodenje aktivnosti. Kroz intenzivnu
medusektorsku saradnju, Sekretarijat ¢e nastojati da sinhronizuje sve napore, kako bi se osiguralo da mladi budu centralni
akteri u drustvenim procesima i da se njihove potrebe i prioriteti adekvatno adresiraju.

Znacajnu ulogu u procesu monitoringa i evaluacije imacée i novoformirano Koordinaciono tijelo za mlade. Ovo tijelo
osnhovano je sa ciliem da objedini sve aktivnosti usmjerene ka mladima i da pruzi sveobuhvatne informacije na nivou
Glavnog grada. Koordinaciono tijelo ¢e nadgledati sprovodenje svih projekata unutar Lokalnog akcionog plana,
osiguravajuci da se aktivnosti realizuju u skladu sa postavljenim ciljevima i standardima. Takode, tijelo ¢e obezbedivati
redovnu komunikaciju sa mladima, prikupljati povratne informacije, i prilagodavati aktivnosti prema potrebama zajednice.




Na kraju godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom c¢e, u skladu sa zakonskim
obavezama, podnijeti izveStaj Ministarstvu sporta i mladih o svim sprovedenim aktivnostima i stepenu realizacije Lokalnog
akcionog plana za mlade za period 2025-2026. godinu. Ovaj izvestaj ¢e pruZiti detaljan pregled postignutih rezultata,
identifikovanih izazova i predlozenih smjernica za predstojeci period.



6. ZAKLJUCAK

Lokalni akcioni plan za mlade Glavnog grada za period 2025-2026. godine jasno pokazuje posveéenost grada ka
kontinuiranom unapredenju polozaja mladih i njihovog aktivnog u¢eS¢a u drustvenom ZzZivotu. Plan je osmiSljen tako da
odgovori na specificne potrebe i prioritete mladih kroz niz paZljivo dizajniranih projekata koji pruzaju strukturiran i efikasan
pristup u realizaciji razliCitih aktivnosti.

Za razliku od prethodnog plana, ovaj dokument donosi zna€ajnu inovaciju kao odgovor na sugestije i potrebe
zajednice — aktivnosti su ukrupnjene u okviru vecih i integrisanih projekata. Ovakav pristup omogucava lakSe sprovodenje
aktivnosti u djelo, povecava njihovu vidljivost i efekasnost, i osigurava bolje upravljanje resursima. Time se postiZze da svaki
projekat ima konkretne rezultate koji doprinose ukupnom cilju unapredenja kvaliteta Zivota mladih u Glavnom gradu.

Plan je kreiran u skladu sa evropskim standardima participacije mladih, Sto znaci da su mladi uklju€eni u svaki korak
— od planiranja do efikasne realizacije projekata. Ovim se obezbjeduje da glas mladih bude Cvrsto integrisan u procese
donoS$enja odluka koje direktno utiCu na njihov Zivot i buduc¢nost.

Kroz povezivanje Lokalnog akcionog plana sa kandidaturom Glavnog grada za Evropsku prijestonicu mladih 2028. godine,
postavljeni su temelji za ja¢anje medunarodnih partnerstava i pristup novim moguénostima za razvoj omladinske politike.
Ovaj plan, izraden u skladu sa evropskim standardima, predstavlja znacajan korak ka ostvarenju vizije Podgorice kao grada
po mjeri mladih, te lidera u promovisanju aktivne i uklju€ene omladine, spremne da preuzme klju¢nu ulogu u buducnosti
grada i drustva u cjelini.



	LOKALNI AKCIONI PLAN ZA MLADE ZA 2025-2026

