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Sluzba za informacioni sistem Glavnog grada, rjesavajuci po zahtjevu za slobodan pristup
informacijama. podnijetom od strane Liberalne partije Crne Gore — Odbor Glavnog grada
Podgorica, broj: UPI 12-037/24-262 od 9.7.2024. godine, na osnovu &l. 27 i 30 st. 1 u vezi ¢l. 13,
i 14 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,Sluzbeni list CG*, br.44/12 i 30/17), te ¢lana
12 stav 1 Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni list CG", br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17),
donosi —

RIESENJE

I Djelimitno se usvaja Zahtjev za slobodan pristup informacijama Liberalne partije CG, broj:
UP1 12-037/24-262 od 9.7.2024. godine, u tacki 1.

11 Usvaja se pristup informaciji u tackama 3, 9 i 10 Zahtjeva.

111 Odbija se pristup informaciji u tackama 2, 4, 6, 7, 8, i 1| Zahtjeva,

IV Ovo rjeenje, zajedno sa dostupnim informacijama, bi¢e dostavljeno podnosiocu danom
donosenja, u scan formi, na e-mail adresu podnosioca zahtjeva - pgliberali@gmail.com

V Troskova postupka nije bilo.

Obrazlozenje
Liberalna partija Crne Gore — Odbor Glavnog grada Podgorica, podnijela je Zahtjev za slobodan
pristup informacijama Sluzbi za informacioni sistem Glavnog grada putem mejla od 25. juna
2024. godine, zaveden kod ove sluzbe pod brojem UPI 12-037/24-262 od 9.7.2024. godine,
kojim je trazen pristup informaciji —

I. * KOPIA svih ugovora na odredeno ili neodredeno vrijeme zakljucenih u periodu od 01. maj
2023. godine do 25. juna 2024. godine ukljudujuéi Ugovore o radu, Ugovore o djelu,
Ugovore o priviemenim i povremenim poslovima, Ugovore o dopunskom radu,
Konsultantske ugovore (potpisane sa fizickim i pravnim licima) kao i vaZece Ugovore
zakljucene sa Agencijom za privremeno ustupanje zaposlenih;

12

KOPIA svih Sporazuma o preuzimanju zaposlenih ukljucujuéi i one koji su preuzeti iz
privrednih druStava ¢iji osniva¢ nije lokalna samouprava;

LJ

KOPIJA svih rjeSenja o isplati stimulacija, prekovremenog rada i varijabila u periodu od 01.
maj 2023. godine do 25. juna 2024. godine. Ukljucujuéi i lica koja su zaposlena: na odredeno



vrijeme, ugovorom o djelu, privremenim i povremenim poslovima, ugovorom o dopunskom
radu, kao i lica angazovana posredstvom Agencije za priviemeno ustupanje zaposlenih.
4. KOPUA svih odluka o isplati sponzorstava, donacija i pomo¢i pravnim i fizickim licima;

N

KOPIJA Pravilnika o koriséenju sluzbenih vozila;
6. KOPIA svih pojedinaénih odluka o davanju na koris¢enje sluzbenih vozila;

7. KOPUA zakljucenih sporazuma sa zaposlenima, ukljucujuci i rukovodeci kadar, o prestanku
radnog odnosa uz isplatu otpremnine u 2023. godini i 2024. godini zakljucno sa 25-im junom
2024. godine;

8. lzvjestaj o radu za prvi kvartal 2024. goding;

9. Ukupan broj zaposlenih na ncodredeno vijeme na dan 1. maj 2023, godine i na dan 25. jun
2024. godine;

10. Ukupan broj zaposlenih na odredeno vrijeme na dan 1. maj 2023. godine i na dan 25. jun
2024. godine;

I'1. Ukupan broj zaposlenih posredstvom Agencija za privremeno ustupanje zaposlenih
na dan |. maj 2023. godine i na dan 25. jun 2024. godine™.

Clanom 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, propisano je da je organ vlasti
duzan da fizickom i pravnom licu koje trazi pristup informaciji omoguéi pristup informaciji ili
njenom dijelu koju posjeduje, osim u sluéajevima predvidenim ovim zakonom; ¢lanom 14 stav |
tatka 1. da organ vlasti moZe ograniciti pristup informaciji ili dijelu informacije, ako je to u
interesu zastite privatnosti od objelodanjivanja podataka predvidenih zakonom kojim se ureduje
zastita podataka o liénosti, osim podataka koji se odnose na javne funkcionere u vezi sa vrienjem
javne funkeije. kao i prihode, imovinu i sukob interesa tih lica i njihovih srodnika koji su
obuhvaceni zakonom kojim se ureduje sprjecavanje sukoba interesa, sredstva dodijeljena iz
javnih prihoda, osim za socijalna primanja, zdravstvenu zaslitu i zastitu od nezaposlenosti;
¢lanom 27 istog zakona, da organ vlasti rjeSava o zahtjevu za pristup informaciji po pravilima
opsteg upravnog postupka, bez sprovodenja usmene rasprave, ako ovim zakonom nije drukgije
odredeno;  clanom 30 stav 1, da o zahtjevu za pristup informaciji ili ponovnu upotrebu
informacija, osim u sluéaju iz ¢lana 22 ovog zakona, organ vlasti odlucuje rjeSenjem, kojim
dozvoljava pristup trazenoj informaciji, odnosno ponovnu upotrebu informacija ili njenom dijelu
ili zahtjev odbija i stavom 2 istog ¢lana, da se rjeSenjem kojim se dozvoljava pristup informaciji
ili njenom dijelu odreduje nacin na koji se dozvoljava pristup informaciji, rok za ostvarivanje
pristupa i troSkovi postupka.



Zakonom o upravinom postupku, u ¢lanu 12 stav 1, propisano je da ovlaséeno sluzbeno
lice samostalno utvrduje Cinjenice i okolnosti u upravnom postupku i na osnovu utvrdenih
Cinjenica i okolnosti odlucuje o upravnoj stvari.

U postupku po zahtjevu, u smislu gorenavedene odredbe Zakona o upravnom postupku,
Sluzba za informacioni sistem je utvrdila da posjeduje dio trazene informacije.

Shodno tome, Zahtjev je djelimiéno usvojen u tacki 1, u dijelu kojim je trazeno
dostavljanje kopija svih ugovora o djelu i ugovora o radu na odredeno vrijeme zakljucenih u
periodu od 01. maja 2023. godine do 25. juna 2024. godine, pa se¢ dozvoljava pristup
informaciji dostavljanjem kopije predmetnih ugovora. Dio Zahtjeva iz tacke | koji se odnosi na
dostavljanje kopije svih, ugovora o radu na neodredeno vrijeme, ugovora o privremenim i
povremenim poslovima, ugovora o dopunskom radu, konsultantskih ugovora (potpisanih sa
fizickim i pravnim licima), kao i vazeée ugovore zakljuCene sa agencijom za privremeno
ustupanje zaposlenih, zakljuéenih u periodu od 01. maja 2023. godine do 25. juna 2024. godine;
odbijen je iz razloga — jer isti u pomenutom periodu nisu zaklju¢ivani ili donoSeni.

Nadalje. Zahtjev je usvojen u tacki 3, u kojoj je traZeno dostavljanje kopija svih rjeSenja
o isplati prekovremenog rada i varijabila u periodu od 01. maja 2023. godine do 25. juna 2024.
godine, pa se dozvoljava pristup informaciji dostavljanjem kopija predmetnih rjeSenja o
uveéanju zarade za rad duzi od punog radnog vremena, i rjesenja o varijabilnom dijelu zarade.
Takode, Zahtjev je usvojen u tackama 9 i 10, u kojima je trazen ukupan broj zaposlenih na
ncodredeno vijeme na dan 1. maj 2023. godine i na dan 25. jun 2024. godine i ukupan broj
zaposlenih na odredeno vrijeme na dan 1. maj 2023. godine i na dan 25. jun 2024. godine:

- ukupan broj zaposlenih na neodredeno vijeme u predmetnim periodima je: 17 (2023): 19

(2024).

- ukupan broj zaposlenih na odredeno vijeme u predmetnim periodima je: 1 (2023); 2 (2024).
Medutim. shodno ¢lanu 29 stav | tacka 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, odbija
se pristup informaciji traZenoj navedenim Zahtjevom u tatkama 2, 4, 6, 7, 8, i 11, a koje se
odnose na: kopiju svih Sporazuma o preuzimanju zaposlenih ukljudujuéi i one koji su preuzeti iz
privrednih drustava Ciji osniva nije lokalna samouprava; kopiju svih odluka o isplati
sponzorstava, donacija i pomoéi pravnim i fizickim licima; kopiju svih pojedina¢nih odluka o
davanju na koriséenje sluzbenih vozila; kopiju zakljucenih sporazuma sa zaposlenima,
ukljucujuci i rukovodedéi kadar, o prestanku radnog odnosa uz isplatu otpremnine u 2023. godini i
2024. godini zakljuéno sa 25-im junom 2024. godine; lzvjestaj o radu za prvi kvartal 2024.
godine; Ukupan broj zaposlenih posredstvom Agencija za privremeno ustupanje zaposlenih na
dan 1. maj 2023. godine i na dan 25. jun 2024. godine™; jer isti nisu zakljucivani ili donoSeni.
Samim tim trazena informacija (iz razloga nepostojanja) nije u posjedu Sluzbe za informacioni
sistem.

Clanom 30 stav 5 istog Zakona, propisano je da rjeSenje kojim se odbija zahtjev za
pristup informaciji, odnosno ponovnu upotrebu informacija sadrzi detaljno obrazloZenje razloga
zbog kojih se ne dozvoljava pristup trazenoj informaciji, odnosno ponovna upotreba informacija.



Na osnovu izlozenog, odluéeno je kao u dispozitivu rjeSenja.
Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rjeSenja moZe sc izjaviti Zalba Agenciji za zastitu
licnih podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja.
Zalba se predaje preko ove sluzbe ili neposredno drugostepenom organu.
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