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uvon:

NAZIM ORGANA VLASTI: Glavni grad Podgorica
ADRE$A: Njegoseva br. 13

TELEF
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IME
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DATU

DN: 020 664 333
L: gradonacelnica@podgorica.me

ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENIE PLANA INTEGRITETA
\DZERA INTEGRITETA): Dejan Dasi¢, glavni administrator

M | BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 11. mart 2024. godine,

broj 01-018/24-48

DATU

M | BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA

INTEGRITETA : 02.08.2024. godine, broj 01-018/24-247

CLANDVI RADNE GRUPE:
Predsjednik:
Dejan Dasi¢, v.d. glavnog administratora i menadzer integriteta

Clanoyi:

Milos|Giljen, sekretar Skupstine Glavnog grada,

Sladapa Andusi¢, sekretarska Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim
drustyom,

Balsa Spadijer, sekretar Sekretarijata za finansijske poslove i analizu budZeta,

Miljan Barovic, sekretar Sekretarijata za planiranje prostora i odrZivi razvoj,

Andrila Babovié, sekretar Sekretarijata za komunalne poslove,

Ninos

av Kaluderovi¢, sekretar Sekretarijata za saobraca;j,

Suco Prahovac, sekretar Sekretarijata za preduzetnistvo i investicije,

Ida Kglinovi¢, v.d. sekretarke Sekretarijata za za socijalno staranje,

SneZana Tomovi¢, sekretarka Sekretarijata za kulturu,

Igor Mujacic¢, v.d. sekretara Sekretarijata za sport,

dr Alg
Milic3
mr Gg
Duskd
Zdrav

ksandar Rasovi¢, v.d. direktora Uprave lokalnih javnih prihoda,

Kadovi¢, direktorica Direkcije za imovinu,

jko Perovi¢, v.d. direktor Uprave za zaStitu imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada,
Macic, glavna gradska arhitektica,

ko Bleci¢, v.d. komandira Sluzbe zastite i spasavanja,




Radenko Radenkovié, naéelnik Sluzbe komunalne policije,

Brank
mrlJe
Hadzi

o Kovacevié, Direktor Uprave za inspekcijske poslove,
ena Radovi¢, rukovoditeljka Sluzbe gradonacelnice,
Vesna Vujosevic, rukovoditeljka Sluzbe za medunarodnu saradnju i partnerstva,

Nikold Micunovi¢, rukovodilac Sluzbe za informacioni sistem,

Stevah Raznatovi¢, rukovodilac Sluzbe za javne nabavke i komercijalne poslove,

Petar
Elena

Draskovi¢, rukovodilac Sluzbe za odnose sa javnoscu,
Remikovi¢, v.d. rukovoditeljka Sluzbe za unutrasnju reviziju i finansijsko upravljanje

rizicima,

Boris |Spalevic, rukovodilac sluzbe za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju,

Vladig
Vesel
Vaskd

lav Dajkovi¢, rukovodilac Sluzbe za gradane,
n Rabrenovi¢, rukovodilac SluZbe za zajednicke poslove,
Sidevi¢, rukovoditeljka Odjeljenja za koordinaciju, normativno-pravne, kadrovske, opite i

adminpistrativne poslove u Sluzbi glavnog administratora,

Jovan
opstd

DATU
DATU
DATU

a Cicmil, viSa savjetnica Ill u Odjeljenja za koordinaciju, normativno-pravne, kadrovske,
i administrativne poslove u SluZbi glavnog administratora.

M POCETKA IZRADE: 02.08.2024. godine.
M ZAVRSETKA IZRADE:15.09.2024.godine.
M USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:24.09.2024.godine.
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2. RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA
INTEGRITETA

3. PRDGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA




Broj: 01-018/24- &
Podgorica, 11, mart 2024, godine

Na osnovu ¢lana 74 stav | Zakona o spriecavanju korupcije (“Sluzbeni list CG”, br. 5314
i42/17), gradonadelnica Glavnog grada, donosi

RJESENJE
o0 odredivanju odgovornog lica za izradu sprovodenje plana integriteta

1) V.D. Glavni administrator Dejan Dasié. dipl. pravnik, odreduje se za lice odgovorno
za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narogito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta:

— koordinaciju i utesée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanjc organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

= nadziranje sprovodenja mjera za poboljianje integriteta:

= U saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o sprovodenju
plana integriteta,

4

—

Stupanjem na snagu ovog Rjedenja, stavlja se van snage Rjedenje o odredivanju
odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta broj 01-031/19-2953 od
15.04.2019. godine.

4) Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja.



Obrazlofenje

Zakonom o sprjetavanju korupcije (“Sluzbeni list CG™, br. 53/14 j 42/17),
uvedena je obavera donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa
Pravilima za izrady i sprovodenje plana integriteta. S tim y vezi, a shodno ¢lanu 74 st |
propisano je da menadzera integriteta, koji je odgovoran 7a izradu j sprovodenje plana
integriteta, rjedenjem odreduje starjesina, odnosno odgovomo lice u organu vlasti.

Na osnovu izlozenog, rijeseno Je kao u dispocitivu ovog rjcsenja.

PRAVNA POUKA: Prativ ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Komisiji za zalbe u roku

od 8 dana od dana prijema istog.

GRADONACELNICA

Dostavljeno:
- imenovanom
- dosije
- ala




RNA GORA

ilavni grad Podgorica
(;RADONACELNICA

roj: 01-018/24- JMY
1"adgorica, 02.08.2024. godine

.2 osnovu tlana 58 stav | tatka 3 Zakona o lokalnoj samoupravi {*Sluzbeni list CG™ br. 2/18, 34119 ,38720,
/22 i 84/22), tlana 100 stav | tatka 3 i &lana 102 stav 6 Statula Glavnog grada (“Sluzbeni list CG-
‘pitinski propisi” broj 8/19, 20721 1 49/22) i tacke 7.1 Pravila 2a izradu i sprovodenje plana integriteta
Sluzbeni list CG” broj 78/15), gradonatelnica Glavnog grada Podgorica, donosi:

RJESENJE
o obrazovanju Radne grupe 7a izradu

Prijedloga plana integriteta Glavnog gradn zu period 2024-2026. godine

dbrazuje s¢ Radna grupa za izradu Prijedloga plana integritela Glavnog grada za period 2024-2026. godine
daljem tekstu: Radna grupa)

U radnu grupu odreduju s¢:
rredsjednik
Jejan Dasi¢, v.d. glavnog administratora i menadzer integritela;
lanovi:
Ailios Giljen, sekretar Skupstine Glavnog grada
slndana Andusi¢, sekretarkn Sekretarijata za lokalnu samoupravt i saradnju sa civilnim drustvom
3al3a Spadijer, sekretar Sekretarijata za finansijske poslove i analizu budZzeta
Ailjan Barovié, sckretar Sckretarijata za planiranje prostora i odrZzivi razvoj

“ndrija Babovi¢, sekretar Sekretarijata za komunalne poslove



_Ninoslav Kaluderovi¢, sekretar Sekretarijatn za saobraéaj

Suco Orahovac, sekretar Sckretarijata za preduzetnistvo i investicije
ida Kolinovi¢, v.d. sckretarke Sekretarijata za socijalno staranje

3Snezana Tomanovié, v.d. sekretarke Sekretarijata za kulturu

- Igor Yujatié, v.d. sckretara Sekretarijata za sport

Jr Aleksandar Rasovié , v.d. direktora Uprave lokalnih javnih prihoda
\ilica Kadovié, dircktorica Direkcije za imovinu

inr Gojko Peravié, v.d. direktora Uprave za zaltitu imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada

- Duska Magi¢, glavna gradska arhitektica

7dravko Blegit, v.d. komandira SluZbe zatite | spaiavanja

_Radenko Radenovi¢, nadelnik Sluzbe komunalne policije

Branko Kovadevi¢, direktor Uprave za inspekcijske poslove

ar Jelena Radovi¢, rukovoditeljka Sluzbe gradonatelnice

Jadzi Vesna Vujosevié, rukovoditeljka Sluzbe za medunarodnu saradnju i partnerstva
“Jikola Mi¢unovié, rukovodilac Sluzbe za informacioni sistem

Stevan Raznatovi¢, rukovodilac Sluzbe za javne nabavke i komercijalne poslove
petar Draskovié, rukovodilac Sluzbe za odnose sa javno3cu

Elena Remikovié, v.d. rukovoditeljke Sluzbe za unutradnju reviziju i finansijsko upravljanje

sicima
3oris Spalevié, v.d. rukovodilac Sluzbe za podriku poljoprivredi i ruralnom razvoju

Vladislav Dajkovi¢, rukovodilac Sluzbe za gradane



. Veselin Rabrenovié, rukovodilac Sluzbe za zajednitke poslove
Schretar

. Vaska Sitevié, rukovoditelika Odeljenja za koordinaciju, normativno-pravne, kadrovske, opite i
_dministrativne poslove u Sluzbi glavnog administratora;

Zamjenik sekretara

. Jovana Cicmil, Visa savjetnica 11l u Odjeljenju za koordinaciju, normativno-pravne, kadrovske, opste i
. ministrativne poslove u SluZbi glavnog administratora;

i11 Zadatak radne grupe je da pripremi Predlog plana integriteta Glavnog grada za period 2024-2026. godine
 dostavi gradonadelnici Glavnog grada najkasnije do 15.09.2024.geodine.

ObrazloZenje

Tatka 7.1 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta, predvida da priprema plana integriteta
.»drazumijeva obavezu strajesine, odnosno odgovornog lica u organu vlasti da odredi rukovedioca i Elanove
.dne grupe za izradu plana integriteta, uz istovremeno navodenje: zadataka i poslova radne grupe; izvora
‘otrebnih sredstava; vrijeme pocetka i zavrSetka rada na pripremi i sprovodenju plana integriteta; oblika
radnje sa kontrolnim subjektima, poscbno sa unutrainjom finansijskom kontrolom ili unutrasnjom
cvizijom po pitanju rizikn od korupeije, drugih nezakonitih ili nectickih radnji, kao i oblika kontrole nad

.dom i rezultatima kod pripreme i primjene plana integriteta.

Clanom 58 stav | tacka 3 Zakona o lokalnoj samoupravi (Sluzbeni list CG” br. 2/18, 34/19 ,38/20,
)/22 i 84/22) i &lanom 100 stav | taka 3 Statuta Glavnog grada (“Shazbeni list CG- Opstinski propisi” broj
19, 20721 1 49/22), predvideno je da se predsjednik opstine odnosno gradonaZelnik Glavnog grada, stara i
ipovoran je za izveSavanje zakona, drugih propisa i opstih akata, strateskog plana razvoja Glavnog grada i
ugih razvojnih planova i programa, kao i za sprovodenje strateskih dokumenata od drzavnog znalaja.
“odno ¢lanu 102 stav 6 Statuta Glavnog grada (“Sluzbeni list CG- Opétinski propisi” broj 8/19, 20121 i
1/22), rjesenje se donosi za svaki pojedinidani slutaj kada se odlutuje o obrazovanju strutnih savjeta i
omisija, rjesava sukob nadleznosti, daje saglasnost na akta koja donose organi uprave Glavnog grada i drugi
Jbjekti koji vrie poslove od javnog interesa i udrugim slu¢ajevima u sklndu sa zakonom.



Zakonom o sprjciavanju korupcije (*SluZbeni list CG” br. 5/24 ), u &lanu 75 st. 1§ 2, propisano je da
1 osnovu procjenc podloZnosti odredenih radnih mjesta i radnih procesa za nastanak i razvoj korupcije i
Irugih oblika pristrasnog postupanja javnih funkcionera i zaposlenih u organu vlasti, organ vlasti donosi plan
rtegriteta koji sadr2i mjere kojima se sprjefavaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak | razvoj korupcije i
fezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad, a u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje plana
‘tegriteta koja donosi Agencija za sprjetavanje korupeije, dok je &lanom 80 Zakona o sprjctavanju
orupcije propisano da se plan integriteta mo2e mijenjati u zavisnosti od potreba, razvoja i interesa organa
lasti, kao i da organ vlasti svake druge gedine procjenjuje efikasnost i efektivnosti plana integriteta u skladu

= pravilima za fzradu i sprovedenje plana integriteta.

Imajuéi u vidu navedeno, odlueno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

GRADONACELNICA

astavljeno:

rredsjedniku, Elanovima i sekretaru radne grupe

fa
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: Glavni grad Podgorical

loDG

OQVORNO LICE: Dejan Dasi¢, menadzer integriteta‘

[CLANOVI RADNE GRUPE:‘ Dejan Dasic, v.d. glavnog administratora i menadzer integriteta, Milos

Giljen, sekretar Skupstine Glavnog grada, Sladana Andusi¢, sekretarska Sekretarijata za lokalnu
samagupravu i saradnju sa civilnim drutvom, Bal3a Spadijer, sekretar Sekretarijata za finansijske

poslave i analizu budZeta, Miljan Barovic, sekretar Sekretarijata za planiranje prostora i odrzivi

razvdj, Andrija Babovic, sekretar Sekretarijata za komunalne poslove, Ninoslav Kaluderovic,
sekretar Sekretarijata za saobracaj, Su¢o Orahovac, sekretar Sekretarijata za preduzetnistvo i

investicije, Ida Kolinovi¢, v.d. sekretarke Sekretarijata za za socijalno staranje, SneZzana Tomovic,
sekretarka Sekretarijata za kulturu, Igor Vujacic, v.d. sekretara Sekretarijata za sport, dr
Alekspndar Radovi¢, v.d. direktora Uprave lokalnih javnih prihoda, Milica Kadovi¢, direktorica
Direkrije za imovinu, mr Gojko Perovi¢, v.d. direktor Uprave za zastitu imovinsko-pravnih
intergsa Glavnog grada, Duska Maci¢, glavna gradska arhitektica, Zdravko Blecic, v.d. komandira

Sluzbg zastite i spasavanja, Radenko Radenkovi¢, nacelnik Sluzbe komunalne policije, Branko

Kova

¢evic, Direktor Uprave za inspekcijske poslove, mr Jelena Radovié, rukovoditeljka Sluzbe

gradgnacelnice, HadZi Vesna Vujosevié, rukovoditeljka Sluzbe za medunarodnu saradnju i

partnerstva, Nikola Micunovi¢, rukovodilac Sluzbe za informacioni sistem, Stevan Raznatovic,
rukovodilac Sluzbe za javne nabavke i komercijalne poslove, Petar Draskovic, rukovodilac Sluzbe
za odhose sa javnoscu, Elena Remikovi¢, v.d. rukovoditeljka Sluzbe za unutradnju reviziju i

finan

5ijsko upravljanje rizicima, Boris Spalevi¢, rukovodilac sluzbe za podrsku poljoprivredi i

ruralmom razvoju, Vladislav Dajkovi¢, rukovodilac Sluzbe za gradane, Veselin Rabrenovic,

rukovodilac Sluzbe za zajednicke poslove, Vaska Sisevi¢, rukovoditeljka Odjeljenja za

koordinaciju, normativno-pravne, kadrovske, opste i administrativne poslove u Sluzbi glavnog

admi

histratora, Jovana Cicmil, viSa savjetnica lll u Odjeljenja za koordinaciju, normativno-

pravre, kadrovske, opste i administrativne poslove u SluZbi glavnog administratora.
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AT

M DONOSENJA RJESENJA: 02.08.2024.g0dine!

IDATU

M POCETKA IZRADE:02.08.2024. godine)

I. FAZ

OSNI
DATU

1. PR
Ruko

Najka

2. Ra
progf

Najkd

3. Up
Ruko

Najkd

. FA]
UTVR
DATU

A

VANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLIANJE INFORMACIIA
M:

PREMNA FAZA
bodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

snije do 02.08.2024. godine

dna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
am izrade plana integriteta (Radna grupa)

snije do 10.09.2024. godine

0znavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupai
yodilac)

snije do 10.09.2024. godine

ZA
DIVANJE POSTOJECIH MJERA
M: 11.08.2024.godine.
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PROQ

1. Int

2. Poj

3. O¢]

Najkg

1. FA
PLAN
DATU

1. Up
mjerd

2.Po

3. Usy

4, 7a\

JENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

ervjui sa zaposlenima

bunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

ena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

snije do:12.09.2024.godine

ZA
MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
M:15.09.2024.godine.

pznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom
za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

bunjavanje obrasca Pl i priprema konacnog izve3taja (Radna grupa)

yajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

rSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:30.09.2024. godine.
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4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intengitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSUEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukugna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/V |Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec prisutni u
ovon procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

+/S | Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u
ovon procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

e/N [Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narujavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

14




Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih
oblikd narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjerle od 49-100 znali »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€> (Bez promjena
1T [|Povedan rizik
4 |Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvriio-la;

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povecan | smanjen
rigika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne

“ T N2

provjere
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NaruSavanje

nejavni
adm|nistrator

uticaj
ili drugi oblici|Eticki

Zakoni,

Gradonacelnik
Rukovodenj |/ca integriteta podzakonsk
e i ) institucije iji  akti i
upravljanje |[Zamjenik zaposlenih interna

gradpnacelnic akta

e :\lic.ioa{oljzno |Glavnog

obiranje, drugi
Glavhi grada

starsinie kr%en.ja kodeks
. 1 s. Principa
organal sluzbi transparentnos|1Zviestavanj
ti e o stanju u
upravnoj
Neprijavljivanj |oblasti
e korupcije ijsprovodenj
drugih u odluka -
nezakonitih zakljucaka i
radnji odluka
gradonacel
Napostojanje nika :
jasne strategije Skupétine
upravljanja, Glavnog
misije ivizije |ora 4.
Donosenje irkdRie
nezakonitih procedure
odluka

Ocjenjivanj
e lica koja
imenuje
gradonacel
nik

Donosenje

odluka
eksternim
uticajem,
suprotno
javnom

interesu zbog

nepostojanja
jasnih
precizno
definisanih
propisa
koriséenje

diskrecionih
o

ovlaséenja

Povrede

profesionalnih

pod

etickih

pravila
pristrasno

ponasanje sa

laksim
posljedicama

Iskoriséavanje

javne funkcije

ili  sluibenog

poloiaja

Odstupanja u

sprovodenju
strategije,
razvojnih
planova

REAGOVANJE NA RIZIK

A
RIZICIMA |

Rok

transparentn
ost u
procedurama

odludivanja

Omoguditi
dostupnost i
preglednost
relevantnih
dokumenata
na internet

stranici i dr.

Obezbijediti
redovno
stru¢no
usavrsavanje i
sprovodenje
obuka o etici
i integritetu

|Predloiene
Imjere za Odgovorna
smanjenje/otkla |osoba
| njanje rizika
Identifikacija |Gradonacel |Kontinuirano
svih faktora ili|nik
spoljnih
uticaja koji bi|Zamienici
mogli uticati gradonacel
na nika
o:t\.:arlvafue’ Glavni
axtmostt z administrat
nadleZnosti
or
Glavnog
grada Starjeine
organa i
Puna S0
sluzbi

'PREGLED |
1ZVIESTAV.

AN

o

16




programa
Negativna
ocjenja javnog
mjenja i
gubitak
povjerenja
gradana u rad
Gradonadelnik |[Krienje Zakoni, Nedostupnost |2 7 Redovno Kontinuirano
principa podzakonsk [informacija |organizovati
Zamlenici transparentnos|i  akti i
gradpnacelnik ti T — Neredovno i
a akta aiuriranje
- Neadekvatna Glavnog informacija na fia
avnl saradnja 52,4, sajtu Glavnog P
admjnistrator ; :
NVO i drugim grada e
. subjektima Web -
Starjegine s I (r—— | predstvanici
.|civilnog prezentacij g relevantaib
orgvana Tdrusva a Glavnog|ocienia javnog :
sluzbi mienja i |subjekata
_ |grada ) civilnog
Nepostupanje gubitak }
T N ; |drustva za sva
prema Ocjenjivanj |povjerenja o
o pitanjan od
Svi zhposleni [zahtjevima zale gradana u rad I
— A . \znacaja za
slobodan sluzbenika |[sluibenika i i
;i Glavni grad
pristup organa
informacijama Redovno
objavljivati
izvjestaje sa
okruglih
stolova i
\javnih
rasprava
Pojacati
nadzor nad
radnim
procesima
2, Gradonacelnik |Primanje Zakon iiNedovoljino |4 6 i Izvrsiti Gradonacel [Kontunuiran
Kadrovska |/ca nedozvoljenih |podzakonsk|sredstava iz |procjenu nik o}
politika, poklona ilila akta Budieta neophodnog
etiéno j|Zamjenici druge opredijeljenih kadra 2a|Zamjenici
profesinalno 8radonacelnik o qooy0fiene |IMt€TMA 123 obuke i ' efikasno gradonacel
ponadanje |3/C€ Koristi akta osposobljavan |sprovodenje |Mka
zaposlenih . —_ ja u Glavnom poslova iz .
Glawpi Neadekvatno i Eticki Glavni
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adm

Starj
orga

sluzhii

Svi z:

nistrator
b3ine

a

I

posleni

neujednaceno
obavljanje
poslova zbog
neodgovarajuc
eg pravnog
okvira za
zaposljavanje,
stavljanje na
raspolaganje,
prestanak
radnog odnosa
i otpremninu,
ocjenu rada,
obuke,
nepostojanje
kriterijuma za
nagradivanje
sluzbenika

Neprijavljivanj
e korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska
politika

UgroZavanje
sluzbenog lica
kod otkrivanja
sumnje

korupciju i

na

druge povrede
integriteta

Zlostavljanje,
mobing i drugi
oblici
neprihvatljivog
ponasanja

Diskriminacija
zaposlenh po

bilo kom

kodeks

Ocjenjivanj
e lica koja
bira ili
imenuje
gradonacel
nik

Obuke i
seminari

Ocjenjivanj
e
sluibenika

Web
prezentacij
a Glavnog
grada

gradu

Neispunjavanj

e kriterijuma u

nadleZnosti
Glavnog
grada

pogledu Opredjeljivanj
struéne e vise
spreme sredstava iz
prilikom Budieta za
zaposljavanja strucno

usavrsavanje
Nesavjestan zaposlenih
rad

Uvesti
Nepostovanje periodiénu
zakonskih obavezu da
odaveza prevencija
evidentiranja korupcije
poklona i bude tema
njihove kolegijuma,
vrijednosti sastanaka i

) razgovora

Nedovoljno &
razvijena Afirmisati
svijest ili dobre
nedovoljno meduljudske
znanja  kod odnose i
zaposlenih za razvijati
prepoznavanje kulturu
koruptivnih odbacivanja

radnji

Narusavanje
zastite
identiteta

prava zvizdaca

diskriminacije

Obezbijediti
da zaposleni
izvriavaju
svoje  radne

- obaveze u
Neobezbjediv )
: uslovima

anje rodne . .
postovanja

ravnopravnost ) ]

i dostojanstva i
integriteta

Nedostavljanj zaposlenih

e izvjestaja o

imovini
prihodima

Nedovoljna
informisanost

Obuke i
seminari o

prevenciji,
mjerama,
uzrocima i

administrat
or

Starjesine
organa i

sluzbi

Svi
zaposleni
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osnovu

Iskoris¢avanje
javne funkcije
ili  sluzbenog
poloiaja

Krienje
principa
transparentnos
ti

Neadekvatna
saradnja sa
NVO i drugim
subjektima
civilnog
drustva

Nepostupanje
prema
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

zaposlenih o
primanju i
obavezi
prijavljivanja
poklona

Neevidentiran
je poklona

Narusavanje
integriteta

3. Planiranje
i upravljanje
finansijama

Gradonacelnik

Jca

Zam|enici
gradpnacelnic
e

Glavpi
admjnistrator

Starjgsine
orgaha uprave
(sekretarijati,
upraje
direlcije)

I ostala lica
koja| bira ili
imerjuje

gradpnacelnik

Uticaj
zakonskih
propisa na
prihode i
rashode
budieta

Neadekvatna
procjena
rashoda
budieta za
tekucu

i fiskalnu godinu

Zakoni

podzakonsk

i akti

Interna

akta

Glavnog

grada;

Eticki

kodeks

i|Neadekvatno i

nedovoljno
transparentno
planiranje i
trosenje

budzZetskih

sredstava

Redovno
pracenje
zakonskih
propisa

Redovno
izvjestavanje

o realizaciji

budietskih
sredstava

Postovanje
principa
transparentn
osti

Redovno
sprovoditi
unutrasnje

Gradonacel
nik/ca

Zamijenici
gradonacel
nice

Glavni
administrat
or

Starjedine
organa
uprave
(sekretarija
ti, uprave i
direkcije)

| ostala lica

koja bira ili

Kontinuirano




Jca kontrole imenuje
gradonacel
Postovati nik
preporuke
Revizije
Obuke
zaposlenih
Gradonacelnik |Krienje Zakoni, Nedostupnost | Redovno Gradonacel
Jca principa podzakonsk |informacija organizovati [nik/ca
transparentnos|i akti i
Zamjenici i Neredovno j| Zamjenici
gradpnacelnic Interna aiuriranje gradonacel
e Neadekvatna |akta informacija na na nice
saradnja sa|Glavnog sajtu Glavnog ce
Glavpi NVO i drugim|grada; grada x . |Glavni
. ucestvovati i
adm|nistrator - administrat
subjektima d -
; predstvanici
divilno Web Negativna . or
Starjesine € I i relevantnih
Ariista prezentacij |ocjenja javnog cublekata L
orgapa uprave a Glavnog|mjenja : ) IJ Starjesine
N . . civilno
(sekfetarijati, |Nepostupanje |grada gubitak o & Blgatid
HUprave "prema ~|povierenja rtus ve 2 SV: Hprve
direkcije) zahtjevima  za|OCNIVaN} [gragana u rad pi av"J.a“ 0d|(sekretarija
| la licalslobodan 8 sluibenika i znacaja - zafti, uprave i
ofbtala lica wpoceics ; . ..
_ 2 oristup sluzbenika |oronna Glavni grad  |direkcije)
koja| bira ilif’ ; .
imenuje HOEMEE IR Redovno | ostala lica
gradpnaéelnik objavljivati  |koja bira ili
izvjeStaje  salimenuje
Sva ostala okruglih gradonacel
radna mjesta stolova il nik
X javnih
Uz |otvaranje
| . rasprava
novin radnih
mjegta Pojatati
nadzor nad
radnim
procesima
Gradonacelnik |Krienje Zakoni, Nedostupnost | Redovno Gradonacel | Kontinuirano
[ca principa podzakonsk |informacija organizovati |nik/ca
transparentnos|i akti
Zam|enici ti Neredovno j|Zamjenici
gradpnacelnic Interna aZuriranje gradonacel
e Neadekvatna |akta informacija na nalnice
saradnja sa|Glavnog sajtu  Glavnog e
Glavpi ; : Glavni
NVO i drugim |ugestvovati
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administrator |subjektima grada grada predstvanici |administrat
civilnog relevantnih  |or
Starjesine b Web Negativna subjekata
organa i sluZbi prezentacij (ocjenja javnog civilnog Starjedine
Nepostupanje |a Glavnog|/mjenja i druétva za sva|Organa i
prema grada gubitak pitanjan  od sluzbi
Sk Gl zahtjevima za P—— povjerenja 2nataja 7l
. slobodan Jenvan) \oradana u rad Glavnierad
radng mjesta 8 e i avni gra semeslen
pristup sluibenika i P
informacijama [Sluzbenika |, 000, Redovno
objavljivati
Edukacija izvjeStaje sa
okruglih
stolova i
javnih
rasprava
Pojacati
nadzor nad
radnim
procesima
4.Cuvanje i|Gradonacelnik |Nestruéan i|Zakon i|Curenje 4 8 Unaprijediti |Gradonacel |Kontinuirano
bezbjednost |/ca neprofesionala |podzakonsk [informacija fizicke i|nik/ca
podataka i n rad u dijeluli akti tehnicke
dokumenata £@mjenici tuvanja i Neadekvatno i mjere Zamjenici
gradpnacelnic bezbijednosti Interni aktijneprofesional bezbjednosti gradonacel
e podataka i|Glavnog no postupanje nice
vk dokumenata |8rada sa sluibenom Obuka -
avil dokumentacij zaposlenih  o|®lavN!
adm|nistrator Pojacan - administrat
Neadekvatni digleni i om bezbjednom -
Starjpgine mehanizmi . ) rukovanju
¢ | |strucni Nepravilno podacima  u
orgapa u‘r‘)rave Dmla ne . " nadzor rasporedivanj elektronskoj Starjedine
(sekretarijati, |fakticke zastite organa
e predmeta formi
uprale j|podataka Eticki slusbenicima uprave
direk Cije) kodeks DbEZbijEditi (Sekretarija
) el ovno ti, uprave i
| ostala lica i~ direkcije) -
koja| bira ili i
; y usavrsavanje i .
imerjuje i | ostala lica
gradpnacelnik JFRIEEETENS koja bira ili
obuka o etici|. ;
L ) imenuje
Sva ostala i integritetu gradonatel
radnp mjesta nik
Uz |otvaranje
novih radnih
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Dalja

nadogradnja
eDMS

mjesta
Gradonacelnik |Zloupotreba  |Zakon i|Nedovoljna
Jca povjerljivih podzakonsk|zastita
sluzbenih i akti povjerljivih
Zam/enici podataka i podataka
gradpnacelnic Aekihienats
e Mogucnost
koris¢enja
Glavpi podataka
admi|nistrator Haslishers
StarjesSine svrhe
orgaEa uprave
(seknretarijati,
uprajve i
dinj::ije]
| optala lica
koja| bira ili
imernuje
gradpnacelnik
Sva ostala
radn@ mjesta
Gradonacelnik |Krienje Zakoni, Nedostupnost |3
Jca principa podzakonsk|informacija
transparentnos|i aktii
Zam|enici ti Neredovno
gradpnacelnic Interni akti|aZuriranje
e Neadekvatna |Glavnog informacija na
saradnja sa|grada; sajtu Glavnog
Glavpi NVO i drugim grada
adm|nistrator subjektima Web
1. civilnog prezentacij [Negativna
StarjeSine ST a Glavnog|ocjenja javnog
orgapa uprave grada mjenja ;
(sekretarijati, |Nonostupanje gubitak
upraire iprema Ocjenjivanj povjerenja
direkcije) zahtjevima zal|® gradana u rad
slobodan sluzbenika i

Odluke
kojima ¢ce se

Gradonacel
nik/ca

Kontinuirano

oznaciti
Zamjenici
gradonacel
nice
Obezbijediti |G1aVNi
Fedouio administrat
struéno or
usavriavanje i Stariadine
sprovodenje
~ |organa
obuka o etici
uprave
i integritetu -
& (sekretarija
ti, uprave i
direkcije)
| ostala lica
koja bira ili
imenuje
gradonacel
nik
Redovno Gradonacel |[Kontinuirano
organizovati |nik/ca
i Zamjenici
gradonacel
nalnice
s ‘ce Glavni
ucestvovati .
~ |administrat
predstvanici
) or
relevantnih
subjekata Starjedine
civilnog organa
drustva za svaluprave
pitanjan  od|(sekretarija
znacaja zati, uprave i
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| ogtala lica|pristup sluzbenika |organa Glavnigrad |direkcije)
koja | bira ilijinformacijama )
imenlije Redovno | ostala lica

objavljivati  |koja bira ili
izvjeStaje  sa|imenuje
Sva ostala okruglih gradonacel
radna mjesta stolova i|nik

javnih
rasprava

gradonacelnik

Uz [otvaranje
novily  radnih
mjesfa ; Pojacati
nadzor nad
radnim
procesima

Predloiene mjereza |Odgovorna Rok
smanjenje/otklanjanje |osoba
rizika

S Kratak

Zakon OlMoguénost da
borackoj i
invalidskoj
zastiti

rodbina
korisnika
boracko-
("Sluibeni |invalidske
list zastite primi

SeWretar/ka Republike  |novac i poslije
W Nezakonito Crne Gore", sridi korispika nadzor nad

ostvarivanje |br- 069/03 radnim
procesima.

SluZbeni i struéni

selretarijata
d zbog

1. Poslovi iz|pomocnik/c |prava iz ;5 12,2003 |neblagovreme
nadleznosti |3 spkretara |oblasti G e

o Sluibeni list|Ne
Sekretarijata boracko- —

socijalno invalidske br. 021/08|zaitite kao i
starane Rukovodilac Zadfite g;j 03.2008 MEBUGHOSE de
/teika 073/10 od
seltora 10.12.2010, |
040/11 Od 1ZNOS novca U
08.08.2011, |odnosu  na
001/15 od|onaj koji mu
05.01.2015, |pripada zbog
052/16 od
09.08.2016)

Sekretar/ka

sekretarijat
a Kontinuirano

korisnik primi
vecdi ili manji

pogresnog
upisa
podataka
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Odluka o|prilikom
novcanoj popunjavanja
naknadi  ijnovcanog
drugim naloga za
pravima isplatu
ucesnika boracko-
NOR-a ilinvalidske
clanova zastite
njihovih
porodica
("Sluzbeni
list Crne
Gore -
opstinski
propisi", br.
023/19 od
19.06.2019)
Zakon o
socijalnoj i
djecjoj
zastiti
("Sluzbeni
list  Crme|p o ctavijanie
Gore”, br. obroka u
Nezakonito |027/13 od Narodno
ostvarivanje |11.06.2013, kuhirii .
Selretar/ka |prava iz 048/24 znaiainim
sekretarijata |oblasti od ——
., [socijalne i124.05.2024) |y i dostava
Poroenike | gjecje zastite nekvalitetnih
a sgkretara Odlu‘ka ‘o Goraka: ueld
-Besplatni pravima iz
RuKovodilac |y ulsocijalne i neodgovornos
ftelika narodigi djetije ti dobavljaca,
Sektora kuhinji zaktite slabe‘ )
("Sluzbeni koordinacije
list Crne izmedu
Gore _|Sekretarijata i
opétinski dobavljaca
propisi”, br.
023/19 od
19.06.2019)
Interna
procedura

Postovanje

interne procedure
za ostvarivanje
prava na uslugu
besplatni obrok u
narodnoj kuhinji.

Unaprijediti
monitoring
koordinaciju
izmedu
Sekretarijata
dobavljaca.

Sekretar/ka
sekretarijat
a

Kontinuirano
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za
ostvarivanje

Postovanje
interne procedure
ostvarivanje
na

novéanu pomot.

Sekretar/ka
sekretarijat
a

Kontinuirano

Dodjeljivanje E Postovanje

usluge na

besplatni

obrok u

narodnoj

kuhinji

Zakon o

socijalnoj i

djecjoj

zastiti

("Sluzbeni

list Crne

Gore", br.

027/13 od

11.06.2013,

., 048/24

od Nezakonito

24.05.2024) |(davanje
Sekretar/ka |Nezakonito jednokratne
sefretarijata |Ostvarivanje (Odluka  o/pomo¢i licima

prava iz|[pravima  iZ/koja nijesu u
Pomocnik/c |gblasti socijalne  i|stanju
aspkretara |socijalne j|djecije socijalne
dieje zastite |23tite(  "|potrebe

Rukovodilac Sluzbeni list
ft{jka -lednokratna |cg "  -|Neistiniti
Sektora pomoé Opitinski | podaci

propisi  br.|dostavljeni

49/19,47/21 |stranci

)

Interna

procedura

za

ostvarivanje

prava na

jednokratnu

novéanu

pomot
Sel'retarf ka Korupcijski  i{Zakon o
selretarijata drugi rizici|socijalnoj  ijstambenih

utvrdenih

Sekretar/ka

Kontinuirano
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Pomoénik/c |prilikom djecjoj jedinica licima
a sgkretara |vodenja zastiti koja nisu u
postupka za|("SluZbeni |stanju
Rulovodilac | ozavanje  |list  Crnelsocijalne
ftelika stambenih  |Gore",  br.|potrebe
Sektora pitanja lica u|027/13 od
stanju 11.06.2013, |Zloupotreba
socijalne .. 048/24|s0cijalnih
potrebe od stanova od
24.05.2024) [trane
Zloupotreba korisnika
stanova  od|QOdluka ol{izdavanje
strane davanju stanova,
zakupaca stanova  u|prodaja
(korisnika). zakup licima|stanova, itd.)
u stanju
socijalne Nepostovanje
potrebe( " obaveza od
Sluzbeni list|Strane
G " _|zakupca:
Opétinski neadekvatno
propisi  br.|0drzavanje
47/20) stema,
neizmirivanje
Odluka o|obaveza
natinu plac¢anja
koris¢enja i|troskova
cijeni vezanih
zakupa koris¢enje
stanova stana, kao i
dodijeljenih {zakupine,
licima u|neprijavljivanj
stanju e promjene u
socijalne imovini i visini
potrebe( "|prihoda, itd.
SluZbeni list
G " -
Opstinski
propisi  br.
47/21,5/22)
Nezakonito  |Zakon o|Nezakonito
Selretar T Sha e :
ostvarivanje |socijalnoj i|davanje

procedura za
dodjeljivanje i
koriscenje
stambenih
jedinica
socijalno

za

ugroene.

Pracenje
evidencija
(ne)koriséenja
postojecih
stambenih
jedinica.

Donosenje
Programa
socijalnog

stanovanja
Glavnog grada

zZa

Podgorice
tekucu godinu.

sekretarijat
a

EE Poitovanje

interne procedure

Sekretar/ka

sekretarijat

Kontinuirano
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sekretarijata |prava iz|djecjoj novéane
oblasti zastiti pomoci za
Pomocnik/c socijalne il("Sluzbeni  |kupovinu
asgkretara | yiocio zastite |list  Crne|Skolskog
Rukovodilac | 4o giela g:;i; :; i;.bma.. FisE
Jtelika - ja nijesu u
. D 11.06.2013, |stanju
pomoct 23] 048/24/socijalne
kupovinu od potrebe
Skolskog 134 05.2024)
pribora djeci u
stanju Odluka o
socijalne pravima iz
potrebe socijalne i
djecije
zastite ( "
Sluzbeni list
G " =
Opstinski
propisi  br.
49/19,
47/21)
Interna
procedura
za
ostvarivanje
prava na
novéanu
pomo¢ u
skolovanju
Zakon o Neadekvatno
Nezakonito  (socijalnoji |pruzanje
Sefretar ostvarivanje |djecjoj usluga od
selretarijata prava iz zaktiti Stiahe
T oblasti {."Sluibeni gerontodoma
a shkretara [sOCiialne i list Crne ¢ica
djetje zastite |Gore", br. _
Rurovndilac 027/13 od Nezak?nltila
Jteljka -pravo na 11.06.2013, |ostvarivanje
salliars uslugu za ..,048/24 |pravana
pomo¢é u kuéi |od uslugu pomoc
24.05.2024) |u kuci

za raspodjelu
sredstava
namijenjenih  za

kupovinu $kolskog

pribora djeci u

stanju  socijalne

potrebe.

Bostovanie Sekretar/ka
sekretarijat

interne procedure

za pruzanje usluge :

pomo¢ u kuéi.

Kontinuirano
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Odluka o
pravima iz
socijalne i
djecije
zastite( "
Sluzbeni list
CG"-
Opstinski
propisi br.
49/19,
47/21)

Interna
procedura o
postupanju
po
zahtjevima
za
ostvarivanje
prava
pruzanje
usluge
pomoc i
njega u kuci

Sekretar
selfretarijata

Po
as

moénik/c
gkretara

Rukovodilac

fte
Se

ljka
ctora

Nezakonito
ostvarivanje

oblasti

socijalne
djetje zastite

-prava

za
novorodencad

prava iz

na
poklon paket

Zakon o
socijalnoj i
djecjoj
zastiti
("Sluzbeni
list Crne
Gore", br.
027/13 od
11.06.2013,
... 048/24
od
24.05.2024)

Odluka o
pravima iz
socijalne i
djedije
zastite(
Sluzbeni list

Mogucnost da
je vec ostvario
pravo u drugoj

opstini

3 5 [15]

Postovanje

interne procedure

za

ostvarivanje

prava na poklon

paket
novorodence.

za

Sekretar/ka
sekretarijat
a

Kontinuirano
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Postovanje

Odluke o pravima

iz  socijalne

ﬂ Formiranje

_— .. Sekretar/ka

djecije zastite .
sekretarijat
a

|Komisije za

naknadu dijela

troskova

zakupnine

Kontinuirano

G " -
Opstinski
propisi  br.
49/19 i
47/21)
Interna
procedura
za
ostvarivanje
prava na
poklon
paket za
novorodeno
dijete
Nezakonito Odlu.ka ,0 Mogucnost da
ostvarivanje praxlma g dostvi
Sehretar prava iz S(‘)C‘I'jfme neistinite
sekretarijata |\ oo dJEC-'JE sordatke
. _|zastite( "
Pomocnik/c S?c'ialne“ 'Isluzbeni list Moguénost da
by djecje zastite e v 4. ]
vec ima
rutovodilac |-Prave na Opgti“_Ski rijeSeno
Jteljka naknadu propisi  br./stambeno
caiors dijela 49/19 +|pitanje u
troskova 47/21) Glavnom
zakupnine gradu
Sekretar
selretarijata gRA\:';I;::O )
KNJIZICI Moguénost da
Ne‘za.lkortito ("sluibeni |stranka
Pomocnik/c |UPIsivanie list SR CG",|dostavi
o shkratars diplome ulbr.  01/83,falsifikovanu
radnu knjizicu [SluZbeni list|diplomu)
Rukovodilac R CG", br.
{te\‘jka 54/01)
Sektora

SluZbeni i strucni

nadzor

radnim procesima

E Pravilnika o radnoj|2

Donosenje Interne

procedure

za izdavanje radne

knjiZice,
volonterske

nad

sekretarijat

Sekretar/ka

Kontinuirano
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knjiZice, upis
Skolske spreme i
ispravku liénih

podataka u radnoj
kniZici

Sekretar/ka |Nesavjestan i|Zakoni, Priprema Podnosenje Sekretar |V kvartal
Sekfetarijata |nestruéan rad|podzakonski |donoSenje izvjestaja o radu|sekretarijat
2.Poslovi zaKulturu |kod izrade i|aktiiinterne|akata glavnom a
Sekretarijata sprovodenja |procedure |nadleZnosti administratoru i
za kulturu propisa, Glavnog Sekretarijata gradonatelniku
- strategija ilgrada pod eksternim
Pomocnik/c _— :
programa iz uticajem, Programirati !
4 obasti kulture/Mieseni  |oorotng obezbijediti obuke
> etar‘a‘;'ke iz nadleznosti|i2VeStaji  0l7akonj i edukacije o
Sekretarijata I cadi T |2aposlenih Kontinuirano
za hulturu zaposlenih i tarasy o
organizacion Intenzivirati
ih jedinica  |Tesko kontrole
Krienje razumljivi obavljanja poslove
principa nedoredeni sluZbenika i
transparentno propisi ‘namjestenika
sti kod ) -
pripreme Organizovati javne
akata92323 \rasprave koji se Kontinuirano
lodnose na nacrte i
01230 prijedloge propisa
Kontinuirano
SeKretar/ka |Blagvremeno |Podjela Nedoreceni Blagovremeno Sekretar  |Kontinuirano
Sekretarijata |dostavljanje |radnih materijalni \pribavljanje sekretarijat
za Rulturu  |gradonacelnik |zadataka propisi oko/| autenticnog a
) u: predloga ) podjele [tumacenja propisa
Porhocnik/c propisa, Edukaciia | hadleznosti ‘od donosioca
a 5 i 1
strategija, e .. |jedinica listog.
Verifikacija |
seketara/ke | oorama od  strane/Okaine |
Sekretarijata razvoja : s samouprave i Obavezno
zakulturu 4 0ih  akata driave u post?vanje _
iz oblastiipojacan oblasti kulture prop:sa !
kulture, kao islusbeni i procedura vezano
RuKovodici |opStih  akata|struéni za - b
organizacion |Sekretarijata |nadzor IfonsultaC|je,
= ; |Clanstvo NVO u
ih jedinica  |radi i
implementira \radnim grupama,
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nja

materijalnih
propisa u
ovim
oblastima iz

kojih proizilazi
nadleinost
ovog organa
kao
obradivata
istih

Sekfetar/ka |Nesavjestani |Zakoni Narusavanje
Sekretarijata |nestru¢an rad |podzakonski |integriteta
za Kulturu akti institucije
Povrede
Pomocénik/c |profesionalnih |Eticki
a , etickih kodeks
sekretara/ke |pravila i
Sekfetarijata |pristrasno Interni
zaMulturu  |ponasanjesa | Pravilnik
lak&im o zastiti
posljedicama licnih
podataka
RuHovodioci Neadekvatno
org,Lnizacion postupanie sa
ih jedinica | shenom  |Ocienjivanje
dokumentacij |sluzbenika
Sva|ostala
radha A
mjgsta
Sekretar/ka |Krienje Zakoni i| Neadekvatno
Sekretarijata |principa podzakonski |planiranje
za Kulturu  |transparentno |akti budietskih
sti prilikom sredstava u
Pomocnik/c dodjeljivanja |Interna akta |gy1adu &
a sredstava cilievima
sekretara/ke g hiektima iz sadrianim u
Sekretarijata | o asti kulture Zakon ilstrategijama i
za hulturu Lo . podzakonski |[Programima
osa procjena| , . -
RuKovodioci bud3etskih akti rawoj? "
L g oblasti kulture
OrganIzacion igredstava  za|gtigki

ih jesdinica

tekucéu godinu

javne rasprave

disciplinskih
postupaka za
lakse povrede
radnih obaveza

Neposredna
kontrola nad
zaposlenima

Dati odredena
ovlaicenja i
upoznati
zaposlene sa
interneom
procedurom o
zastiti licnih
podataka

Obuke
zaposlenih

Sekretar/ka
Sekretarijat
a

Kontinuirano

15 |Puna

|Redovno

transparentnost u
procedurama
odlucivanja.

|Omoguciti

dostupnost i
preglednost

|relevantnih

dokumenata na

internet stranici

aZuriranje

Sekretar/ka
Sekretarijat
a

Kontinuirano
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Sva| ostala|Nedovoljnost kodeks .podataka o
radna sredstava |dodijeljenim
mjepta prilikom Ocjenjivanje |Neadekvatno i |sredstvima
planiranja | Sluzbenika  nedovoljno 'spubjektima iz
Budieta za transparentno loblasti  kulture,
budzetsku planiranje i kao i pojedincima
godinu trosenje u oblasti
budzetskih obrazovanja
sredstava

Sekretar/ka | Nestruani |Zakoni Curenje ) | Unaprijediti fizicke

Sekretarijata | neprofesional |podzakonsk |informacija |i tehnicke mjere

za Kulturu  |an rad u dijelu|a akta |bezbjednosti

¢uvanja i Neadekvatno i |
bezbijednosti Interna akta |neprofesional |Obezbijediti
podataka i Glavnog no postupanje |redovno struéno

Pomocnik/c d lusb . ¢ -

dokumenata |8rada sa sluzbenom usavrsavanje i

4 dokumentacij sprovodenje

sekfetara/ke Soadekvati Interni |5 shitika & etiEr

Sekretarijata pravilnik | :

mehanizmi N ) integritetu
za Kulturu Sekretarijata|Nepravilno
formalnei A .
. za kulturu |rasporedivanj Dati odredena
fakticke " T
o zaititi |e predmeta ovlascenjai
zastite . o :

RuKovodioci - litnih sluzbenicima upoznati

- zaposl
organizacion p-odataka ) RREIENE:Y

ih jédinica Pojacan interneom
sluibeni i procedurom o

Svalostala strugni zastiti licnih

radha nadzor podataka

mjesta | Obuke
Eticki \zaposlenih
kodeks

3. Poslovi iz|Sekfetar/ka |Nesavjestan i|Zakoni, Priprema |4 Podnosenje Sekretar
nadleZnosti  |Sekfetarijata [nestru¢an rad|podzakonski |donoSenje izvjestaja o radu|sekretarijat
Sekretarijata |za gport kod izrade i|aktiiinterne|akata |glavnom a
za sport sprovodenja |procedure |nadleinosti |administratoru i

propisa, Glavnog Sekretarijata | gradonacelniku

PEHBETE strategija i|grada pctd eksternim i

programa iz uticajem,

2 obasti sporta Mjesecni suprotno obezbijediti obuke

ss.e:‘etarafke iz nadleznosti|i2VieStall  0lakqni |i edukacije

tarij . :

z: ALeO:Itruata Sekretarijata |72dU javnom |zaposlenih
ponen linteresu | Intenzivirati
organizacion ;
ih jedinica  |Tezko { kontrole

Krienje razumljivi obavljan]a poslove

IV kvartal

Kontinuirano
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principa nedoreceni sluZbenika i

transparentno propisi namjestenika
sti kod
pripreme Organizovati javne —
alsks rasprave koji se ontinuirano
odnose na nacrte i
prijedloge propisa
Sekretar/ka |Blagvremeno |Podjela Nedoreceni Blagovremeno Sekretar Kontinuirano
Sekretarijata |dostavljanje |radnih materijalni pribavljanje sekretarijat
za gport gradonacelnik |zadataka propisi oko ~ |autenti¢nog a
u:  predloga podjele tumacenja propisa
Porocnik/c |5 ropisa, Edukacija | h5dleznosti od donosioca
a as T .
Sekretarijata |, o1 i: I strane samouprage 3 Obavezno
za gport drugih akata oe driave u postovanje
iz oblasti|poja¢an oblasti sporta propisa i

procedura vezano
2a javne
' konsultacije,
\Clanstvo NVO u
radnim grupama,
javne rasprave

sporta, kao ilsluzbeni i
RuKovodici |opstih  akata|stru¢ni
orghnizacion |Sekretarijata |nadzor

ih jédinica |radi
implementira
nja
materijalnih
propisa u
ovim
oblastima iz
kojih proizilazi

nadleZnost

ovog organa

kao

obradivaca

istih
Sekretar/ka |Nesavjestan i|Zakon i|Narusavanje |5 5 Pokretanje i|Sekretar/ka |Kontinuirano
Sekretarijata |nestrucan rad |podzakonski |integriteta ! Sekretarijat
za gport akti institucije a

Povrede g
Pomocnik/c |profesionalnih|Eticki povrede
a § etickih|kodeks radnih SBavisa
sekfetara/ke |pravila i |
Sekfetarijata|pristrasno Interni
za qport ponaganje sa|Pravilnik nad

lak&im o zastiti

liénih
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Rukpvodioci |posljedicama |podataka Dati odredena
organizacion ‘ovlaséenja i
ih jgdinica Neadekvatno upoznati
postupanje sa|Ocjenjivanje |2aposlene <a
sluzbenom sluzbenika I —
dokumentacij procedurom o
Sva| ostala| g, " s
_ |zastiti licnih
mjekta podataka
Obuke
|zaposlenih
Sektetar/ka |Krienje Zakoni i|Neadekvatno  |Puna Sekretar/ka |Kontinuirano
Sekfetarijata |principa podzakonski |planiranje |transparentnost u|Sekretarijat
za sport transparentno | akti budzetskih procedurama a
sti  prilikom sredstava u odlucivanja.
Ponmocnik/c dodjeljivanja Interna akta |gpiadu 5
a sredstava ciljevima Omoguciti
sekfetara/ke sportskim calEEE: dostupnost i
Sekfetarijata subjektima, |zakon ilstrategijama i preglednost
za sport sportskim podzakonski |programima relevantnih
organizacijam |kti razvoja u |dokumenata  na
3 ; oblasti sporta internet stranici
RuKovodioci |pojedincima ulEticki Redovno
organizacion |oblasti i|kodeks -
ih jesdinica |sporta Ocjenjivanje podataka ]
Sva| ostala siuzbenien Neadekvatno i dadlIenine
ra.d]a Lota procjena nedovoljno
mjesta budetskih transparentno
sredstava za planiranje i
tekucu godinu trosenje |organizacijama i
budzetskih Ipojedincima  u
Nedovoljnost sredstava | oblasti i sporta
sredstava f
prilikom
planiranja
Budieta za
budietsku
godinu
Sekretar/ka |Nestru€an  i|Zakon i|Curenje Unaprijediti fizicke
Sekfetarijata |neprofesional |podzakonsk |informacija i tehnicke mjere
za sport an rad u dijelu|a akta bezbjednosti
Euvanja i Neadekvatno i j
bezbijednosti Interna akta|neprofesional Obezbijediti
o podataka /| Glavnog no postupanje |redovno  struéno
Porocnik/c sa sluzbenom |usavriavanje i
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dokumenata |grada dokumentacij |sprovodenje
etara/ke om lobuka o etici i
etarijata | Neadekvatni | Interni lintegritetu
bort iishanizemi pravilnik Nepravilno
formalne : Sekretarijata [rasporedivanj Dati odredena
fakticke za sport e predmeta ovladéenja i
saitive o zattiti|sluZbenicima upoznati
o»todlt?C' otk licnih zaposlene sa
HzaGIOR podataka |interneom
dinica Pojacan procedurom o
il sluibeni zastiti liénih
. struéni |podataka
miikte nadzor Obuke
|zaposlenih
Eticki
kodeks
4.Poslovi iz | i ; . Kontinuirano
N x et lzdavanje Zakon i |lzdavanje Sva rjesenja o
nadleZnosti upotrebnih . Sekretar
podzakonsk |upotrebne izdatim
Sekretarijata dozvola N : :
oo i akti dozvole i ako upotrebnim p -
za planiranje (i | suprotno s omocnicl
nocnici nijesu dozvolama K
prostora t vazedim o o Sexretara
drsivi ; Letdrd ispunjeni  svi objavljuju se na
odrZivi razvo isi : :
! propisima uslovi sajtu Glavnog
ovodioci grada
Bnizacion
2dinica
s i .. Sekretar Kontinuirano
etar Iz:a:anj? Zakon i |lzdavanje Sva rjesenja se
et podzakonsk |odobrenja za dostavljaju i
‘s suprotno R g ; g Pomocnic
noénic R i akti izgradnju nadleinim )
pResEI lokalnih inspekcijskim —
isi s
retara propisirma objekata od organima -
opste, Ministarstva .
. F: B . X Ovlaséen
: interesa i rostorno
ovodi o pl OLEE 3
omocni aniranje .
B ) R . 15 . |sluzbena
: objekata urbanizma i,
org?nlzac . o |lica
h driavne imovine i
- Upravi za
inspekcijske
poslove Glavnog
Ovlpséen grada Podgorica
sluibena
5¢ i . Pomocnik |Kontinuirano
Ipse laavanie Zakoni Izdavanje Sva rjeSenja se
rjeenja sekretara
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objavljuju na
sajtu Glavnog
grada.

U toku upravnog
postupka o
procjeni uticaja
na Zivotnu
sredinu
organizuje se
javni uvid i javna
rasprava.
Rje3enja o
davanju ili
odbijanju
saglasnostina
elaborate o
procjeni uticaja
dostavljaju se
Ekoloskoj
inspekciji

za odriivi
razvoj

Ovlascen

sluzbena
lica

Obezbijediti
pouzdan sistem
unutradnjih
kontrola u
procesu izdavanja
dozvola

Sekretar

Pomocnici
sekretara

Kontinuirano

sluibe suprotno podzakonsk |rjeSenja o
na l{ca vaiedim i akti naknadi za
propisima komunalno
opremanje
gradevinskog
zemljista i
naknadi za
urbanu
sanaciju
lzdavanje
rjesenja o
potrebi izrade
elaborate o
procjeni
uticaja |
rjeSenja o
davanju
saglasnosti na
elaborate o
procjeni
uticaja
Sekfetar Nedozvoljeno
lobiranje i Interne
Porho¢nici  |drugioblici | Procedure
sekfetara kr?en’ja Kontrola od
principa
L strane
RuKovodioci [transparentno Y
L . ) . |urbanisticko
.organ‘lz.acmn STI’U p.rlpl:EI"I"II SrEHERE
ih jedinica  |pojedinacnih |, .
inspekcije
akata po
zahtjevima
Sekret Praéenje Zakon i Neucestvovan
- izrade planske podzakonski je u javnim
dokumentacij |4pi raspravama i
e prethodnom
Pomocnici uieicéu
selretara javnosti u
toku izrade
RuKovodioci planske
srakiniaclor dokumentacij
ih |edinica =
SeMret Neobezbjediv |Interne Neblagovreme
ar anje procedure N0
ucesca obavjestavanj
gradana i NVO|program e gradana |

Ministarstvu
prostornog
planiranje,

Ukljucivanje Sekretar  |Kontinuirano
nadleZnih organa

lokalne uprave u  |Pomocnici

pracenju izrade  |sekretara

planske

dokumentacije

PruZzanje podrike Sekretar Kontinuirano
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Pomocnici  |u vrienju|uredenja NVO o
sekfetara  |javnih Prostora postupcima
poslova iz ove izrade planske
riikbisdisa oblasti dokumentacij
e e koju vodi
-org-. nt_za.cmn Ministarstvo
lh Jedlr"ca prostornog
planiranje,
urbanizma |
drzavne
imovine
Sekret Obavjestava
ar Neobezbjediv |nje stranaka
anje  ucescajo postupku|Ograniceni
o stranaka u|legalizacije |ljudski
Pomodnici | postupku bespravnih |kadrovski
sekretara  |legalizacije  |objekata resursi
bespravnih
Rukovodioci |objekata
organizacion
ih jédinica
Ovlascena
sluZbena lica
5. Poslovi iz Nepracenje
nadleinosti utvrdenih
Sekretarijata [kriterijuma
z 4 Zal;onk k'saEinjavanja
preduzetnistv odzakonski i
- fi Korupcijski i P . godisnjeg
oiinvesticije |Sekfetar akti rograma 2a
L i drugi rizici BrOE
sekretarijata seleRiEiia
prilikom Interne P ) )
Pomocnik  |pripremanja iprocedure razvesa .
sekfetara realizacije pr'eduzetntstv
godiinjeg .Ia\fno o g
Sefica programa  za objavljivanje p
Odjgljenja za podsticanje godisnjeg : ) )
prefuzetnist razvoja programa za aktl\.fn.ostl-
vo,| turiza i preduzetniity podsticanje pl’etf‘:ﬂqenlh
investicije 5 razvoja godlenjim
preduzetnist programom za
Vi podsticanje

razvoja
preduzetnistv
ai.

urbanizma 1|Pomocnici

driavne imovine|sekretara
u obavjestavanju

gradana i NVO

) | Medijska Sekretar

promocija svih
prednosti
postupka
legalizacije
|\bespravnih
objekata

Pomocnici
sekretara

Ovlascena

|sluZbena
Zaposljavanje i

popuna
upraznjenih

radnih mjesta
kvalifikovanim

lica

kadrovima

Kontinuirani
o]

uéeice
(preko

Sekretar
sekretarijat
a

| predstavnika
\civilnog sektora u
um pripremanje
\godisnjeg
|programa
|podsticanje

za

|Omoguciti utesce
|predstavnika
civilnog sektora

|(preko strukovnih

Kontinuirano
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Nedovoljna
transparentno
st u realizaciji
mjera za
podsticaj i
razvoj
preduzetnistv
a.

udruzenja)

Neblagovreme
no rjesavanje
po zahtjevima

Pojacati sluzbeni i
strucni nadzor nad

radnim

procesima, uciniti
ga transparentnim

Korupcijski i priv“rednih ]
drugi  rizici dniftavd A
Sekretar prilikom Zakon ilpreduzetnika
sekretarijata |yodenja p:c'izakonski T
Rothotnik, [Toe ae8 ‘a : izdavanje
sekretara :}:;l\];z:?u "Interna iUdOb':E“J:a za
_ |eksterna  |obavljanje
Sef prvosterpemh kontrola ugostiteljske
Odjeljenja za|upravnih zaposlenih  |djelatnosti,
uggstiteljstv [Predmeta  po djelatnosti
o i[turisticke 2ahtievima  grjgki pruZanja
uslyge priviednih  [kodeks |turisticih
druitava i usluga,
preduzetnika dielatnosti
pruzanja
usluga rent a
car-aidrugo
Sekretar  |Korupcijski i Skion [ Neblagovreme
sekfetarijata [dTU81  rizici .|no  rjesavanje
prilikom poézak‘mk' po zahtjevima
Pomocnik  |vodenja Akl privrednih
sekfetara  |upravnog IBFRS i|drustava i
Seflea P‘OftUPk".’ il eksterna  |preduzetnika
rjeSavanju N—

Odjeljenja za

prvostepenih

Nezakonito

ga transparentnim

i prepoznatljivim

Obezbijediti

i prepoznatljivim |Sekretar
sekretarijat
Obezbijediti a Kontinuirano
redovno strucno
usavrsavanje i
sprovodenje
obuka o etici i
integritetu
|Pojatati sluibeni i
|struéni nadzor nad|sekretar
radnim sekretarijat
ila Kontinuirano
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norfativno |upravnih zaposlenih |izdavanje
prayne i|predmeta po odobrenja za
opite zahtjevima Eticki obavljanje
poslove privrednih kodeks ugostiteljske
drustava i djelatnosti,
preduzetnika djelatnosti
pruianja
turisticih
usluga,
djelatnosti
pruzanja
usluga rent a
car-aidrugo
6. Poslovi iz|Sekfetar/ka |Nesavjestan i Zakoni, Priprema
nadleZnosti nestruc¢an rad|podzakonski |[dono3enje
Sekretarijata Pomocnik/c u akti i interne|akata iz
za kounalne|® organizaciono |procedure |nadleznosti
poslove sekretara/ke |, smislu|Glavnog Sekretarijata
Riiksveioel ;ul;ovodjfsnja grada pcid t‘aksternim
ekretarijato uticajem,
itdejlt":jinja m.Kako  kod F\ﬁjt!s:‘-.‘ﬁl'.l.i suprotno
izrade, tako i|'Z¥€5tal  Olzakonskim
sprovodenja radu utemeljenjima
propisa iz|zaposlenih il; javnom
nadleznosti  |OrBaNIZACION e ragy,.
Sekretarijata ih jedinica
kao  organa Sekretarijata | Tesko
lokalne razumljivi i
uprave. nedoreceni
propisi
Krienje
principa
transparentno
sti kod
pripreme i
donosenja
akata u dijelu
pripadajucih
nadleZnosti.
Sekretar/ka |Davanje Zakoni, Nepostojanje
naloga podzakonski [neposrednog
Pomocnik/c |,an0slenima u akti, nadzora nad
9 organizaciono |pojedinacni radom
j jedinici za mjesecni zaposlenih

|redovno  struéno
|usavrsavanje i
|sprovodenje
o etici i
lintegritetu

obuka

Podno3enje
izvjestaja o radu
|Sekretarijata
|glavnom
|administratoru i
Gradonacelniku/ci

Intenzivirati
kontrole
obavljanja poslove
|sluzbenika i
namjestenika

|Organizovati javne
rasprave koji se
odnose na nacrte i
|prijedloge propisa
u dijelu
| nadleinosti i
postupanja

5 Sekretarijata.

Sekretar/ka
sekretarijat
a

IV kvartal

Kontinuirano

Kontinuirano

Sekretar/ka

Pomoénik/c
a
sekretara/k

Kontinuirano
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izvjestaja o radu
organizacionih
jedinica

Pojacana kontrala
nad radom
zaposlenih u
smislu planiranih i
ralizovanih
aktivnosti
(nedjeljni
kolegijumi, analize
radaisl.)

Edukacija
zaposlenih kroz
seminarijume i
organizovane
obuke o etici i
integritetu.

Omogucéavanje
dostupnosti i
preglednosti
relevantnih

dokumenata na
internet stranici i

Glavnog grada, a
sve u smislu
transparentnosti u
radu.

sekfetara/ke |izvrSavanje izvjestajio |Sekretarijata
radnih radu
Rukovodioci | 1aveza zaposlenih i
[teljke suprotno mjesecni
odjelienja  |,akonskoj izvjestaji o
regulativi i radu
pozitivnim unutrasnjih
propisima organizacion
vezanim za ih jedinica.
ovu oblast.
Neprepoznava
njei
neblagovreme
no otklanjanje
faktora koji
mogu ugroziti
integritet
Sekretarijata
kao organa
lokalne
uprave.
Samostalni/| Nesavjestan i| Organizovan Tesko
a nestruéan jeil  razumljivi,
saljetnik/ca| pristup izradi sprovo'denj:e nedoreéeni i
I za| isprovodenju Javnlh neprimjenjivi
. o rasprava o
pripremu propisaizl o odom propisi
normativnih|  komunalno- nacrta
i drugih stambene| propisa koje
akata oblasti.| pripremaju
organi
uprave
Glavnog

Kontinuirano

Kontinuirano
Rukovodioc
i/teljke

unutrainjih
organizacio
nih jedinica

Kontinuirano

Organizovanje
obuke zaposlenih.

Sekretar/ka

Pomocnik/c| Kontinuirano
a
Sekretara/k

e

Rukovodila
c/teljka
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grada.

Obuka zaposlenih

Pojacati sluzbeni i

Sekretar/ka

Pomocnik/i

Kontinuirano

Kontinuirano

Razmatranje
nacrta
propisa od
strane
nadleinih
komisija i
Skupstine
Glavnog
grada.
Samostalni/ |lzdavanje Zakoni i lzdavanje
e odobrenja, podzakonski [odobrenja i
savletnici/ce [urbanisticko- |akti koji urbanisti¢ko
i tehnickih ureduju tehnickih
Samostalni/ |uslova i navedenu |uslova iako
e saglasnosti iz |oblast, nijesu
refgrenti/kin |okvira pojedinacni |ispunjeni svi
je u nadleinosti  |mjesecni uslowi.
Odjeljenju za|Sekretarijata |izvjestaji o
uprgvno suprotno radu
prapjne pozitivnim zaposlenih i
poslove u zakonskim mjesecni
kormunalnoj |propisima izvjestajio
oblasti vezanim za radu
ovu oblast. unutrasnjih
organizacion
ih jedinica.
Samostalni/ |Neblagovrem |Zakonii Nedono3enje
e eno podzakonski [rjeSenja po
savjetnici/ce |rjeSavanje po |akti koji Zalbamai
] prigovorimai |ureduju prigovorima u
uprlavno— |Zalbamana |navedenu |zato zakonski
praine prvostepena |oblast, propisanim
pogdlove u  |aktajavnih  |pojedinacni |rokovima.
Odjeljenju za|sluZbi nad mjesecni
upravni kojima izvjestaji o
nadzor nad |[Sekretarijat |radu
radpm vrii nadzor. |zaposlenih i
javnih sluzbi mjesecni
u izvjestaji o
komunalnim radu

djelatnostim
a

unutrasnjih
organizacion

strucni nadzor nad|ca
radnim procesima |Sekretara/k
iutomsmisluga |e
uciniti
transparentnim i |Rukovodila
prepoznatljivim. |c/teljka
) |0buka zaposlenih |Sekretar/ka|Kontinuirano
Pojacati sluzbeni i |Pomocnik/i |Kontinuirano
struéni nadzor nad|ca
radnim procesima |Sekretara/k
liutomsmisluga |e
uciniti
transparentnim i |Rukovodila
prepoznatljivim. |c/teljka
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ih jedinica.

Samostalni/ |Sprovodenje |Primjena Nepostupanje
e upravnog zakona i po uredno
savjetnici/ce |postupka u podzakonski |zaprimljenim
u Odjeljenju |dijelu iseljenja |h akata koji |zahtjevima u
za \pravno |iz zajednickih |ureduju zakonom
prayne ili posebnih  |navedenu  |utvrdenom
pos|ove u djelova oblast. roku;
stambenoj |stambene Pojedinacni |neaiurno
oblasti zgrade, mjesecni vodenje

ukoliko se isti |izvjestajio |registra

koriste bez radu upravnika

pravnog zaposlenih, |stambenih

osnova i kao i zgrada.

suprotno mjesecni

propisima. izvjestaji o

Imenovanje |radu

upravnika unutrasnjih

stambene organizacion

zgrade, ih jedinica.

vodenje

registra

upravnika

stambenih

zgradaii

drugih

poslova iz

svoje

nadleZnosti.
Referent/kin [Moguénost  |Odluka o
ja tehnicki/a |zloupotrebe |pecatima,
sekretar/ka |pedata uradeni

Sekretarijata. |pecati koji

omogucavaj
u

individualiza
ciju
odgovornost
i, kroz
prisutnu i
uspostavljen
u evidenciju

Obuka zaposlenih

Sekretar/ka

Kontinuirano

|izvjestaja o radu.

|Pojacati kontrolu
|nad radom

zaposlenih

Pojacati sluzbeni i [Pomocnik/i [Kontinuirano
stru¢ni nadzor nad|ca
radnim procesima |Sekretara/k
ii::..tch'remeno ga |e Kontinuirano
uciniti
transparentnim i |Rukovodila
prepoznatljivim.  |c/teljka
Odrzavanje
softvera za
vodenje registra
upravnika
stambenih zgrada.
Nastaviti sa Sekretar/ka |Kontinuirano
|podnosenjem
mjesecnih Sekretarijat

a

Kontinuirano

42




pecata
Glavnog
grada.
Zappleni Zloupotrebe u |Eticki  |Podno3enje Sekretar/ka |[Kontinuirano
sluzpenicii |vezisa kodeks mjesecnih
nanjjestenici [raspolaganje izvjestaja o radu i Pomocnik/i
m sredstava |utrosenim ca
zarad sredstvima Sekretara/k
e
Rukovodila
c/teljka
7. Poslovi iz|Sekretar/ka |Nesavjestan i|Zakoni, Priprema i 10 30 Podno3enje Sekretar/ka [IV kvartal
nadleZnosti nestrucan rad|podzakonski |donosenje izvjestaja o radu|sekretarijat
Sekretarijata kod izrade i|aktiiinterne|akata iz gradonacelniku i|a
j Z i m o
za lokalnu Porhocénik/c sprm:fodenja‘ procedure |nadleZnosti glawllo_ Kontinuirano
samoupravu i a propisa iz|Glavnog Sekretarijata administratoru
saradnju  sa nadleinosti  |grada pod eksternim Kontinuirano
sekretara/ke . ;
civilnim Sekretarijata uticajem, ngram'_ranl‘_? '
drustvom Mjesetni  |gnrotno obezbjedivanje
Krienje izvjeStaji  o|,ar0nu lobuka i edukacija
principa radu javnom zaposlenih
transparentno|zaposlenih if; &
sti kod|organizacion nteresy |Intenziviranje Kartlnvlrang
pripreme ih jedinica  [Tesko kontrole‘
akata fazumlji\fi Obavljanja pCl$|Ova
nedoreceni sluzbenika i Kontinuirano
propisi namjeitenika
Ne Organizovanje
ukljugivanje \javnih rasprava za
javnosti nacrte propisa Cija
procese lje  izrada u
pripreme ‘nadleZnosti
lesites |Sekretarijata
|Objavljivanje  na
f sajtu Glavnog
|grada akata za
'koje postoji
zakonska obaveza
Rul]ovoditelj Davanje Zakoni, Nepostojanje Sekretar/ka
/ka| Sektora|naloga podzakonski |neposrednog
za zaposlenima u|akti, nadzora nad Pomocnik/c
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normativne
pos|ove

Seffica
Odjgljenja za
normmativne
pos|ove i
prafenje
sistema
lokglne

sanjouprave

RuKovoditelj
/ka| Sektora
za
uprpvljanje
ljudskim

resyirsima

Seflica
Odjeljenja za
ogladavanje i
selekcije
kandidata

Seffica
Odjeljenja za
kadrovske
poslove

RuKovoditelj
/ka| Sektora
za | mjesnu
samoupravu
, gradanska
stamja i
administrati
vnd-
tehpicke
poslove

Sef [ica
QOdjeljenja za
mjgsnu

samoupravu

organizaciono
j jedinici za
izvriavanje
radnih
obaveza
suprotno
propisima

Nevrienje ili
neadekvatno
vrienje
poslova
rukovodenja
unutrasnjim
organizacioni
m jedinicama
Sekretarijata

Neprepoznava
nje  faktora
koji mogu
ugroziti
integritet
Sekretarijata

pojedinaéni
mjesecni
izvjestaji o
radu
zaposlenih i
mjesecni
izvjestaji o
radu
unutrasnjih
organizacion
ih jedinica

radom
zaposlenih gije
je mjesto rada
sjedista
Sekretarijata

van

Nepostovanje
propisa  ifili
nedovoljno
poznavanje
propisa

podnosenje
pojedinaénih
mjesecnih,
polugodisnjih
godisnjih

zaposlenih

organizacionih
jedinica

Redovna kontrola
radom

nad
zaposlenih
(kolegijumi,

zaposlenih

Programiranje

zaposlenih
poslovima
ekspertsko-

izvjestaja o radu

izvjestaja o radu

analize rada i sl.) i
periodicni obilasci

pohadanje obuka

rukovodnog kadra

d
sekretara/k
e
i

na

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




i
adnjinistrati

vno
tehTiEke
poslove
Seffica
Odjeljenja za
gradanska
stanja
Samostalni/ |Pogre3na Zakoni, Tesko
a primjena podzakonski [razumljivi
savjetnik/ca |propisa akti, Pravno-|nedoreceni
za tehnicka propisi
norfativne |Nesaviestan ilpaia 2
pos|ove nestrucan rad|j; a4y
prilikom propisa,
izrade nacrtalgqi ka 6
Reopiss lugescu Pripremanje
organizacija |6k3inog nacrta propisa
javnih stanovnistva [ migljenja pod
rasprava u  vrdenjulekstremnim
javnih uticajem
poslova
Davanje
pravnib Neobjavljivanj
mi§tjenja de Razmatranje e na sajtu
Ehsternim nacrta Glavnog grada
uticajem propisa od|akata za koje
strane postoji
nadleinih  |z3konska
Krienje komisija  ilobaveza
principa Skupstine
transparentno | Glavnog
S0 grada Nedovoljan
broj izvriilaca
na navedenim
Sprovodenje poslovima
javnih
Neadekvatna |rasprava
saradnja  sa|povodom
NVO i drugim|nacrta
subjektima propisa i
civilnog objavljivanje

| Obuke i edukacije

zaposlenih

nad

strane
neposrednih
rukovodilaca

Organizovanje

Redovna kontrola
radom od

javnih rasprava za

Sekretar/ka
Sekretarijat
a

Pomoénik/i
ca
Sekretara/k
e

Rukovodite
li/ka

Sektora za
normativne

poslove

sve nacrte akata|Sef/ica

tija je izrada u|Odjelienja

nadleinosti za
jlnormativne
poslove i

uticaja|Pracenje

propisa (RIA) za|sistema

navedene akte  |lokalne
samouprav
e

\Redovno

objavljivanje

izvjestaja o

|sprovedenim

javnim

|raspravama i

|ostalih akata za

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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drustva u/na sajtu
okviru poslova|Glavnog
ovog radnog|grada
mjesta izvjeStaja o
sprovodenju
javne
rasprave i
drugih akata
za koje
postoji
zakonska
obaveza
Seffica Nepostupanje |Zakon o|Neobjavljivanj
(.'JdJ lienja za|po zahtjevimajupravnom |e na sajtu
normativne |za slobodan|postupku, |Glavnog grada
poslove i|pristup Zakon olakata za koje
pragenje informacijama|slobodnom |postoji
sistema pristupu zakonska
lokalne informacija |obaveza
sanfouprave Kienfe ma, Zakon o " o
T zadtiti edostavljanj
principa podataka ol® Agenciji za
PO i zadtitu  licnih
st Uredba’ o/Podataka i
naknadi slobodan
troskova ul|Pristup
Kréenje postupku za informacijama
principa pristup podataka za
zastite  liénih|informacija [k0j@  Postoji
podataka ma, Vodi¢ za|2akonska
pristup oabveza
informacija
ma u
posjedu
Sekretarijata
za lokalnu
samoupravu
i saradnju sa
civilnim
drudtvom,
Interno
pravilo o
zastiti liénih

koje

grada

Sacinjavanje
mjesecnih

postoji
zakonska obaveza
na sajtu Glavnog

izvjestaja o radu

Dostavljanje

informacijama
podataka
informacionog

objavljivati
sajtu
grada
donesenih
navedenim
zahtjevima

Omogucavanje
dostupnosti
preglednosti
relevantnih
dokumenata
intrenet
Glavnog grada

zakonom
propisanih
evidencija

saCinjavanje

slobodan pristup

putem

sistema i redovno

Glavnog
riesenja

stranici

Redovno vodenje

Sekretar/ka

Agenciji za zastitu|Sekretarijat
licnih podataka ija

Pomocnik/i
ca
Sekretara/k
e

na

po

na

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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podataka

Visiya Neadekvatna |Zakoni i|Nedovaljan
savietnik/ca |saradnja  sa|podzakonski|broj izvrsilaca
za |saradnju|NVO akti kojilna poslovima
sa | NVO i reguliSu ovu|navedenog
posjove Nepracenje | pjast radnog mjesta
kogrdinacije evidencije imajuci u vidu
i reglizacije |NVO Strateski il 5him posla

registrovanih |akcioni

na teritoriji/planovi u

Glavnog grada|ovoj oblasti

radi

ukljucivanja u Eticki

sprovodenje | Kodeks

omladinske  |'okalnih

politike, sluzbenika i

realizacije namjesStenik

sredstava koja|@

se dodjeljuju

NVO ifili

sacinjavanje

netacnog

izvjestaja

Neukljucivanj

e u rad

komisija i

ostalih tijela

koja

razmatraju

pitanja iz

oblasti

omladinske

politike

Nepredlaganj

e mijera ka

postizanju

rodne

ravnopravnost

i
Samostalni/ |Neprepoznava|Primjena Nesavjestan i|4
a nje  faktora|zakonskih |nestrucan rad
savjetnik/ca |koji mogu|odredbi koje|prilikom

izvjeStaja
Razmotriti Sekretar/ka | IV kvartal
mogucénost Sekretarijat |2025.
povetanja brojala Godine
izvriilaca

Pomocnik/i

ca

Sekretara/k Kontinuirano
Redovne kontrole|
rada od strane
nepostednog Rukovodite |Kontinuirano
rukovodioca li/ka

Sektora za

normativne

Redovno vodenje
propisanih
evidencija

' Podnosenje

mjesecnih
izvjetaja o radu

poslove

Kontinuirano

) |Obuke i edukacije
sluzbenika

Sekretar/ka

Pomocnik/i

ca

Kontinuirano
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za
ogldsavanje
selgkciju
kandidata

ugroziti
integritet
Sekretarijata

Pogresna
primjena
propisa

Krienje
principa
zastite  licnih
podataka

Krienje
principa
transaprentno
sti

a
neobjavljivanj

reguliSu ovu
oblast
(Zakon 0
lokalnoj
samoupravi,
Zakon o
drzavnim
sluzbenicim
a i
namjestenici
ma, Zakon o
zastiti
podataka o
licnosti i sl.)

Eticki

kodeks
lokalnih
sluZbenika i
namjestenik

sprovodenja
postupaka
oglasavanja

Nedovoljan

broj izvrilaca
na navedenim
poslovima

Nedovoljna
bezbjednost
podataka

Mogucénost
curenja
informacija

em na sajtu||nterni
Glavnog grada pravilnik o
akata za koje|zatiti liénih
postoji podataka
zakonska
obaveza
Samostalni/ |Nevodenje ili|Primjena Neredovno
a neadekvatno |zakonskih ilaZuriranje
savjetnik/ca |vodenje podzakonski [zakonom
za propisanih h  odredbi{propisanih
upravljanje |evidencija koje regulisu|evidencija
kadrovima i oblast
radne upravljanja
odgase Nesavjesno Ijudski‘m Nedovoljna
Cuvanje Lol bezbjednost
dosijea Fakoh a podataka
Vig|/a zaposlenih i, xpiwi
savjetnik/ca |njihovo podataka o
za neredovno liénosti,
upnavljanje |aZuriranje Eticki
kadrovima i kodaks
radne

Sekretara/k
e

Rukovodite ||V kvartal
; 2025. godine
. li/k
Razmotriti j/ka
: Sektora za
mogucnost o
e ._|upravljanje
povecanja broja| ;
izvréilaca na ljudskim Kontinuirano
. resursima
navedenim
poslovima
Seffica
ielienia |Kontinuirano
Periodi¢no Odjeljen]
e za
aZuriranje  baze . )
. oglasavanje
pitanja na N
A i selekcije
testovima ;
e kandidata
prilikom popune
radnih mjesta
Obezbjedivanje
kontinuiranog
nadzora nad
primjenom
podaka
3 |Pojacana kontrola|Sekretar/ka|Kontinuirano
nad radom _
zaposlenih Pomocnik/i
ca
Sekretara/k
e
Rukovodite |Kontinuirano
| li/ka
|Obezbijedivanje | Sektora za
\stalnog  nadzora upravljanje
nad podacima u/ljudskim
Ismlislu  Internog|resursima
\pravilnika o zastiti
; liénih podataka
Sef/ica
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odnose lokalnih Odjeljenja
sluZbenika i za
Krsenje namijestenik kadrovske
Visifa prEnFipa - a, Interni poslove
savietnikfca zastite  licni pravilnik o
podataka | aztiti linih
za | poslove
kadfovske Radstaks
evidencije Ograniceni
pristup
e-kadrovskoj
evidenciji
Visifa Nepostojanje |Zakon o|Neadekvatno Sprovodenje Sekretar/ka [Kontinuirano
sav]etnik/ca |jasne mladima, kreiranje mjera i aktivnosti|Sekretarijat
za strategije Strategija za|politike za predvidenih a
omladinsku |razvoja mlade, mlade u strateskim i
politiku omladinske  |Lokalni Glavnom akcionim Pomocnik/i
politike akcioni plan|gradu dokumentima ca
za  mlade|(utvrdivanje sekretara/k
Visi/a Glavnog misije, ) vizijei “ Kontinuirano
savjetnik/ca |Neispunjavanj grada shrateglle ' Podnosenje
: planova) —
za e obaveza iz mjesecnih )
sprovodenje |strateskih i izvjestaja o radu i Rukovodite
omladinske |drugih akata|Eticki vodenje lj/ka
polftike iz oblasti|kodeks Neredovno i propisanih Sektora- d
omladinske  |lokalnih netaéno |evidencija normativne erikiGiatic
politike sluzbenika i|objavljivanje poslove
namjestenik |informacija na
Neadekvatna |, sajtu Glavnog
saradnja  sa grada i
erganima, drustvenim Kontinuirana
organizacijam mre3ama saradnja <
% vezano 7a organima i
ustanovama i SRRt e i
medunarodnl Kancelarije za medunarodnim Kontinuirano
m partnerima mlade i partnerima 8
Neadekvatno slar.ad.nju = oblasti
vodenje civilnim omladinske
propisanih drustvom politike
evidencija
Krienje
principa
transparentno i tacno
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sti
Visifa Nepotpuno ili|Zakon i|Pogresna
savjetnik/ca |neaZurno podzakonski |primjena
za vrienje akti od|propisa
ekopomske |kontrole znafaja za
pos|ove izdataka i|/ovu oblast
izvriavanja
Budieta za
Sekretarijat Eticki Zloupotreba
Pogreino  ili kodeks podataka
neazurno lokalnih
vodenje sluzbenika i
knjige racuna |namjestenik
a
Pogreina
primjena
propisa u
oblasti
finansiranja
ViEET’a Neprepoznava|Zakoni i|Nemoguénost |5
savletnik/ca |nje  faktora|podzakonski |svakodnevne
za | poslove koji mogu|akti kojilkontrole
mjdsnih ugroziti reguliSsu ovu|zaposlenih Cije
zajgdnica integritet oblast je mjesto rada
Sekretarijata van sjedista
Sekretarijata
Visilfa Odluka 0
sav|etnik/ca davanju na
za rad koriscenje
mjdsnih Davanje  Ma/imovine  u
zajednica  [Koriscenje I jacniztvy
prostora Glavnog
Samostalni/ [mjesnih grada  bez
a zajednica nairade

referent/kinj
a Za rad sa

suprotno

|objavljivanje

linformacija
Glavnog

sajtu

\grada

drustvenim
mreiama

na

zaposlenih

rada o

) |Obuke i edukacije

Redovne kontrole
strane

Sekretar/ka

Pomocnik/c
a
sekretara/k
e

Kontinuirano

Kontinuirano

neposrednog Rukovodite
\rukovodioca li/ka
Sektora  za|Kontinuirano
mjesnu
Podnosenje samauptay
- . ul
mjesecnih
. .|gradanska
lizvjedtaja o radu i . :
| stanja i
\periodicna dericiisirat
|kontrola \nrodt-:-nja_a A
: o ivno-
|propisanih n
- - tehnicke
|evidencija
| poslove
10 |Periodi¢ni obilasci|Sekretar/ka|Kontinuirano
i kontrola radal|sekretarijat
|zaposlenih a
Pomocnik/c Kontinuirano
. a
|Redovno sekretara/k
podn0§enje &
'pojedinaénih
izvjeﬁtajaoradu Rukovodite Kontinuirano
li/ka
Sektora za
._|mjesnu
edovno vodenje )
.- samouprav
ropisanih
L. - u,
|evidencija
gradanska
stanja i
administrat
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mjesnim propisima
zajednicama
Eticki
kodeks
lokalnih
Nevodenje ili sluit:feilika. i
neaZuriranje namjeStentk
propisanih
evidencija na inferri
adekvatan pravilnik o
nacin zadtiti linih
podataka
Samostalni/ |Sklapanje Primjena Zakljugivanje
a braka i|zakonskih  |braka van
referent/kinj | naplate odredbi koje|prostorije
a —|lokalne reguliSsu ovu|utvrdene za te
maticar/ka —|administrativn|oblast namjene
za | obradu,|e takse (naplata od
evidentiranj |suprotno Eticki strane
e i| kontrolu|propisima kodeks maticara)
podataka lokalnih
lzdavanje sluzbenika i
izvoda iz MRV|namjestenik
i naplate|a
administrativn
e takse Interni
suprotno pravilnik o Bropush
propisima zastiti licnih prilikom uvida
podataka
Sarhostalni/ |Nevodenje ili dokumentacij
a neuredno i
referent/kinj vodenje
a —|zakonom
maticar/ka |Propisanih  |podno3enje
evidencija  |mjeseénih
izvjeStaja o
Zloupotreba
) radu
pecata
Sekretarijata

Zloupotreba
podataka

ivho-
tehnicke
poslove

Sef
Odjeljenja
za mjesnu

fica

samouprav
u i
administrat
ivno-
tehnicke
poslove

Vrienje kontrole
nad
zaposlenih na tim

radom

radnim mjestima i
kontrole vodenja
propisanih
evidencija

Redovno
podnosenje
mjesecnih
izvjestaja o radu

Sekretar/ka
Sekretarijat
a

Pomocnik/c
a
sekretara/k
e

Rukovodite
li/ka
Sektora za
mjesnu
samouprav
u,
gradanska
stanja i
administrat
ivno-
tehnicke
poslove

Seffica
Odjeljenja
za
gradanska
stanja

Kontinuirano

Kontinuirano
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Samostalni/ |Ovjera Zakoni i|Propust
a prepisa, podzakonski |prilikom uvida
referent/kinj |potpisa i|akti kojiju original
a upisnicar /|rukopisa i|regulisu ovu|dokumenta
ka 2a ovjeru|naplata oblast ¢iji se prepis ili
prepisa, lokalnih ovjera vrsi
potpisa iladministrativn
rukopisa —|ih taksi Eticki
za | obradu,|suprotno Lodike
evidentiranj |propisima lokalnih
R jronebld Nevodenie iliiSluzbenika i
pudktaka neuredncja namjestenik
vodenje a, Interni
SRR pravilnik o
Samostalni/ propisanih zastiti licnih
9 evidencija podataka
refgrent/kinj
a —|Zloupotreba
upignicar/ka |pecata Podnoserie
za ‘ ovjeru|Sekretarijata mjesetnih
prepisa, e
potpisa iZloupotreba Zvjestgja. 0
rukppisa podatka radu
Sanfostalni/ |Neredovno ililZakon ilNeredovno
a na pogresan|podzakonski |vrienje
referent/kinj |naéin propisi  koji|poslova
a —|skeniranje  i|reguliSu ovu
arhjvar/ka za|arhiviranje oblast
ovjéeru dokumentacij
prepisa, [
potpisa | Eticki
rukppisa kodeks
Neadekvatno |lokalnih
vodenje sluzbenika i
Samostalni/ |propisanih namjestenik
a evidencija ila

referent/kinj

dostavljanje

Interni

| Kontinuirano
kontrole
radom

vrienje
nad

|zaposlenih

Sekretar/ka
Sekretarijat
a

Pomocnik/c
a

Kontinuirano

Kontinuirano

izvjestaja o radu

sekretara/k
Podno3enje &
mjesecnih
lizvjeStaja oradu  |Rukovodite |Kkontinuirano
li/ka
Sektora za
Redovno vodenje e
N samouprav
propisanih
. 2 |u,
evidencija
- gradanska
periodicna - i
anja i
kontrola istih J_ .
| administrat
ivno-
tehnicke
poslove
Sef/ica
Odjeljenja
za
gradanska
stanja
Periodiéne Sekretar/ka|Kontinuirano
kontrole rada od|Sekretarijat
|strane a
neposrednog o
rukovodioca j Pomocnik/c
podnosenje a
mjesecnih sekretara/k
e
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a —|pogreinih pravilnik o
arhjvar/ka |podataka zastiti licnih
podataka
Zloupotreba
podataka
Samostalni/ |Zloupotreba |Zakon i|Propust
a pecata i|podzakonski [prilikom
reférent/kinj |Stambilja akti koji|provjere
a —|Sekretarijata |reguliSu ovu|urednosti akta
tehpickifa oblast na koji se
sekfetar/ka |Kréenje stavlja pecat
principa Odluka ©lili stambilj
zastite  licnih|pecatima
podataka Glavnog
grada
Eticki
kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenik
a
Interni
pravilnik o
zastiti licnih
podataka
Vidi/a Nepracenje |Zakoni ilPogreina
savjetnik/ca |propisa podzakonski |primjena
za | pracenje|/donesenih na|akti koji|propisa
sistema osnovu regulisu ovu
lokalne zakona u{oblast
samouprave |oblasti
sistema
lokalne Odluka o
samouprave | . ..
Neadekvatno |'0kalnog
staranje & stanovnistva
zaititi  lignih4  VrSenju
podataka  iz/lavnih
nadleznosti  |POslova
Sekretarijata
Pogresna

Redovna kontrola|Sekretar/ka
nad radom
zaposlenih
Obuke zaposlenih |Sekretar/ka|Kontinuirano
Pomoénik/c
a
Redovna kontrola sekretara/k Kontinuirano
rada  zaposlenih|,
od strane
neposrednog Rukovodite
rukovodioca li/ka
Sektora  za|Kontinuirano
normativne
|
Podnosenje poslove
redovnih Zef/ica
mjesecnih Odjeljenja
izvjestaja o radu 23
normativne
poslove i
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primjena
propisa u
postupku
obezbjedivanj
a ucescéa
lokalnog

stanovnistva u
vrienju javnih

pracenje

poslova
8. Poslovi iz Glavni Veliki cbim | Nadzor nad [Neblagovreme
nadleZnosti adnfinistrato posla, radom, | no donosenje |
Sluzbe r upravnii riesenja po
Glavnog inspekcijski Zalbama,
administrator Nemogucnost| i z0r
5 ) odludivanja u
Zaposleni u sakanom
odjeljenju za propisanom Nedonosenje
vpdenje rokisu Podnosenje | rjeSenjap
drugostepen drugostepeno izvjestaja ozalbi
og postupka m upravnom
postupku
Nedozvoljen
uticaj
Narusavanje
principa
treansparentn
osti
Glavni Neostvarivanj | Podnosenje | Negativna
administrato| e funkcijeu | izvjeStajao | percepcija
r dijelu koji se |radu i drugih javnog
odnosina | izvjeStajau | mnjenjau
Zaposleniu | oordinaciju | funkciji | odnosu na rad
odjplienjuzal |opaine  |koordinacije|  sluibe
kogrdinaciju, 5 rave lokalne Glavnog
normativno-| - (hrinrema uprave; | administrator
FoNIre; izvjestaja, a
kadrovske, propisa,
pstel misljenja, .
administrati Davanje

sistema
lokalne
samouprav
e
Povecanje broja Glavni  |Kontinuirano
zaposlenih u | administrat
Sluzbi glavnog or
administratora
Strucno
osposobljavanje i
usavriavanje.
Povecanje broja Glavni  |Kontinuirano
zaposlenih u | administrat
Sluibi glavnog or

administratora na

poslovima
koordinacije
lokalne uprave

Edukacija,
preventivno
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djelovanje

vne|poslove uputﬁtava strucnih Neblagovreme|
uputstavai |no postupanje
instrukcija | po zahtjevima
. |za za Slobodan
Nepostupanje ) .
po postupanje pristup
zahtijevima za
slobodan
pristup Neprosledivan
informacijama je zahtjeva za
slobodan
pristup
informacijama
organu koji
posjeduje
informacije
9. Poslovi iz | Rukovodilac | Neostvarivanj |Podnosenje |Veliki obim
" nadleinosti Sluibe; e funkcije u |izvjeitaja o |posla.
Sluzbe za dijelu koji se |radu i drugih
gradane SeflBiroaza |  o4nosina izvjestaja u | Negativna
komunikacij propisanu  |funkciji percepcija
N3 komunikaciju [koordinacije [J2V"98
gradanima s gradanima i |lokalne mnjenja u
koordinaciju |uprave kroz |0dnosu na rad
lokalne |web lokalne
uprave kroz |aplikaciju  [YP"aV€
web aplikaciju|Gradanski |Glavnog grada
Gradanski  |servis
servis
Davanje
struénih
uputstava i
instrukcija
za
postupanje
Rukovodilac | Neostvarivanj |PodnoSenje (Veliki obim
Yluibe; e funkcije u |izvjestajao |posla.
dijelu koji se [radu i drugih
Sef odnosina |izvjestajau Negativna
Odjeljenja za propisno  |funkciji percepcija
strucno obavljanje |ostvarivanja |)2VN08
administrati opétihi  |kontinuiran mnjenja u
vne poslove pravnih  |og odnosu na rad
poslova iz |obavljanja lokalne
uprave

Povecanje broja
zaposlenih na tim
poslovima

Edukacija,
preventivno
djelovanje

Rukovodila
¢ SluZbe za
gradane

U skladu sa
moguénosti
ma.

Kontinuirano

Povecanje broja
zaposlenih na tim
poslovima

Edukacija,
preventivno

Rukovodila
¢ Sluibe za
gradane

U skladu sa
moguénosti
ma.

Kontinuirano
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djelokruga |opstihi Glavnog grada
nadleZnosti |pravnih
Sluzbe za |poslovaiz
gradane |djelokruga
nadleinosti
Sluzbe za
gradane
Davanje
strucnih
uputstava i
instrukcija
za
postupanje
10. Posloviiz | Direktor/ka Davanje Zakonii |Prekoracenjei| :
nadleZnosti Ufrave za naloga podzakonski| zloupotreba
ZASTITNIKA adtitu  |zaposlenimau|  akti; sluzbenih
5 . - nadleinosti;
IMOVINSKO- | impvinsko- |organizaciono| Program .
. Ce Nedozvoljen
PRAVNIH Aravnih jjedinici za |rada uprave, uticaj kod
INTERESA interesa izvriavanje kvartalni i pripreme
lavnog radnih godisnji pojedinaénih
rada obaveza izvjedtaji | pravnih akata;
suprotno Gubitak
propisima; povjerenja
; gradana u rad
i Nesavjestan, i S
Ovlascéeno sluzbenika i
neblagovreme
sluibeno lice ninestrutan ograna
! rad;
Povrede
profesionalnih
i etickih
pravila i
pristrasno
ponasanje;
Nedozvoljeno
lobiranje,
drugi nejavni
uticaj ili drugi
oblici krienja
principa
transparentno
sti

' djelovanje

Nastaviti sa
podno3enjem
izvjestaja o radu;
Pojacati kontrolu
nad radom
zaposlenih;
Odluke/akte
uciniti dostupnim
na uvid svim
sluZbenicima;
Izraditi program
za plansku i
periodiénu
edukaciju
sluzbenika i
namjedtenika iz
oblasti etike
integriteta;
Pojacati sluzbeni i
strucni nadzor
radnim
procesima, uciniti
ga transparentnim
i prepoznatljivim;
Uspostaviti/primje

njivati interno
upustvo za prijavu
i evidenciju

| poklona; Povecati

broj sluzbenika;
Uvesti obavezu da

Direktor/ka
Uprave za
zastitu
imovinsko-
pravnih
interesa
Glavnog
grada

Ovlaséeno
sluZbeno
lice |

Kontinuirano
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prevencija
korupcije bude
tema kolegijuma,
sastanaka i
razgovora

neblagovreme

Dirgektor/ka Davanje Zakonii |Prekoracenjei| 3
Ugrave za naloga podzakonski| zloupotreba
dattitu zaposlenima u akti; 5Iuilgenih
imbyinsiio: or.g.an!za.nc.nono Program nadlezno§t|;

. jjediniciza |rada uprave;| Nedozvoljen
pravnih izvrdavanje | Pojedinaéni | uticaj kod
interesa radnih mjesecni pripreme
Glavnog obaveza izvjestajio | pojedinacnih

brada suprotno radu pravnih akata;
propisima; | zaposlenihi Gubitak
Nesavjestan, | mjesecni povjerenja
neblagovreme| izvje$taji |gradanaurad
Ovlas¢eno | ninestrucan sluzbenika i
sluzbeno lice| rad; Povrede organa
| profesionalnih
, etickih
pravilai
pristrasno
ponasanje;
Nedozvoljeno
lobiranje;
Drugi nejavni
uticaj ili drugi
oblici krienja
principa
transparentno
sti
irektor/ka | Nesavjestan, | Zakonii Propustanje

Nastaviti sa
podnosenjem
izvjedtaja o radu;
Pojacati kontrolu
nad radom
zaposlenih;
Odluke/akte
uciniti dostupnim
na uvid svim
sluibenicima;
Izraditi program
za plansku i
periodi¢nu
edukaciju
sluzbenika i
namjestenika iz
oblasti etike
integriteta;

| Pojatati sluzbeni i

strucni nadzor
radnim

| procesima, u€initi

ga transparentnim
i prepoznatljivim;
Uspostaviti/primje
njivati interno

: upustvo za prijavu

i evidenciju

| poklona; Povecati

broj sluzbenika;
Uvesti periodi¢nu
obavezu da
prevencija
korupcije bude

| tema kolegijuma,

sastanaka i
razgovora

ka Uprave
za zastitu
imovinsko-
pravnih
interesa
Glavnog
grada

Ovlaséeno
sluzbeno
licel

Direktor/ka

Kontinuirano

Programirati

Direktor/ka

kontinuirano
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Uprave za

2astitu

impvinsko-

gravnih

interesa
Glavnog

grada

Oylaséeno

slu

beno lice
|

ninestrucan
rad; Povrede
profesionalnih
i etickih
pravilai
pristrasno
ponasanje;
Nedozvoljeno
lobiranje,
drugi nejavni
uticaj ili drugi
oblici krienja
principa
transparentno
sti

podzakonski
akti;
Program
rada uprave;
Pojedinacni
mjesecni
izvjestaji o
radu
zaposlenih i
mjesecni
izvjestaji

izvriavanja
radnih i
obaveza zbog
nedovoljnog
broja
sluzbenika na
odredenim
pozicijama;
Propustii
zloupotreba u
primjeni
propisa;
Priprema
akata iz
nadleZnosti
pod
ekstremnim
uticajem,
suprotno
javnom
interesu;
Tesko
razumljivi i
nedoreceni
propisi;
Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleZnosti;
Povrede
profesionalnih
i etickih
pravilai
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posljedicama;
Nedozvoljen
uticaj kod
pripreme
pojedinacnih
pravnih akata;
Gubitak
povjerenja
gradana u rad

obuke za odredeni
broj sluzbenika i
namjestenika;
Intenzivirati
kontrole
obavljanja poslova
sluzbenika i
namjestenika;
Popuniti
upraznjena radna
mjesta na kojima
se obavljaju
normativni
poslovi; Pojacati
kontrolu nad
radom zaposlenih;
Odluke/akte
uciniti dostupnim
na uvid svim
sluzbenicima;
Izraditi program
za plansku i
periodi¢nu
edukaciju
sluZbenika i
namjestenika iz
oblasti etike
integriteta;
Pojacati sluzbeni
nadzor u radnim
procesima, uginiti
ga transparentnim
i prepoznatljivim;
Uspostaviti/primje
njivati interno
uputstvo za
prijavu i
evidenciju
poklona; Povecati
broj sluzbenika;
Uvesti periodiénu
obavezu da
prevencija
korupcije bude
tema kolegijuma,

Uprave za
zastitu
imovinsko-
pravnih
interesa
Glavnog
grada

Samostalni/
a
savjetnik/c
al
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sluzbenika i

sastankai
razgovora.

4 |Unaprijediti fizicke

i tehnicke mjere
bezbjednosti;
Unaprijediti
softwersku
opremljenost
pisarnice; Obuka
zaposlenih o
bezbjednom
rukovanju
podacima u
elektronskoj
formi; Obezbijediti
redovno struc¢no
usavriavanje i
sprovodenje
obuka o etici i
integritetu

Direktor/ka
Uprave za
zastitu
imovinsko-
pravnih
interesa
Glavnog
grada

Samostalni/
a
savjetnik/c
al

Kontinuirano

Puna
transparentnost u
procedurama
odlucivanja

Komandir

Zamjenik

Kontinuirano

Omoguditi
dostupnost i
preglednost
relevantnih

dokumrnata na
internet stranici ili
dr.

Komandir

Zamjenik

Kontinuirano

organa
Direktor/ka | Nestrucan i Zakonii Curenje
Uprave za |neprofesional | podzakonski| informacija;
1astitu an rad u dijelu| akti; Interni |Neadekvatno i
impvinsko- ¢uvanjai | akti Glavnog | neprofesional
gravnih | bezbijednosti grada; |no postupanje
interesa podatakai Pojatan | sasluibenom
lavnog | dokumenata; | sluzbenii |dokumentacij
rada Neadekvatni strucni om;
mehanizmi nadzor; Nepravilno
formalnei Eticki rasporedivanj
OVEEEanG fakvtit.':ke kodeks e E)redal'nleta
duibiro lice zastite sluZbenicima;
| podataka; Nedovoljna
Zloupotreba zastita
povjerljivih povijerljivih
sluibenih podataka;
Svigaposleni| podataka i Moguénost
dokumenata koriséenja
podataka u
nesluzbene
svrhe
11. Posloviiz | Kpmandir | NaruSavanje Zakoni i Dono3enje
nadleznosti Sluibe integriteta | interni akti | odluka pod
Sluibe zastite institucije Glavnog eksternim
i spasavanja Zpmjenik grada uticajem
kgmandira
Sluzbe
Kpmandir | NaruSavanje Zakoni i Negativna
Sluibe principa interni akti | ocjena javnog
transparentno| Glavnog mjenja i
Zﬁlamjenik sti grada gubitak
kgmandira povjerenja
SluZbe
Kpmandir Primjena Zakon o | Nedostavljanj
Sluzbe  |nedozvoljenih [sprjecavanju| e izvjestaja o
poklona, korupcije imovini i
Zpmijenik Narusavanje prihodima
kgmandira integriteta Eticki
Sluzbe institucije, kodeks |Neevidentiran

réenjeevidencije

primljenihpoklona

| Dostavljanjeizvjest

3jao
prihodimaiimovini

Komandir

Zamjenik

Kontinuirano
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Obezbijediti
redovno struéno
usavriavanje |
sprovodenje
obuka o eticii
integritetu

Komandir

Zamjenik

Kontinuirano

10 |Obuke i seminari

na temu
planiranje budZeta

Unutraénjekontrol
e

PosStovanipreporu
keRevizije

Komandir,

Zamjenik

Kontinuirano

Sukob Obukei jepoklona
interesa, seminari
Krienje
principa Interna akta
transparentno
sti
Neracionalna
kadrovska
politika
Svi raposleni| Narusavanje Zakonii |Nedovoljnainf
integriteta | interni akti | ormisanost o
Sluzbe primanjupoklo
Primanjepoklo na
na
KomandirSlu| Neadekvatno | Zakonii |Neadekvatno I|2
Zbe planiranje | podzakonsk| nedovoljno
Budieta a akta transparentno
Zgmjenik Interna akta| trodenje
komandira Glavnog budzetskih
sluzbe grada sredstava
Sefica
dsjeka
zdpravne,
finansijske i
za|ednicke
goslove
Komandir |KrSenjeprincip| Zakonii |Nedovoljnotra|:
bluibe |atransparentn| podzakonsk | nsparentnostj
Zamjenik osti a akta avnihnabavki
komandira Portal javnih
Sluzibe nabavki
Komandir Curenje Pojacan | Neadekvatno
Sluzbe informacija sluzbenii |postupanje sa
Zamjenik struéni sluzbenom
komandira nadzor | dokumentacij
Sluzbe Zakon i om

Objavljivanje
poziva za uceiée u
postupku javnih
nabavki
Objavljivanje
ugovora na
internet stranici

Komandir,
Zamjenik

Kontinuirano

Fizicke i tehnicke
mjere
bezbjednosti
Obuka zaposlenih
o bezbjednom

Komandir,
Zamjenik

Kontinuirano
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rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

' Odluke kojima ce

se oznaciti stepen
tajnosti podataka

Komandir,
Zamjenik

Kontinuirano

Redovno
inoviranje planova
Sprovodenje
obuke
Popuna radnih
mjesta
Nabavka vozila

Komandir,
Zamjenik

Kontinuirano

Kontrola putem
radio veze
Snimanje
razgovora

Komandir,
Zamjenik

Kontinuirano

Odsjek za podzakonsk
gravne, a akta
finansijske i
zajednicke
poslove
Kgmandir | Zloupotreba Zakoni Nedovoljna
$luibe povjerljivih | podzakonski zastit
Zamjenik sluzbenih akti apovijerljivih
komandira podataka podataka
$luzbe
Komandir : Neadekvatno
g Planovi R
Sluzbe .. reagovanja u
L . i zastite od L.
Zamjenik | Naru3avanje oara i slu¢ajevima
komandira | integriteta P | elementarnih
oplava
blusbe | Sluzbe zastite| "oP o' | nepogodai
: Zakoni i )
operativni L drugih
B [(—— drugi akti .
izvrsioci akcidenata
Komandir
Sluibe,
Fymijenik Interno
komandira Gubitak Neadekvatna
B : ; uputstvo s
SluZbe povjerenja komunikacija
Obaveza .
gradana u rad E—— sa gradanima
i
Sektor za Sluzbe P J I na broju 123
g prijave
operativno
preventivno
djelovanje
12. Poslovi iz | Direktor/ka | Nesavjestani | Zakoni, Nedonosenje
sluibe Djrekcije, |nestrucan rad; podzakonski| propisa iz
DIREKCIJE ZA | pomocénik/c Povrede | akti, interne okvira
IMOVINU a profesionalnih| procedure, | nadleinosti
diréktora/ke| - etickih programi lokalne
s pravilai
Djrekcije; : rada samouprave u
Rovodil pristrasno Shiig .
rukovodilac/ ponaganje sa upstine | propisanom
teljke lakZim Glavnog roku.
org{anizacion posledicama; gradai Propustanje
ih|sektora, | Nedozvoljeno | Sekrtarijata, | izvriavanja
samostalni | lobiranje, mjesecni radnih
/a drug[ ngj.alynl izvjestaji o | obaveza zbog
" uticaj ili :
savjetnik/ca . radu nedovoljno,
! / drugi oblici . ,J &
| kréenja zaposlenih i broja
svigaposleni| principa  |organizacion| sluzbenika na
transparentno| ih jedinica. | odredenim

|Vriiti stalne obuke

zaposlenih

Intenzivirati
kontrole

| obavljanja poslova

sluzbenika
Popuniti

| uprainjena radna
| mjesta na kojima

se obavljaju

' normativni poslovi

direktor/ka
Direkcije

Rukovodioc
i
organiazcio
nih sektora

Kontinuiran

61




Povrede
profesionalnih
, etickih
pravila i
pristrasno
ponasanje sa
lakSim
posledicama;
Nedozvoljeno
lobiranje,
drugi
negativni
uticaj ili
drugi oblici
krienja
principa
transparentno

izvjestaji o
radu Sektora
Ocjenjivanje

sluzbenika

sti u pripremi | Pojagan pozicijama
akata sluzbeni i Propusti i
struéni | zloupotrebe u
nadzor primjeni
QOcjenjivanje propisa
sluibenika Priprema
akata iz
nadleinosti
direkcije pod
eksternim
uticajem,
suprotno
javnom
interesu
Tesko
razumljivi i
nedoreceni
propisi;
Rukovodilac Davanje Zakoni i Donosenje
/teljka naloga podzakonsk | nezakonitih
Sektora |zaposlenimau| aakta, odobrenja;
Koogrdinator/| organizaciono| Program I\!arusa}ranje
integriteta
ka j jedinici za rada 2aposlenih;
Samostalni/ | izvrSavanje |Direkcije,poj|prekoracenie i
a radnih edinaéni | zloupotreba
sayjetnik/ca obaveza mjesecni sluzbenih
I suprotno | izvjeitajio | nadleznosti;
propisima ; radu Ned'oz.voljen
Nesavjestan i | zaposlenihii utlcajvkoFi
donosenja
nestrucan rad;| mjesecni opétih i

pojedinacnih
pravnih akata;
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
Organa;
nastanak
prirodnih
nepogoda idr.

Nastaviti sa
podnosenjem
pojedinacnih

mjeseénih

izvjeStaja o radu

zaposlenih i

izvjeStaja o radu
organizacionih
jedinica.
Pojacati kontrolu
nad radom
zaposlenih,

Odluke/akte

uciniti dostupnim
na uvid svim
sluzbenicima;

lzraditi program

za plansku i

periodicnu

edukaciju
sluzbenika iz
oblasti etike
integriteta;
Pojacati sluzbeni i
strucni nadzor
radnim

Direktor/ka
Pomocnik/c
a
direktora/k
e
Rukovodioc
i
organizacio
nih sektora

Kontinuirano

| procesima, u€initi
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posledicama;

sti u pripremi
pojedinacnih
akata po
zahtjevima.
Neprepoznava
nje faktora
koji mogu
ugroziti
integritet
Direkcije
Rukovodioc/| Davanje Zakoni i Netacna ili
teljka naloga podzakonsk | neaZurna
Sektora |zaposlenimau| aakta, evidencija
- . osnovnih
Samostalni/ | organizaciono| Program
s sredstava
a j jedinici za rada kojim
savjetnik/ca | izvrsavanje |Direkcije,poj raspolaze |
1, radnih edinacni koje koristi
Samostalni obaveza mjesecni | Glavnigrad i
feret - suprotno | izvjestajio | nieni organi.
hni¢ar | propisima, radu DUn0§8I:1jf3
; : .. .| nezakonitih
nesavjestan i | zaposlenih i .
77| odobrenja,
nestrucan rad;| mjesecni saglasnosti |
Neprepoznava| izvje3tajio licenci;
nje faktora radu Narusavanje
koji mogu Sektora. integriteta
ugroziti | Ocjenjivanje zaposl?ni}?; K
integritet sluzbenika Prekoracenje i
Direkcije zlou?otrej'ba
! sluzbenih
Povrede nadleznosti;
profesionalnih Nedozvoljen
, etiékih uticaj kod
pravila i pripreme
pristrasno pojedinacnih
ponaanje sa pravnih.akata;
: Gubitak
laksim povjerenja

gradana u rad

ga transparetnim i
prepoznatljivim;
Uspostaviti/primje
njivati interno
uputstvo za
prijavu i
evidenciju
poklona; Uvesti
periodi¢nu
obavezu da
prevencija
korupcije bude
tema kolegijuma,
sastanka i
razgovora
Inspekcijski
nadzor od strane
upravne
inspekcije,

Vriiti evidenciju
imovine Glavnog
grada, aZurirati
blagovremeno
podatke o imovini.
Vrsiti nadzor

prilikom izrade
popisne liste
osnovnih
sredstava.Nastavit
i sa podnosenjem
pojedinacnih
mjesecnih
izvjestaja o radu
zaposlenih i
izvjeStaja o radu
organizacionih
jedinica
Pojacati kontrolu
nad radom
zaposlenih,
Odluke/akte
uginiti dostupnim
na uvid svim
sluZbenicima;

Direktor/ka
i pomocnik
[ca
direktora/k
e,
rukovodioci
Sektora

kontinuirano

Izraditi program
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Nedozvoljeno sluzbenika i
lobiranje, Organa;
drugi nejavni Nedozvoljeno
T : lobiranje,
uticaj ili drugi -
. drugi nejavni
obhcr kr_senja uticaj ili drugi
principa oblici krenja
transparentno principa
sti u pripremi transparentno
pojedinaénih sti
akata po
zahtjevima.
Direktor/ka | Nestru¢ani Zakoni Mogucnost
RuJ(ovodioci neprofesional | podzakonsk | koris¢enja
ektora |anradudijelu| aakta, podataka u
Svizaposleni| cCuvanjai |Ocjenjivanje| nesluibene
bezbijednosti | sluibenika svrhe
podataka i
dokumenata
Neadekvatni
mehanizmi
formalne i
fakticke
zastite
podataka

za plansku i
periodi¢nu
edukaciju
sluzbenika iz
oblasti etike
integriteta;
Pojacati sluzbenii
strutni nadzor
radnim
procesima, uciniti
ga transparetnimii
prepoznatljivim;
Uspostaviti/primje
njivati interno
uputstvo za
prijavu i
evidenciju
poklona; Uvesti
periodi¢nu
obavezu da
prevencija
korupcije bude
tema kolegijuma,
sastankai
razgovoralnspekcij
ski nadzor od
strane upravne

inspekcije.
Kontrola Pomocénik/c|Kontinuirano
sprovodenja a
zakonskih obaveza| direktora/k
i internih e
procedura. Rukovodioc
i
Obuka zaposlenih | organizacio
o bezbjednom |nih sektora,
rukovanju
podacima u

elektronskoj formi

Obezbijediti
redovno strucno
usavrsavanje i
sprovodenje
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RuKovodilac
fteljka
Sektora
Samopstalni
/a
savjetnik/ca
l,

Nesavjestan,
neblagovreme
n inestru¢an
rad;
Povrede
profesionalnih
, etickih
pravilai
pristrasno
ponasanje;
Nedozvoljeno
lobiranje,
drugi nejavni
uticaj ili
drugi oblici
krienja
principa
transparentno
sti u pripremi
akata,
neobezbjediv
anje ucesca
gradana i NVO
u vrienju
javnih
poslova.

Zakoni,
podzakonski
akti, interne
procedure,

programi
rada
Skupstine

Glavnog

gradai
Direkcije,mj

esecni
izvjestaji o
radu
zaposlenihi
organizacion
ih jedinica.

Pojacan

sluzbeni i
strucni
nadzor

Ocjenjivanje
sluzbenika

Propustanje
izvrsavanja
radnih i
obaveza zbog
nedovoljnog
broj
sluzbenika na
odredenim
pozicijama;Pr
opustii
zloupotrebe u
primjeni
propisa;Pripre
ma akata iz
nadleinosti
sekretarijata
pod eksternim
uticajem,
suprotno
javnom
interesu;Tesk
o razumljivi i
nedoreceni
propisi;
Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleZnosti;
Povrede
profesionalnih
, etickih
pravilai
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posljedicama;
Nedozvoljen
uticaj kod
pripreme
pojedinacnih
pravnih akata;
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
Organa;

obuka o eticii
.integritetu

Programirati
obuke za odredeni
broj
sluzbenika;Intenzi
virati kontrole
obavljanja poslova
sluZbenika.Popuni
ti uprainjena
radna mjesta na
kojima se
obavljaju
normativni
poslovi. Pojacati
kontrolu nad
radom
zaposlenih,
Odluke/akte
uéiniti dostupnim
na uvid svim
sluzbenicima;
lzraditi program
za plansku i
periodicnu
edukaciju
sluzbenika i
namjestenika iz
oblasti etike
integriteta;
Pojacati sluzbeni i
strucni nadzor
radnim
procesima, uciniti
ga transparetnim i
prepoznatljivim;

direktor/ka
Direkcije

Rukovodioc
i
organiazcio
nih jedinica

Kontinuirano
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13.Poslovi iz
nadleinosti
Sekretarijata
za saobracaj

Sekretar

Pomocnik
sekrfetara i
rukovodioci
odjeljenja

NaruSavanje
integriteta
Sekretarijata i
zaposlenih

NaruSavanje
principa
transparentno
sti.

Neprijavljivanj
e korupcije
drugih
nezakonitih
radnji

Nepostupanje
prema
zahtjevima za
slobodan
prstup
informacijama

lzdavanje
odobrenja i
saglasnosti iz
okvira
nadleinosti
Sekretarijata
suprotno
propisima

Neadekvatno
stratesko
planiranje
rada
sekretarijata

Nedozvoljeno
lobiranje,
drugi nejavni
uticaj ili drugi
oblici krienja
principa
transoarentno
sti

Zakoni i
podzakonski
akti

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Eticki
kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjeStenik
a

lzvjestaj o
radu
zaposlenih
po
organizacion
im

jedinicama

Ocjenjivanje
driavnih
sluzbenika i
namjestenik
d

Priprema
akata iz
nadleZnosti
Sekretarijata
po eksternim
uticajem,
suprotno
javnom
interesu.

Donosenje
odluka pod
eksternim
uticajem,
suprotno
javnom
interesu zbog
nepostojanja
jasnih i
precizno
definisanih
propisa za
koriscenje
diskrecionih
ovlaséenja

Nerazumljivi i
nedoreceni
propisi.

Mogucnost
nastanka
nepravilnosti
tokom
vodjenja
postupka
izdavanja
potrebnih
odobrenja i
saglanosti.

Povrede
profesionalnih
etickih pravila
i pristrasno
ponasanje sa

Indetifikacija svih
faktora ili spoljnih

uticaja koji bi
mogli uticati na
ostvarivanje
aktivnosti iz
nadleZnosti
Sekretarijata za
saobracaj

radnim pirocesima

, uciniti ga
transparentnim i

Obezbjediti
redovno strucno
usavriavanjei

|sprovodjenje

obuka o etici i
integritetu.

Omogucditi
dostupnost i
preglednost
relevatnih

|dokumenata na
internet stranici

|Redovno
lizvjestavanje o

sprovodenim
kontrolama

\Pracenje

realizacije
preporuka za

\umaprjedenje

Redovno u toku
godine izvjestavati

0 sprovosenju

|strateskih
|dokumenata,
Iplanova i

Pojacati sluzbeni i
struéni nadzor nad

porepoznatljivim.

Sekretar

Pomocnik
sekretarai
rukovodioci
odjeljenja

Kontinuirano
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Sukob
interesa

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Nepostupanje
prema
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacija

laksim
posljedicama

Iskoriséavanje
javne funkcije
ili sluzbanog
poloiaja

QOdstupanje u
sprovoZenju

i programa

Negativna
ocjena javnog
mjenja i
gubitak
povjerenja

Nekoordinasa
na saradnja
izmedu
institucija

no i
nepotpuno
dostavljanje
izvjestaja o
imovini i
prihodima
javnih
funkcionera

Primanje
poklina
suprotno
odredbama
Zakona o
sprjecavanju
korupcije

Nepostovanje
zakonske
obaveze
evidentiranja
primjenjih

razvoj planova

Neblagovreme

programa

Adekvatno
popunjavanje
radnih mjesta

Osigurati u¢esce
svih relevatnih
subjekata i
jedinica prilikom
kreiranja politike i
razvoja

Napraviti model
za procjenu
ucinkovitosti
uspjednosti
organizacije

Sprovo3enje
javnih rasprava

Ukljuéenost NVO
sektora u radne
gruoe za izradu
propisa i drugig
strateskih akata.

Proaktivno
objavljivati
informacije iz ¢Ina
12 Zakona o
slobodnom
pristupu
informacija od
javnog interesa uz
codgovarajuci
nacin zastite licnih
podataka koji su
od znacaja za
privatnost i
podataka koji su
oznaceni
stepenom
tajnosti, u skladu
sa zakonom
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poklona i

njihove
vrijednosti
Nedostavljanj
e Agenciji za
sprkecavanje
korupcije
izvoda iz
evidencije
poklona
SeKretar Neadekvatno i|Zakon i Nemogucnost |
neujednaceno |podzakonski |kvalitetnog
Pomolnik |ohavijanje  |akti obavljanja
sekretara poslova zbog poslova iz
rakssediaa rjeodgovaraju Interni akti nadleinc.t‘sti
sdllljens ceg pravnog Eticki Sekretarijata.
okvira za ke i )
Svijzaposleni zaposlajavanj edoyolno
e stavljanje na| ocjenjivanje |*TC0St2 Y2
raspilaganje, |drzavnih  |Predvidenin
prestanak  [slusbenika i |BudZetom 23
radnog raijesterii ( 2uke!
odnosa i A osposobljavan
otpremninu, je lokalnih
ocjenu rada, sluzbenika.
ObUke’_ ) Neispunjavanj
nepostojanje

kriterujuma za
nagradivanje
sluzbenika.

Primanje
poklona ili
sticanje druge
nedozvoljene
koristi.

Narusavanje
integriteta
zaposlenih
kod otkrivanja
i prijavljivanja
sumnje na
korupciju i

e kriterijuma u
pogledu
strucne
spreme
prilikom

zaposljavanja

narusavanje
integriteta
Sekretarijata

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleZnosti

lzvriti procjenu
neophodnog
kadra za efikasno
sprovodjenje
poslova iz
nadleZnosti
Sekretarijata

Opredjeljivanje
viSe sredstava iz
BudZeta za
strucéno
usavriavanje
zaposlenih .

Pokretanje i
vodjenje
disciplinskih
postupaka za
lakSe povrede
radnih obaveza.

Budietom
predvidjeti
sredstva za
popunu radnih
mjesta i
angaZzovanje
pripravnika radi
osposobljavanja
za samostalno
obavljanje
poslova.

Redovno sprvoditi

Sekretar

Pomocnik
sekretara

Rukovodioc
i odjeljenja

Svi
zaposleni

Kontinuirano
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druge
povrede
integriteta.

Neprijavljivanj
e korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Povrede
profesionalnih
, etickih
pravilai
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posljedicama.

Nepostupanje
prema
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Neadekvatna
sistematizacij
aradnih
mjesta

Iskoriscavanje
javne funcije
ili sluzbenog
poloiaja

NaruSavanje
integriteta
institucije
zbog
neefikasnog
vrienja radnih
zadataka

Zapoilljavanje
u toku izborne

Nedovoljan
informisanost
zaposlenih o
primanju i
obavezi
prijavljivanja
poklona

Neredovno
aZuriranje
informacija na
sajtu Glavnog
grada

Negativna
ocjena javnog
mjenja i
gubitak
povjerenja
gradjana u rad
sluzbenikai

organa

Neadekvatna
zastita

zvizdaca

Neevidentiran
je poklona

unutrasnje
kontrole

Redovno
dostavljati
izvjestaje o
prihodima i
imovini

Postovati
preporuke revizije

Obezbijediti
redovno struéno
usavriavanje i
sprovodenje
obuka o etici i
integritetu

Povcanje
transparentnosti
prilikom
ocjenjivanja i
nagradivanja
sluzbenika na
nacin Sto ée se
rezultati
ocjenjivati i spisak
nagradenih
sluzbenika javno
objavljivati na
pglasnojtabli

Redovno u toku
izborne kampanje
objavljivati i
dostaviti Agenciji
za spjecavanje
korupcije sve
dokumente
shodno Zakonu o
finansiranju
politickih
suvjekata i
izbornih
kampanja(analitic
ke kartice, putne
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kampanje i naloge i odluke o
trosenju zaposljavanju sa
budzetskih prateCom
sredstava dokumentacijom)
Sekretar Neadekvatno |Zakonii Neadekvatno 20 Obukai Sekretar  |Kontinuirano
. planiranje i podzakonski |planiranje i pohadanje
Pomocnik |,y rzavanje  |akti trosenje seminara na temu
sekretara budieta, losa budietkih planiranje budiet
Rukbvodioci |Prociena Interene s 10 dstava
ukpvodioct |, dsetskin  |Procedure Redovna kontrola
odjeljenja CraREE Odstupanje i pracenje
Eticki T | 2
Svi 2aposleni tekucu godinu el od realizacije potrosnje
Cleha aktivnosti budietski
Krienje Ygeusro predvidenih |sredstava
principa javnim ugovirima o
transparentno| javnoj nabavci Postovati
St nabavkama | preporuke revizije
Neadekvatno Pojacati nadzor
sprovodenje nad radnim
postupka procesima
ol i
javnih nabavki Radiing
Prekoradenjei izvjestavanje i
zloupotreba pracenje
shizahih realizacije
nadle¥nosti ugovora o javnim
nabavkama
Sekretar Nestru¢ani |Zakonii Neadekvatnoil5 5 Obuka zaposlenih |Sekretar Kontinuirano
neprofesional |podzakonski |neprofesional |0 bezbjednom
Porpocnik 1o rad u dijelu |akti ni postupanje \rukovanju Pomocnik
sekfetara cuvanjai sa sluzbenom |podacima u sekretara
.. |bezbjednosti Interene dokumentacij elektronskoj formi ;
R;Fj}mtﬁlou podatakaiz |Procedure |, Bu:?‘:?dléc
odjeljenja Sl Obezbijediti i odjeljenja
Svi leni|rada Eticki Nepravilno redovno strucno Svi
& i kodeks rasporedivanj usavriavanjei v
Sekretaruata. : zapos[en
e predmeta sprovodenje
Neadekvatni sluZbenicima. obuka o etici i
mehanizmi lintegritetu
formalne i Mogucnost
fakticke kori§éenja
2aitite podataka u
podataka. nesluibene
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Preduzimati mjere

5

Sekretarijat

Kontinuirano

Unistenje svrhe
statistickih
pOdataka, Nedovoljna IT
objelodanjiva bezbjednostp
nje odataka kao i
njihovo
Curenje koriscenje za
informacija privatne svrhe
UgroZavanje
zastite
podataka
Sekretar Preduzimati |Preduzimanj|Nemogucnost
aktivnostii e aktivnosti i kvalitetnog
Svi zaposleni|, oventivne | preventivnih jobavljanja
mjere u cilju |mjera u cilju |poslova iz
spreavanja |sprecavanja |nadleznosti
posljedica posledica  |Sekretarija
kroz kontrole |kroz
od strane kontrole od
ovog ovog
Sekretarijata |Sekretarijata
Sekretar |lzdavanje Zakoni Moguénost
Sekretarijata|odobrenja, podzakonski [nastanka
saglasnosti, |akti nepravilnosti
Pomocnik | vierenja, tokom
sekretara |jicenciiz Interne postupka
_|nadleznosti  |Procedure |, 4avanja
Rukovodioci
Sekretarijata odobrenja,
Obradivacéi [suprotno saglasnosti,
akata vaiecim uvjerenja,
propisima licenc
kretar |Neblagovrem |Zakon i Nedonosenje
SeHretarijata|eno podzakonski [rjeSenja po
rjeSavanje po |akti ialbamau
Pomocnik |5a1bama na zakonom
sekretara | yostepena |INterne propisanom
_|aktajavnih |Procedure | o,
Rukovodioci
sluzbi nad Eticki S
Obfadivagi |kojima Razni vidovi
prekoracenja

u cilju sanacije za
eventualno saobracaj i
nastalih o3tecenja |, Putevi”
javnih d.o.o.
saobracajnih

povriina

Obezbijediti Sekretar |Kontinuirano
redovno strucno | Sekretarijat
|usavrsavanje i a
sprovodenje

|obuka o etici i Pomocnik
|integritetu sekretara
Pojacati sluzbeni i
|struéni nadzor nad

radnim

procesima, uciniti

ga transparentnim

|i prepoznatljivim

36 Pojacatisluibenii | Sekretar Kontinuirano

‘strucni nadzor nad| Sekretarijat
[radnim a
procesima, uciniti

ga transparentnim Pomocnik

sekretara

i prepoznatljivim

Obezbijediti
redovno struéno
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akata Sekretarijat  |kodeks nadleinostii ! usavriavanjei
vrsi nadzor zloupotrebe sprovodenje
sluzbenog obuka o etici i
poloiajau integritetu
avom procesu
14. Poslovi iz |Sekfetar Nemoguénost |Zakon iDonosenje Kontinuirano Sekretar
nadleinosti |sekfetarijata [ostvarenja podzakonski |propisa i akata pracenja dinamike sekretarijat
Sekretarijata planiranih akti iz oblasti i trosenjaja
zafinansije |POPONK laktivnosti i finansije pod budzetskih
sekretara  |;34ataka zbog|R€4OVNO  leksternim sredstava
o nedovoljno pl Znali.zir;anjta uticajem —
e aniranih psplelost] |suprotno ] a_"‘:?me
sredstava za °Paveza  iligunom postojecih
Seljtor 2a|budietsku izmirivarvlj:? interesu procedurla B
St godinu i hronoloski poslovanju sa
favorizovanje po vremenu novim zakonskim
pojn.edi‘nih dospijeéa ikt rjeSenjima
ko”fmka_ Pracenje ratuna usljed Pratiti realizaciju
budlersklh koris¢enja  |sudskih Plana javnih
Sredatas budietskih |odluka nabavki i
ArialisE sredstava u _ potpisanih
poslovanja  i|skladu  sa ‘Prolvaler.nl o ugovora o javnim
trosenja budietom i |zws“enju nabavkama
T % budieta
budzZetskih ) —
sredstava ostvarenja ey :
privrednih prihoda |zvjestavar11e c:d
. o strane privrednih
dru?tafa - Je_ Nesavjesan drustava 0
osnivac Glavni i poslavanju i
Brad potrosnji
R e budzetskih
zloupotrebe u procedure sredstava
o= ) Vriiti kontinuirane
sprovodenja obuke zaposlenih
Hgonora o|Redovno u Sekretarijatu
javnim kreiranje
nabavkama |rezervnih
kopijapodat
Rizik od|aka (backup)
gubitka
podataka iz Eticki

informacionog
sistema

Neprijavljivanj

kodeks

Kontinuirano
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e korupcije i

drugih
nezakonitih
radnji
Nedovoljan
broj
zaposlenih sa
visokom
spremom
15.Poslovi | Rukovodilac | Nesavjestan i |Zakonski i
Sluibe za Koprdinator | nestrucan rad |podzakonski
zajednicke ofjeljenja prilikom |akti
poslove Odgovorno | obavljanja |Eticki
lice za poslova kodeks
poslove zasitite Ocjenjivanje
zastite objekatai |sluZbenika
Sdmostalni imovine Pravilnik o
eferent Nesavjesno i |uslovimai
zajtitar licai| nestruéno |nacinu
movine obavljanje |koriiéenjai
Tjelohranitel poslova evidenciji
i tekucegi |sluibenih
Vidi referent | investicionog |vozila
zaititar licai| odrZavanja |Glavnog
movinu objekatau |grada-
Sgmostalni kojimasu |Podgorice
referent,Kon| smjeSteni |GPS modelu
trolor organi uprave,|Odsjeku za
Namjestenik| koriséenja, |Vozni park
, Cuvar odrZavanjai |Postavljanje
8df odsjeka | evidencije [LOGA
Sgmostalni sluibenih |Glavnog
referent za vozila grada na
ontrolu |Nesavjesno, |sluZibenim
tekucegi |neblagovreme |vozilima
inyesticiono |no, nestruéno |Specijalna
g adrzavanja|vrienje aplikacija za
Svi|zaposleni|poslova u obradu,sken
Rukovodilac |dijelu iranje i
Sektoraza |sredivanjai |Euvanje
pravnei obrade, dokumentac
opte uslova i ije o
poplove nacina sluzbenim
Sef pisarnice| ., . o
korisc¢enja vozilima

{Kontinuirano
{unaprjedenje
itehnicke

opremljenosti
Neposredna
kontrola nad

|zaposlenima na
|terenu

Pojacati kontrolu

|nad koris¢enjem i

odrZavanjem

Isluibenih vozila

Unaprijediti fizicke

|i tehnicke mjere

bezbjednosti

|0Obuka zaposlenih
|0 bezbjednom

rukovanju
podacima u

_ elektronskoj formi

Rukovodila
c
Koordinato
r odjeljenja
Sef odsjeka
Rukovodila
¢ Sektora
Za pravne i
opste
poslove
Sef

pisarnice
Koordinato
r Odjeljenja
za tekude i
investicion
o
odriavanje,
vozni park i
higijenu

Kontinuirano
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Svi zpposleni

Uz gtvaranje
novih radnih
mjesta

dokumenatai
¢uvanja
arhivske
grade
Neadekvatna
tehnicka
opremljenost
Zloupotreba
sluzbenih
vozila u
privatne svrhe
Neadekvatna
tehnicka
opremljenost
Neuredna
interna i
eksterna
dostava
dokumnetacij
e
Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacij
om

Curenje
informacija

Glavnog
grada
Interno
upustvo o
odrZavanju
gradevinskih
objekata
Glavnog
grada
Pravilnik o
nacinu
vodenja
evidencije
prisustva na
radu

Dnevni
izvjestaj o
prisutnosti
na poslu
Dnevni
izvjestaj o
realizovanim
radnim
zadacima-
(Pisarnica,d
ostavljaci)
Mjesecni
izvjestaji
rukovodilaca
,koordinator
aisefovao
radu
zapoislenih,
koji
dostavljaju
starjesini
organa
Redovni
nedjeljni
kolegijum
Sluzbe uz
razmjenu
informacija
mana
dnevnom
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nivou
HACCP
tabele za
kontrolu
odriavanja
higijene na
dnevnom
nivou

Rukovodilac

K

rdinator

ofjeljenja
Saf odsjeka

R
S

Se

ovodilac
ktora za
bravne i
opste
hoslove
pisarnice

Koordinator
Odjeljenja za

ekucei

inyesticiono

odriavanje,

vgzni park i

higijenu

Nesavjestani
nestrucan rad
Neadekvatna
tehnicka
opremljenost
Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacij
om

Curenje
informacija

Zakonski i
podzakonski
akti
Eticki
kodeks
Ocjenjivanje
sluZbenika
Pravilnik o
uslovimai
nacinu
koriscenjai
evidenciji
sluZbenih
vozila
Glavnog
grada-
Podgorice
GPS model u
Odsjeku za
Vozni park
Postavljanje
LOGA
Glavnog
grada na
sluzbenim
vozilima
Specijalna
aplikacija za
obradu,sken
iranje i
cuvanje
dokumentac
ijjeo
sluzbenim
vozilima
Glavnog
grada

Neposredna

kontrola nad

zaposlenima
Obuke zaposlenih

Rukovodila
c
Koordinato
r odjeljenja
Sef odsjeka
Rukovodila
¢ Sektora
Za pravne i
opste
poslove
Sef

pisarnice
Koordinato
r Odjeljenja
za tekuce i
investicion

o

odriavanje,
vozni park i

higijenu

Kontinuirano
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Interno

objekata
Glavnog
grada

nacinu
vodenja

radu
Dnevni
izvjestaj o
prisutnosti
na poslu
Dnevni
izvjestaj o

radnim
zadacima-
(Pisarnica,d
ostavljaci)
Mjesecni
izvjestaji
rukovodilaca
,koordinator
aisefovao
radu
zapoislenih,
koji
dostavljaju
starjesini
organa
Redovni
nedjeljni
kolegijum
Sluzbe uz
razmjenu
informacija
ma na
dnevnom
nivou
HACCP

upustvo o
odriavanju
gradevinskih

Pravilnik o

evidencije
prisustva na

realizovanim
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tabele za
kontrolu
odriavanja
higijene na
dnevnom
nivou

Rukpvodilac

Koordinator
odjeljenja

!E.-f
odsjeka

Nesavjestan i
nestru¢an rad

Neadekvatna
tehnicka
opremljenost

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacij
om

Curenje
informacija

Zakonski i
podzakonski
akti

Eticki
kodeks

Ocjenjivanje
sluzbenika

Pravilnik o
uslovima i
nacinu
koris¢enja i
evidenciji
sluzbenih
vozila
Glavnog
grada-
Podgorice

GPS model u
Odsjeku za
Vozni park

Postavljanje
LOGA
Glavnog
grada na
sluzbenim
vozilima

Specijalna
aplikacija za
obradu,sken
iranje i
cuvanje
dokumentac
ijeo
sluzbenim

vozilima

Neposredna
kontrola nad
zaposlenima

Obuke zaposlenih

Rukovodila
c

Koordinato
r odjeljenja

Sef odsjeka

Kontinuirano
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Glavnog
grada

Interno
upustvo o
odrZavanju
gradevinskih
objekata
Glavnog
grada

Pravilnik o
nacinu
vodenja
evidencije
prisustva na
radu

Dnevni
izvjestaj o
prisutnosti
na poslu

Dnevni
izvjestaj o
realizovanim
radnim
zadacima-
(Pisarnica,d
ostavljaci)

Mijesecni
izvjestaji
rukovodilaca
,koordinator
aisefovao
radu
zapoislenih,
koji
dostavljaju
starjesini
organa

Redovni
nedjeljni
kolegijum
Sluzbe uz
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razmjenu
informacija
ma na
dnevnom
nivou

HACCP
tabele za
kontrolu
odriavanja
higijene na
dnevnom
nivou

Ru

kovodilac

Kgordinator

od

jeljenja

Sef odsjeka

Ru
Se

kovodilac
tora za

pravne i

op
po

ste
slove

Sef pisarnice

Kdordinator

od

ekude i

inyesticiono

odrZavanje,
vazni park i

higijenu

jeljenja za

Nesavjestan i
nestrucan rad

Neadekvatna
tehnicka
opremljenost

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacij
om

Curenje
informacija

Zakonski i
podzakonski
akti

Eticki
kodeks

Ocjenjivanje
sluzbenika

Pravilnik o
uslovimai
nacinu
koriscenja i
evidenciji
sluzbenih
vozila
Glavnog
grada-
Podgorice

GPS model u
Odsjeku za
Vozni park

Postavljanje
LOGA
Glavnog
grada na
sluzbenim
vozilima

Specijalna

40 Kontinuirano
unaprjedenje
‘tehnicke
opremljenosti

Neposredna
kontrola nad
zaposlenima na

terenu

Unaprijediti fizicke
i tehnicke mjere
bezbjednosti

Obuka zaposlenih
o bezbjednom
rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

Rukovodila
o

Koordinato
r odjeljenja

Sef odsjeka

Rukovodila
c Sektora
za pravnei
opite
poslove

Sef
pisarnice

Koordinato
r Odjeljenja
za tekuce i
investicion
o
odriavanje,
vozni park i
higijenu
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aplikacija za
obradu,sken
iranje i
Cuvanje
dokumentac
ijeo
sluzbenim
vozilima
Glavnog
grada

Interno
upustvo o
odrZavanju
gradevinskih
objekata
Glavnog
grada

Pravilnik o
nacinu
vodenja
evidencije
prisustva na
radu

Dnevni
izvjestaj o
prisutnosti
na poslu

Dnevni
izvjestaj o
realizovanim
radnim
zadacima-
(Pisarnica,d
ostavljaci)

Mijesecni
izvjestaji
rukovodilaca
,koordinator
aisefovao
radu
zapoislenih,
koji
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dostavljaju

starjesini
organa
Redovni
nedjeljni
kolegijum
Sluzbe uz
razmjenu
informacija
ma na
dnevnom
nivou
HACCP
tabele za
kontrolu
odriavanja
higijene na
dnevnom
nivou
16.Poslovi Direktor Davanje  |Zakoni, Propusitanje Pojacan sluzbeni i
Upraveza | Uprave za naloga  |Podzakonski| vrienja struéni nadzor
inspekcijske | inspekcijske | sluzbenicima |akti Glavnog | Nadzora nad rada
poslove oslove u grada, ra_don:a . organizacionih
. i organizacionih i
Pomocnik | org.jedinicam |interna akta jedinica jedinica, na
rektora aza organa Neadekvatno dnevnom nivou
Rukovodioc | izvriavanje [Eticki ili nepotrebno
sektora radnih kodeks planiranje i Pojatana kontrola
zadataka |[Sluzbenii raspodjela rada inspektora
suprotno |struéni radnih na terenu
- zadataka na
Propiing. Hadzer neposredne StroZe
Neprefiozhava izvriioce ocjenjivanje rada

nje rizika koji
mogu ugroziti
integritet
organa

sluzbenika,
pokretanja
odgovarajucih
disciplinskih
postupaka

Pokretanje
postupaka za
izmjenu akta o
sistematizaciji radi
povecanja broja

Direktor
Uprave za
inspekcijsk
e poslove

Pomoénik
direktora

Rukovodioc
i sektora
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' inspektora

Koordinacija
izmedu direktora
organai
rukovodilaca
sektorau
odredivanju
dnevnih,
sedmicnih i
mjesecnih
prioriteta u radu

organa

Inspektori  [Neujednaceno|Zakoni, Propustanje
postupanje | podzakonski |vrienja
inspektora ulakti sluzbenih

- . .|radnji
vrienju Interni  akti :
; kiisk | Nepostupanje
inspekcijskog |Glavnog po nalogu
nadzora, grada rilkovodiocs
Interni akti|sektora
Nestrutno  ilgrgana starjesine
nesavjesno | gyigki organa
vodenje kodeks Prekoracenje i
postupka  i/Sluibeni i/zloupotreba
inspekcijskog |struéni ovlascenja
Neblagovreme
nadzora nadzor i
no postupanje
Nedovoljan po 5 o
broi ‘izl inicijativama
roj izvriilaca eradatia
u odnosu na Neusaglaseni
poslove i propsisi
zadatke
povjerene
organu
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
organa
17. Poslovi|Rukovodilac |[Neadekvatno |Zakoni i|{Odstupanje
Sluzbe za|Slugbe  2ajsprovodenje |Podzakonsk |od realizacije
javne nabavke|J3V)ie postupka E akta; aktivnosti
2 5 nabavke i|._ . Obaveza s
i komercijalne : javnih . |predvidenih
] komercijalne il sastavljanja )
poslove poflove nabavki; izvjestaja; |UEOVOTima o
Prekoracenje i

Pojacan sluzbeni
strucni
rada inspektora

Pojatana kontro
rada
na terenu

Redovno
podnosenje

inspektora

Pojacane
edukacija
sluZzbenika

primjeni propisa

i

nadzor

ostalih sluzbenika

la

inspektora

izvjeStaja o radu

mjere

u

Rukovodioc |Kontinuirano
i sektora i

inspektori

|Satinjavanje
|lzvjestaja
|realizacije
|nabavke
|dostavljanje
|zapisnika

o]

javne

(o}

Rukovodila |Kontinuirano
¢ Sluibe za
javne

nabavke i
komercijaln

e poslove
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StarjeSine

zloupotreba

Ugovori o

javnoj nabavci

sluzbenih javnoj
organa nadleinosti; |nabavci
Nezakonit
uticaj
Rukovodilac |Nedozvoljeno |Zakoni i|Nedovoljna
Sluzbe  za|lobiranje, podzakonsk |transparentno
javie drugi nejavni® akta;| g4 javnih
nabavke Q| .. . .. .|Portal javnih .
- uticaj ili drugi - nabavki
komercijalne blici kréeni nabavki
pos|ove oblici krienja
principa
transparentno
sti
Rukovodilac |Donesenje Postojeci Postoji
Sluzbe  za|nezakonitih |zakoni iimoguénost
javne odluka; podzakonsk davanja
nablavke i s . |a akta; .
= Iskari3¢avanje .y prednosti
komercijalne|_ funkdil Moguénost p X
o - javne funkcije| oo i odredenoj
ili sluzbenog jalbe; firmi kroz
Clanovi poloZaja; Obaveza postupak
korpisija  za|Sukob sastavljanja |vrednovanja
otvaranje ilinteresa; izvjedtaja; ponuda
vrefinovanie |y, akonitosti | Verifikaciia | ristielin
porjuda . o . |lod  strane
i narusavanje ponuda zbog|
. ) kolega .
integriteta u prijateljskih i
postupcima rodackih veza
javnih nabavki (klijentelizam,
nepotizam,
kronizam) ili
sukoba
interesa
RuKovodilac |Iskori$¢avanje |Eticki Davanje
Sluzbe  zajjavne funkcije kodeks; prednosti
javRe ili  sluzbenog 'NsPekciiska |oqredenoj
nabavke ipoloiaja kontrola; firmi i
komercijalne Zakoni i .
poslove podzakonsk procesu javne|
a akta nabavke na
Sluzbenici nacin da se
koj tehnicka

primopredaji
Starjesine
| MjESEEHO organa
izvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora
|0 javnim
|nabavkama
Objavljivati Rukovodila |Kontinuirano
ugovore i sve|c Sluibe za
anekse  ugovoraljavne
na internet|nabavke i
stranici komercijaln
e poslove
Direktorata za
politiku javnih
nabavki - ESIN
portal

10/ Unijeti Rukovodila |Kontinuirano
antikorupcijsku  [c Sluibe za
klauzulu u sve|javne
ugovore o javnim|nabavke i
nabavkama komercijaln
Definisanje e poslove
minimalnih
tehnickih StarjeSine
karakteristika  u|organa
tehniékoj
specifikaciju, kako|Komisija za
bi se smanjila sprovodenj
mogucnost e posupka
favorizovanja javne
odrednog nabavke
proizvoda ili
proizvodaca.

40 Obavezno Rukovodila |Kontinuirano
! POic Sluibe za
jednog eksperta iz javne
|oblasti na koju se ;
| : nabavke i
lodnosi konkretna 5
ja\ma nabavka komercijaln

e poslove
Starjesine
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pr{premaju
tehnicke
specifikacije

specifikacija
prilagodava za

odredenu
firmu
18. Poslovi iz|Sekretar Pogresna Zakoni, Priprema i|4
nadleinosti  |Skup3tine  |primjena Statut, donosenje
Sluibe odredbi Poslovnik  |akata
skupstine zakona, Skupitine i|nadlenosti
Statuta, interne Skupstine pod
Poslovnika procedure |eksternim
Skupstine i|Glavnog uticajem,
drugih akata|grada; suprotno
kojima se zakonu
ureduje nacin Eticki javnom
rada kodeks; interesu;
Skupstine i
njenih radnih Neadekvatno
tijela; sprovodenje
nadzora i
Krienje kontrole nad
principa radom sektora
transparentno isluzbe;
sti;
Prekoracenje i
Iskoriscavanje zloupotreba
javne funkcije sluzbenih
ili sluzbenog nadleinosti;
poloiaja;
Sekretar Povreda Zakoni,podz |Nesavjestan
Skupstine  |profesionalnih|akonski akti,|rad;
5 etickih|interni akti,
Rykovodilac |pravila Eticki
[teljka ponasanja sa|Kodeks Natitiane
Sektora  zal|laksim ; ;
. . integriteta
vrienje posljedicama; Sluzbe:
strtucnih

paslova iz
nadleZnosti
Skupstine

Kdordinator/
ka
Odjeljenja za
prptokol i

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska
politika;

Neprepoznava

nje  faktora

radnih obaveza;

Edukacija i obuke
sluzbenika na
temu  savjesnog
obavljanja
profesionalnih

zadataka;

|Sprovodenje

organa
0 | Intezivirati Sekretar/ka |Kontinuirano
kontrole Skupstine
obavljanja poslova
sluzbenika;
Pojacati  nadzor
nad radnim
procesima;
i|Sekretar Kontinuirano
Skupstine
disciplinskih
postupaka za
lakse povrede Vi
zaposleni
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obuka o etici i

odnose  sal|koji mogu

jalnoséu ugroziti integritetu;

SKRupstine integritet
Sluzbe;

Koordinator/

k3

Odjeljenja za

pripremu i

obradu

sjednica

Svi zaposleni

Sekretar Losa procjena|Zakoni, Netransparent|5 |5 |Obuke zaposlenih|Sekretar/ka|Kontinuirano

Skup3tine  |budietskih podzakonski [no planiranje i na temu|Skupstine
sredstava i|akti trosenje planiranja i
neadekvatno budzZetskih realizacije budzeta

Samostalni |1 niranje i sredstava

sqvjetnik/ca i,y zavanje

! budZeta; Interne

* procedure Redovno

Neadekvatno sporovoditi
utvrdivanje unutrasnje
potreba 7a kontrole
budietsku
godinu;

Sekretar Zloupotreba |Zakoni, Neadekvatna Obuka zaposlenih|Sekretar/ka |Kontinuirano
Skupstine povjerljivih podzakonski |zastita u dijelu|Skupstine
sluZbenih akti povjerljivih profesionalnog

Rukovodilac |podataka podataka i upravljanja
/teljka koris¢enje podacima; Svi
e = Interne istih u T zapesien
vigenje nesluibene Unaprijediti
strucnih prosesie svrhe potrebne  mjere
poslova iz Pojatan bezbjednosti;
nadleZnosti nadzor nad
Skupstine radom
sluzbenika
Koordinator/
k
Odjeljenja za
protokol i
odnose  sa
japnoséu
SHupstine
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Koofdinator/
ka
Odjeljenja za

pripremu i
obradu
sjedpica
Svi Zaposleni
19.Poslovi iz|Rukpvodilac |lzdavanje Zakon i|Mogucnost
nadleznosti  |/teljka riesenja o|podzakonski [nastanka
Sluzbe (Glavni saglasnosti akti nepravilnosti
Glavnog gradski suprotno Eticki tokom
gradskog arhitekta) |vaZiedim kodeks postupka
arhitekte Samjostalni  |propisima. Ocjenjivanje |izdavanja
referent sluzbenika [rjeSenja
(tehnicki Korupcijski  i|Nadzor i
sekretar) drugi rizici kontrolamo |Razni  vidovi
Samostalni |prilikom d strane|prekoracenja
sav;Jetnik I —|vodenja drugostepen|nadleinosti i
arhitekta upravnog og organa —|zloupotrebe
Samjostalni  |postupka i|Ministarstva |sluzbenog
savjetnik lI-|rjeSavanja odriivog polozaja u
arhitekta - 3|prvostepenih |razvoja ilovom procesu
izvrgioca/telj jupravnih turizma
ke predmeta po Neblagovreme
zahtjevima Svi zahtjevilno rjesavanje
za izdavanje|po zahtjevima
Nedovoljan  |[rjeSenja,
broj izvriilacajobavjestenja|Tesko
za optimalnofi rjieSenja|razumljivi
funkcionisanje|obavljuju se|nedoreceni
Sluzbe. na sajtu|propisi.
Glavnog
Veliki  obim|grada
posla i|Interni akti
nemogucénost
odlucivanja u
zakonski
propisanom
roku.

10 Kontinuirano

unaprjedenje
Sluibe kroz obuke,
seminare i druga
struéna
usavriavanja

Rukovodila
c/teljka

Kontinuirano
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Rukovodilac

Nedozvoljeno
lobiranje,
drugi nejavni
uticaj ili drugi
oblici kr3enja
etickih

Zakon
podzakonski
akti

Eticki
kodeks
Ocjenjivanje

Nedovoljno
sredstava iz
Budzeta
opredijeljenih
za

obuke i

Kontinuirano
unaprjedenje
Sluzbe kroz obhuke,

|seminare i druga

struéna
usavriavanja

Rukovodila
c/teljka

Kontinuirano

Postovanje
principa
transparentnosti
Obuke zaposlenih

Rukovodila
c/teljka

Kontinuirano

kodeksa i|sluzbenika |osposobljavan
principa jau
Glavnom
gradu

izvrSioca/telj
ke
Rukovodilac |Donosenje Zakon i|Neadekvatno, |3
fteljka nezakonitih  |podzakonski [netransparent
(Glavni odluka; akti no
grddski Iskoris¢avanje |Eticki planiranje
arhitekta) |javne funkcije kodeks trosenje
Samostalni |ili sluZzbenog|Ocjenjivanje |budZetskih
referent poloiaja; sluZbenika |sredstava
(tehnicki Sukob
sekretar) interesa;
Samostalni
sayjetnik | —
arhitekta
Samostalni
sayjetnik llI-
arhitekta - 3
izvrSioca/telj
ke
Rukovodilac |Iskori¢avanje |Zakon i|Curenje
Jteljka javne funkcije|podzakonski [informacija
(Glavni ili slubenog|akti Neadekvatno i
gradski poloiaja Eticki neprofesional
arhitekta) kodeks no
Samostalni Ocjenjivanje |postupanje sa
referent sluzbenika [sluzbenom
(tehnicki dokumentacij
sekretar) om
Samostalni
sayjetnik | —

Unaprijediti fizicke
i

tehnicke mjere
bezbjednosti
Obuka zaposlenih
o

bezbjednom
rukovanju
podacima u
elektronskoj

formi

Rukovodila
c/teljka

svi

Kontinuirano
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Obezbijediti
redovno
struc¢no

usavrsavanje i
sprovodenje
obuka o

etici i integritetu

zaposleni

Implementirati
video nadzor u

data centru

Interna pravila

Ispostovati
standarde
informacioni
bezbijednosti i
funkcionisanja
data centara

Rukovodila
[

2024

r

administrato

arh|tekta
Samostalni
savjetnik llI-
arhjtekta- 3
izvrgioca/tel]
ke
20. Poslovi iz|RuKovodilac |Neovlasceni |Implementir |Nepostojanje
nadleZnosti fizicki pristup|an video kontrole
Sluzbe zalPomoénik |orostory ulnadzor pristupa
informacioni |rukpvodioca |y g6 se resursima
sistem Sef nalazi  data data centru
odjeljenja za centar
mreznu i\ Nedovoljna
serversku logukacija  u
infriastruktur primjeni
Y standard
informacione
bezbjednosti
Rukovodilac |Neovlasceni |Implementa |Gubitak
pristup cija domena|podataka,
Pomocnik  linformaciono |i  kreiranje|otkrivanje
rukovodioca |, gistemu  |naloga  za|podataka
Eefbyi p-ristup .nea‘vlaééene
odjkljenia sistemu izmjene
o podataka
Admninistrat Pracenje
) F— pristupa na
aplikativno
Database m nivou

24 | Dosljedna

primjena
definisanih mjera
u  kreiranju i
odriavanju
korisnickih naloga

Evidentiranje
aktivnosti
korisnika
informacionog
sistema

Instaliranje
sistema 2a
otkrivanje
neovlascenog
upada u
racunarsku mreZu

Rukovodila
(o

Kontinuirano
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21. Poslovi iz
nadleZnosti
Uprave
lokalnih
javnih prihoda

Di

Pg
di

Ry
se|
ut
ja
pr

Rd

rektor

moénici
rektora

kovodilac
ktora  za
vrdivanje
nih

hoda

kovodilac
ktora
platu
ynih

hoda i
rjestavanje

Zd

mostalni
jetnici za
vrdivanje
jedinih

5ta

kalnih

/nih

hoda

reski
spektori

Neutvrdivanje
i pogreino
utvrdivanje
poreza, taksi,
naknada,
doprinosa

Nemoguénost
urucenja
rieSenja zbog
nepotpunih i
pogresnih
adresa
poreskih
obveznika i
privremenih
maticnih
brojeva

Zakoni,
podzakonsk
a akta,
odluke
Skupstine
Glavnog
grada
Podgorice;
Interna
pravila i
procedure
za
utvrdivanje,
naplatu i
kontrolu
pojedinih
vrsta
lokalnih
javnih
prihoda,

Kontrola i
nadzor nad
radom

Uprave i

sluzbenika

Pojedinacne
kontrole po
obvezniku

AZuriranje
baza
podataka
nakon
izmjene
rieéenja

Urucivanje
rjeSenja
putem
javnog

Vigestruko

oporezivanje
nepokretnosti
; Oporezivanje
umrlih lica na
koja se vode
nepokretnosti
2 problem
identifikacije
poreskog

obveznika

kada je vlasnik
nepokretnosti
nepoznat;

Nepodnosenje
prijava poreza
na
nepokretnosti,
poreza na
promet
nepokretnosti,
prireza porezu
na dohodak
fizickih
prijava
strane
obveznika
clanskog

lica i
od

doprinosa

Pogresno
odredivanje
primarnog i
sekundarnog
objekta

Veliki
rieSenja  koja
se moraju
urugivati

broj

putem
jaavnog
obavjestavanj

i
aiuriranje registra
nepokretnosti

lokalnih
javnih prihoda sa
registrima Uprave
nekretnine i
podacima o
prebivalistu

Kontrola stanja
terenu;
inspekcijsku
i utvrditi ko
korisnik

nepokretnosti;
aZurirati
o umrlim licima

Iz CRPS

inspekcijske

|kontrole

utvrdivati

\taksi, naknada

lzvrsiti

Uprave

u pitanju
stan

prijavljeno

gradana u MUP-u;

na

Sprovesti

terensku kontrolu

je

podatke

po

Siframa djelatnosti
i putem redovne

\obveznike poreza,

dodatnu
|provjeru podataka

zZa

nekretnine da li je
jedini
poreskog
obveznika koji ima

prebivaliste u
Crnoj Gori

Aurirati baze
podataka o

|adresama

Direktor

Pomocénici
direktora

Rukovodioc
i sektora

Poreski
inspektori

Rukovodioc
i sektora

Rukovodila
c sektora za
utvrdivanje
javnih
prihoda

Samostalni
savjetnici

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

2025 i
kontinuirano
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Izbjegavanje
placanja
lokalne
komunalne
takse

Kasnjenje u
donosenju
rieenja za
porez na
promet
nepokretnosti

objavljivanja

Obezbjedenj
e uTu,
zapisnika o
pocetku i
zavrsetku
koriscenja
javnog
prostora,
rieSenja o
korisé¢enju
javnih
povriina od
strane
nadleinih
opstinskih
organa

Donijet
Pravilnik o
organizaciji i
sistematizac
iji Uprave sa
radnim
mjestima za
poslove
utvrdivanja,
naplate
poreza na
promet
nepokretnos
ti

w

Neblagovreme
no dobijanje
ili nedobijanje
UTU, rjedenja,
zapisnika
komunalne
inspekcije

Prijem novih

sluzbenika

korisc¢enjem
podataka

iz

prijava, CRPS i dr.

Obezbijediti
softver
obezbjeduje
meduresarsku

koji

saradnju na nivou

cilju
utvrdivanja
lokalnih

kroz

komunikaciju
obezbjedivati

utvrdivanje
lokalne

Obezbjedenje

novi

Glavnog grada u
efikasnijeg

javnih

prihoda, odnosno
stalnu

redovno dobijanje
svih elemenata za

komunalne takse

zaposljavanja kroz
Kadrovski

plan i sprovodenje

sluibenika

oglasa za prijem

Direktor

Pomocnik
direktora

Rukovodila
¢ sektora
za
utvrdivanje
javnih
prihoda

Direktor

2025
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Direktor

Pa
di

Ru
se

mocnici
ektora

Ktora

naplatu

jay
pr
iz\

Sa
sa

nih
hoda

mostalni
vjetnici

naplatu

lo
pr

<alnih
hoda

kovodilac

Zda

jestavanje

Za

Nepokretanje
postupka
prinudne
naplate;

Pogresno
knjiZzenje
uplata

Zakoni,
podzakonsk
a akta,
odluke
Skupstine
Glavnog
grada
Podgorice;
Interna
pravila i
procedure
za
utvrdivanje,
naplatu i
kontrolu
pojedinih
vrsta
lokalnih
javnih
prihoda,

Pojedinaéne
kontrole po
obvezniku;
donoienje
rieSenja
prinudnoj

o

naplati
poreske
obaveze;
dnevno i
mjesecno
sprovodenje
kontrolnog
programa;
Dostavljanje
na izvrienje
rjeSenja
prinudne
naplate
CBCG,
poslodavcim
a i Fondu
PIO;
izdavanje
uvjerenja o

Prekid veze sai4

bazom
podataka
Poreske
uprave
zaposlenim,
poslodavcima
i
penzionerima;

Nedovoljna
aiurnost

obradivanja
dostavnica;

Obezbjedenje
ponovnog

uspostavljanja
veze sa Poreskom
upravom i
obezbjedenje

podataka o
zaposlenima, a iz
Fonda PIO
podataka o

penzionerima;
kontinuirana
edukacija
zaposlenih;

Kontinuirano
pratiti izvrSavanje
utvrdenih lokalnih
javnih prihoda,
urucenja rjesenja i
pokretati
postupke
prinudne naplate

odmah nakon
stvaranja uslova,
uz koriscenje
podataka koje
priprema  firma
koja odriava

softvere Uprave

U
| skenirati i
dostavnice kako bi
se uvid
blagovremenosti

zalbi i  stvorili
\uslovi za

kontinuitetu

izvriio

pokretanje
prinudne naplate

Direktor

Pomocnik
direktora

Rukovodila
c sektora

Samostalni
savjetnici
za naplatu
lokalnih
prihoda

Rukovodila
¢ sektora za
utvrdivanje
javnih
prihoda

Sluzbenici i
referenti

Kontinuirano
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izmirenim
dugovanjim
a; kontrola
uplata kroz
program

Dir

Pomocdnici

dir

se
prd
ins
i
po

Sar
sav

po
po
oby

Rthovod ilac

aktor Neblagovrem
eno
postupanje po
zalbama
poreskih

obveznika

sktora

ora 1za
vne,
pekcijske

opste
love

nostalni
jetnici za
tupanje
Zalbama
eskih
seznika

Zakoni,
podzakonsk
a akta,
odluke
Skupstine
Glavnog
grada
Podgorice;
Interna
pravila i
procedure
za
utvrdivanje,
naplatu i
kontrolu
pojedinih
vrsta
lokalnih
javnih
prihoda,

Provjera
izjavljenih
Zalbi i
postupaka
po Zalbama;
Interna
pravila i
procedure
za
utvrdivanje,
naplatu i
kontrolu
pojedinih
vrsta

Kasnjenje u
rieSavanju i
veliki broj
izjavljenih
zalbi

Pracenje
prakse iz

sudske

ove

oblasti; pohadanje

seminara
sluzbenike

za
koji

rade po Zalbama;

Popunjavanje
slobodnih
mjesta,
privremeno
angaZovanje
sluzbenika

radnih

iz

drugih odjeljenja

Direktor

Pomocnik
direktora

Rukovodila
c sektora za
pravne,
inspekcijsk
e i opste
poslove

Kontinuirano
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lokalnih
javnih
prihoda,
predlaganje
utvrdivanja

cinjeninog
stanja na
terenu i
sprovodenje
terenske
inspekcijske
kontrole
Dirgktor Neblagovrem |Nalozi za|Kasnjenje  u|3
eni izlazak na|inspekcijsku |vrSenju
Pomocnik  |toren radilkontrolu;  |inspekcijskih
direktora | zania - kontrola
: " rovjera
Rukovodilac :as;)ze::auskog stanja  na|Zastarjelost
sektora  za terenu; sluibenih
PEQVILE, kontrola vozila
inspekcijske poreskih
i opite prijava
poslove
Inspektori
lokgalnih
javpih
prihoda
22. Poslovi iz|Rukovodilac |Nesavjesan i/Zakon o|Godisnji plan|5
nadleZnosti  |Slufbe ilnestrucan rad|upravljanju ilrevizija  nije
Sluibe zajunytradnji | prilikom unutrasnjim |zasnovan na
unutradnju  |revizor operativhog |kontrolama i{dokumentova
reviziju i planiranja, podzakonski [noj  procjeni
finansijsko organizovanja |akti rizika
upravljanje i  obavljanja
rizicima revizije  svih Medunarod |Nedovoljna
poslovnih ni standardi|struénost
funkcija iz/interne prilikom
nadlesnosti | revizije obavljanja
Glavnog grada Brgiram revizije
obezbjedenj |[Neprimjenjiva

a i

{revizija koji sadrzi

|procjenu
|oblasti iz
|revizorskog
|univerzuma

|Donosenje plana

|realizacije obuka

{Sprovodenje

nje propisane \programa

plana unutrainjih

dokumentovanu
rizika

obuke i pracenje

Pratenje Direktor, |kontinuirano
blagovremenog .
postupanja po Pomoénik
‘nalozima ,5/direktora
LHSDEkTuSku Rukovodila
ontrolt, c sektora za
|Odredivanje pravne,
|prioriteta 2a|inspekcijsk
|inspekcijsku e i opste
|kontrolu, poslove
nabavka  novih
vozila
lzrada godisnjeg
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unapredenja

metodologije

obezbedenja
unapredenja
kvaliteta

unutrainje revizije

Kontinuirana

edukacija o etici i

integritetu
revizora

revizije rada
Narusavanje
tajnosti
podataka
23. Poslovi iz|Rykovodilac |Nesavjestan i|Zakon i{Nedovoljan
nadleZnosti  |SluZbe nestrucan rad|podzakonski |strucni
Sluzbe prilikom akti kapacitet
gradonacelnic obavljanja zaposlenih
e strugnih  i|Eticki Sluzbi.
drugih kodeks
poslova - —" Neadekvatno
gradonacelnik S sprovodenje
a, struéna zakonskih
radna tijela drugih akata.
donacelnik
gr_a onaceint Diskriminacija
aidr.
gradana po
Probijanje bilo kom
rokova i osnovu.
nebl
& agovr‘em‘e Neblagovreme
no obavljanje .
no postupanje
zadataka. g
po zahtjevima
gradana i dr.
subjekata.
Rukovodilac |Neprijavljivanj |Pozitivni Nedovoljno
Sluibe e propisi razvijena
korupcije i svijest o
Svii zaposleni|drugih N Iritegteti;
nezakonitih
radnji.
Odsustvo
Nesavjestan i profesionaliz

nestrucan rad
i
neblagovreme
no

obavljanje
povjerenih
poslova.

ma pri
obavljanju

zadataka.

5 | Organizovanje

Rukovodila

Kontinuirano

radom.

Kodeksa
ponasanja.

Kontrola sukoba

Pojadan sluzbeni i

Pracenje primjene

‘struéni nadzor nad

obuka, seminara i|c Sluibe
drugih oblika
stru¢nog Sefovi
usavriavanja. odjeljenja
Redovno
odrZavanje
kolegijumu i
sastanaka svih
u

Iniciranje Rukovodila
|edukacija c Sluzbe
zaposlenih.

Sefovi

odjeljenja

94




Sukob interesa.
interesa
Licni  sukobi
medu
zaposlenima.
Rukovodilac |Neadekvatno |Pozitivni Nedovoljno 28 |0buke i seminari|Rukovodila |Kontinuirano
Sluibe planiranje Propisi poznavanje na temu|c Sluzbe
Budzeta. propisa planiranja
Interni akti Budieta. Sefovi
Zloupotreba odjeljenja
Slugbenici  |sluzbenog o
Gialelenia 2o polozaja. Sluzbeni i Redovno
strucni sprovoditi
ekanomske
Sukob nadzor unutradnje
poslove )
interesa. kontorole.
Ne(_im\{oljen 2 . Postovati
lobiranje i
drugi preporuke
nejavni uticaj. revizije.
|Pojacan sluzbeni i
{strucni nadzor.
Kontrola sukoba
|interesa.
Rukovodilac |Odavanje Pozitivni Nedovoljna IT |4 9 Pojacan sluzbenii |Rukovodila |Kontinuirano
SIuEbe podataka. propisi bezbjednost |strucni nadzor. ¢ Sluibe
podataka,
Zloupotreba |Sluibenii |koriscenje Preduzimanje Sefovi
tajnih strucni istih u mjera odjeljenja
Svi|zaposleni |podataka. nadzor nesluzbene za zastitu tajnih
svrhe. podataka.
Zloupotreba
sluzbenog Neadekvatno i
poloiaja. neprofesional
no
Nesavjestan postupanje sa
radi sluzbenom
neblagovreme dokumentacij
noi omi
neaiurno informacijama
obavljanje
povjerenih
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poslova.
Nedovoljna

zaStita tajnih
podataka.

24. Poslovi iz|Svi

raposleni [Nedovoljan  |Zapo3ljavanj 25 [Po  Pravilniku o|Rukovadila |Kontinuirano
nadleZnosti broj izvriilacale unutradnjoj C

Sluzbe za|Y? za optimalno|deficitarnog organizaciji i

medunarodnu |PPRUNIVaN] g nkcionisanje | kadra sistematizaciji
saradnju i€ radnih Sluzbe radnih mjesta
partnerstva |MJEsta Broj popuniti postojeéa
predvidenih sprovedenih radna mijesta sa
Prayilnikom edukacija odredenim
EnLtraénjoj abika brojem izvrsilaca
organizaciji i izrada Obuke, seminari i
sistematizaci strateskih druga stru¢na
ji radnih dokumenata usavriavanja.
mjdsta i drugih
akata, Obezbijediti
Obuka za redovno  strucéno
pripremu usavriavanje |
projekata provodenje obuka
finansiranih o etici | integritetu
iz EU
fondova

Rukovodila |Neadekvatn | Saradnja nterrelacija  sa|Rukovodil |Kontinuiran

c i svilo pracenjelsa mreZzom relevantnim ac o
zaposleni |medunarodn|opstinskih organima,
ih ilMenadzera sluzbama I

prekogranicn|{Crne Gore,
ih projekatalMinistarstv
usljed om Vanskih
nedostatka |Poslova i
komunikacij |Zajednicom
e po|opstina

horizontali i|Crne Gore

preduzec¢ima
Glavnog grada

dijagonali sa
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drugim

sluzbama,
organima i
preduzeéima
Glavnog
grada
25. Poslovi iz|Nacelnik  |Narusavanje |Podnosenj |Nedovoljan
nadleZnosti integriteta |e izvjestaja|broj
Sluzbe institucije  ilo radu ilizvriilaca
k°Tfﬁm“e zaposlenih  |drugih
policije i2viektaja uZakonski
funkeiji podzakonski
koordinacij Akt
& vl neusaglaseni
Komunalne |>2
policlje odredbama
Zakona 0

AngaZovanj|komunalnoj
e policiji
postojecih
kadrovskih
kapaciteta
na  zastiti
javnog
interesa,

Primjena
postojecih
zakona i
podzakons
kih akata

25 |Popunjavanje

kadrovskih
kapaciteta

Iniciranje
izmjena
dopuna

zakonskih akata

koje
implementira
Kemunalna

policija Glavnog
grada-Podgorica

Nacelnik

Kontinuiran
o]
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Na

Ru

celnik,

kovodioc

i Sektora,

Ko
po

§e1fvi
Odsjeka,

munalni
icajci

Propustanje
sluzbene
radnje

Zakoni,
podzakons
ki akti i
interni akti
Glavnog
grada,

Eticki
kodeks

Prekoracenje|7

ili
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti
prilikom
vrienja ili
nevrienja
dluzbene

radnje

limenuje

\je kontinuirana

Odredbama Komunalni
zakona o|policajci
lokalnoj

samoupravi i

Zakona o}

drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima
propisano je da
se  disciplinski
postupak za teie
povrede
sluzbene
duznosti  vodi
pred
Disciplinskom
komisijom koju
imenuje  Vlada
Crne Gore, a za
lakSu  povredu,

drzavni
sluzbenik kojeg

starjedina
organa.

Najadekvatnija
mjera za
otklanjanje rizika
kontrola  rada
zaposlenih

Kontinuiran
o]
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Nacelnik, |Nestru¢an ilPojatan  |Nedovoljni Obezbjedivanje |Nacelnik, |Kontinuiran
Rukovodioc |neprofesionalsluzbeni  |prostorni jos jedne|Rukovodio|o
i Sektora, |lan rad u|nadzor kapaciteti za prostorije za|ci Sektora,
. dijelu arhiviranje arhiviranje -
i cuvanja registratursk registraturske Sefovi
odsjeka podataka i e grade grade odsjeka
Komunalni |dokumentaci Komunalne Komunalne Komunalni
policajci je policije policije Glavnog policajei
grada
Nacelnik, |Propustanje |Zakoni, Prekoracdenje |7 ) Neposredna Nacelnik, |Kontinuiran
Rukovodioc|sluzbene podzakons |ili ‘kontrola nad|Rukovodio|o
i Sektora, |radnje ki akti ijzloupotreba zaposlenima nalci Sektora,
. interni akti|sluZbenih [terenu.
>efovi Glavnog  |nadleznosti Obezbijediti | 2¢OV
odsjeka grada, prilikom redovno struno|2dsieka
Kevwtinaliii " vr§e:jja ' ili usavr§avan.je eairanalii
policajci taa ne\irsenja sprovodenje_ ~ |policaici
sluzbene obuka o etici i
radnje integritetu
26. Poslovi iz|Rukovodilac |Nesavjestan i|Zakoni, Priprema |4 8 32 PodnoSenje Rukovodila [IV kvartal
nadleZnosti nestrucan rad|podzakonski |donoSenje izvjestaja o radulc
Sluzbe za kod izrade i|aktiiinterne|akata iz glavnom
podrsku sprovodenja |procedure |nadleinosti |administratoru i
poljoprivredi i propisa, Glavnog Sluzbe  pod \gradonacelniku
ruralnom strategija i|grada eksternim !
razvoju programa iz uticajem, Programirati i
obasti suprotno ubezbijediti obuke Kontinuirano
P ; ’ i edukacije
S |p OUOD:LI:::; Miesecni jz::::r:'i I |2aposlenih
Odjeljenja za . izvjedtaji ol .
poljoprivred fazvod radu Interesy |Intenzivirati
zaposlenih i|q.z |kontrole
U orzanizacion I::::'!Ijivi : obavljanja poslove Kontinyirane
ih jedinica | a4oregeni sluibenika i
Sef pravne| Krienje Rukovodilac |PFOP"™! namjestemka Kontinuirano
sltjzbe (|principa donosi |Organizovati javne
planiran  je|transparentno|pravna akta Irasprave koji se
da|pocne dajst; kod|samostalno |odnose na nacrte i
radi ulpripreme prijedloge propisa IV kvartal
Sluzbiu akata Nepoznavanje : 2024
pravnih |Upodljavanje 3eaf
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Pravne sluZbe

2024) proecdura
Izrada pravnih
akata u skladu
sa zakonom

Rukovodilac |Blagvremeno |Podjela Nedoreceni
dostavljanje |radnih materijalni
gradonacelnik |zadataka propisi  oko
u: predloga podjele
propisa, Edukacija  |nadleznosti
strategija, Veriikaciia jedinica
progr.'alma lod  strane lokalne .
razvoja Ikolega samouprave i
drugih akata driave u
iz oblasti|pojacan oblasti
poljoprivrede, |slubeni  i|poljoprivrede,
kao i opstih|struéni ruralnog
akata Sluibe|nadzor razvoja

radi
implementira
nja
materijalnih
propisa u
ovim
oblastima iz
kojih proizilazi
nadleinost
ovog organa
kao
obradivaéa
istih

Blagovremeno
pribavljanje

autenticnog

od
istog.

Obavezno
postovanje
propisa

za
konsultacije,

¢lanstvo NVO

javne rasprave

tumacenja propisa
donosioca

procedura vezano
javne

u

radnim grupama,

Rukovodila
c
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Rukovodilac [Nesavjestan i|Zakon i|Narusavanje
nestruéan rad |podzakonski |integriteta
akti institucije
Povrede
Rukovodioci |, ofesionalnih | Eticki
organizacion | etickih|kodeks
ih |edinica pra\.fila i
T T pristrasno Inter.ni‘
radna ponasanje sa prawlnlkv N
miksta lak&im o zastiti
posljedicama licnih
podataka
Neadekvatno
postupanje sa
sluibenom Ocjenjivanje
dokumentacij |sluzbenika
om
Rukovodilac |Krienje Zakoni iiNeadekvatno
principa podzakonski |planiranje
transparentno |akti budietskih
. . Isti  prilikom sredstava
::’k:'::::::‘ dodjeljivanja |Interna akta |qyjaq,,
: i sredstava ciljevima
ih jesdinica
korisnika sadrianim u
Svh  ostala/Programa Zakon ilstrategijama i|
ratina mjera za|podzakonski |Programima
mjesta podsticaje  u|gkti razvoja uf
poljoprivredi i oblasti sporta
ruralnom Eticki
razvoju kodeks Neadekvatno i

Losa procjena
budietskih

sredstava za
tekucu godinu

Nedovoljnost
sredstava
prilikom
planiranja
Budieta za

nedovoljno
transparentno

troSenje
budzetskih
sredstava

Pokretanje i
vodenje
disciplinskih
postupaka za
lakse povrede
radnih obaveza
Neposredna
kontrola nad
zaposlenima
Dati odredena
ovlascenja i
upoznati
zaposlene sa
interneom
procedurom o
licnih

Rukovodila
(o

Kontinuirano

planiranje i

transparentnost u

preglednost
relevantnih
dokumenata
internet stranici

Redovno
aiuriranje

\podataka

dodijeljenim
sredstvima

na
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budietsku

godinu
Rukovodilac |Nestruéan  i|Zakon i|Curenje
neprofesional |podzakonsk |informacija
an rad u dijelu|a akta
- - tuvanja i Neadekv.atno i
bezbijednosti Interna akta|neprofesional
podataka i|Glavnog no postupanje
dokumenata. [8rada sa sluibenom
RuKovodioci dokumentacij
organizacion |Neadekvatni om
ih jedinica | mehanizmi . Pojatan et
fomlalne sluzbeni i\ oqhoredivan
fa‘ftf':ke strucni e predmeta
Sva ostala|23tite nadzor slubenicima
radkia podataka
- Eticki
kodeks
27. Poslovi iz|RuKovodilac [Nedovoljan  |Zakoni Neadekvatna
nadleZnosti  |Slutbe broj izvrsilaca |podzakonski [tehnicka
Sluzbe za u skladu sa akti opremljenost
odnose  sas|Slugbenici | q4ioiokrioom
javnoscu rada Eticki Neadekvatno i
kodeks neblagovreme
Nesavjestan i no reagovanje
nestruéan rad |OS€NIVane |, caradnji sa
prilikom sluzbenika | e diiima i
obavljanja cjelokupnom
poslova javnosti u
organizacije slu¢ajevima
press propracenosti
konferencija najvainijih

bezbjednosti

Obezbijediti
redovno
usavriavanje
sprovodenje
obuka
integritetu

Dati
ovlascenja
upoznati
zaposlene
interneom
procedurom
zastiti
podataka
Obuke
zaposlenih

Unaprijediti fizicke
i tehnitke mjere

struéno

o etici i

odredena

sa

0

licnih

Rukovodila
c

Kontinuirano

Kontinuirano
unapredenje

kadrova i tehnicke

opremljenosti

Adekvatno
popunjavanje
kadrovskih
kapaciteta

Blagovremena

organizacija i

adekvatna
kontrola

Rukovodila
¢ Sluzbe

Kontinuirano
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za medije dogadaja u
organizaciji
Glavnog grada
Nepravilno
rasporedivanj
e zadataka
sluzbenicima
Svi Unaprijediti |Podno3enj |Negativna
zaposleni  [tehnicke e izvjeStaja|percepcija
mjere o radu ijjavnosti u
Uz ) bezbjednosti |[drugih odnosu  na
otve'lranje izvjeStaja ujrad
now}'i funkciji Gradonacelni
ralmh koordinacij |ce i lokalne
mjgsta e uprave
cjelokupne |Glavnog
javnosti grada
Davanje
instrukcija i
upustava u
vezi
organizacij
e dogadaja
Rukovodilac |Lo3a procjena |Zakon i Neadekvatno i |4
budzetskih podzakonski |netransparent
Savjetnik 23 |sodstavaza  |akti no planiranje i
izradu tekuéu godinu trodenje
budzZeta, Eticki budzetskih
finansijskei |Nestrucan i |kodeks sredstava
racunovodst |neprofesional
vere an rad u dijelu Pojacan
poslove cuvanja sluzbeni
podataka nadzor
dokumenata

sluzbenika na

terenu

Obezbijediti
redovno strucno
usavriavanje i
sprovodenje
obuka o etici i
integritetu

) |Adekvatno

popunjavanje
kadrovskih
kapaciteta

Obezbijediti

|usavrsavanje
sprovodenije
obuka o etici
integritetu

redovno stru¢no

Rukovodil
ac sluzbe

Kontinuiran
ao

|transparentnosti

|Obuke
zaposlenuih

Redovno
|sprovoditi

unutrasnje
| kontrole

Postovati
|preporuke revizije

Rukovodila
c

Kontinuirana
o
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Nestrucan i
neprofesiona
lan rad u
dijelu
cuvanja
podataka
dokumenata

Neadekvatni
mehanizmi
formalne i
fakticke
zastite fotoi
video arhive
Neadekvatni
mehanizmi
formalne i
fakticke
zastite
arhivske
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Zakon
podzakons
ki akti

Eticki
kodeks
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strucni
nadzor

Curenje
informacija
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foto i video
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Neadekvatno
i
neprofesiona
Ino
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sluzbenom
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7 Unaprijediti

fizicke i tehnicke
mjere
bezbjednosti

Bezbjedno
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podacima u
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formi

Sprovodenje
obuka o etici i
integritetu
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Svi
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Kontinuiran
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CRNA
Glavn

GORA
grad Podgorica

Broj: 01-018/24- G %

Podgoa

rica,24.09.2024. godine.

Na osnovu ¢lana 75 Zakona o sprelavanju korupcije (,Sluibeni list Crne Gore“, broj 54/24 od

11.06
propis

2024) i ¢lana 100 stav 1 tacka 24 Statuta Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski
i", broj 008/19 od 21.02.2019, 020/21 od 09.07.2021, 049/22 od 14.10.2022), gradonacelnica

Glavnpg grada Podgorica, donosi:

I Usva
tekstu
Il Zad
mjera
Il Zad
dostay
IV Ov:

Zakon
obave
("Sluz
Odred
koji s
obezb
Preth
spreca
Nnajnas

ODLUKU

ja se i stupa na snagu Plan integriteta Glavnog grada za period 2024-2026. godine ( U daljem
: Plan integriteta).

UZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o realizaciji
iz Plana integriteta.

uZuju se svi zaposleni u organima i sluzbama Glavnog grada da na zahtjev menadzera integriteta
ye sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

3 odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

om o spreavanju korupcije (,Sluzbeni list Crne Gore”, broj 54/24 od 11.06.2024) propisana je
za donodenja Plana integriteta, u skladu sa Pravilnima za izradu i sprovodenje Plana integriteta
beni list Crne Gore", br. 078/15 od 31.12.2015), koje je donijela Agencija za sprecavanje korupcije.
bama €lana 75 Zakona o sprecavanju korupcije propisano je da organ vlasti donosi plan integriteta
adrii mjere kojima se sprecavaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije i
jeduje povjerenje gradana u njihov rad.

bdni Plan integriteta je donijet 2022. godine, na period od dvije godine, te je Agencija za
vanje korupcije obavijestila menadzZera integriteta o potrebi dono$enja novog Plana integriteta
nije do 30.09.2024.godine.
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S tim|u vezi, gradonacelnica je 02.08.2024. godine RjeSenjem obrazovala radnu grupu za izradu
Prijedloga plana integriteta Glavnog grada za period od 2024-2026.godine, sa zadatkom da isti pripremi i
dostayi u odredenom roku.

Na osnovu prednje navedenog, odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVINA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od
dana objave iste.

“Prof, dr 0

\

[ -?:'r ;‘J i G
e )/,‘rg-_ s

% o

Dostayljeno:

- Agenciji za sprecavanje korupcije,
- menadzeru integriteta,
- a/a.
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f CRNA GORA Njegoseva 13, 81000 Podgorica, Crna Gora

RAD tel: +382 20 665-067, 665-035
CLAVNIG PODGORICA email: glavni.administrator@podgorica.me

GLAVNI ADMINISTRATOR www.podgorica.me

Broj: 03-019/24-412/1 26.09.2024. godine

Predmet:

Postovari

U prilogd

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

Plan integriteta Glavnog grada za period 2024-2026.godine.

ovog akta, u skladu sa odredbama Zakona o sprec¢avanju korupcije (,Sluibeni list Crne Gore”,

broj 054/24 od 11.06.2024. godine), dostavljamo Vam Plan integriteta Glavnog grada za period 2024-
2026.godine, koji je usvojen dana 24.09.2024. godine.

Prilog : PI

Kontakt o
email: jov

soba: Jovana Cicmil, viSa savjetnica Il za kadrovske, opéte i administrativne poslove
ana.cicmil@podgorica.me




