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Crna Gora Ul. Vuka Karadzica br.16
Glavni grad Podgorica 81 000 Podgorica, Cma Gora
SEKRETARIJAT ZA SOCIJALNO STARANJE
Broj: 14-104/24-45 Podgorica, 29. april 2024. godine

Na osnovu ¢lana 82 i Elana 140 Zakona o lokalnoj samoupravi (“ Sl.list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 38/20,
50/22 | 84/22), a u vezi sa Clanom 122 stav 1 alineja 1 i &lan 127 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ( “Sllist Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22), v.d. sekretarke Sekretarijata za
socijalno staranje Glavnog grada, donosi

RJESENJE
o prestanku radnog odnosa

Sluzbeniku Vaselju Dusaju Samostalnom savjetniku | za bora&ko-invalidsku zastitu u Odsjeku
za boracko-invalidsku zastitu, Sektora za boragko-invalidsku zastitu, normativno pravne, ekonomske i
opste poslove u Sekretarijatu za socijalno staranje, po sili zakona, sa navr$enih 67 godina Zivota,
prestaje radni odnos u Sekretarijatu za socijalno staranje, zakljuéno sa danom 03.05.2024.godine.

Obrazlozenje

SluZbenik Vaselj Dusaj je rieSenjem Sekretarijata za socijalno staranje br.14-100/23-218 od
15.11.2023. godine rasporeden na radno mjesto Samostalni savjetnik | za boragko-invalidsku zastitu u
Odsjeku za boracko-invalidsku zastitu, Sektora za bora&ko-invalidsku za$titu, normativno pravne,
ekonomske i opste poslove u Sekretarijatu za socijalno staranje.

Clanom 140 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da u pogledu osnova prestanka radnog
odnosa i pitanja koja se odnose na: prestanak radnog odnosa po sili zakona, prestanak radnog odnosa
zbog izostanka sa posla, prestanak radnog odnosa otkazom koji daje lokalni sluzbenik, odnosno
namjestenik, sporazumni prestanak radnog odnosa, prestanak radnog odnosa istekom vremena na koje
je lokalni sluzbenik, odnosno namjestenik zasnovao radni odnos, kao i na donoSenje rie§enja o prestanku
radnog odnosa shodno se primjenjuju propisi o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Clanom 122 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da
drzavnom sluZzbeniku, odnosno namjesteniku radni odnos prestaje po sili zakona kad navrsi 67 godina
Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja.

Clanom 140 Zakona o driav;im sluZbenicima i namjestenicima propisano je da o prestanku
radnog odnosa starjesina drzavnog organa donosi riesenije,

Uvidom u kadrovsku evidenciju utvrdeno je da sluzbenik Dusaj Vaselj dana 03.05.2024.godine
navrSava 67 godina Zivota, 34 godine 7 mjeseci i 25 dana radnog staZa, &ime mu, u skladu sa citiranim
¢lanom Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, prestaje radni odnos.



Na osnovu naprijed izloZzenog odluéeno je kao u dispozitivu.

Zalba ne odlaZe izvr$enje riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjedenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe Viade
Crne Gore u roku od 8 dana od dana dostavljanja.
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Dostavljeno:

- imenovanom,

- Sekretarijatu za finansijske poslove i analizu budzZeta;
- u personalni dosije;

- ala.
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I1ZJAVA

Dana 29. aprila 2024.godine uru€eno mi je resenje o prestanku radnog odnosa broj 14-
104/24-45 od 29. aprila 2024.godine, ovim putem S€ odritem prava na Zalbu na
navedeno rjesenje.

Podgorica,29. april 2024.godine Vaselj Dudaj ,—
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