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1. UVOD

Pravni osnov za dono$enje Kadrovskog plana sadrzan je u ¢lanu 58 stav 1 tacka 19
¢lanu 145 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br.2/18, 34/19,
38/20, 50/22, 84/22), kojim je propisano da kadrovski plan za organe lokalne uprave, struéne
sluzbe, odnosno posebne sluzbe donosi predsjednik opstine i odgovoran je za njegovo
sprovodenje, a odredbama ¢lana 145 stav 2 istog zakona propisano je da se kadrovski plan
donosi za kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana dono$enja budZeta opétine, a
sadrzi projekcije za naredne dvije godine.

Kadrovski plan za organe uprave i sluzbe Glavnog grada za 2024. godinu sacinio je
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom Glavnog grada na
osnovu Clana 146 stav 1 alineja 2 Zakona o lokalnoj samoupravi, kojim je propisano da
jedinica za upravljanje ljudskim resursima vrsi poslove koji se odnose na predlaganje
kadrovskog plana za organe lokalne uprave, strucne sluzbe, odnosno posebne sluzbe, a u
vezi je sa ¢lanom 5 stav 1 tacka 4 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada
("Sluzbeni list Crne Gore - opéstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 05/22,
30/23, 42/23) kojim je propisano da Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim
drustvom vrsi poslove uprave koji se odnose, izmedu ostalog, na izradu i spovodenje
lokalnog kadrovskog plana i drugih strateskih, programskih i planskih akata iz djelokruga
organa.

Kadrovski plan sacinjen je na osnovu nacrta kadrovskih planova koje su pripremili
organi lokalne uprave i sluzbe Glavnog grada, u skladu sa smjernicama Uprave za ljudske
resurse i uz saglasnost Sekretarijata za finansijske poslove i analizu budZeta o njihovoj
uskladenosti sa Odlukom o budzetu Glavnog grada Podgorice za 2024. godinu ("Sluzbeni list
Crne Gore - opstinski propisi", br. 63/23).

Sadrzina Kadrovskog plana uskladena je sa ¢lanom 3 Uredbe o sadrzaju, postupku i
nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), kojom je propisano da se kadrovski plan za organe
drzavne uprave i sluzbe Vlade sastoji od uvodnog dijela, tabelarnog dijela i obrazloZenja.
Uvodni dio kadrovskog plana sadrzi podatke o uskladenosti kadrovskog plana sa strateskim
dokumentima, programom rada Vlade i organa drzavne uprave i propisima kojima se ureduju
nadleznosti i obaveze organa drzavne uprave i sluzbi Vlade.

Tabelarni dio kadrovskog plana sadrzi podatke o: sistematizovanim radnim mjestima
prema zvanjima i kategorijama; broju zaposlenih drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika
na neodredeno i odredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama; broju potrebnih drzavnih
sluzbenika, odnosno namjestenika na odredeno i neodredeno vrijeme, po zvanjima i
kategorijama; broju drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ée u toku kalendarske
godine za koju se kadrovski plana donosi ispuniti uslov za penziju; broju drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje organu uprave nadleznom za
upravljanje kadrovima, kao i broju potrebnih pripravnika prema nivou kvalifikacije
obrazovanja.

Tabelarni dio kadrovskog plana priprema se na obrascu koji utvrduje Uprava za
ljudske resurse i objavljuje na svojoj internet stranici.

ObrazloZenje kadrovskog plana sadrzi: podatke o realizaciji kadrovskog plana za
prethodnu godinu; projekcije kadrovskog planiranja za naredne dvije godine; potrebu za
izmjenom akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji; obaveze koje proistiCu iz strateskih,
planskih dokumenata ili propisa; potrebu za povecanjem ili smanjenjem broja drzavnih
sluzbenika, odnosno namijestenika; projekcije broja drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje Upravi za kadrove ili ispuniti uslov za
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penziju. Pored podataka iz stava 5 ovog Clana obrazlozenje sadrzi i: razloge zbog kojih
kadrovski plan za prethodnu godinu nije realizovan; razloge zbog kojih treba da se poveca ili
smanji broj drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika na neodredeno vrijeme; razloge za
povecanje broja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika na odredeno vrijeme, u skladu
sa obezbijedenim sredstvima u budzetu. Podaci iz st. 3, 5 6 ovog ¢lana daju se posebno za
svaki organ drzavne uprave, odnosno sluzbu Viade, kao i zbirno.

Uvidom u izvjestaj iz kadrovske evidencije utvrdeno je da je na datum
31.12.2023.godine brojéano stanje 845 i to: 5 lokalnih funkcionera, 2 imenovana lica (za
jedno lica utvrden prestanak mandata), 12 lica postavljenih u mandatu, 28 vrSioca duznosti,
779 lokalnih sluzbenika i namjestenika, 16 lica koja ostvaruju prava po prestanku mandata, 1
zaposleni koji je na raspolaganju i 2 lica kojima miruju prava i ocbaveze.

Ukupan broj zaposlenih izvrSilaca u tabelarnom dijelu kadrovskog plana je 818.
Razlika u odnosu na izvjestaj iz kadrovske evidencije sastoji se u tome Sto u tabelarnom
dijelu kadrovskog plana nisu prikazani: 5 lokalnih funkcionera, 1 lice kojem je utvrden
prestanak mandata, 17 lica koja ostvaruju prava po prestanku mandata (u meduvremenu
jedno postavljeno lice ostvarilo pravo po prestanku mandata), 3 lica na raspolaganju
(prikazani su posebno u koloni 9) i jedno lice kojem je u januaru prestao radni odnos po sili
zakona.

U tabelarnom dijelu kadrovskog plana ,broj potrebnih sluzbenika i namjestenika“
obuhvata i potrebne sluzbenike/namjestenike za koje su postupci popune zapoceti ili su
planirani u 2023.godini (78 izvrsilaca), zatim sluzbenike na odredeno vrijeme koji se sezonski
angazuju (vatrogasci-spasioci), lica iz kategorije visoki rukovodni kadar koji su u radnom
odnosu na odredeno vrijeme i lica iz kategorije ekspertski kadar — inspektori koji se takode
postavljaju na odredeno vrijeme.
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2.2, Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom
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2.3.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budZeta

Organizaciona jedinica;
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24.

Sekretarijat za planiranje prostora i odrZivi razvoj

institucija

Organiz sckon s edinkca:
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2.5

Sekretarijat za komunalne poslove

KADROVSKI PLAN ZA 2024.GODINU
Institucis: GLAVNI GRAD - PODGORICA

Organizaciona jedinica: SEXKRETARIJAT ZA KOMUNALNE POSLOVE
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2.6. Sekretarijat za saobracaj

KADROVSKI PLAN ZA 2024.GODINU
GLAVNIGRAD - PODGORICA

Organizacions jedinks: SEKRETARIJAT ZA SAOBRACAJ
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2 Sekretarijat za preduzetnistvo i investicije

KADROVSKI PLAN ZA 2024.GODINU
GLAVNI GRAD - PODGORICA

Organizacions jedinics SEKRETARIJAT ZA PREDUZETNISTVO | INVESTICIE
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2.8. Sekretarijat za socijalno staranje

KADROVSKI PLAN ZA 2024, GODINU
GLAVNI GRAD - PODGORICA

Organizackona jedinica: SEMRETARIJAT ZA SOCIJALNO STARAMNJIE
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29 Sekretarijat za sport

KADROVSKI PLAN ZA 2024.GODINU

Insttucija: GLAVHNI GRAD - PODGORICA
Organizacionas jedinica: SEKRETARIJAT ZA SPORT
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2.10.

Sekretarijat za kulturu

Institucya:

Organizaciona jedinca;

T T T e T o e e ]

KADROVSKI PLAN ZA 2024.GODINU
GLAVNI GRAD - PODGORICA

BEKRETARIJAT ZA KULTURU
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2.11.  Uprava lokalnih javnih prihoda

KADROVSKI PLAN ZA 2024.GODINU
GLAVNI GRAD - PODGORICA
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2.12. Direkcija za imovinu

KADROVSKI PLAN ZA 2024.GODINU
GLAVNI GRAD - PODGORICA

Organizacona jedinica; DIREKCIJA ZA IMOVINU
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2.13.

Uprava za zastitu imovinsko - pravnih interesa Glavnog grada

Instituciza:

Organizaciona jedinica:

“KADROVSKI PLAN ZA 2024.GODINU

GLAVHNI GRAD - PODGORICA
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2.14.

Uprava za inspekcijske poslove

Organizaciona pdinica:

KADROVSKI PLAN ZA 2024.GODINU

GLAVNI GRAD - PODGORICA

UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
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2.15.

Sluzba komunalne policije

Institucija:

Organizacsna jedinica:

| E= w2 B e = o sl e | i

GLAVNI GRAD - PODGORICA

SLUZBA KOMUNALNE POLICHE

Blsematizavans Laposans

Zapusent
Bro) ivrilaca pa na

wtmmasiaay e dun

Irvrelacs weijeae

i
o e

Bro| pawssmn
i benine |

am ju dsamina
ERp—

) wuln.
oy
wavijeni na
ramaiaganie

rgana

upravjane
badrovima

) 3 3

Bi%=T)

Visoki rukovedni kadar

MR

Sehretar ok tarats

Dhrwator desacge

Darwitor g e

Clwors raciuki arbebekts

Zaduh esraks © prawe teress opdtine

Mt wink Kamunaine pobe e

Kamancs Shdbe Taltte | spatavania

Bubovocdiar St 8 L krh e | s uavjene racmas

Menadle apite

Rubervediar Siubte fa medunacodng Lacsdnju § parTeriiva

Buborenchise Shifbe 12 3w nabarie | ko s posos

Bubovedlac Sibbe ra g adane

Sukovodia Sadbe g donalerce

St 18 otk pollops eed | 1t akiom rafvsi

(ubcvnchlac Shutbe Ta nfommaces wistem

#uberenchias Shafte 13 Tamcretis posiove

B ko blac Shilbe fa sdowe v oty

Premotrak glavog sdmasstrstor s

MR 3

Puusrcrirah srirwtars vok starats

e R T reep—

Parmodrak diektors uorave

Lamyerd komandus Shilbe raltte | spatavargs

Prmodrik nateirka Shulbe komunaioe pobcim

Prmadrik rpendiors Shalbe 1a ifemacions Laben

Pomodni searetara Sugplione

Pomadret rubsedicas Shille £a javre nabavis | knmercijaine poslove

Fomedah subiredios s Siulte gavmog gradukng rhaskts

Pomodri ranwdiecs Shilie ta fajedradie poalove

Tamgerk Laltrika Fowraio - pran isress Gritine

Ukupno

Ekspertsho-rulovodnl kadar

[ Gavend irspreiine | glavre oviaidens shulbmns los

St podristim pedewcn shidbe homunaine policje

Piad ik, ruknendila | s Oy sl Frarge

S of bastarmea

Sk, hesorcbruator i ch i kg st s

Ukupna

=

B amontain Savetnn |

o it |

T ———

T E———

FTE e —

i it B,

e ——

B e

Samoutain savetre 0,

rapmaor 8

a2 wrs st bmes Bew W1

[Misd uratsatop rasor

voti marpet it |

ot pagmtran 0

vits saretran i

Sapatran |

Sanetran 0

Sangetrn m

-

Saradni B

Saradnm W

Mo

| Bamcntaini reserar

[T ———

10 rutarmrs

ot e ot i

Vo2

i et e

VO3

]

19



2.16.  SluZba zadtite i spasavanja

KADROVSKI PLAN ZA 2024.GODINU
GLAVNI GRAD -PODGORICA

Organzaciona jedinics: SLUZBA ZASTITE | SPASAVANJA
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2.17.  Sluzba za unutrasnju reviziju i finansijsko upravljanje rizicima

: KADROVSKI PLAN ZA 2024.GODINU
(Institucija: GLAVNI GRAD - PODGORICA

Iﬂﬂuanilotnn- jedmca: SLUZBA ZA UNUTRASNJIU REVZIJU | FINANSIJSKO UPRAVLJANJE RIZICIMA
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2.18.  SluZba gradonacelnice

KADROVSKI PLAN ZA 2024.GODINU
GLAVNI GRAD - PODGORICA
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2.19.  Sluzba glavnog administratora

KADROVSKI PLAN ZA 2024.GODINU
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2.20.  SluZba glavnog gradskog arhitekte
E— KADROVSKI PLAN ZA 2024.GODINU
Institucija: GLAVNI GRAD - PODGORICA

Crganizaciona jedmica: SLUZBA GLAVNOG GRADSKOG ARHITEKTE
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2.21.  SluZba za medunarodnu saradnju i partnerstva

Crganizaciona jedmica:

KADROVSHKI PLAN ZA 2024.GODINU
GLAVNI GRAD - PODGORICA

SLUZBA ZA MEDUNARODNU SARADNJU | PARTNERSTVA
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2.22.  Sluzba za informacioni sistem

KADROVSKI PLAN ZA 2024.GODINU
Insttucipa: GLAVNI GRAD - PODGORICA

Crganizaciona dinca; SLUZBA ZA INFORMACIONI SISTEM
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2.23.

Sluzba za javne nabavke i komercijalne poslove

Organizacicona dincs:

KADROVSKI PLAN ZA 2024.GODINU

GLAVHI GRAD - PODGORICA

SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE | KOMERCIJALNE POSLOVE
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2.24,

—

Institueija

|Organizaciona jedinic

SluZba za gradane

'KADROVSKI PLAN ZA 2024.GODINU
GLAVNIGRAD - PODGORICA

SLUZBA ZA GRADANE
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2.25. Sluzba za odnose sa javnoscu

'KADROVSKI PLAN ZA 2024.GODINU
GLAVNI GRAD - PODGORICA
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2.26.  SluZba za zajednicke poslove

' KADROVSKI PLAN ZA 2024.GODINU
Instituca: GLAVHNIGRAD - PODGORICA

Organizaciona jedinica: SLUZBA ZA ZAJEDONICKE POSLOVE
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2.27.  Sluzba za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju

KADROVSKI PLAN ZA 2024.GODINU
Institucija: GLAVNIGRAD - PODGORICA

Organizacona jedinica: SLUZBA ZA PODREKU POLJOPRIVREDI! | RURALNOM RAZVOJU
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2.28.  Sluzba Skupstine Glavnog grada
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3. OBRAZLOZENJE KADROVSKOG PLANA

31. Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom
Nacrt kadrovskog plana broj: D 06-100/23-4762 od 29.12.2023.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu
samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom broj 06-019/23-3097 od 06.10.2023.godine,
sistematizovana su radna mjesta za 76 izvrsilaca, u tri sektora:

1. Sektor za normativne poslove
1.1. Odjeljenje za normativne poslove i pra¢enje sistema lokalne samouprave;
1.2. Kancelarija za mlade i saradnju sa civilnim drustvom.

2. Sektor za upravljanje ljudskim resursima

2.1. Odjeljenje za kadrovske poslove;

2.2. Odjeljenje za oglasavanije i selekciju kandidata.

3. Sektor za mjesnu samoupravu, gradanska stanja i administrativno tehnic¢ke poslove

3.1. Odjeljenje za mjesnu samoupravu i administrativno-tehnicke poslove;

3.2. Odjeljienje za gradanska stanja.

U 2023.godini, za 4 sluzbenika je prestao radni odnos po sili zakona, zbog odlaska u
penziju i to na radnim mjestima:

- Samostalni/a referent/kinja - upisniCar/ka za ovjeru prepisa, potpisa i rukopisa;

- Samostani/a referen/kinja za mjesne zajednice (dva izvrsioca);

- Samostalni/a referent/kinja — maticar/ka.

Sporazumom o preuzimanju sa Centralnom bankom Crne Gore prestao je radni odnos
Sefici Odsjeka za oglasavanje, obuku i selekciju kandidata, dana 15.03.2023.godine. Kod
jednog sluzbenika miruju prava i obaveze iz radnog odnosa dok je jedna sluzbenica
privremeno rasporedena u drugoj sluzbi Glavnog grada. U tabelarnom dijelu prikazan je
sluzbenik kojem miruju prava i obaveze.

Takode, po sili zakona prestao je mandat sekretarki i pomoéniku organa, u vezi sa
¢lanom 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj: 02/18, 34/19i 08/21).

Dva javna oglasa iz 2022. godine realizovana su u 2023.godini:

- Javni oglas od 04.11.2022.godine za popunu radnog mjesta Sef/ica Sluzbe za
poslove mjesnih zajednici, 1 izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme (09.02.2023.g.);

- Javni oglas od 25.11.2022.godine za popunu radnog mjesta samostalni/a
referent/kinja — maticar/ka, 1 izvrsilac/teljika na neodredeno vrijeme (09.02.2023.g.).

U skladu sa izmjenom kadrovskog plana za 2023.godinu, pokrenut je postupak popune
sliede¢ih radnih mjesta: Samostalni/a referent/kinja - tehnicki/a sekretar/ka; Samostalni/a
referent/kinja - upisnicar/ka za ovjeru prepisa, potpisa, i rukopisa; Samostalni/a referent/kinja
- za rad sa mjesnim zajednicama (dva izvrSioca); Samostalni/a referent/kinja — maticar/ka;
Sefalice Odjeljenja za oglasavanje i selekciju kandidata; Samostalni/a savjetnik/ca Il za
oglasavanje i selekciju kandidata; Pomocnik/ca sekretara/ke; Sekretar/ka.

Postupci popune navedenih radnih mjesta planirani su za realizaciju u 2024.godini i isti
su prikazani u tabelarnom dijelu - potrebni sluzbenici.

Dodatno, u 2024.godini planirana je i popuna radnih mjesta:

- Samostalni/a savjetnik/ca | za normativne poslove, imajuéi u vidu da je sluzbeniku
prestao mandat na funkciji na koju je imenovan rjeSenjem Vlade Crne Gore broj 08-
104/23-5039 od 09.11.2023.godine te da u propisanom roku nije podnio zahtjev za
rasporedivanje, zbog €ega je u decembru 2023.godine donijeto rjeSenje o prestanku
mirovanja prava i obaveza.
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- Samostalnik/a savjetnik/ca | za pripremu, evidenciju i analizu obuka zbog potrebe
unapredenja stanja u oblasti struénog usavr§avanja i profesionalnog razvoja sluzbenika
i namjestenika Glavnog grada.

- Visi/a savjetnik/ca Il za normativne poslove zbog sporazumnog prestanka radnog
odnosa sluzbeniku sa danom 10.01.2024.godine nakon ¢ega ¢e se pokrenuti postupak
popune i ovog radnog mjesta.

- Visi/a savjetnik/ca Il za praéenje sistema lokalne samouprave i drZzavne uprave zbog
veéeg obima posla koji nije moguée izvrsiti sa postojecim sluzbenicima koji se
angazuju i prekovremeno.

- Visi/a savjetnik/ca Ill za ekonomske poslove kako bi se unaprijedilo planiranje i
upravljanje finansijskim sredstvima ovog Sekretarijata.

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji donijet je u IV kvartalu 2023. godine i
njegova izmjena u 2024.godini bice u slucaju racionalizacije radnih mjesta ili potrebe
reorganizacije, kao i u slucaju izmjena Zakona o lokalnoj samoupravi.

Broj sistematizovanih izvrSilaca je povecan za jednog u Odjeljenju za kadrovske
poslove, kako bi se unaprijedilo stanje u oblasti obuka, koje Sekretarijat kao jedinica za
ljudske resurse organizuje za sve organe u sluzbe Glavnog grada. Eventualno smanjenje ce
zavisiti od nacina na koji mjesna samouprava bude reformisana, ¢ime Ce se precizirati uloga
samostalnih referenata za potrebe mjesnih zajednica.

Nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje niti ima sluzbenika kojima prestaje
radni odnos po sili zakona. U 2025.godini, shodno vazecim propisima, jednom sluzbeniku
prestace radni odnos po sili zakona.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budZeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-89/1 od 10.01.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Sekretarijata
za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom Glavnog grada uskladen sa Odlukom
o budzetu Glavnog grada za 2024.godinu.

32.  Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta
Nacrt kadrovskog plana broj: 05-400/24-340 od 19.01.2024.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za finansijske
poslove i analizu budZeta broj 05-400/23-5476 od 17.10.2023.godine predvideno je pored
sekretara i pomocnika sekretara, ukupno 13 sluzbenickih mjesta sa 20 izvrSilaca i to:

1.1zvan organizacionih jedinica - 3 izvrSioca:

Sekretar/ka 1 izvrsilac
Pomocnik/ca sekretara 1 izvrsilac
Samostalni/a referent/kinja, tehnicki sekretar 1 izvrsilac

2. Sektor budzeta - 5 izvrSilaca:
Rukovodilac sektora budzeta, 1 izvrsilac
Odsjek za budzetske operacije, fiskalnu politiku, opste i pravne poslove

Samostalni savjetnik | za budzetske operacije i fiskalnu politiku 1 izvrSilac

Samostalni savjetnik | za pravne poslove 1 izvrsilac

Samostalni referent za unos prihoda, obradu

i evidenciju budZetske dokumentacije 1 izvrSilac
Odsjek za planiranje i realizaciju budzetskih sredstava

Samostalni savjetnik Il za planiranje i realizaciju budzeta 1 izvrsilac

Sektor trezora - 12 izvrsilaca:

Rukovodilac sektora trezora 1 izvrsilac

Odsjek za trezorsko poslovanje
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Samostalni savjetnik Il za upravljanjem gotovinom, dugom,

pozajmljivanjem novca i vodenje imovine 1 izvrsilac

Samostalni referent za obradu racunovodstvene

dokumentacije 6 izvrsioca

Samostalni referent, blagajnik 1 izvrsilac
Odsjek za obracun i isplatu zarada, ostalih licnih primanja

Samostalni referent za obracun zarada 3 izvrSioca

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta je shodno Pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 05-400/23-5476 od 17.10.2023.godine, a na
osnovu ¢lana 130 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima donio rieSenje
o stavljanju na raspolaganje za jednog sluzbenika pocev od 01.11.2023.godine, koje nije
postalo izvrsno.

Uslov za prestanak radnog odnosa zbog odlaska u penziju po sili zakona u 2024.
godini ispunjava jedan sluzbenik, tj. samostalni referent za unos prihoda, obradu i evidenciju
budzetske dokumentacije i time ovo radno mjesto ostaje upraznjeno.

U januaru 2023.godine donijeto je rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa na radnom
mjestu samostalna referentkinja za obradu racunovodstvene dokumentacije na neodredeno
vrijeme, broj 05-100/22-61 od 20.01.2023.godine, po proceduri koja je zapoceta u decembru
2022.godine, sa probnim radom od 12 mjeseci. RjeSenjem o ocjeni probnog rada, broj 05-
103/24-1 od 10.01.2024.godine sluzbenici je utvrdena ocjena »nije zadovoljila na probnom
radu«. Radni odnos po ovom osnovu prestaje po sili zakona danom izvrSnosti rjeSenja o
ocjeni probnog rada.

Glavni grad je 25.12.2023.godine raspisao javni konkurs za popunu radnog mjesta
Sekretar/ka Sekretarijata za finansijsko poslovanje i analizu budzeta Glavnog grada.

Tokom 2024.godine potrebno je pokrenuti procedure za zaposljavanje za sljedeca
radna mjesta :

Pomoénik sekretara sekretarijata — razlog: sadas$nja pomocnica je u VD stanju (
imovana rjeSenjem o odredivanju vrSioca duznosti, broj 05-100/23-101 od 01.11.2023.
godine, najduze do 6 mjeseci).

Samostalni referent za obracun zarada — razlog: radno mjesto je sistematizovano a
upraznjeno zbog odlaska zaposlenog u penziju po sili zakona u 2023.godini.

Samostalni referent za unos prihoda, obradu i evidenciju budzetske dokumentacije —
razlog: sadasnja zaposlena ¢e oktobru 2024.godine ispuniti uslov za odlazak u penziju po sili
zakona.

Kadrovskim planom za 2023.godinu bilo je planirano da se pokrene procedura za
zaposljavanje za radna mjesta pomocénik sekretara i samostailni referent za obracun zarada.
Medutim, zbog kraja izvjeStajnog perioda kada je dono$en Kadrovski plan za 2023.godinu,
stanje je prenijeto u Kadrovski plan za 2024 .godinu.

U 2025.godini niko od sluzbenika ne ispunjava uslove za prestanak radnog odnosa po
sili zakona, zbog odlaska u penziju.

Aktom broj 05-400/24-340/1 od 19.01.2024. godine konstatuje se da je nacrt
kadrovskog plana Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budZeta Glavnog grada
uskladen sa Odlukom o budzetu Glavnog grada za 2024.godinu.

3.3. Sekretarijat za planiranje prostora i odrzivi razvoj
Nacrt kadrovskog plana broj: 08-D-019/24-4 od 23.01.2024.godine

Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za planiranje
prostora i odrzivi razvoj Glavnog grada broj 08-019/21-1653 od 31.januara 2022.godine
predvideno je:

1. lzvan organizacionih jedinica 3 izvrSioca

35



- Sekretar/ka - 1 izvrsilac,
- Pomoénik/ca sekretara/ke za planiranje prostora, izgradnju i legalizaciju  objekata -
1 izvrSilac
- Pomocnik/ca sekretara/ke za odrzivi razvoj - 1 izvrsilac
2. Biro za vréenje administrativnih i drugih poslova — 9 izvrsilaca
- Seffica biroa - 1 izvrsilac
- Samostalni/a referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka - 1 izvrSilac
- Samostalni/a referent/kinja — arhivar/ka - 2 izvrsioca
- Referent/kinja — arhivar/ka - 1 izvrSilac
- Samostalni/a referent/kinja - upisnicar/ka - 2 izvrSioca
- Samostalni/a referent/kinja — tehnic¢ar/ka — 1 izvrsilac
- Samostalni/a referent/kinja — 1 izvrsilac
3. Odjeljenje za plansku dokumentaciju i urbanisti¢ko tehni¢ke uslove - 5 izvrsilaca
- Rukovodilac/teljka odjeljenja - 1 izvrsSilac
- Ovlaséeno sluzbeno lice | za plansku dokumentaciju - 1 izvrsilac
- Visi/a savjetnik/ca Il za plansku dokumentaciju — 1 izvrsilac
- Savjetnik/ca Il za gradevinarstvo - 1 izvrSilac
- Samostalni/a referent/kinja tehnicar/ka - 1 izvrsilac
4. Sektor za izgradnju i legalizaciju objekata - 9 izvrSilaca
- Rukovodilac/teljka sektora - 1 izvrSilac
Odsjek za legalizaciju bespravnih objekata
- Ovlasceno sluzbeno lice | za legalizaciju bespravnih objekata - 4 izvrSioca
- Samostalni/a savjetnik/ca Ill za legalizaciju bespravnih objekata — 1 izvrSilac
- Visi/a savjetnik/ca Il za legalizaciju bespravnih objekata — 1 izvrSilac
- Samostalni/a referent/kinja - 2 izvrSioca
5. Sektor za odrzivi razvoj - 8 izvrsilaca
- Rukovodilac/teljka sektora - 1 izvrSilac
- Samostalni/a savjetnik/ca | za poslove u oblasti zastite zZivotne sredine - 2
izvrsioca
- Samostalni/a savjetnik/ca Ill za poslove u oblasti zastite Zivotne sredine — 3
izvrdioca
Odsjek za klimatske promjene i energetsku efikasnost
- Samostalni/a savjetnik/ca | za klimatske promjene i energetsku efikasnost — 1
izvrsilac
- Visi/a savjetnik/a Ill za klimatske promjene i energetsku efikasnost - 1 izvrSilac
6. Odjeljenje za normativno pravne i kadrovske poslove- 5 izvrSilaca
- Rukovodilac/teljka odjeljenja - 1 izvrSilac
- Ovladéeno sluzbeno lice | za legalizaciju i izgradnju objekata - 1 izvrsSilac
- Visi/a savjetnik/ca lll za legalizaciju i izgradnju objekata — 1 izvrSilac
- Ovlasceno sluzbeno lice Il za normativno pravne i kadrovske poslove - 1 izvrsilac
- Samostalni/a referent/kinja - 1 izvrsilac
Uvidom u Kadrovski plan za 2023. godinu, utvrdeno je da su istim za popunu bila
planirana sljede¢a radna mjesta: Rukovodilac/teljka sektora za odrzivi razvoj - 1 izvrsilac i
Samostalni/a savjetnik/ca | za klimatske promjene i energetsku efikasnost — 1 izvrsilac, ali
ista nijesu popunjena.
U 2024. godini planirano je popunjavanje radnih mjesta koja su planirana Budzetom
Glavnog grada Podgorica za 2024. godinu, i to:
1. Sekretar/ka - 1 izvrSilac, zbog isteka mandata
2. Rukovodilac/teljka sektora za odrzivi razvoj - 1 izvrsilac
3. Ovladcéeno sluzbeno lice Il za normativno pravne i kadrovske poslove - 1 izvrSilac,
radno mjesto ostalo upraznjeno pocev od 22.01.2024.godine jer je sluzbenica po
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internom oglasu rasporedena u drugom organu uprave Glavnog grada. Za navedeno

radno mjesto su obezbijedena sredstva Budzetom za 2024.godinu.

4. Samostalnifa savjetnik/ca | za klimatske promjene i energetsku efikasnost - 1 izvrsilac
5. Savjetnik/ca Il za gradevinarstvo - 1 izvrilac
6. Referent/kinja — arhivar/ka - 1 izvrSilac

Popuna navedenih radnih mjesta je planirana Budzetom za 2024. godinu i ista su
upraznjena od ranije. Ista je neophodno popuniti radi efikasnijeg i blagovremenog obavljanja
poslova iz djelokruga Sektora za odrzivi razvoj, u kojem je sistematizacijom predvideno 8
izvrilaca, od kojih je trenutno popunjeno 4, kao i poslova vezanih za planiranje prostora i
administraciju.

U 2024. godini nije planirano zaposljavanje pripravnika, niti je planirano stavljanje
sluzbenika na raspolaganje.

Lokalnom sluzbeniku rasporedenom na radnom mijestu samostalni/a referent/kinja —
upisniCar/ka, prestaje radni odnos po sili zakona 2025. godine.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-508/1 od 26.01.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Sekretarijata za planiranje prostora i odrzivi razvoj Glavnog grada uskladen sa Odlukom o
budzetu Glavnog grada za 2024.godinu.

3.4. Sekretarijat za komunalne poslove
Nacrt kadrovskog plana broj: D 04-019/23-2492 od 09.01.2024.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj D04-019/23-1839 od 03.
oktobra 2023.godine u Sekretarijatu za komunalne poslove sistematizovana su 42
sluzbeni¢ka radna mjesta sa 50 izvrsilaca.

Pregled radnih mjesta u Sekretarijatu za komunalne poslove je sljedeci:
1. lzvan organizacionih jedinica:

- Sekretar/ka, 1 izvrsilac

- Pomoénik/ca sekretaralke, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za razvojne poslove— 1 izvrSilac

- Visi/a referent/kinja — koordinator/ka — 1 izvrsilac

- Referent/kinja — tehni¢ki/a sekretar/ka— 1 izvrsilac

2. Odijeljenje za upravni nadzor nad radom javnih sluzbi:

- Rukovodilac/teljka odjeljenja, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik /ca Ill za vrSenje upravnog nadzora nad poslovima
deponovanja komunalnog otpada i odrzavanja Cistoe — 1 izvrSilac

- Samostalni/a  savjetnik/ca | za vrSenje upravnog nadzora nad poslovima
snabdijevanja pitkom vodom, odvodenje otpadnih voda i pracenje pruzanja
pogrebnih usluga - 1 izvrsilac

- Samostalni/a  savjetnik/ca Ill za vrSenje upravnog nadzora nad poslovima

odrzavanja javne rasvjete, trznica i pijaca— 1 izvrSilac

- Samostalni/a savjetnik/ca |ll za vr$enje upravnog nadzora nad poslovima
odrzavanje zelenih povrSina i stambenih zgrada— 1 izvrsilac
Sluzba za postupanje po Zalbama i prigovorima

- Samostalni savjetnik Ill za vodenje drugostpenog postupka — 2 izvrSioca

- Visifa savjetnik/ca Il za vodenje drugostpenog postupka - 1 izvrSilac

3. Odjeljenje za upravljanje otpadom

- Rukovodilac/teljka odjeljenja, 1 izvrsilac

- Samostalni savjetnik Il - za poslove zastite Zivotne sredine — 1 izvrsilac

- Visi/a savjetnik/ca Ill — za poslove upravljanje otpadom — 1 izvrsilac

4. Odijeljenje za upravno pravne poslove u komunalnoj oblasti

- Rukovodilac/teljka odjeljenja, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | - za upravno-pravne poslove u komunalnoj oblasti — 1
izvrsilac,

- Samostalni/a savjetnik/ca Il - za upravno-pravne poslove u komunalnoj oblasti — 2
izvrSioca
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- Samostalni/a savjetnik/ca | - za komunalne poslove - 2 izvrSioca

- Samostalni/a savjetnik/ca Il - za komunalne poslove - 1 izvrSilac

- Samostalni/a savjetnik/ca 1ll - za komunalne poslove - 1 izvrSilac

- ViSi/la savjetnik/ca Ill - za vodenje registra postavljanja, odnosno gradenja
priviemenih objekata — 2 izvrSioca

- Referent/kinja za poslove u komunalno—stambenoj oblasti - 2 izvrSioca

5. Odjelienje za upravno pravne poslove u stambenoj oblasti

- Rukovodilac/teljka odjeljenja, 1 izvrsilac

- Samostalnifa savjetnik/ca | - za upravno — pravne poslove u stambenoj oblasti - 1
izvrsilac

- Samostalni/fa savjetnik/ca Il - za upravno — pravne poslove u stambenoj oblasti — 3
izvrSioca

- Savjetnik/ca | za stambene poslove — 1 izvrsilac

6. Odjeljenje za normativno-pravne poslove:

- Rukovodilac/teljka odjeljenja — 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | - za pripremu normativnih i drugih akata — 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca Il - za pripremu normativnih i drugih akata — 1 izvrSilac

7. Odeljenje za materijalno-finansijske, administrativne i druge poslove

- Rukovodilac/teljka odjeljenja, 1 izvrSilac

- Samostalnifa savjetnik/ca Il za materijalno - finansijske i druge poslove — 1 izvrSilac

- Visi/fa savjetnik/ca lll - za opste poslove — 1 izvrSilac

- Savjetnik/ca | za materijalno - finansijske i druge poslove — 1 izvrsilac

- Savjetnik/ca lll za poslove vodenja arhive, evidencije i cuvanja dokumentacije — 1
izvrSilac

- Saradnik/ca |l - arhivar/ka- upisnicar/ka — 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja - arhivar/ka — 2 izvr§ioca

- Samostalni/a referent/kinja za administrativne poslove - 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja - izvrsitelj/ka — kurir/ka— 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja - vozaclica — kurir/ka — 1 izvrsilac

- Visi/a referent/kinja — daktilograf/kinja — 1 izvrsilac

- Referent/kinja — evidenti¢ar/ka — 1 izvrsilac

Ukupan broj zaposlenih u Sekretarijatu za komunalne poslove, na dan 01.01.2024.
godine je bio 31 izvrSilaca/teljki. Napominjemo da su pored 31 izvrSioca, sa budzetske stavke
opredijeljene ovom sekretarijata na ime finansijskih sredstava za isplatu zarada, isplacuju
naknade na period od godinu dana licima kojima je u 2023. godini prestao mandat, sekretaru
do 09.06.2024. godine i pomodénici sekretara do 01.10.2024. godine.

Sekretarijat za komunalne poslove je, saglasno sa Kadrovskim planom za 2023.
godinu broj 01-018/23-391/1 od 27.01.2023. godine i lzmjenama Kadrovskog plana za 2023.
godinu broj 01-018/23-9930 od 30.11.2023. godine, putem javnog oglasa od 01.03.2023.
godine popunio radno mjesto: Samostalni/a savjetnik/ca Il - za upravno pravne poslove u
komunalnoj oblasti— 1 izvrsilac.

Prerasporedivanjem sluzbenika unutar organa, popunjena su sljedeca radna mjesta:

1. Visi/a savjetnik/ca | za stambene poslove — 1 izvrSilac popunjeno je rasporedivanjem
sluzbenika unutar organa,

2. Rukovodilac/teljka odjeljenja za upravljanje otpadom - 1 izvrSilac i

3. Samostalni/a savjetnik/ca lll - za poslove zastite zivotne sredine — 1 izvrsilac.

Sekretarijat za komunalne poslove tokom 2023.godine nije popunio sva radna mjesta,
predvidena lzmjenama Kadrovskog plana broj 01-018/23-9930 od 30.11.2023. godine i
planiramo njihovo popunjavanje tokom 2024. godine. Rije¢ je o sljede¢im radnim mjestima:

1. Pomoc¢nik/ca sekretara — 1 izvrSilac, mjesto je ostalo upraznjeno prestankom
mandata (trenutno je pomocnik sekretara u v.d. stanju);

2. Rukovodilac/telika odjeljenja za upravno pravne poslove u komunalnoj oblasti — 1
izvrSilac/teljka, mjesto je ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa sluzbeniku

koji je bio rasporeden na navedeno radno mjesto i

3. Samostalni savjetnik Il za vrSenje upravnog nadzora nad poslovima deponovanja
komunalnog otpada i odrzavanja Cistoce — 1 izvrSilac, mjesto je ostalo upraznjeno
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zbog prerasporedivanja sluzbenice sa naznacenog radnog mjesta na drugo radno

mjesto unutar sekretarijata.

Navedena radna mjesta su predvidena lzmjenama Kadrovskog plana za 2023.

godinu broj 01-018/23-9930 od 30.11.2023. godine.

Osim navedenih, u Sekretarijatu za komunalne poslove, zbog blagovremenog
obavljanja programski utvrdenih aktivnosti, azurnog, efikasnog postupanja po zahtjevima
gradana koji se zbog dinamike razvoja grada svake godine uvecavaju, kao i zbog potrebe sto
transparentnijeg obavljanja poslova kroz saradnju sa gradanima, medijima i nevladinim
sektorom tokom 2024. godine planiramo popunu sljede¢ih radnih mjesta:

1. Sekretar/ka sekretarijata — 1 izvrSilac(buduci da je trenutno sekretar u v.d. stanju),

Samostalni/a savjetnik/ca | za razvojne poslove — 1 izvrsilac,

Visi/a referent/kinja — koordinator/ka - 1 izvrsilac ,

Referent/kinja — tehnicki sekretar - 1 izvrsilac,

Samostalni/a savjetnik/ca | za vrSenje upravnog nadzora nad poslovima
snadbijevanja pitkom vodom, odvodenje otpadnih voda i praéenje pruzanja
pogrebnih usluga - 1 izvrSilac,

6. Visi/a savjetnik/ca lll za vodenje drugostepenog postupka - 1 izvrsilac,

S e Laoho

7. Samostalni/a savjetnik/ca Ill — za upravno pravne poslove u komunalnoj oblasti —
1 izvrsilac,
8. ViSifa savjetnik/ca Il — za vodenje registra postavljanja, odnosno gradenja

privremenih objekata — 1 izvrsilac,

9. Referent/kinja — za poslove u komunalno-stambenoj oblasti - 2 izvrSioca,

10. Samostalni/a savjetnik/ca lll — za upravno pravne poslove u stambenoj oblasti — 1

izvrsilac,

11. Savjetnik/ca | — za stambene poslove — 1 izvrsilac,

12. Samostalni/a savjetnik/ca Ill — za pripremu normativnih i drugih akata — 1 izvrSilac,

13. Rukovodilac/teljka odjeljenja za materijalno — finansijske, administrativne i druge

poslove - 1 izvrsilaci

14. Samostalni/a savjetnik/ca Il — za materijalno — finansijske i druge poslove — 1

izvrsilac.

Za radna mjesta Cija se popuna planira tokom 2024. godine, BudzZetom Glavnog
grada Podgorice za 2024. godinu obezbjedena su finansijska sredstva.

U toku 2024. godine nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje, niti
zapoSljavanje pripravnika, a tokom 2024. godine nijedan sluzbenik Sekretarijata za
komunalne poslove ne stice uslov za prestanak radnog odnosa po sili zakona.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-65/1 od 10.01.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Sekretarijata
za komunalne poslove Glavnog grada uskladen sa Odlukom o budzetu Glavnog grada za
2024 .godinu.

3.5  Sekretarijat za saobracaj
Nacrt kadrovskog plana broj: D11-341/23-890/2 od 09.02.2024.godine

Sekretarijat za saobraéaj Glavnog grada — Podgorica je donio Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji br: 11-D1-032/18-5352 od 10.12.2018.godine sa Pravilnikom o
izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
broj 11-D1-032/19-1909 od 19.03.2019. godine, broj 11-D-341/20-51 od 13.04.2020. godine,
broj D11-341/21-634 od 9.06.2021.godine, broj D11-341/21-2027 od 10.01.2022. godine,
broj D11-341/22-1912 od 14.11.2022. godine, broj D11-341/23-408 od 28.03.2023.godine i
broj D11-341/23-890 od 12.10.2023.godine.

Pregled radnih mjesta je sljedeci:

U okviru kategorije visoko - rukovodni kadar, radno mjesto sekretar sekretarijata je
popunjeno, odreden je vrsilac duznosti sekretara, a postupka popune ovog radnog mjesta je
u toku i bi¢e realizovan u 2024.godini. U okviru iste kategorije sistematizovana su i dva radna
mjesta: Pomoénik/ica sekretara/ke za poslove saobracaja i Pomoénik/ica sekretara/ke za
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pravne i ekonomske poslove i poslove upravnog nadzora. Pomocnica sekretara za pravne i
ekonomske poslove i poslove upravnog nadzora je podnijela zahtjev za prestanak mandata.

U okviru kategorije ekspersko — rukovodni kadar, sistematizovan je jedan izvrsilac u
zvanju rukovodilac koji je zaposlen na neodredeno vrijeme na radno mjesto rukovodilac
Odjeljenja za saobracaj i puteve.

U okviru kategorije ekspertski kadar, po sistematizaciji su predvidena 2 izvrSioca u
zvanju samostalni savjetnik |. Oba radna mijesta su popunjenima zaposlenima na
neodredeno vrijeme. Samostalnih savjetnika Ill, od predvidenih 7 po sistematizaciji, na
neodredeno vrijeme zaposleno je 7. ViSih savjetnika Il sistematizovano je 4 izvrSioca, od
kojih je 2 zaposleno na neodredeno vrijeme a jedno je planirano zaposliti na neodredeno
vrijeme u narednom periodu.

U okviru kategorije izvrdni kadar, samostalnih referenata predvidenih sistematizacijom
je 9 izvrSilaca. Od toga je 8 izvrSilaca zaposleno na neodredeno vrijeme a jednog izvrSioca
planiramo zaposliti na neodredeno vrijeme. Sistematizovan je 1 referent koji je zaposlen na
neodredeno vrijeme.

Na osnovu navedenog, u Sekretarijatu za saobracaj Glavnog grada — Podgorica
sistematizovano je 28 izvrSilaca od koji je zaposleno 23 izvrSioca — 22 na neodredeno i 1 na
odredeno vrijeme.

Vrsilac duznosti sekretara Sekretarijata za saobrac¢aj Glavnog grada — Podgorica nije
upoznat s realizacijiom kadrovskog plana za prethodnu godinu koji je sprovodila bivSa
sekretarka, osim da su u 2023. godini na neodredeno vriieme zaposlena 2 izvrSioca i to:
jedan vidi savjetnik Ill i jedan samostalni referent. Uslove za penziju ispunio je jedan
sluzbenik koji je obavljao poslove samostalnog savjetnika Ill za upravno - pravna pitanja za
oblasti drumskog saobracaja. Nakon prestanka radnog odnosa po sili zakona 29.3.2023.
godine, izmjenom Pravilnika navedeno radno mjesto promijenjeno je u zvanje savjetnik Il

U 2024.godini planirana je popuna sljedecih radnih mjesta:

- Sekretar/ ka Sekretarijata -1 izvrsilac.

- Savjetnik/ca Ill za upravno pravne poslove u oblasti drumskog saobracaja, 1 izvrsilac.
- Samostalni/a referent/kinja - za materijano finansijske i druge poslove, 1 izvrsilac.

- Visi/a savjetnik/ca Il - za regulaciju saobracaja i puteve, 1 izvrsilac.

- Pomocnik/ca sekretara/ke za poslove saobracaja, 1 izvrsilac.

- Pomocnik/ica sekretara/ke za pravne i ekonomske poslove i poslove upravnog nadzora, 1
izvrsilac.

Razlozi zbog kojih se povecava broj sluzbenika na neodredeno vrijeme su stvaranje
uslova za efikasno funkcionisanje Sekretarijata za saobrac¢aj predvodenog novom strukturom
koja ima u planu da reorganizije i inovira postojeci rezim rada ovog organa uprave, ali i
reformu saobracaja u Glavnom gradu uopste.

U 2024.godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje niti ima sluzbenika
kojima prestaje radni odnos po sili zakona.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budZeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-786 od 07.02.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Sekretarijata
za saobracaj Glavnog grada uskladen sa Odlukom o budZetu Glavnog grada za
2024.godinu.

36. Sekretarijat za preduzetnistvo i investicije
Nacrt kadrovskog plana broj: D27-019/24-2338/7 od 22.02.2024.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za preduzetnistvo i

investicije i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sekretarijata za preduzetnitvo i investicije utvrdeno je da je Sekretarijat
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organizovan kao organ uprave u kojem je pored poslova sekretara i pomocnika sekretara koji
se imenuju na period od pet godina, sistematizovano 19 radnih mjesta sa 24 izvrSioca:

1. QOdjeljenje za preduzetnistvo, turizam i investicije

- Seflica odjelienja za preduzetnistvo, turizam i investicije - 1 izvrsilac;

- Samostalni/a savjetnik/ca | za ekonomske poslove - 2 izvrsioca;

- Samostalni/a savjetnik/ca | za turizam - 1 izvrSilac;

- Samostalni/a savjetnik/ca Il za javno privatno partnerstvo - 1 izvrsilac;

- Samostalni/a savjetnik/ca lll za investicije - 1 izvrsilac;

- Samostalni/a savjetnik/ca lll za saradnju i unapredenje investicionog ambijenta

1 izvrsilac;

- Samostalni/a savjetnik/ca Il za preduzetnistvo -1 izvrsilac;
- Visi/a savjetnik/ca Il za ekonomske poslove - 1 izvrsilac;
- Samostalni/a referent/kinja — za elektronsku obradu prijava - 1 izvrSilac.

2. QOdjeljenje za ugostiteljstvo i turisticke usluge
- Seflica odjeljenja za ugostiteljstvo i turisticke usluge - 1 izvrsilac;
- Samostalni/a savjetnik/ca | za ugostiteljstvo i turistiCke usluge - 4 izvrSioca.

3. Odjeljenje za normativno pravne i opste poslove
- Seffica odjelienja za normativno- pravne i opste poslove - 1 izvrsilac;
- Samostalni/a savjetnik/ca lll za normativno pravne i opste poslove - 1 izvrsilac;
- Samostalni/a referent/kinja — poslovno- administrativna sekretarka -1 izvrsilac;
- Samostalnifa referent/kinja — upisnicar/ka - 2 izvrSioca;
- Samostalni/a referent/kinja — arhivar/ka - 1 izvrsilac;
- Samostalni/a referent/kinja — za administrativno tehniCke poslove -1 izvrsilac;
- Referent/kinja- za administrativne i opSte poslove - 1 izvrSilac;

- Referent/kinja- tehnicku obradu dokumentacije - 1 izvrsilac;

Realizacija Kadrovskog plana za 2023.godinu:

U 2023. godini, Sekretarijat je u skladu sa Kadrovskim planom za 2023. godinu
popunio radna mijesta referent/kinja-administrativni radnik i referent/kinja—vozac/ica.
Odlaskom sluzbenice u penziju ostalo je upraznjeno radno mjesto Sef/ica Odjelienja za
normativno- pravne i opste poslove - 1 izvrsilac.

Izmjenom kadrovskog plana u decembru 2023. godine pokrenute su aktivnosti na
popunjavanju radnog mjesta Sef/ica Odjeljenja za normativno- pravne i opste poslove - 1
izvrsilac, radnog mjesta samostalni/a savjetnik/ca | za turizam - 1 izvrsilac i radnog mjesta
samostalni/a savjetnik/ca lll za saradnju i unapredenje investicionog ambijenta - 1 izvrsilac.

Zbog dodatih poslova vezano za uceSée u pripremi i realizaciji javno-privatnog
partnerstva, kao i poslova podrdke pojedinaénim projektima, kao Sto je preduzetnicko
investicioni centar -“Podgorianka” u Odjeljenju za preduzetniStvo, turizam i investicije
neophodno je u 2024. godini popuniti radna mjesta samostalni/a savjetnik/ca Il za javno
privatno partnerstvo i visi/a savjetnik/ca Il za ekonomske poslove.

Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Sekretarijata za preduzetniStvo i investicije, iz februara 2024. godine sistematizovano je
mjesto pomocnika sekretara za pravne poslove, koje je neophodno popuniti u 2024. godini.
Takode su izvrSene izmjene i dopune u dijelu uslova potrebnih za odredena radna mjesta, na
nacin preciziranja fakulteta u okviru nivoa kvalifikacije obrazovanja.

Radno mjesto sekretara Sekretarijata ¢e se popuniti u 2024 godini.

Pored ovog radnog mjesta u 2024. godini planira se popunjavanje radnih mjesta:

- Pomocnika sekretara za pravne poslove -1 izvrsilac;

- Seflica Odjeljenja za normativno-pravne i opste poslove-1 izvrsilac; (planirano u
2023.godini)

- Samostalni/a savjetnik/ca | za turizam - 1 izvrSilac; (planirano u 2023.godini)

- Samostalni/a savjetnik/ca Il za javno privatno partnerstvo - 1 izvrsilac;
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- Samostalni/a savjetnik/ca Il za saradnju i unapredenje investicionog ambijenta - 1
izvrsilac; (planirano u 2023.godini)
- Visi/a savjetnik/ca Il za ekonomske poslove - 1 izvrsilac;

Radno mjesto - Seffica Odjeljenja za ugostiteljstvo i turisticke usluge za koje je, kao
uslov u okviru nivoa kvalifikacije propisan pravni fakultet, nece se popunjavati u 2024. godini,
vec je prioritet dat popunjavanju mjesta pomocnika sekretara za pravne poslove, koji ¢e
koordinirati radom ovog Odjeljenja.

Krajem januara tekuce godine namjestenica — daktilograf, Cije je mjesto ukinuto, je
otiSla u starosnu penziju, a krajem februara, takode tekuce godine, se planira odlazak u
penziju za joS dva sluzbenika, samostalnu referentkinju - upisniarku, koja stice uslove za
odlazak u penziju po sili zakona i samostalnog savjetnika | za ekonomske poslove, koji je
najvio odlazak u starosnu penziju po drugom zakonskom osnovu. Ova radna mjesta ¢e ostati
upraznjena i nece se popunjavati u 2024. godini, s obzirom na €injenicu da su poslove
obavljali kao drugi izvrsilac.

U 2024. godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje, niti zaposljavanje
pripravnika.

U 2025. godini jos 4 sluzbenika sticu uslove za odlazak u penziju po sili zakona.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-1135 od 22.02.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Sekretarijata za preduzetnistvo i investicije Glavnog grada uskladen sa Odlukom o budzetu
Glavnog grada za 2024.godinu.

3.7. Sekretarijat za socijalno staranje
Nacrt kadrovskog plana broj: 14-019/23-11646 od 29.12.2023.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
socijalno staranje, ureduje se unutradnja organizacija Sekretarijata, sistematizuju radna
mjesta, odnosno poslovi i zadaci i ureduju druga pitanja od znacaja za njihovo izvrSavanje.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
socijalno staranje, broj 14-019/23-8532 od 12. oktobra 2023. godine, na koji je data
saglasnost Gradonacelnice rjeSenjem broj 01-018/23- 8559 od 25. oktobra 2023.godine,
utvrdeno je da je Sekretarijat organizovan kao organ uprave, u kojem je pored poslova
sekretara/ke i pomocnika/ce sekretara/ke, koji se imenuju na period od pet godina,
sistematizovano 31 radnih mjesta sa 39 izvrsioca:

- Rukovodilac/teljka sektora za socijalnu i dje¢ju zastitu;

- Samostalni/a savjetnik/ca | za socijalnu i djecju zastitu (dva izvrSioca);
- Samostalni/a savjetnik/ca Il za socijalnu i djecju zastitu (dva izvrSioca);
- Samostalni/a savjetnik/ca Ill za socijalnu i dje¢ju zastitu (dva izvrSioca);
- Samostalni/a savjetnik/ca Ill za socijalnu i djecju zastitu;

- Samostalni/a referent/kinja za socijalnu zastitu;

- Referent/kinja — tehnick/ia sekretar/ka za poslove u “Kuéi zdravlja”;

- Visi/a savjetnik/ca Ill za poslove u “Kuéi zdravlja’( dva izvrSioca);

- VisSi/a savjetnik/ca Ill za poslove u “Kuéi zdravlja"-psiholog;

- Seflica kancelarije za prevenciju bolesti zavisnosti;

- Visi/a savjetnik/ca |l za prevenciju bolesti zavisnosti (dva izvrSioca);

- Seflica kancelarije za rodnu ravnopravnost;

- Samostalni/a savjetnik/ca Il za rodnu ravnopravnost (dva izvrsioca);

- Seflica kancelarije za Rome i Egip¢ane;

- Visi/a savjetnik/ca lll za Rome i Egipc¢ane;

- Referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka;

- Seflica kancelarije za LGBTIQ lica;



- Vidi/a savjetnik/ca lll za LGBTIQ lica;
- Visi/a savjetnik/ca | za LGBTIQ lica;
- Rukovodilac/teljka sektora za boracko-invalidsku za$titu, normativno pravne,
ekonomske i opste poslove,
- Samostalni/a savjetnik/ca | za boracko-invalidsku zastitu;
- Visi/a savjetnik/ca | za boracko-invalidsku zastitu, rad i opste poslove;
- Samostalni/a savjetnik/ca Il za poslove iz oblasti rada i opste poslove;
- Samostalni/a savjetnik/ca Il za ekonomske poslove;
- Savjetnik/ca Il za poslove iz oblasti rada i opSte poslove;
- Saradnik/ca | za rad i opste poslove;
- Samostalni/a referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka;
- Samostalni/a referent/kinja — upisni¢ar/ka arhivar/ka,
- Referent/kinja- upisniCar/ka arhivar/ka -dostavljat/ica poste
- Referent/kinja-dostavljac/ica poste — vozaciica (dva izvrSioca),
- Referent/kinja- vozac/ica (dva izvrSioca).
Realizacija Kadrovskog plana za 2023.godinu:

Donesen je novi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Sekretarijata za socijalno staranje, broj 14-019/23-8532 od 12. oktobra 2023. godine, na koji
je data saglasnost Gradonacelnice rjeSenjem broj 01-018/23- 8559 od 25. oktobra
2023.godine;

Navedenim novim pravilnikom pove¢ana su zvanja za radna mijesta Visi/a
savjetnik/ca Il za socijalnu i dje¢ju zastitu na Samostalni/a savjetnik/ca Ill za za socijalnu i
djecju zastitu, Visi/a savjetnik/ca Ill za LGBTIQ lica na Visi/a savjetnik/ca | za LGBTIQ lica,
Visi/a savjetnik/ca Ill za boracko-invalidsku zastitu na ViSi/a savjetnik/ca | za boracko-
invalidsku zastitu, rad i opSte poslove, Savjetnik/ca Ill za poslove iz oblasti rada i opste
poslove na Savjetnik/ca |l za poslove iz oblasti rada i opste poslove, koja su rasporedivanjem
popunjena.

Ukinuto je radno mjesto Visi/a savjetnik/ca Ill za rodnu ravnopravnost, a na radno
mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il za rodnu ravnopravnost je povecan broj izvrSilaca na dva;

Na radno mjesto Visi/a savjetnik/ca lll za poslove u “Kuéi zdravlja” povecan je broj
izvrSilaca na dva i sistematizovano je novo radno mjesto Visi/a savjetnik/ca Il za poslove u
“Kuci zdravlja"-psiholog;

Javnim oglasom popunjena su radna mjesta Visi/a savjetnik/ca Ill za LGBTIQ lica i
Referent/kinja-dostavljac/ica poste — vozaé/ica, koja su predvidena Kadrovskim planom za
2023. godinu;

Ostavkom pomocnice sekretara, koja je rjeSenjem rasporedena na radno mjesto
Seflica za rodnu ravnopravnost, predvideno Kadrovskim planom za 2023. godinu, ostalo je
upraznjeno radno mjesto Pomocnik/ca sekretara/ke, koje je javnim konkursom popunjeno;

Ostavkom sekretara ostalo upraznjeno radno mijesto sekretara/ke, na koje je
postavljena pomocénica sekretarke kao v.d., u tabeli popunjeno mjesto pomocénice sekretarke.

Javnim oglasom nijesu popunjena radna mjesta Visi/a savjetnik/ca Ill za Rome i
Egipcane (nije bilo kandidata koji su prodli testiranje) i Visi/a savjetnik/ca Ill za rodnu
ravnopravnost (izabrana kandidatkinja je odustala od radnog mijesta), predvidena
Kadrovskim planom za 2023. godinu.

Kadrovski plan za 2024. godinu:

Na nivou Glavnog Grada Podgorica, kroz StrateSki plan razvoja Glavnog grada
Podgorice i brojne lokalne i akcione planove u oblasti zastite ljudskih prava i sloboda te
ubrzanim prilivom stanovnistva, kao i da u skladu sa evropskim standardima odgovorimo na
zahtjeve svojih gradana i na taj nacin imamo pregled o njihovim potrebama kao i statusu u

drustvu, nametnula se potreba da u 2024. godini planiramo popunjavanje sljedecih radnih
mjesta:



- Sekretar/ka;
- Samostalni/a savjetnik/ca Ill za socijalnu i dje¢ju zastitu -1 izvrsilac,
- Visi/a savjetnik/ca lll za poslove u “Kuéi zdravlja"-psiholog-1 izvrsilac,
- Visi/a savjetnik/ca Il za prevenciju bolesti zavisnosti -1 izvrSilac,
- Visi/a savjetnik/ca Ill za Rome i Egip¢ane -1 izvrsilac,
U 2024. godini dva sluzbenika ispunjavaju zakonske uslove za penziju, a nema
sluzbenika koji bi bili na raspolaganju.
U slucaju drugacije organizacije i nadleznosti Sekretarijata za socijalno staranje
potrebno je donijeti novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Radna mjesta koja su sistematizovana Pravilnikom, Referent/kinja — tehnicki/a
sekretar/ka za poslove u “Kuci zdravlja”-1 izvrSilac, Visi/a savjetnik/ca lll za poslove u “Ku€i
zdravlja” -1 izvrsilac, Samostalni/a savjetnik/ca Il za rodnu ravnopravnost — 1 izvrsilac, nece
se popunjavati dok se ne steknu uslovi, odnosno ne obezbijede sredstva u Budzetu.
Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budZeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-87/1 od 10.01.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Sekretarijata
za socijalno staranje Glavnog grada uskladen sa Odlukom o budzetu Glavnog grada za
2024 .godinu.

38. Sekretarijat za kulturu
Nacrt kadrovskog plana broj: 09-D-019/23-2757 od 26.12.2023.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za kulturu broj: 09-
D-019/23-2467/1 od 7. novembra 2023.godine, sistematizovano je 21 radno mjesto sa 21
izvrSiocem.

Izvan organizacionih jedinica, broj izvrsilaca: 6

- Sekretar/ka, 1 izvrsilac

- Pomocénik/ca sekretara/ke, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za normativno-pravne poslove, 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka, 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja za budzetsku potrosnju, 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja — upisnicar-arhivar/ka, 1 izvrsilac
1. Sektor za kulturu, broj izvrsilaca: 11

- Rukovodilac/ljka sektora, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove u oblasti kulture , 1 izvrSilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za kulturu, 1 izvrsilac

- Samostalnif/a savjetnik/ca | za javne nabavke i projekte, 1 izvrSilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za obrazovanje

- Samostalni/a savjetnik/ca | za posebne obrazovne programe

- Samostalni/a savjetnik/ca | za za posebne oblike podr§ke razvoju kulture, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca lll za organizovanje manifestacija, 1 izvrsilac izvrsilac

- ViSi/a savjetnik/ca Ill za kulturu, 1 izvrSilac

- ViSi/a savjetnik/ca Ill za marketing i medije, 1 izvrSilac

- Samostalni/a referent/kinja za manifestacije
2. Sektor za kulturnu bastinu, broj izvrSilaca: 4

- Rukovodilac/lika sektora, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za spomen-obiljezja i pokretna kulturna dobra

- Samostalni/a savjetnik/ca | za spomen-obiljeZja i nepokretna kulturna dobra

- Visi/a savjetnik/ca Ill za spomen-obiljezja
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji upraznjeno je sedam radnih mjesta i to:

- Sekretar/ka, 1 izvrSilac

- Pomocnik/ca sekretara/ke, 1 izvrsilac
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- Rukovodilac/lika Sektora za kulturnu bastinu

- Samostalni/a savjetnik/ca | za javne nabavke i projekte, 1 izvrSilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za obrazovanje

- ViSi/a savjetnik/ca Ill za spomen-obiljezja

- Samostalni/a referent/kinja — upisniCar-arhivar/ka, 1 izvrsilac

Novoobrazovani Sekretarijat za kulturu je u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji broj 09-D-019/23-2467/1 od 7. novembra 2023. godine, a u vezi sa ¢l. 32, 39 40
Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 042/23 od 15.09.2023) popunio 14 radnih
mjesta putem rasporedivanja i to:

- Samostalni/a savjetnik/ca | za normativno-pravne poslove, 1 izvrSilac

- Samostalni/a referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka, 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja za budzetsku potrosnju, 1 izvrsilac

- Rukovodilac/ljka Sektora za kulturu, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove u oblasti kulture , 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za kulturu, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za posebne obrazovne programe

- Samostalni/a savjetnik/ca | za za posebne oblike podrske razvoju kulture, 1 izvrSilac

- Samostalni/a savjetnik/ca lll za organizovanje manifestacija, 1 izvrsilac izvrsilac

- ViSi/a savjetnik/ca lll za kulturu, 1 izvrsilac

- ViSi/a savjetnik/ca Ill za marketing i medije, 1 izvrSilac

- Samostalni/a referent/kinja za manifestacije

- Samostalni/a savjetnik/ca | za spomen-obiljezja i pokretna kulturna dobra
- Samostalni/a savjetnik/ca | za spomen-obiljezja i nepokretna kulturna dobra

S tim u vezi, napominjemo, da u kadrovskom planu za 2024. godinu u tabelarnom
prikazu gore naznacena radna mjesta nece biti iskazana u koloni “ Broj potrebnih sluzbenika
i namjestenika na neodredeno”.

Rjesenjem, broj 01-100/23-172 od 26. oktobra 2023. godine imenovana je vrsiteljka
duznosti sekretarke, pocev od 26. oktobra 2023. godine a najduze Sest mjeseci. S tim u
vezi, u tabelarnom dijelu navedeno radno mjesto prikazano je u koloni “Zaposleni na
odredeno vrijeme” i “Broj potrebnih sluZzbenika i namjestenika na odredeno”.

Podaci o realizaciji kadrovskog plana za 2023. godinu

Sekretarijat za kulturu i sport je u skladu sa Kadrovskim planom za 2023. godinu, u
julu mjesecu popunio radno mjesto visi/a savjetnik/ca Il za kulturu, 1 izvrSilac, putem javnog
oglasa.

U IV kvartalu 2023. godine, zbog donosenja Odluke o izmjenama i dopunama Odluke
o organizaciji i nafinu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski
propisi", br. 042/23 od 15.09.2023), kojom se vrsi reorganizacija lokalne uprave Glavnog
grada i kojom se, pored ostalog, zbog obima i slozenosti poslova postojeceg Sekretarijata za
kulturu i sport, obrazuju dva organa, odnosno Sekretarijat za sport i Sekretarjat za kulturu,
ostala su upraznjena 4 radna mjesta i to: sekretarka i pomocnik sekretarke a nakon
preuzimanja zaposlenih i rasporedivanja u skladu sa Pravinikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji, ostala su upraznjena jo§ dva radna mjesta samostalni referent-
upisnicar/arhivar i samostalni savjetnik | za javne nabavke i projekte.

Narativno obrazloZenje kadrovskog plana za 2024. godinu

U 2024. godini planirano je popunjavanje 4 radna mjesta i to:

1. Sekretar/ka, 1 izvrsilac
S obzirom da je RjeSenjem gradonacelnice, broj 01-100/23-172 od 26. oktobra 2023. godine
imenovana vrsiteljka duznosti sekretarke, poCev od 26. oktobra 2023. godine a najduze do
Sest mjeseci, neophodno je isto popuniti u skladu sa zakonom, putem javnog konkursa.

2. Pomocnik/ca sekretara/ke, 1 izvrsilac
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Imajuéi u vidu da ovaj sekretarijat u svom djelokrugu rada prati oblast kulture, bibliotecke,
kinematografske, muzejske, arheoloske i druge djelatnosti iz ovih oblasti, kao i obrazovanja,
zbog kompleksnosti i slozenosti poslova iz djelokruga rada Sekretarijata neophodno je
popuniti putem javnog konkursa radno mjesto pomocnika sekretara, koji ¢e pomagati
sekretaru u rukovodenju, organizaciji i koordiniranju radom Sekretarijata u cilju boljeg
funkcionisanja istog.

3.Samostalni/a savjetnik/ca | za javne nabavke i projekte, 1 izvrsilac
Kako je radno mjesto tokom 2023. godine ostalo upraznjeno, neophodno je popuniti isto za
optimalno funkcionisanje Sekretarijata.

4. Visi/a savjetnik/ca lll za spomen-obiljezja
Zbog poveéanja efikasnosti rada neophodno je popuniti navedeno radno mjesto koje ¢e
prvenstveno biti zaduZeno radi prikupljanja podatka za pripremu analiza, informacija i
strateskih dokumenata, kao i godi$njih izvjestaja o stanju u oblasti kulturne bastine.

Takode, kako Kadrovski plan sadrzi projekcije za naredne dvije godine, Sekretarijat
za kulturu, u 2025. godini planira da izvr$i zaposlenje jo$ tri sluzbenika: samostalni/a
referent/kinja — upisniCar-arhivar/ka, rukovodilac/ljka Sektora za kulturnu bastinu i -
samostalnifa savjetnik/ca | za obrazovanje jer zbog ograni¢enih budZetskih sredstava u
2024. godini nisu obezbjedena sredstva za popunu istih.

U 2024. godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje niti ima sluzbenika
koji ¢e ispuniti uslov za prestanak radnog odnosa po sili zakona.

U 2024. godini nije planirano zaposljavanje pripravnika.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-199/1 od 16.01.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Sekretarijata za kulturu Glavnog grada uskladen sa Odlukom o Budzetu Glavnog grada za
2024.godinu.

39. Sekretarijat za sport
Nacrt kadrovskog plana broj: 38-D-019/23-156 od 27.12.2023. godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za sport broj 38-D-
019/23-33 od 23. novembra 2023.godine, sistematizovano je 9 radnih mjesta sa 9 izvrSilaca.

Izvan organizacione jedinice, broj izvrSilaca: 5

- Sekretar/ka, 1 izvrSilac

- Pomocnik/ca sekretara/ke, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za normativno pravne poslove, 1 izvrSilac

- Samostalni/a referent/kinja za administrativne poslove, 1 izvrSilac

- VisSi savjetnik 11l za materijalno-finansijske poslove, 1 izvrSilac

Sektor za razvoj i unapredenje sporta, broj izvrSilaca: 4

- Rukovodilac/teljka sektora, 1 izvrSilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za sport, 1 izvrSilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za razvoj sporta, 1 izvrSilac

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill za marketing i projekte, 1 izvrSilac
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji upraznjeno je 5 radnih mjesta i to:

- Sekretar/ka, 1 izvrsilac

- Pomocénik/ca sekretaral/ke, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za normativno-pravne poslove, 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja za administrativne poslove, 1 izvrSilac

- Rukovodilac/teljka sektora, 1 izvrSilac
Podaci o realizaciji kadrovskog plana za 2023. godinu

U skladu sa izmjenama Kadrovskog plana Glavnog grada za 2023. godinu, krajem
decembra tekuce godine zapoceta je procedura za popunjavanje radnih mjesta: samostaini/a
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savjetnik/ca | za normativno-pravne poslove, 1 izvrSilac i samostalni/a referent/kinja za
administrativne poslove, 1 izvrSilac, dok se realizacija istih ocekuje u prvom kvartalu 2024.
godine, te je popuna istih planirana i Kadrovskim planom za 2024. godinu. S tim u vezi smo
u tabelarnom prikazu navedena radna mjesta iskazali u koloni “Broj potrebnih sluzbenika i
namjestenika na neodredeno”.

Narativno obrazlozenje kadrovskog plana za 2024. godinu

U 2024. godini planirano je popunjavanje pet radnih mjestai to:

1. Sekretar/ka, 1 izvrsilac.

S obzirom da je RjeSenjem gradonacelnice, broj 09-100/23-189 od 15. novembra
2023. godine imenovan vrsilac duznosti sekretara, po¢ev od 15. novembra 2023. godine a
najduze do Sest mjeseci, neophodno je popuniti radno mjesto u skladu sa zakonom putem
javnog konkursa. S tim u vezi, u tabelarnom dijelu navedeno radno mjesto prikazano je u
koloni “Zaposleni na odredeno vrijeme” i “Broj potrebnih sluzbenika i namjestenika na
odredeno”.

2. Pomocnik/ca sekretaral/ke, 1 izvrsilac.

S obzirom da se Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i nainu rada
uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 042/23 od
15.09.2023), vrSi reorganizacija lokalne uprave Glavnog grada, kojom se, pored ostalog,
zbog obima i slozenosti poslova postojeéeg Sekretarijata za kulturu i sport, obrazuju dva
organa, odnosno Sekretarijat za sport i Sekretarjat za kulturu, te je zbog kompleksnosti i
slozenosti poslova iz djelokruga rada Sekretarijata neophodno popuniti putem javnog
konkursa radno mjesto pomoénika sekretara, koji ¢e pomagati sekretaru u rukovodenju i
organizaciji novoobrazovanog Sekretarijata u cilju boljeg funkcionisanja istog.

3. Rukovodilac/teljka Sektora za razvoj i unapredenje sporta.

Imajuci u vidu da ovaj sekretarijat vrsi poslove uprave koji se, pored ostalog, odnose na
pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti sporta i
drugih djelatnosti iz ove oblasti; izradu i sprovodenje programa razvoja sporta u Glavhom
gradu, strategije razvoja sporta Glavnog grada i drugih programa i planova u ovim oblastima,
zbog kompleksnosti i slozenosti poslova iz djelokruga sektora, isto je neophodno popuniti i u
cilju blagovremenog, zakonitog i efikasnog izvrSavanja poslova Sektora za razvoj i
unapredenje sporta.

4.Samostalni/a savjetnik/ca | za normativho pravne- poslove, 1 izvrSilac (postupak
planiran u 2023.godini)

5.Samostalni/a referent/ca za administrativne poslove, 1 izvrsilac (postupak planiran
u 2023.godini)

U toku 2024. godine nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje niti ima
sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za prestanak radnog odnosa po sili zakona.

U 2024. godini nije planirano zaposljavanje pripravnika.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-7351/1 od 10.01.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana
Sekretarijata za sport Glavnog grada uskladen sa Odlukom o Budzetu Glavnog grada za
2024.godinu.

3.10. Uprava lokalnih javnih prihoda
Nacrt kadrovskog plana broj: 15-019/24-66/2 od 29.01.2024.godine

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave lokalnih javnih prihoda
Glavnog grada broj 15-019/23-4207 od 04.09.2023. godine, sistematizovana su:
1. Izvan organizacionih jedinica - 3 izvrSioca
- Direktor/ica - 1 izvrSilac
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- Pomocnik/ca direktora za poslove utvrdivanja i naplate lokalnih prihoda i odjeljenja za
postupanje po Zalbama poreskih obveznika - 1 izvrsSilac

- Pomocnik/ca direktora za poslove terenske kontrole i odjeljanja za op$te i pravne poslove -
1 izvrsilac

2. Sluzba za opste, pravne poslove i ljudske resurse - 7 izvrSioca

- Seflica sluzbe - 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja - tehnicki sekretar/ka - 1 izvrSilac

- Samostalni/a referent/kinja arhivar - 2 izvrSioca

- Samostalni/a referent/kinja za opste poslove - 1 izvrSioc

- Referent za elektronski prijem i evidenciju poreskih prijava — 2 izvrSioca
3. Odeljenje za utvrdivanje i kontrolu lokalnih javnih prihoda - 29 izvrSioca
- Seflica odjeljenja - 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | - 5 izvrSioca

- Samostalni/a savjetnik/ca Il - 4 izvrSioca

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill - 9 izvrSioca

- Savjetnik Il — 2 izvrSioca

- Samostalni/a referent/kinja - 7 izvrsioca

- Referent/kinja — 1 izvrsioc

4. Odeljenje za prinudnu naplatu lokalnih javnih prihoda i izvjeStavanje - 21 izvrSioca
- Seflica odjeljenja - 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | - 2 izvrSioca

- Samostalni/a savjetnik/ca Il - 4 izvrSioca

- Samostalni/a savjetnik/ca Il - 7 izvrSioca

- Samostalni/a referent/kinja - 6 izvrSioca

- Referent/kinja — 1 izvrsioc

5. Odeljenje za poresko pravne poslove — 8 izvrSioca

- Seflica odjeljenja - 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | - 2 izvrSioca

- Samostalni/a savjetnik/ca Il - 3 izvrSioca

- Samostalni/a savjetnik/ca lll - 2 izvrSioca

6. Odeljenje za inspekcijski nadzor lokalnih javnih prihoda - 8 izvrSioca

- Glavni/a inspektor/ka - 1 izvrsilac

- Inspektor/ka | - 3 izvrSioca

- Inspektor/ka Il - 2 izvrSioca

- Inspektor/ka Il - 2 izvrSioca

Trenutno je zaposleno 50 izvrSioca, plus 2 izvan organizacionih jedinica, od ¢ega jedan
pomocnik direktora i VD direktora koji je iz reda zaposlenih.

Planirani i realno ukupan broj sluzbenika i namjestenika koji je potrebno zaposliti u toku
2024. godine je 12.

Zakonom o porezu na promet nepokretnosti, predvideno je da poslovi iz domena
poreza na promet nepokretnosti, prelaze u domen lokalnih uprava od 01.01.2024. godine.
Uzimajuéi u obzir i tu &injenicu, sem neophodnih potreba za odredenim profilima, kao
dodatna obaveza u cilju pravovremenog funkcionisanja Uprave namece se potreba i za
dodatnim profilima sluzbenickih i namjestenickih profila.

Navedena nova djelatnost zahtijeva i izradu novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji Uprave lokalnih javnih prihoda Glavnog grada. Takode, sadasnji Pravilnik je
neophodno znacajno izmijeniti i prilagoditi ga stvarnim potrebama organa, jer kapacitet
ljudskih resursa ne odgovara stvarnom stanju aktuelnog Pravilnika.

Shodno zahtjevu za obezbjedenje sredstava iz budzeta Glavnog grada Podgorica za
2024.godinu broj 15-019/23-4130/1, a u vezi dopisa broj 05-400/23-4115/1-32 od
28.09.2023. godine, kao i izvjestaju Unutrasnje revizije broj 18-401/23-107 od 25.10.2023.

48



godine, a zbog obima i sloZenosti poslova, povecanja efikasnosti rada i kadrovskog
osnazivanja ovog organa planirano je popunjavanje radnih mjesta, uzimajuéi u obzir i izradu
novog Pravilnika:

Red. . . . Skolska i
b Zvanje / Naziv radnog mjesta sprema lzvrsilaca
1 Direktor VIiI-1 1
Samostalni/a savjetnik/ca |, za postupanje po Zalbama
2. : - ViI-1 1
poreskih obveznika
Samostalni/a savjetnik/ca Il, za postupanje po zalbama
. : ViI-1 1
poreskih obveznika
Samostalni/a savjetnik/ca |l, za prinudnu naplatu V1I-1 1
Samostalni/a savjetnik/ca Il, za utvrdivanje poreza na VII-1 1
promet
6 Samostalni/a savjetnik/ca lll, za naplatu taksi, naknada VII-1 1
: i doprinosa
Samostalni/a savjetnik/ca lll, za postupanje po zalbama
7 : : VIi-1 1
poreskih obveznika
8 Samostalni/a savjetnik/ca lll, za utvrdivanje poreza na VII-1 1
' promet
Samostalni/a savjetnik/ca lll, za naplatu lokalnih javnih
9. : VIii-1 1
prihoda
10. Referent/kinja upisniar il IV 2
11. Samostalni/a referent/kinja [\ 1
UKUPNO: 12

Za navedeni kadrovski plan neophodno je obezbijediti nedostajuci poslovni prostor,
nedostajuca kancelarijska i racunarska oprema.

U 2023. godini, putem javnog oglasa popunjena su radna mjesta:

- Samostalni/a savjetnik/ca lll za utvrdivanje poreza na nepokretnosti - 1 izvrsilac,

- Samostalni/a savjetnik/ca Il za naplatu poreza na nepokretnosti - 1 izvrsilac,

- Samostalni/a savjetnik/ca lll za postupanje po zalbama poreskih obveznika - 1

izvrsilac, i

- Samostalni/a referent/ca za opste poslove - 1 izvrsilac.

U 2023. godini, zbog povecanog obima posla donijeta su dva reSenja o priviemenom
rasporedivanju sluzbenika iz druge sluzbe Glavnog grada i to za: Samostalni savjetnik | za
naplatu lokalnih javnih prihoda - 1 izvrSilac i Samostalni savjetnik 1 za vodenje registra
nepokretnosti - 1 izvrsilac.

U 2023. godini, donijeta su dva reSenja o prestanku mandata i ti sluZzbenici koriste
prava po prestanku mandata. S tim u vezi, odredena je vrsitelika duznosti (VD) direktorice
Uprave iz reda zaposlenih sluzbenika, koja je u tabelarnom dijelu data u ekspertskom kadru.

U 2025. godini, prestaje mandat za 3 sluzbenika Odeljenja za inspekcijski nadzor.

Napominjemo da realizaciju Kadrovskog plana za 2024. godinu u znacajnoj mijeri
opterecuje i nedostatak poslovnih prostorija, jer i sa postoje€im poslovnim prostorom, Uprava
lokalnih javnih prihoda nema moguénosti za kvalitetno obavljenje poslova za postojece
sluzbenike, a u bitnom je naglasiti da imamo i sluzbenike koji su na bolovanjima i trudnickim
odsustvima, gdje prilikom njihovog povratka oni nemaju fizickog prostora da sjednu, a kako
bi se proces poslovanja odrzao.

U 2024. godini, nema sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za prestanak radnog odnosa po
sili zakona, shodno ¢lanu 122 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SluZzbeni
list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 08/21, 37/22).

U 2025. godini, jedna sluzbenica ¢e ispuniti uslov za prestanak radnog odnosa po sili
zakona.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budZeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-604/1 od 31.01.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Uprave

lokalnih javnih prihoda uskladen sa Odlukom o Budzetu Glavnog grada za 2024.godinu.
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3.11.  Direkcija za imovinu
Nacrt kadrovskog plana broj: 13-019/23-671 od 17.01.2024.godine

Direkcija za imovinu Glavnog grada Podgorice donijela je Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za imovinu broj 13-019/23-541 od
08.septembra 2023.godine, kojim su sistematizovana 23 radna mjesta sa 32 izvrSioca/teljki, i
to:

Izvan organizacionih jedinica, broj izvrSilaca: 10

- Direktor/ka, 1 izvrsilac,

- Pomocénik/ca direktora/ke, 1 izvrSilac

- Savjetnik/ca lll za struéno-administrativne poslove, 1 izvrsilac

- Savjetnik/ca lll - koordinator/ka, 1 izvrsilac

- Samostalni/na referent/kinja za op$te poslove, 1 izvrsilac

- Samostalni/na referent/kinja — upisnicar/ka, 2 izvrsioca,

- Visi/a referent/kinja za administrativne poslove, 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja — arhivar/ka, 1 izvrsilac,

- Referent/kinja za opste poslove, 1 izvrsilac.
1. Sektor za imovinsko-pravne i normativne poslove

- Rukovodilac/teljka, 1 izvrsilac

- Samostalni/na savjetnik/ca | za ekonomske poslove, 1 izvrSilac

- Samostalni/na savjetnik/ca | za koordinaciju i opste poslove, 1 izvrSilac

- Samostalni/a referent/kinja za administrativno-tehnicke poslove, 1 izvrSilac
1.1. Odsjek za imovinsko-pravne poslove

- Koordinator/ka, 1 izvrSilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za imovinsko-pravne poslove, 6 izvrSilaca

- VisSi/a savjetnik/ca Ill za imovinsko-pravne poslove, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca Il za imovinsko-pravne poslove, 2 izvrSioca
2. Sektor za tehnicku priremu i poslove evidencije

- Rukovodilac/teljka, 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja za poslove evidencije, 1 izvrSilac
2.1. Odsjek za tehni¢ku pripremu

- Samostalni/a savjetnik/ca | za gradevinske poslove, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca lll za gradevinske poslove, 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja — gradevinski/a tehni¢ar/ka, 2 izvrSioca

- Samostalni/a referent/kinja — geodetski/a tehnic¢ar/ka, 2 izvrSioca.

Direkcija za imovinu je u skladu sa Kadrovskim planom za organe uprave i sluzbe
Glavnog grada za 2023.godinu izvrSila popunu radnog mjesta: Visi/a referent/kinja za
administrativne poslove (interni i javni oglas) — 1 izvrSilac.

Takode, tokom 2023.godine a shodno navedenim Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za imovinu izvrSena je popuna sljedecih radnih mjesta:

- Samostalni/a savjetnik | za imovinsko pravne poslove, 1 izvrSilac, rasporedivanjem

sluzbenika sa drugog radnog mjesta, i

- Samostalni/a savjetnik/ca | za koordinaciju i opste poslove, 1 izvrSilac,
rasporedivanjem sluzbenice sa drugog radnog mjesta, odnosno sa radnog mjesta

Samostalni/a savjetnik/ca 1l za koordinaciju i opSte poslove koje je vazecim

pravilnikom ukinuto.

Kadrovskim planom Direkcije za imovinu za 2024.godinu dati su tabelarni podaci o
sistematizovanim radnim mjestima prema zvanjima i kategorijama, broj zaposlenih
sluzbenika na odredeno i neodredeno vrijeme, kao i broj potrebnih sluzbenika na
neodredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama.



U tom smislu, Kadrovskim planom za 2024.godinu, ova Direkcija je predvidjela prijem
u radni odnos 10 (deset) sluzbenika, a u skladu sa obezbijedenim sredstvima Odlukom o
budzetu Glavnog grada za 2024.godinu, i to:

I. Na odredeno vrijeme:

1. Direktor/ka — 1 izvrsilac,

2. Pomocnik/ca direktoralke — 1 izvrsilac

Napominjemo da su tokom 2023.godine nakon prestanka mandata direktoru i
pomocniku direktora Direkcije za imovinu odredeni vrsiteljka duznosti direktorke i vrsiteljka
duznosti pomocnice vd direktorke Direkcije za imovinu.

[I. Na neodredeno vrijeme:

1. Samostalni/a savjetnik/ca | za imovinsko pravne poslove — 1 izvrSilac
Samostalnifa savjetnik/ca lll za imovinsko-pravne poslove, 2 izvrSioca
Samostalni/a savjetnik/ca lll za gradevinske poslove, 1 izvrsilac
Visi/a savjetnik/ca Ill za imovinsko-pravne poslove, 1 izvrsilac
Savjetnik/ca Ill za struéno-administrativne poslove, 1 izvrsilac
Savjetnik/ca lll koordinator/ka, 1 izvrsilac

7. Samostalnifa referent/kinja — arhivar/ka, 1 izvrsilac

Uzimajuci u obzir djelokrug rada Direkcije za imovinu, posebno obimom zemljista
kojem Glavni grad gazduje, potrebom da se prosiri i evidencija nepokretne imovine, ukoliko
se ukaze potreba za izmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta to ce
se shodno navedenom projektovati broj zaposlenih u Direkciji tokom naredne dvije godine.

Direkcija obavlja izuzetno sloZzene, znacajne, obimne i odgovorne poslove koji se ti¢u
imovine Glavnog grada, stru¢ne poslove u vezi pribavljanja i raspolaganja imovinom, sa
pratecim geodetsko-tehniCkim poslovima, procjenom imovine i drugo, pri ¢emu je Direkcija
za imovinu u svom radu suoena sa znatnim rastom obima navedenih poslova koji
zahtijevaju dovoljan broj izvrSilaca sa odgovaraju¢im profilima znanja, struénosti i iskustva.
Na osnovu navedenog, imajuci u vidu znacaj, obim i odgovornost poslova koji su u opisu
ovih radnih mjesta neophodno je sprovesti postupak popune istih u toku 2024.godine.

Tokom 2024.godine nije planirano zaposlenje pripravnika i nije planirano stavljanje
sluzbenika na raspolaganje.

Takode, u Direkciji za imovinu 1 (jedan) sluzbenik tokom 2024.godine sti¢e uslov za
penziju.

Planirana je izmjena Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji tokom 2024.godine zbog
najavljenih izmjena Zakona o lokalnoj samoupravi kao i donoSenja nove Odluke o
organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada.

Kadrovski plan za 2023.godinu je u potpunosti realizovan.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-60/2 od 16.01.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Direkcije za
imovinu Glavnog grada uskladen sa Odlukom o Budzetu Glavnog grada za 2024.godinu.

o0 hr~0N

3.12.  Uprava za zastitu imovinsko — pravnih interesa Glavnog grada
Nacrt kadrovskog plana broj: D34-007/23-963 od 11.01.2024.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za zastitu imovinsko-
pravnih interesa Glavnog grada, broj: 34-007/21-1 od 22. decembra 2021. godine sa
izmjenama Pravilnika broj:34-007/21-1/1 od 26. januara 2022. godine, utvrdeno je:

lzvan organizacionih jedinica su:
1.Zastitnik/ca imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada, koji/a se postavlja na vrijeme od 5
godina, 1 izvrsilac;
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2.Zamjenik/ca zastitnika imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada, koji se postavlja na
vrijeme od 5 godina, 7 izvrsilaca
3.Visi/a referent/kinja za administrativne poslove, 1 izvrSilac

I-Odjeljenje za imovinsko-pravne i normativno pravne poslove:
1.Sef/ca Odjeljenja, 1 izvrsilac;
2.Samostalni/a savjetnika/ca | —za imovinsko-pravne i normativne poslove; 2 izvrSioca;
3.Samostalni/a savjetnika/ca ll-za administrative i opste poslove, 1 izvrsilac.

ll-Pisarnica:
1.Samostalni/a referent/kinja-upisnicar/ka, 2 izvrsioca;
2.Samostalni/a referent/kinja-arhivar/ka, 1 izvrsilac
3.Visifa namjestenik/ca I-vozaé-kurir, 2 izvrSioca
Od navedenog broja, popunjeno je 5 radnih mjesta sa 11 izvrSilaca.

Shodno Pravilniku nepopunjena radna mjesta su:
1.Zastitnik/ca imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada, 1 izvrsilac;
2.Zamjenik/ca zastitnika/ce zastitnika imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada, 1 izvrsilac;
3.Seffica Odjelienja za imovinsko-pravne i normativno pravne poslove, 1 izvrSilac;
4.Samostalni/a savjetnika/ca | —za imovinsko-pravne i normativne poslove; 2 izvrsioca;
5.8amostalni/a savjetnika/ca ll-za administrative i opSte poslove, 1 izvrsilac i
6.Visi/a namjestenik/ca I-vozac-kurir, 1 izvrsilac.

Uprava ce izmjenu akta o sistematizaciji izvrsiti ukoliko se ukaze potreba za to tokom
2024. godine, odnosno usljed reorganizacije ili drugih zakonom propisanih slu¢ajeva.

Shodno Kadrovskom planu za 2023. godinu, popunjeno je radno mjesto: visi/a
namjetenik/ca | - voza¢ — kurir, 1 izvrSilac, dok ¢e postupak popunjavanja radnog mjesta
samostalni/a savjetnika/ca | — za imovinsko - pravne i normativne poslove, 1 izvréilac koji je
zapocet krajem 2023. godine, biti zavrSen pocetkom 2024. godine.

Nadalje, zastitnici imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada prestao je radni odnos
na licni zahtjev u septembru 2023. godine, pa je u oktobru 2023. godine zamjenica zastitnice
imovinsko-pravnih interesa odredena za vrSioca duznosti zastitnika imovinsko — pravnih
interesa Glavnog grada najduze do 6 mjeseci.

Takode, tokom februara 2023. godine, radno mjesto: samostalni/a savjetnika/ca | —
za imovinsko-pravne i normativne poslove, 1 izvrSilac, je ostalo upraznjeno po osnovu
Sporazumnog prestanka radnog odnosa.

Pored radnog mjesta: samostalni/a savjetnik | za imovinsko-pravne i normativne
poslove, 1 izvrsilac za koje je postupak popunjavanja zapocet krajem 2023. godine, u 2024.
godini planirano je popunjavanje sljedecih radnih mjesta:

- Zastitnik/ca imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada, 1 izvrsilac;

- Zamjenik/ca zastitnika imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada, 1 izvrsilac;
- Seffica Odjeljenja za imovinsko-pravne i normativne poslove, 1 izvrsilac;

- Samostalnifa savjetnik | za imovinsko-pravne inormativne poslove, 1 izvrsilac i
- Samostalni/a savjetnik/ca Il za administrativne i opste poslove, 1 izvrSilac.

U cilju efikasnijeg funkcionisanja Uprave, a imajuéi u vidu znacaj poslova zastite
imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada, te veliki broj predmeta kao i povjerenih poslova
koji su u nadleznosti ovog organa uprave, povecanje broja izvrSilaca sa odgovaraju¢im
struénim i profesionalnim iskustvom su razlozi za popunjavanje navedenih radnih mjesta
tokom 2024.godine.

Nadalje, u oktobru 2024.godine sluZbenica koja je rasporedena na radnom mijestu:
zamjenik zastitnika imovinsko pravnih interesa sti¢e uslov za prestanak radnog odnosa po sili
zakona - penziju.

Shodno vazeéem aktu o sistematizaciji, u 2024.godini nije planirano stavljanje
sluzbenika na raspolaganje, ni zaposljavanje pripravnika.

Ln
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Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-207 od 16.01.2024. godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Uprave za
zastitu imovinsko - pravnih interesa Glavnog grada uskladen sa Odlukom o BudzZetu Glavnog
grada za 2024.godinu.

3.13.  Uprava za inspekcijske poslove
Nacrt kadrovskog plana broj: UPI 19-019/23-2123/1 od 17.01.2024.godine

Odlukom o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada ukinuta je Komunalna
inspekcija Glavnog grada Podgorice kao posebna sluzba i utvrdena Uprava za inspekcijske
poslove Glavnog grada Podgorice kao organ uprave. U skladu sa navedenom Odlukom,
Uprava za inspekcijske poslove Glavnog grada donijela je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji broj: UP | 19-019/23-289 od 30. oktobra 2023. godine i Pravilnik o izmjenama
i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske
poslove Glavnog grada Podgorice broj: UP | 19-019/23-289/3 od 8. decembra 2023.godine
kojima su sistematizovana 42 radna mjesta sa 107 izvrsilaca:

Izvan organizacionih jedinica 5 izvrsilaca:
- Direktor/ka - 1 izvrsilac
- Pomocénik/ca direktora/ke — 1 izvrsilac
- Glavni/a inspektor/ka - 1 izvrSilac
- Samostalni/a savjetnik/ca | — za odnose s javnoscu - 1 izvrsilac
- ViSi/a savjetnik/ca Il - poslovni/a sekretar/ica - 1 izvrsilac
1. U Sektoru za komunalno - stambenu djelatnost 22 izvrSioca:
- Rukovodilac/teljka -1 izvrSilac
- Komunalni/a inspektor/ka | - za komunalno - stambenu djelatnost - 12 izvrdilaca
- Komunalni/a inspektor/ka Il - za komunalno - stambenu djelatnost - 6 izvrSilaca
- Savjetnik/ca Il - komunalni/a nadzornik/ca - 2 izvrSioca
- Samostalni/a referent/kinja - komunalni/a nadzornik/ca - 1 izvrsilac
2. U Sektoru za vode, turizam i ugostiteljstvo 11 izvrSilaca:
- Rukovodilacfteljka - 1 izvrsilac
- Inspektor/ka | - za vode - 2 izvrSioca
- Inspektor/ka | - za turizam i ugostiteljstvo - 3 izvrSioca
- Inspektor/ka lll - za turizam i ugostiteljstvo - 5 izvrsilaca
3. U Sektoru za drumski saobracaj i puteve 41 izvrsilac:
- Rukovodilacfteljka - 1 izvrsilac
- Inspektor/ka | - za drumski saobracaj — 11 izvrSilaca
- Inspektor/ka lll - za drumski saobracaj - 2 izvrSioca
- Inspektor/ka | - za puteve - 3 izvrSioca
- Samostalnifa referent/kinja - vozac/ica specijalnog motornog vozila ,pauk®- 11
izvrsilaca
- Referent/kinja - vozac/ica specijalnog motornog vozila ,pauk” — 1 izvrsilac
- Samostalni/a referent/kinja - asistent/kinja za premjestanje vozila specijalnim
motornim vozilom ,pauk®- 3 izvr§ioca
- Vidi/a referent/kinja - asistent/kinja za premjestanje vozila specijalnim motornim
vozilom ,,pauk” - 9 izvrSilaca
4. U Sektoru za pravne poslove i poslove izvr§enja i prinudne naplate 17 izvrSilca:
- Rukovodilac/teljka - 1 izvrsilac
4.1 Odsjek za pravne poslove:
- Seflica - 1 izvrsilac
- Samostalni/a savjetnik/ca | - za pravne poslove - 1 izvrSilac
- Savjetnik/ca Ill — za pravne poslove i pripremu akata — 1 izvrSilac
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- Samostalni/a savjetnik/ca Il - za vodenje registra novcanih kazni i prekrdajne
evidencije - 1 izvrsilac
- Samostalnifa referent/kinja - za poslove obrade i evidencije akata - 1 izvrSilac
- Samostalni/a referent/kinja - arhivar/ka - 2 izvrSioca
- Samostalni/a referent/kinja - vozaé/ica - 1 izvrSilac
4.2 Odsjek za izvrSenje i prinudnu naplatu:
- Seffica - 1 izvrsilac
- Samostalni/a savjetnik/ca | - za administrativno izvrSenje - 1 izvrSilac
- Samostalni/a savjetnik/ca | - za prinudnu naplatu - 1 izvrsilac
- Samostalni/a savjetnik/ca lll - za prinudnu naplatu - 2 izvrSioca
- Samostalni/a savjetnik/ca Il - za pravne poslove - 1 izvrsilac
- Samostalni/a referent/kinja - dostavljac/ica - 2 izvrSioca
5. U Odijeljenju za administrativno - tehniCke poslove 11 izvrSilaca:
- Rukovodilac/teljka - 1 izvrsilac
- Savjetnik/ca ll - za poslove evidencije i obrade akata - 1 izvrsilac
- Samostalni/a referent/kinja - za poslove obrade i evidencije akata - 3 izvrSioca
- Savjetnik/ca Il — operater/ka - 1 izvrSilac
- Samostalnifa referent/kinja - operater/ka - 4 izvrSioca
- samostalnifa referent/kinja — za odrzavanje sluzbenih vozila - 1 izvrsilac
U skladu sa Kadrovskim planom Komunalne inspekcije Glavnog grada za 2023.
godinu popunjeno je radno mjesto: samostalni/a referent/kinja - vozacfica specijalnog
motornog vozila ,pauk®- 1 izvrsilac, na osnovu Javnog oglasa od 10. februara 2023. godine.
Novim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske
poslove Glavnog grada, u cilju efikasnijeg obavljanja radnih zadataka u 2023. godini,
prerasporedeni su sluzbenici na sljedeéa radna mjesta:
- Rukovodilac/teljka Odjeljenja za administrativno - tehnicke poslove - 1 izvrsilac
- Rukovodilac/teljka Sektora za komunalno - stambenu djelatnost - 1 izvrsilac
- Vidi/a savjetnik/ca Il - poslovni/a sekretar/ica - 1 izvrSilac
- Referent/kinja - vozad/fica specijalnog motornog vozila ,pauk” — 1 izvrSilac
- Samostalni/a referent/kinja - asistent/kinja za premjestanje vozila specijalnim motornim
vozilom ,pauk“- 3 izvrSioca
- Visi/a referent/kinja - asistent/kinja za premjestanje vozila specijalnim motornim vozilom
»pauk” - 3 izvrSioca
- Samostalni/a referent/kinja - za poslove obrade i evidencije akata - 2 izvrSioca
- Samostalni/a savjetnik/ca Il - za vodenje registra novéanih kazni i prekrSajne evidencije - 1
izvrsilac
- Samostalni/a referent/kinja — operater — 2 izvrSioca
- Samostalni/a referent/kinja — za odrzavanje sluzbenih vozila - 1 izvrsilac
U Upravi za inspekcijske poslove Glavnog grada u 2023. godini pokrenuti su postupci
za popunjavanje sljedecih radnih mjesta internim oglasavanjem:

- Komunalni/a inspektor/ka | - za komunalno - stambenu djelatnost - 9 izvrSilaca jer je
sluzbenicima na navedenom radnom mjestu istekao mandat — postavljenje na 7 godina (2
izvrSioca Koristice pravo na naknadu zbog prestanka mandata)

- Inspektor/ka | - za drumski saobracaj — 2 izvrSioca jer je sluzbenicima na navedenom
radnom mjestu istekao mandat — postavljenje na 7 godina
- Inspektor/ka | - za puteve - 1 izvrSilac jer je sluzbeniku na navedenom radnom mjestu
istekao mandat — postavaljenje na 7 godina
- Samostalni/a referent/kinja - vozac/ica specijalnog motornog vozila ,pauk‘- 1 izvrsilac,
radno mjesto je ostalo upraznjeno jer je sluzbeniku prestao radni odnos Sporazumom o
prestanku radnog odnosa od 14. septembra 2022. godine



Takode, u 2023. godini pokrenut je postupak popune radnog mjesta javnim
oglasavanjem:

- Inspektor/ka lll - za turizam i ugostiteljstvo - 1 izvrsilac, radno mjesto je ostalo upraznjeno
jer je sluzbeniku prestao radni odnos Sporazumom o prestanku radnog odnosa od 19. aprila
2023. godine.

Oglasena radna mjesta su tabelarno prikazana u dijelu “potrebno” i ukoliko ne budu
popunjena u 2024. godini ponoviée se popuna istih.

Ukidanjem sluzbe Komunalne inspekcije Glavnog grada i preuzimanjem od strane
Uprave za inspekcijske poslove Glavnog grada odreden je vrSilac duznosti direktora uprave,
dok je pomoc¢niku nacelnika Komunalne inspekcije prestao radni odnos i mandat, te je u
2024. godini planirano popunjavanje radnih mjesta:

- Direktor/ka uprave — 1 izvrsilac
- Pomocénik/ca direktora/ke uprave — 1 izvrsilac

Zbog povecanja obima posla iz razloga povecanja nadleZznosti, povecanja broja
subjekata nadzora, prenesenih i povjerenih poslova, odrzavanja komunalnog reda u oblastii
saobracaja, te zbog pokretanja postupaka prinudne naplate po izdatim prekrsajnim nalozima,
a u cilju efikasnog vrSenja poslova inspekcijskog nadzora, u 2024. godini planirano je
popunjavanje sljedecih radnih mjesta oglasavanjem:

- Glavni/a inspektor/ka - 1 izvrsSilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | — za odnose s javno$éu - 1 izvrSilac

- Komunalni/a inspektor/ka | - za komunalno - stambenu djelatnost - 3 izvrSioca (eventualno
napredovanje za 2 izvriioca sa radnog mjesta- komunalni/a inspektor/ka Il - za komunalno -
stambenu djelatnost)

- Komunalni/a inspektor/ka 1l - za komunalno - stambenu djelatnost - 5 izvrSilaca
(eventualno napredovanje za 1 izvrSioca sa radnog mjesta savjetnik/ca Il - komunalni/a
nadzornik/ca)

- Inspektor/ka | - za turizam i ugostiteljstvo - 1 izvrSilac

- Inspektor/ka | - za drumski saobracaj — 3 izvrSioca

- Inspektor/ka | - za puteve - 2 izvrSioca

- Samostalni/a referent/kinja - vozac/ica specijalnog motornog vozila ,pauk*- 5 izvrSilaca

- Visi/a referent/kinja - asistent/kinja za premjestanje vozila specijalnim motornim vozilom
,,pauk” - 6 izvrsilaca

- Samostalni/a savjetnik/ca lll - za prinudnu naplatu - 1 izvrsilac

- Savjetnik/ca Ill — za pravne poslove i pripremu akata — 1 izvrSilac

U toku 2024. godine planirano je popunjavnje radnih mjesta javnim oglasavanjem
zbog isteka mandata sluzbenicima:

- Inspektor/ka Ill za drumski saobracaj - 1 izvrSilac — postavljenje na vrijeme od 7 godina
istiCe dana 4. septembra 2024. godine (eventualno napredovanje za 1 izvrSioca sa radnog
mjesta - savjetnik/ca Il - za poslove evidencije i obrade akata).

- Inspektor/ka 11l za turizam i ugostiteljstvo - 1 izvrSilac — postavljenje na vrijeme 5 godina
istiCe dana 14. oktobra 2024. godine.

U 2024. godini dva sluZbenika ispuni¢e uslov za penziju, te je planirano popunjavanje
sljedecih radnih mjesta internim oglasavanjem:

- Rukovodilac/teljka Sektora za pravne poslove i poslove izvrSenja i prinudne naplate — 1
izvrsilac.
- Savjetnik/ca Il - komunalni/a nadzornik/ca — 1 izvrsilac.

U 2024. godini moze doé¢i do izmjena Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji usljed mogucih promjena u odnosu na broj i zvanja sluzbenika, kao i usljed
mogucih izmjena zakonskih odredbi u oblasti lokalne samouprave.

U toku 2024. godine nije planirano stavijanje na raspolaganje sluzbenika, niti je
planirano zaposljavanje pripravnika.



Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-325/1 od 22.01.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Uprave za
inspekcijske poslove Glavnog grada uskladen sa Odlukom o budZetu Glavnog grada za
2024 .godinu.

314.  Sluzba komunalne policije
Nacrt kadrovskog plana broj: D-16-019/23-13817/1 od 18.01.2024.godine

Unutrasnju organizacionu strukturu Sluzbe komunalne policije Glavnog grada cCine
dva Sektora: Sektor Sluzbe komunalne policije za vréenje komunalnog nadzora i odrZzavanje
komunalnog reda i Sektor za normativno - pravne, tehnicko - analiticke i stru¢ne poslove.
Zbog kompleksnosti, opsega nadleznosti i broja sluzbenika i namjestenika u Sektoru za
normativno - pravne, tehnicko-analiticke i strucne poslove, a sve u cilju boljeg funkcionisanja
formirani su:

1. Odsjek za normativno - pravne i stru¢ne poslove,
2. Odsjek za stratesko - analiticke poslove i
3. Odsjek za materijalno - tehnicke poslove, sa precizno definisanim opisom posla.

Uzimajuéi u obzir preporuke i iskustva iz okruzenja, a prevashodno odredbe Zakona o
komunalnoj policiji, a sa razloga Sirokog opsega nadleznosti i broja komunalnih policajaca
unutar Sektora za vrSenje komunalnog nadzora i odrZzavanje komunalnog reda, kao i zbog
poveéanog obima poslova iz djelokruga nadleZznosti ove Sluzbe u oblasti vrSenja video
nadzora i poslova operatera na komunikaciji sa gradanima u dezurnoj sluzbi Komunalne
policije koja radi svakog radnog dana, u dane vikenda i praznika u terminu od 00:00 casova
do 24:00 casova, formirano je Sest (6) Odsjeka i to:

Odsjek za vrS§enje komunalnog nadzora,

Odsjek za odrzavanje komunalnog reda,

Odsjek za poslove dezurstva,

Odsjek za zastitu zivotne sredine i kontrolu zastite od buke,
Odsjek za kontrolu terenskog rada i

Odsjek za vrSenje video nadzora.

Unutrasn]a organizacija Sluzbe komunalne policije zasnovana je na nacelima
uspjesSnog i efikasnog vrSenja poslova, grupisanja istih, slicnih i medusobno povezanih
poslova, s ciliem obezbjedjenja stalne kontrole i odgovornosti u vr§enju poslova.

Sve navedeno uslovljeno je djelokrugom nadleznost Sluzbe komunalne policije
Glavnog grada, koju determinisu ovlaséenja na impelemntaciji oko Cetrdeset pet materijalnih
propisa, gdje se u cilju primjene istih sprovode komunalni nadzori na uspostavljanju
komunalne discipline i drustveno odgovornog odnosa u svim segmentima drustvenog Zivota
u Glavnom gradu.

U Sluzbi komunalne policije kao posebnoj Sluzbi Glavnog grada, odredbama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbe komunaine policije
Glavnog grada br: D-16-019/23-7451 od 04.10.2023. godine, pored poslova nacelnika i
pomocnika nacelnika, ukupno je sistematizovano dvadeset devet (29) radnih mjesta sa
osamdeset pet (85) izvSilaca i to:

1. Samostalni referent - sekretar -1 izvrSilac;
2. Rukovodilac Sektora za vr$enje komunalnog nadzora i odrzavanje komunalnog reda-
1 izvrsilac;
Sef Odsjeka za kontrolu terenskog rada- 1 izvrsilac;
Sef Odsjeka za vrenje komunalnog nadzora -1 izvrSilac;
Sef Odsjeka za odrzavanje komunalnog reda-1 izvrsilac;
Sef Odsjeka za poslove dezurstva-1 izvrsilac;
Sef Odsjeka za zastitu Zivotne sredine i kontrolu zastite od buke-1 izvrsilac;
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8. Sef Odsjeka za vréenje video nadzora-1 izvr§ilac
9. Samostalni savjetnik | za vr§enje video nadzora — 1 izvrsilac;
10. Komunalni policajac (NIVO 1)- 28 izvrSilaca,
11. Komunalni policajac- voda smjene-6 izvrsilaca
12. Komunalni policajac (NIVO 2)- 11 izvrsilaca;
13. Samostalni referent-operater sistema prijava- 5 izvrSilaca;
14. Komunalni policajac za operativne poslove na terenu (NIVO 1) — 1 izvrsilac;
15. Samostalni referent - operater sistema video nadzora-4 izvrSioca;
16. Rukovodilac Sektora za normativno-pravne, tehnicko- analiti¢ko i struéne poslove — 1
izvrsilac;
17. Sef Odsjeka za normativno - pravne i struéne poslove — 1 izvrsilac;
18. Sef Odsjeka za stratedko - analiticke poslove — 1 izvrsilac;
19. Sef Odsjeka za materijalno tehnicke i informaticke poslove - 1 izvrilac
20. Samostalni savjetnik | za pravne poslove - 2 izvrSioca;
21. Samostalni savjetnik | za materijalno-tehnicke i informaticke poslove -1 izvrsilac;
22. Samostalni savjetnik 1l za pravne poslove - 1 izvrsilac;
23. Samostalni savjetnik Il analiticar- 1 izvrSilac;
24. Visi savjetnik lll- za normativno-pravne i struéno-izvrSne poslove — 1 izvrsilac;
25. Samostalni referent za odnose sa javnoscu i pisanu komunikaciju — 1 izvrsilac;
26. Samostalni referent - dostavljac - 2 izvrSioca;
27. Samostalni referent za administrativno arhivarske poslove — 6 izvrsilaca;
28. Referent za administrativno arhivarske poslove — 1 izvrSilaca
29. Samostalni referent-magacioner - 1 izvrsilac;
Zbog povecanog obima poslova iz djelokruga nadleznosti ove Sluzbe u oblasti vrSenja video
nadzora, kao i poslova operatera na komunikaciji sa gradanima (telefonske prijave) u
dezurnoj sluzbi Komunalne policije koja radi svakog radnog dana, u dane vikenda i praznika
u terminu od 00:00 ¢asova do 24:00 Casova, sistematizovana su nova radna mjesta
odredbama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbe Komunalne
policije Glavnog grada broj:D-16-019/23-7451 od 04.10.2023. godine i to:
1. Sef/ica Odsjeka za vr$enje video nadzora
Samostalni savjetnik | za vr8enje video nadzora
Samostalni savjetnik | za materijalno-tehnicke i informaticke poslove
Samostalni referent-operater sistema prijava
Samostalni referent-operater sistema video nadzora
Samostalni referent za odnose sa javnosScu i pisanu komunikaciju
Reallzacua lzmjena Kadrovskog plana za 2023.godinu:
Izmjenama kadrovskog plana za 2023. godinu planirano je da se popuni deset (10)
sistematizovanih i upraznjenih radnih mjesta i to:
- Nacelnik Sluzbe komunalne policije — 1 izvrsilac
- Seflica Odsjeka za normativno-pravne i struéne poslove - jedan (1) izvrilac;
- Seflica Odsjeka za zastitu Zivotne sredine i kontrolu zastite od buke jedan (1) izvrSilac;
- Seflica Odsjeka za vrienje video nadzora jedan (1) izvrsilac;
- Samostalni referent-operater sistema prijava - pet (5) izvrSilaca;
- Samostalni referent-operater sistema video nadzora - Cetiri (4) izvrSioca;
- Komunalni policajac/ka (NIVO 2) - jedan (1) izvrsilac;
- Komunalni policajac/ka ( NIVO 1) — tri (3) izvrSioca;
- Samostalni referent za administrativno arhivarske poslove (ranije sistematizovano kao
samostalni referent — arhivar jedan), jedan (1) izvrsilac.
- Referent za administrativno arhivarske poslove (ranije je bilo sistematizovano kao
samostalni referent — arhivar jedan) jedan (1) izvrsilac
Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je u 2023. godini objavio:
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- 1interni oglas za potrebe Komunalne policije to:
o 3. februara 2023.godine, Interni oglas za prijem u radni odnos visi referent/kinja —
komunalni policajac/ka — 2 izvrSioca;
- 1javni oglas oglasa za potrebe Komunalne policije to:
e 1. marta 2023.godine, javni oglas za prijem u radni odnos visi referent/kinja —
komunalni policajac/ka — 2 izvrsioca;
- 1interni oglas za potrebe Sluzbe komunalne policije i to:
o 6. decembra 2023. godine, interni oglas za prijem u radni odnos $Sef/ica Odsjeka za
normativno-pravne i strucne poslove — 1 izvrsilac; :
Za radna mjesta:
o Seflica Odsjeka za zaétitu Zivotne sredine i kontrolu zastite od buke jedan (1)
izvrsilac;
o Samostalni referent-operater sistema prijava - pet (5) izvrSilaca;
o Samostalni referent-operater sistema video nadzora - ¢etiri (4) izvrSioca;
o Komunalni policajac/ka (NIVO 2) - jedan (1) izvrsilac;
e Komunalni policajac/ka ( NIVO 1) - tri (3) izvrSioca;
e Samostalni referent za administrativno arhivarske poslove (ranije
sistematizovano kao samostalni referent — arhivar jedan), jedan (1) izvrsilac.
o Referent za administrativno arhivarske poslove (ranije je bilo sistematizovano
kao samostalni referent — arhivar jedan) jedan (1) izvrSilac,
pribavljene su potvrde nadleznog Sekretarijata za finansijske poslove i analizu budzeta i
proslijedeni su zahtjevi za izdavnje saglasnosti za popunjavanje istih. Kad budu ispunjene
zakonske pretpostavke za oglasavanje, bi¢e proslijedeni zahtjevi za objavljivanje oglasa
nadleznom Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom.
Radno mjesto Seflica Odsjeka za vrSenje video nadzora je popunjeno
rasporedivanjem sluzbenika;
Projekcije kadrovskog planiranja za 2024.godinu:
Kadrovskim planom za 2024.godinu planira se popunjavanje dvanaest (12)
sistematizovanih i upraznjenih radnih mjesta za dvadeset i dva (22) izvrsioca i to:
1) Nacelnik Sluzbe komunalne policije — 1 izvrsilac
Nacelniku Sluzbe Komunale policije Glavnog grada je prestao mandate 2. septembra 2023.
godine istekom mandata. Dana 13. septembra 2023. godine Gradonacelnica Glavnog grada
je rjieSenjem odredila vrdioca duznosti na predmetnom radnom mjestu.

2) Seflica Odsjeka za normativno-pravne i struéne poslove -jedan (1) izvrsilac;

3) Seflica Odsjeka za zastitu Zivotne sredine i kontrolu zastite od buke - jedan (1)
izvrsilac;

4) Samostalni referent-operater sistema prijava - pet (5) izvrsilaca;

5) Samostalni referent-operater sistema video nadzora- Cetiri (4) izvrsilaca;

6) Samostalni savjetnik | za vr$enje video nadzora- jedan (1) izvrsSilac;

7) Samostalni savjetnik | za materijalno-tehnicke i informaticke poslove- jedan (1)
izvrsilac:

8) Samostalni referent za odnose sa javnoscu i pisanu komunikaciju- jedan (1) izvrsilac;

Povecan obima poslova Sluzbe komunalne policije u oblasti vréenja video nadzora, poslova
operatera na komunikaciji sa gradanima ( telefonske prijave) u dezurnoj sluzbi Komunalne
policije koja radi svakog radnog dana,u dane vikenda i praznika u terminu od 00:00 ¢asova
do 24:00 casova, kao zbog poveéanog obima radnih obaveza na operativnim poslovima
registra novcanih kazni i prekrajne evidencije, zatim potrebne za kontinuiranom
komunikacijom sa gradanima i medijima sistematizovana su nova radna mjesta odredbama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbe Komunalne policije
Glavnog grada br. :D-16-019/23-7451 od 04. 10. 2023. godine i to pod rednim brojevima 2,
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3,4, 5,6, 7 1 8. Ista je potrebno popuniti sa razloga obezbjedivanja nesmetanog obavljanja
procesa rada u ovoj sluzbi Glavnog grada.

9) Komunalni policajac/ka (NIVO 2) - jedan (1) izvrSilac; ( Kadrovskim planom za 2023.
godinu trebalo je popuniti radno mjesto: visi referent/kinja — komunalni policajac/ka sa
pet (5) izvrSilaca. Po javnom oglasu od 30.11.2022. godine, koji je okon€an u februaru
2023. godine, isto radno mjesto je popunjeno za dva (2) izvrSioca. Takode, Sekretarijat
za lokalnu samoupravu je 3. februara 2023. godine, objavio Interni oglas za prijem u
radni odnos visi referent/kinja — komunalni policajac/ka — 2 izvrSioca, kao i 1. marta
2023. godine, Interni oglas za prijem u radni odnos visi referent/kinja — komunalni
policajac’lka — 2 izvrSioca. Po navedenim oglasima predmetno radno mjesto je
popunjeno za 4 izvrsioca, to je predmetno radno mjesto, odnosno sada sistematizovano
radon mjesto komunalni policajac NIVO llostalo upraznjeno za jednog izvrSioca.)

10) Komunalni policajac/ka (NIVO 1) — Cetiri (4) izvrSioca;

Radno mjesto: komunalni policajac/ka-samostalni/na referent/kinja,odnosno sada

sistematizovano radon mjesto komunalni policajac NIVO |, je upraznjeno za 4 izvrSioca, sa

razloga $to dvojici (2) komunalnih policajacaNIVO Iprestao radni odnos u Sluzbi komunalne
policije Glavnog grada Sporazumom o prestanku radnog odnosa, dok su dva (2) komunalna
policajca rasporedena na drugo radno mjesto.

11) Samostalni referent za administrtivno arhivarske poslove (ranije sistematizovano kao
samostalni referent — arhivar jedan) (1) izvrsilac

Dana 1. oktobra 2023. godine jedan (1) sluzbenik, na radnom mjestu samostalni referent —

arhivar u Sektoru za normativno — pravne, tehnicko — analiticke i stru¢ne poslove Komunalne

policije Glavnog grada — Podgorica, je ispunio uslove za odlazak u penziju, to je predmetno
radno mjestoostalo upraznjeno za jednog izvrsioca.

12) Referent za administrtivno arhivarske poslove ( ranije je bilo sistematizovano kao
samostalni referent — arhivar jedan) jedan (1) izvrSilac;

Dana 10. aprila 2023. godine jednom (1) sluzbeniku, na radnom mjestu referent —
arhivar u Sektoru za normativno — pravne, tehnicko — analitiCke i struéne poslove Komunaine
policije Glavnog grada — Podgorica, je prestao radni odnos u Komunalnoj policiji Glavnog
grada Sporazumom broj: D 16-0019/23-2162, to je predmetno radno mjesto ostalo
upraznjeno za jednog izvrsioca.

Kadrovskim planom za 2023.godinu je precizirano da ¢e u Sluzbi komunalne policije
Glavnog grada - Podgorica jedan sluzbenik: samostalni referent — arhivar — jedan (1)
izvrSilac, ispuniti uslove za odlazak u penziju. Zaposlenom na navedenom radnom mjestu je
prestao radni odnos po sili zakona dana 01. 10. 2023.godine.

U toku 2023.godine Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada-Podgorica
objavio je 2 interna oglasa i 1 javni oglas za potrebe Komunalne policije Glavnog grada, kao i
okoncan je postupak po javnom oglasu od 30.11.2022.godine, na koji nacin je djelimi¢no
realizovano zaposljavanje planirano Kadrovskim planom za 2023. godinu.

Potreba Sluzbe komunalne policije za pripravnicima u 2023.godini nije bila
predvidena Kadrovskim planom Sluzbe komunalne policije za 2023.godinu. Nema sluzbenika
koji Ce steci uslov za penziju u 2024. godini.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-559/1 od 30.01.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Sluzbe
komunalne policije Glavnog grada uskladen sa Odlukom o budZetu Glavnog grada za
2024 .godinu.
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3.15.  Sluzba zastite i spasavanja
Nacrt kadrovskog plana broj: 26-019/23-2176/1 od 16.02.2024.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe zastite i spasavanja broj
UP | 26-234/20-75 od 28. januara 2020.godine, broj UP | 26-234/20-75/7 od 11. decembra
2020.godine, broj UP | 26-234/20-75/13 od 23. aprila 2021.godine, broj: UP | 26-234/20-
75/15 od 10. marta 2022.godine i broj: UP | 26-234/20-75/19 od 26. septembra 2022.godine,
za izvrSavanje nadleznosti Sluzbe zastite i spaSavanja sistematizovana su radna mjesta za
ukupno 110 izvrSilaca, od kojih je trenutno zaposlenih 102 izvrSioca.

U navedenom Pravilniku, utvrdene su sljedecée organizacione jedinice:
1. Sektor za operativno-preventivno djelovanje:

cetiri Odsjeka za operativno djelovanje (€iniih 12 grupa)........cccccceevveeveeennenee. 77 izvrsilaca,
Odsjek za poslove dezurstva, prevenciju, zastitu na radu i fizicku obuku.............. 8 izvrsilaca,
2. Sektor za tehnicke, pravne, finansijske i zajedniCke poslove:

TUKBOAIEE SBREOTA. i amvmrrrmmies s e T D S e e T T 1 izvrsilac,
Odsjek za tehni€ke POSIOVE ... e e 7 izvrsilaca,
Odsjek za pravne, finansijske i zajedniCke poslove.............ccccovviveeeiiivnenn.n. 10 izvrSilaca,
3. Sektor za bezbjednost, unutradnju kontrolu i inspekcijski nadzor:

rukovodilac Sektora-vatrogasac-spasilac..........cccceveieiciiei i 1 izvrsilac,
Odsjek za bezbjednost i unutrasnju kontrolu .............cccooeeieiieeeeieeceeeceee e 1 izvrsilac,
Odsjek za INSPeKCIijSKi NAAZOT............coveeieeeece e 3 izvrsioca.

lzvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi komandira i zamjenika komandira.

Postupci popune radnih mjesta koji su zapoceti u 2022.godini a zavrseni u 2023.
godini su:

- Vatrogasac/kinja-spasilac/teljka, 16 izvrsilaca/teljki na neodredeno vrijeme
- Referentfica, 1 izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme
Vatrogasac/kinja-spasilac/teljka - 4 izvrSiocal/teljke na neodredeno
vrijeme
Magacioner/ka - samostalni/a referent/kinja, 1 izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme.
Dispecer/ka — samostalni/a referent/kinja, 1 izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme
Postupci popune radnih mjesta koji su zapoceti i zavr§eni u 2023.godini:
- Serviser/ka-samostalni/a referent/kinja - 1 izvrsilac/telika na neodredeno vrijeme
- Vatrogasac/kinja-spasilac/teljka - 4 izvrSioca/teljke na neodredeno
vrijeme
- Dispecer/ka — referent/kinja, 1 izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme.
- Visi/a savjetnik/ca Il za tehnicke poslove i upravljanje NICS sistemom, 1 izvrSilac/teljka
na neodredeno vrijeme
- Inspektor/ka Ill za zastitu i spaSavanje, 1 izvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme, a
postavlja ga/je komandir na period od 5
godina
- Samostalni/a savjetnik/ca | za fizicku obuku, 1 izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme.
- Vatrogasac/kKinja-spasilac/teljka, 3 izvrSioca/teljke na neoodredeno vrijeme.
- Vatrogasac/kinja-spasilac/telika, 1 izvrSioc/teljka na neodredeno vrijeme.

Za radno mjesto vatrogasac/kinja-spasilac/telijka — 4 izvrSioca/telike na neodredeno
vrijeme, u viSe navrata je pokrenuto popunjavanje radnog mjesta. Popunjavanje je zavrseno
tokom 2023. godine za 3 izvrSioca i pocetkom 2024. godine za 1 izvrSioca.

U 2024.godini planirana je popuna sljedecih radnih mjesta:

- Komandir/ka, 1 izvrsilac
- Vatrogasac/kinja-spasilac/teljka, 25 izvrsilaca na odredeno vrijeme - sezonci
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Radno mijesto komandir/ka popunjava se iz razloga $to je prethodni komandir
razrijesen. U periodu kada se deSavaju pozari angazuju se vatrogasci — spasioci na
odredeno vrijeme zbog povecanog broja pozara.

Planirana je izmjena akta o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta u
2024 .godini.

Nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje niti sluzbenika kojima u
2024 .godini po sili zakona prestaje radni odnos.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-978/1 od 19.02.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Sluzbe
zastite | spaSavanja Glavnog grada uskladen sa Odlukom o Budzetu Glavnog grada za
2024 .godinu.

3.16.  Sluzba za unutrasnju reviziju i finansijsko upravljanje rizicima
Nacrt kadrovskog plana broj: 18-401/24-1 od 04.01.2024.godine

Sluzba za unutrasnju reviziju i finansijsko upravljanje rizicima donijela je Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za unutrasSnju reviziju i
finansijsko upravljanje rizicima broj: 18-401/23-113 od 29.11.2023. godine.

U navedenom Pravilniku sistematizovana su tri radna mjesta sa pet izvrsilaca i to:

- Rukovodilac/teljka Sluzbe;
- Visi unutrasnji revizor/ka, 3 izvrSioca;
- Stariji unutrasdnji revizor/ka 1 izvrsilac;

Donosenje Pravilnika uslovljeno je izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i
nacinu rada uprave Glavnog grada-Podgorice ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”,
br. 38/18, 43/18, 06/20,10/20, 36/21, 05/22, 30/23 i 42/23). Odlukom se umjesto Sluzbe za
unutrasnju reviziju obrazovala Sluzba za unutrasnju reviziju i finansijsko upravljanje rizicima.
Za v.d. rukovodiocal/teljke je imenovano lice izvan organa uprave Glavnog grada-Podgorice.

Nazivi radnih mjesta i uslovi za vrSenje poslova, utvrdeni su u skladu sa Zakonom o
upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 75/18 ).

U 2024. godini u Sluzbi se planira popunjavanje upraznjenih radnih mjesta i to:

- Rukovodilac/teljka Sluzbe;
- Stariji unutrasnji revizor/ka — jedan izvrsilac.

Potreba za povecanje broja sluzbenika i popunjavanje radnih mjesta je predlozena
zbog povecanja obima posla i potrebe menadZmenta za povecanjem broja revizija.

U 2024. godini u Sluzbi nece biti lokalnih sluzbenika, koji ¢e ispuniti uslov za penziju.

Kadrovski plan nije realizovan u 2023. godini jer gradonacelnik Glavnog grada nije
dao saglasnost da se popuni radno mjesto.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-43/1 od 09.01.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Sluzbe za
unutrasnju reviziju i finansijsko upravljanje rizicima Glavnog grada uskladen sa Odlukom o
Budzetu Glavnog grada za 2024.godinu.

3.17.  Sluzba gradonacelnice
Nacrt kadrovskog plana broj: 01-018/24-591 od 24.01.2024.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe gradonacelnice, broj:
01-018/23-8688 od 01.novembra 2023. godine, sa izmjenama i dopunama Pravilnika broj:
01-018/23-8688/2 od 06. novembra 2023. godine, utvrdeno je:

Izvan organizacionih jedinica: 3 izvrSioca
-Rukovodilac/teljka Sluzbe gradonacelnice-1 izvrsilac;
-Menadzer/ka Glavnog grada-Podgorice-1 izvrsilac;
-Seflica Kabineta gradonacelnice-1 izvrsilac.
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I-Odjeljenje za opste i pravne poslove- 19 izvrSilaca
1.Sef/ca Odjeljenja, 1 izvrsilac;

2.Samostalni/a savjetnika/ca Il - 4 izvrSioca;
3.Visi/a savjetnik/ica lll -2 izvrSioca;

4.Samostalni/a savjetnika/ca lll - 5 izvsSilaca;
5.Savjetnik/ca | — 1 izvrsilac;

6.Visi/a savjetnik/ca Ill - 1 izvrsilac;

7.Referent/ica — 5 izvrSilaca.

II- Odjeljenje za ekonomske poslove- 8 izvrsilaca
1.Seflica Odjeljenja, 1 izvrsilac;

2.Samostalni/a savjetnik/ca Ill — 2 izvrSioca;
3.Samostalni/a savjetnik/ca Il -2 izvrSioca;
4.Samostalni/a savjetnik/ca Ill - 1 izvrsilac;

5.Visi/a savjetnik/ca llI- 2 izvrSioca.

IlI-Odjeljenje za medunarodnu saradnju i evropske integracije — 4 izvrSioca
1.8eflica — 1 izvrsilac;

2.Samostalni/a savjetnik/ica | -1 izvrSilac;
3.Samostalni/a savjetnik/ca lll — 2 izvrSioca.

IV — Qdjeljenje za protokolarne poslove — 4 izvrSioca
1.Seflica — 1 izvrsilac;

2.Samostalnifa savjetnik/ca Il — 2 izvrSioca;
3.Savjetnik/ica Il — 1 izvrsilac.

V — Odjeljenje za odnose sa javnosc¢u — 3 izvrSioca
1.Seflica — 1 izvrsilac;

2.Samostalni/a savjetnik/ica Il -2 izvrSioca.

VI - Kancelarija za ljudska prava - 4 izvrSioca
1.Seflica — 1 izvrsilac;

2.Samostalni/a savjetnik/ca | — 2 izvrSioca;
3.Samostalni/a savjetnik/ca Il -1 izvrsilac.

VIl — Kancelarija za inovacije i odrzivi razvoj — 2 izvrSioca
1.Seflica — 1 izvrsilac;

2.Samostalni/a savjetnik/ca Il — 1 izvrsilac.

Kadrovskim planom za 2023.godinu, popunjena su sliede¢a radna mjesta: visi/a
savjetnik/ca Il za realizaciju projekata iz oblasti ljudskih prava, 1 izvrSilac; savjetnik/ca Ill za
investiciono planiranje, 1 izvrsilac i savjetnik/ca lll za evidenciju arhivske grade, 1 izvrSilac,
Ciji postupak popune je zapocet krajem 2022. godine.

Shodno Pravilniku, u 2024. godini planirana je popuna sliedeéih radnih mjesta:
rukovodilac/telika Sluzbe gradonacelnice-1 izvrSilac, menadzer/ka — 1 izvrSilac, Seflica
Kabineta gradonacelnice-1 izvrsilac, U Odjeljenju za opSte i pravne poslove: samostalni/a

savjetnik/ca Ill — 3 izvrSioca, visi/a savjetnik/ca Ill — 1 izvrSilac, samostalni/a savjetnik/ca Il -
2 izvrSioca, referent/ica — 4 izvrSioca; u Odjeljenju za ekonomske poslove: samostalni/a
savjetnik/ca Ill — 1 izvrSilac; u Qdjeljenju za medunarodnu saradnju i evropske integracije:

Seflica — 1 izvrSilac; u Odjeljenju za odnose sa javnoscéu: Seffica — 1 izvrSilac; u Kancelariji za
ljudska prava: Sefflica — 1 izvrSilac; u Kancelariji za inovacije i odrzivi razvoj: Seflica — 1
izvrsilac.

Napominjemo da je u 2023. godini pokrenuta procedura za popunu sljedecih radnih

mjesta: U Odjeljenju za opste i pravne poslove: samostalni/a savjetnik/ca Ill — 3 izvrSioca,
samostalni/a savjetnik/ca Ill — 1 izvrSilac, referent/ica — 2 izvrSioca. U Odjeljenju za
ekonomske poslove: samostalni/a savjetnik/ca Ill — 1 izvrSilac. Takode, u 2023.godini za

vréiteljku duznosti Sluzbe gradonacelnice odredena je zaposlena koja je u tabelarnom dijelu
kadrovskog plana prikazana u zvanju samostalni savjetnik Il, ekspertski kadar, nivo 1.



U skladu sa zakonom, u 2025. godini prestaje radni odnos po sili zakona za 2
sluzbenika Sluzba gradonacelnice.

Dva sluzbenika stavljena su na raspolaganje Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i
saradnju sa civilnim drustvom u 2023. godini.

U narednom periodu Sluzba gradonacelnice nema u planu zaposljavanje sluzbenika
na odredeno vrijeme.

U skladu sa potrebama Sluzbe gradonacelnice, kao i donoSenjem nove Odluke o
organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada, u 2024. godini je planirana izmjena
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe gradonacelnice.

Povec¢an obim poslova i zadataka Sluzbe, kao i osnivanje novih Kancelarija i
Odjelienja novim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Gradonacelnice, uslovili su potrebu za pove¢anjem broja izvrsilaca, u cilju stvaranja uslova
za obavljanje poslova na efikasan, blagovremen i stru¢an nacin.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-318/2 od 25.01.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Sluzbe
gradonacelnice Glavnog grada uskladen sa Odlukom o Budzetu Glavnog grada za
2024.godinu.

3.18.  Sluzba glavnog administratora
Nacrt kadrovskog plana broj: 03-019/24-30 od 15.01.2024.godine

Pravilnikom o unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 03-019/20-249 od
15.04.2020.godine i broj 03-019/22-52 od 27.01.2022.godine, sistematizovano je devet
radnih mjesta za 11 izvrSilaca/teljki, ukljuujuci glavnog administratora i pomoénika glavnog
administratora:

- Glavni/a administrator/ka, 1 izvrsilac

- Pomocniki/ca glavnog administratora, 1 izvrsilac

- Ovladéeno sluzbeno lice | za vodenje drugostepenog upravnog postupka, 2
izvrSioca

- Rukovodilac odjeljenja za koordinaciju, normativno pravne, kadrovske, opste i
administrativne poslove, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | - za koordinaciju i normativno-pravne poslove, 1
izvrsilac

- Vidi savjetnik Ill — za drugostepeni upravni postupak, 1 izvrsilac

- Visi savjetnik Il — za kadrovske, opste i administrativhe poslove, 2 izvrSioca

- Savjetnik | — za kadrovske, opSte i administrativne poslove, 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja-tehnicka sekretarka, 1 izvrsilac.

lzmjenama i dopunama Pravilnika broj 03-019/22-586 od 26.09.2022.godine,
sistematizovano je devet radnih mjesta za 12 izvrsilaca/teljki, ukljuéujuéi  glavnog
administratora i pomoc¢nika glavnog administratora:

- Glavni/a administrator/ka, 1 izvrsilac

- Pomocnik/ca glavnog administratora, 1 izvrsilac

- Ovlasceno sluzbeno lice | za vodenje drugostepenog upravnog postupka, 2
izvrsioca

- Rukovedilac odjeljenja za koordinaciju, normativno pravne, kadrovske, opste i
administrativne poslove, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | - za koordinaciju i normativno-pravne poslove, 1
izvrsilac

- Visi savjetnik Ill = za drugostepeni upravni postupak, 1 izvrsilac

- Visi savjetnik Il — za kadrovske, opste i administrativne poslove, 3 izvr$ioca

- Visi savjetnik I, 1 izvrSilac



- Samostalni/a referent/kinja-tehnicka sekretarka, 1 izvrsilac.

Budzetom za 2023.godinu, obezbijedena su bila sredstva za 12 izvrSilaca u Sluzbi
glavnog administratora, ukljucujuéi i glavnog administratora, koji nije prikazan u obrascu
tabelarnog dijela kadrovskog plana.

U februaru 2023.godine, jedno lice je zasnovalo radni odnos na neodredeno vrijeme,
na osnovu javnog oglasa, zapocetog u 2022.godini, na radnom mjestu visi savjetnik I, pa je
na dan 01.01.2024.godine, bilo ukupno 10 zaposlenih, uklju¢ujuéi i glavnog administratora.

Dana 01.02.2024.godine, istice mandat glavhom administratoru i isto radno mjesto je
potrebno popuniti u 2024.godini.

Slobodno je radno mjesto ovlaséeno sluzbeno lice | za vodenje drugostepenog
upravnog postupka, 1 izvrSilac, koje nije planirano za popunu u 2024.godini.

Zbog prestanka radnog odnosa, tokom 2023.godine, za jednog sluzbenika,
upraznjeno je radno mjesto samostalni savjetnik | za koordinaciju i normativno-pravne
poslove, 1 izvrSilac, u Odjeljenju za koordinaciju, normativno-pravne, kadrovske, opste i
administrativne poslove u Sluzbi, iisto je potrebno popuniti u 2024.godini.

U 2024.godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje, niti angazovanje
pripravnika.

Shodno navedenom, u 2024.godini, potrebna su sredstva za radno mjesto Glavnog
administratora i radno mjesto Samostalni savjetnik | za koordinaciju i normativno — pravne
poslove, 1 izvrsilac.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-397/2 od 30.01.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Sluzbe
glavnog administratora Glavnog grada uskladen sa Odlukom o budzetu Glavnog grada za
2024.godinu.

3.19.  Sluzba glavnog gradskog arhitekte
Nacrt kadrovskog plana broj: 30-019/23-176 od 28.12.2023.godine

Sluzba glavnog gradskog arhitekte donijela je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sluzbe glavnog gradskog arhitekte, br. 30-019/23-81 od 05. jula 2023.godine.

U navedenom pravilniku pregled radnih mjesta je sljedeéi:

- Glavni gradski arhitekta 1 izvrsilac

- Samostalni savjetnik | — arhitektalica 2 izvrSioca

- Samostalni/a savjetnik/ca Il - arhitekta/ica 3 izvrSioca
- Visi/a savjetnik/ca Il — arhitekta/ica 1 izvrsilac

- Samostalni referent — tehnicki sekretar 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca Il — pravnik 1 izvrSilac.

Imajuci u vidu povecan obim posla, veliki broj predmeta koji moraju biti rijeSeni u
zakonskom roku kao i najavljene projekte, u 2024. godini planirano je povecati broj potrebnih
izvrsilaca u Sluzbi glavnog gradskog arhitekte:

- 2 izvrSioca na radnom mjestu Samostalni/a savjetnik/ca Il arhitekta/ica
- 1izvrSilac na radnom mjestu Visi/a savjetnik/ca lll — arhitekta/ca i
- 1izvrSilac na radnom mjestu Samostalni/a savjetnik/ca Il — pravnik.

U toku 2023. godine nije bila planirana popuna radnih mjesta, a na licni zahtjev
prestao je mandat glavnog gradskog arhitekte rieSenjem br. 01-018/23-295/1 od 06.04.2023.
godine pa je iz tog razloga potrebno popuniti radno mjesto glavnog gradskog arhitekta na
odredeno vrijeme.

Ukoliko navedenim brojem izvrSioca, zbog obima posla, ne bude moguce realizovati
predvidene projekte u zakonskom i zadatom roku, u narednom periodu moze doéi do
izmjene akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi glavnog
gradskog arhitekta.

U Sluzbi glavnog gradskog arhitekte nema sluzbenika koji ¢e do kraja godine ispuniti
uslov za penziju. U 2023. godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje, niti
zaposljavanje pripravnika.

64



Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-7355/1 od 10.01.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Sluzbe
glavnog gradskog arhitekte Glavnog grada uskladen sa Odlukom o budZetu Glavnog grada
za 2024.godinu.

320. Sluzba za medunarodnu saradnju i partnerstva
Nacrt kadrovskog plana broj: 28-019/24-12 od 15.02.2024.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za medunarodnu
saradnju i partnerstva Glavnog grada Podgorice, broj: 28-019/23-75/3, od 13.02.2024.
godine, poslovi i zadaci Sluzbe organizovani su kao jedinstvena organizaciona jedinica.

Predvideni broj radnih mjesta i izvrsilaca je sljededi:

1. Rukovodilac/teljka Sluzbe, 1 izvrsilac;

Samostalni/a savjetnik/ca | — za bilateralnu i multilateralnu saradnju, 2 izvrSioca;
Samostalni/a savjetnik/ca | — za projekte, 2 izvrsioca;

Visi/a savjetnik/ca | — za bilateralnu i multilateralnu saradnju, 1 izvrsilac

Visi/a savjetnik/ca ll, 1 izvrsSilac

Samostalni savjetnik Il — za projekte, 2 izvrSioca;

Samostalni/a referent/kinja — za opste poslove, 1 izvrsSilac.

Sluzba za medunarodnu saradnju i partnerstva u 2024. godini planira popuniti

sliedec¢a upraznjena radna mjesta:
- Rukovodilac/rukovoditeljka Sluzbe, 1 izvrsilac;
- Samostalni/a savjetnik/ca lll - za projekte, 2 izvrSioca;
- ViSi/a savjetnik/ca Il, 1 izvrSilac;
- Samostalni/a referent/kinja - za opste poslove, 1 izvrsilac.

Odlukom o izmjenama i dopunama Qdluke o organizaciji i nadinu rada uprave
Glavnog grada (“Sluzbeni list CG — opstinski propisi, br. 042/23 od 15.09.2023."), ¢l. 35,
ukinuta je Sluzba za medunarodnu saradnju i osnovana Sluzba za medunarodnu saradnju i
partnerstva. U skladu sa tim, neophodno je popuniti mjesto rukovodiocalteljke Sluzbe na
odredeno vrijeme u trajanju od 5 godina. Trenutno Sluzbom rukovodi vrsilac duznosti
rukovoditelja.

Dvoclani tim koji funkcioniSe u okviru Sluzbe za medunarodnu saradnju i partnerstva,
a bavi se medunarodnim projektima, neophodno je sto prije kadrovski ojacati kako bi uopste
mogao da nastavi s apliciranjem za sredstva iz EU fondova, te s pruzanjem tehnicke pomoci
organizacionim jedinicama Glavnog grada u realizaciji ve¢ odobrenih projekata. Samo od
pocCetka 2023. godine tim je uspje$no aplicirao za sredstva iz viSe programa projektnog
finansiranja, od kojih su dva ve¢ odobrena i zapocela s realizacijom: INCREASE (Horizon) i
IVA (UNESCO). Pored toga, dva projekta su u statusu uslovno odobrenih: Be Ready i
SpongeCity, oba iz Programa Danube Interreg. Iz Programa prekogranicne saradnje
Hrvatske, BiH i Crne Gore veliku $ansu da budu odobreni imaju nasi projekti SEISMOLAR i
EXPLORE, od ukupno c&etiri predata u kojima ucestvujemo buduéi da ni za projekte
RTT4ALL i ACCESS-CINE ne mozemo iskljuciti moguénost da budu odobreni. 1z Programa
ADRION jedan od favorita za finansiranje je i nas projekat MISSION, nastavak projekta
TRIBUTE, pri ¢emu kod ADRION-a ove godine ucestvujemo u ukupno cetiri projektna
prijedloga (ostali su CILOT, NBS4RESILIENCE i AD-CCAM2ZERO). Pored navedenih
konkretnin projektnih angazmana, tim operativno prati i pruza podrsku koordinatorki Misije
100 klimatski neutralnih i pametnih gradova do 2030. Napominjemo da u sadasnjem sastavu
Sluzba ve¢ najmanje tri godine ne smije da se usudi da se ponovo upusti u najprestizniju
ulogu vodeceg partnera u projektim konzorcijumima za koju smo ranijim angazmanom
dokazali da smo sposobni, §to predstavlja negativan trend razvoja apsorpcionih kapaciteta
Glavnog grada. Zbog navedenog, planirano je da se u 2024. godini popune dva mjesta
Samostalni savjetnik Ill — za projekte.

N
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U 2023. godini sporazumno je prestao radni odnos jednom licu na mjestu Samostalni
savjetnik Ill — samostalni savjetnik za medunarodne projekete i prekograni¢nu saradnju.
Takode, sporazumno je prestao radni odnos jednom licu na mjestu Visi savjetnik/ca Il za
medunarodnu saradnju i opste poslove, te iz toga razloga Sluzba planira popunjavanje
navedenog radnog mjesta.

Kako bi Sluzba za medunardnu saradnju i partnerstva efikasno i blagovremeno
realizovala sve zadatke koji se pred nju postavljaju, neophodno je angazovati jedno lice Cija
bi zaduzenja bila iz domena opstih poslova, preciznije, priprema sjednica i sastanaka za
rukovodioca, vrSenje poslova u vezi sa internom i eksternom komunikacijom za potrebe
Sluzbe (telefonska, pisana, elektronska korespodencija), vréenje prilema stranaka kod
rukovodioca, vodenje evidencije sastanaka, primanje i evidentiranje poste i vodenje interne
dostavne knjige i prema uputstvima rukovodioca otpremanje poste, te staranje o upravijanju i
arhiviranju ukupne dokumentacije Sluzbe. Naglasavamo da trenutno u Sluzbi ne postoji lice
koje bi obavljalo ovu vrstu poslova, ve¢ su, kao §to je poznato, angaZovani ekspertski
kadrovi - samostalni savjetnici |, &iji je opseg zaduzenja precizno utvrden ¢lanom 27 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list RCG”, br. 2/2018, 34/2019 i 8/2021). Iz
toga razloga, planirano je popunjavanje mjesta samostalni/a referent/kinja za opste poslove.

Kadrovskim planom Sluzbe za medunarodnu saradnju je za 2023. godinu bilo
planirano popunjavanje radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca | — samostalni savjetnik za
medunarodnu bilatralnu i multilateralnu saradnju i to radno mjesto popunjeno je
rasporedivanjem.

U toku 2024. godine nije planirano stavljanje sluZzbenika na raspolaganje, niti ima
sluzbenika koji ispunjavaju uslov za prestanak radnog odnosa po sili zakona.

U 2024. godini nije planirano zaposljavanje pripravnika.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-959/1 od 22.02.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Sluzbe za
medunarodnu saradnju i partnerstva Glavnog grada uskladen sa Odlukom o budzZetu
Glavnog grada za 2024.godinu.

3.21. Sluzba za informacioni sistem
Nacrt kadrovskog plana broj: 12-019/24-6 od 11.01.2024.godine

Sluzba za informacioni sistem je nakon stupanja na snagu Odluke o organizaciji i
nacinu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 038/18,
043/18, 006/20, 010/20, 036/21, 005/22, 030/23, 042/23), koja je ¢lanom 92 propisala
ukidanje poslova Centra za informacioni sistem kao posebne sluzbe, donijela novi Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj: 12-019/23-238 od 12. oktobra 2023. godine, i
shodno tome novi Kadrovski plan broj: 12-019/23-257 od 31. oktobar 2023. godine.

Navedenim Kadrovskim planom planirano je popunjavanje tri radna mjesta, i to:
mjesto pomocnik/ca rukovodioca/rukovoditeljke (1 izvrsilac), zatim Seflica - Odjelienja za
inovacije i pametne tehnologije (1 izvrsilac), i mjesto Savjetnik/ca Il - InZenjer za odrzavanje
mrezne infrastrukture (1 izvrsilac).

Radno mjesto pomocénik/ca rukovodioca/rukovoditeljke (1 izvrsilac) je zbog potrebe
hitnosti popunjeno postavljenjem vrsioca duznosti.

Radno radno mjesto Seflica - Odjeljenja za inovacije i pametne tehnologije (1
izvrsilac), je popunjeno rasporedivanjem.

Radno mijesto savjetnik/ca Il - InZenjer za odrzavanje mrezne infrastrukture (1
izvrsilac), je zbog kratkog vremenskog intervala i organizacionih problema ostalo
nepopunjeno, te ¢e se popunjavanje istog predvidjeti Kadrovskim planom za 2024. godinu.
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U meduvremenu je jedan sluzbenik sporazumno raskinuo radni odnos, ¢ime je
radno mjesto savjetnik/ca | — za elektronske usluge, 1 izvrSilac, u Odjeljenju za elektronske
servise i digitalno poslovanje, takode postalo nepopunjeno.

Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za informacioni sistem
Glavnog grada Podgorica broj: 12-019/23-238 od 12. oktobra 2023. godine, za vrSenje
poslova iz djelokruga Sluzbe utvrdeno je 26 radnih mjesta za 27 izvrSilaca.

Visoki rukovodni kadar: 2 izvrSioca
1. Rukovodilac/Rukovoditeljka
2. Pomocénik/ca rukovodioca/rukovoditeljke
Izvan organizacionih jedinica: 3 izvrSioca
3. Samostalni/a referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka, 1 izvrSilac
4. Samostalni/a savjetnik/ca Il — savjetnik/ca za pravne poslove, 1 izvrsilac
5. Samostalni/a referent/kinja — administrativni/a tehni¢ar/ka, 1 izvrsilac
Odjeljenje za aplikativni softver: 4 izvrSioca
6. Seflica, 1 izvrsilac
7. Samostalni/a savjetnik/ca Il - graficki/a dizajner/ka
8. Samostalni/a savjetnik/ca Il — web programer/ka
9. Referent/kinja — za razvoj internet stranica
Odijeljenje za korisnicku infrastrukturu | tehni¢ku podrsku: 5 izvrsilaca
10. Seflica, 1 izvrsilac
11. Samostalni/a savjetnik/ca | — specijalista za hardver, 1 izvrSilac
12. Samostalni/a savjetnik/ca | — sistem inZenjer/ka, 1 izvrsilac
13. Savjetnik/ca | za tehnicku podrsku, 1 izvrsilac
14. Saradnik/ca | — vi§ifa hardware specijalistalica, 1 izvrsilac
Odjeljenje za mreznu i serversku infrastrukturu: 5 izvrsilaca
15. Seflica, 1 izvrsilac
16. Samostalni/a savjetnik/ca | — sistem administrator/ka, 1 izvrsilac
17. Samostalni/a savjetnik/ca | - administrator/ka baza podataka, 1 izvrSilac
18. Visi/a savjetnik/ca lll — Inzenjer za sajber bezbjednost, 1 izvrSilac
19. Savjetnik/ca Il - InZenjer za odrzavanje mrezne infrastrukture, 1 izvrSilac
Odjeljenje za elektronske servise i digitalno poslovanje: 5 izvrsilaca
20. Seflica, 1 izvrsilac
21. Samostalni/a savjetnik/ca | - projektant/kinja IS, 1 izvrSilac
22. Samostalni/a savjetnik/ca | — voda podsistema aplikativnog softvera, 1 izvrsilac
23. Samostalni/a savjetnik/ca lll — za poslovnu psihologiju i menadzment, 1 izvrsilac
24. Savjetnik/ca | — za elektronske usluge, 1 izvrsilac
Odjeljenje za inovacije i pametne tehnologije: 3 izvrSioca
25. Seflica, 1 izvréilac
26. Visi/a savjetnik/ca lll — InZenjer/ka, 2 izvrSioca

Od ukupnog broja sistematizovanih radnih mjesta, u skladu sa Odlukom o
izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni
list Crne Gore - opStinski propisi”, br. 042/23) i Kadrovskim planom broj: 12-019/23-257 od
31. oktobar 2023. godine, 20 mjesta je popunjeno rasporedivanjem i imenovanjem v.d., jedno
radno mjesto je popunjeno postavijenjem v.d., dok je Sest radnih mjesta nepopunjeno
(ukljuéujuci i mjesto upraznjeno zbog sporazumnog raskida radnog odnosa) i to:

Odjeljenje za mreznu i serversku infrastrukturu:

Seflica, 1 izvrsilac

Visi savjetnik/ca Il — InZenjer za sajber bezbjednost, 1 izvrsilac

Savjetnik/ca lll - InZenjer za odrzavanje mrezne infrastrukture, 1 izvrsilac
Odijeljenje za elektronske servise i digitalno poslovanje

Savjetnik/ca | — za elektronske usluge, 1 izvrsilac
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Odijeljenje za inovacije i pametne tehnologije:

Visi savjetnik/ca Ill — InZzenjer/ka, 2 (dva) izvrsioca

Uz navedena nepopunjena radna mijesta, treba naglasiti da su mjesta,
Rukovodilac/Rukovoditeljka i Pomo¢nik/ca rukovodiocal/rukovoditeljke, u v.d. stanju.

Od navednih nepopunjenih radnih mjesta, u toku 2024.godine planira se
popunjavanje tri radna mjesta i to:

1. Rukovodilac/Rukovoditeljka, 1 izvrsilac

Popunjavanje ovog mjesta je neophodno iz razloga, jer v.d. rukovodioca Sluzbe za
informacioni sistem, duznost obavlja pocev od 12.10.2023. godine, do postavljenja u
skladu sa zakonom, a najduze do $est mjeseci, dakle najduze do 12.04.2024. godine.

2. Pomocénik/ca rukovodioca/rukovoditeljke, 1 izvrsilac

Popunjavanje ovog mjesta je neophodno iz razloga, jer v.d. pomoénika rukovodioca
Sluzbe za informacioni sistem, duzZnost obavlja poev od 04.12.2023. godine, do
postavljenja u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci, odnosno najduze do
04.06.2024. godine. Pomocnik/ca rukovodioca/rukovoditelike pomaze rukovodiocu oko
poslova organizacije, koordinacije i usmjeravanja rada izvrSilaca u unutrasnjim
organizacionim jedinicama Sluzbe, i vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Sluzbe, te
zamjenjuje rukovodioca kada je to potrebno, te obavlja druge poslove po nalogu
rukovodioca Sluzbe.

3. Savjetnik/ca Ill - InZzenjer za odrzavanje mrezne infrastrukture, 1 izvrsilac

Kako je jedno lice zaposleno na sli¢nim poslovima raskinulo radni odnos u Sluzbi za
informacioni sistem, te obzirom da u narednim godinama ocekujemo prirodni odliv
nekoliko zaposlenih iz razloga odlaska u penziju, a budué¢i da Glavni grad tezi
informatickom umrezavanju svojih organizacionih jedinica, kao i efikasnijem povezivanju
sa gradanima, privrednim subjektima i ostalim korisnicima radi jednostavnijeg pristupa
gradskim servisima, javila se potreba za angazZovanjem lica koje c¢e raditi na odrzavanju
mrezZne infrastrukture i obavljati poslove kao $to su:

- administrira, nadgleda i otklanja probleme u funkcionisanju raCunarske mreze;

- obavlja neophodne aktivnosti u dijelu zastite mail servera;

- ucestvuje u kreiranju i implementaciji politike bezbjednosti informacionog sistema;

- identifikuje prijetnje po bezbjednost sistema, planira, organizuje i preduzima
protivmjere u slucaju da je bezbjednost narusena ili ugrozena;

- nadgleda funkcionisanje i administrira sve komponente sistema bazbjednosti i sli¢no.

U skladu sa navedenim, a uzimajuéi u obzir pregled radnih mjesta za koja su
planirana sredstva Odlukom o budZetu Glavnog grada za 2024.godinu, shodno Pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za informacioni sistem, nacrtom Kadrovskog
plana Sluzbe za 2024. godinu, je planirano popunjavanje gore navedena tri radna mjesta:
Rukovodilac/Rukovoditeljka, 1 izvrsilac, Pomocénik/ca rukovodiocal/rukovoditeljike, 1 izvréilac, i
Savjetnik/ca Ill - Inzenjer za odrzavanje mrezne infrastrukture, 1 izvrSilac.

SluZba za informacioni sistem ¢e u Il kvartalu 2024. godine izmjeniti akt o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji, iz razloga reorganizacije poslova, racionalizacije budZetskih
sredstava, kao i ukidanja jednog od nepopunjenih radnih mjesta.

U Sluzbi za informacioni sistem u toku 2024. godine nece biti sluzbenika, odnosno
namjestenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje, ili ispuniti uslov za penziju. Jedan
sluzbenik je 30.11.2023. godine sporazumno raskinuo radni odnos.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-131/1 od 12.01.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Sluzbe za
informacioni sistem Glavnog grada uskladen sa Odlukom o budZetu Glavnog grada za
2024.godinu.
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322.  Sluzba za javne nabavke i komercijalne poslove
Nacrt kadrovskog plana broj: 24-426/23-855/1 od 02.02.2024.godine

Sluzba za javne nabavke i komercijalne poslove Glavnog grada donijela je Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 24-426/23-725 od 31.10.2023.godine.

U navedenom Pravilniku, pregled radnih mjesta je sljededéi:

- Rukovodilac/teljka Sluzbe, 1 izvrsilac/teljka

- Pomocnik/ca rukovodilacalteljke Sluzbe, 1 izvrsilac/teljka

- Samostalni/a savjetnik/ca |- samostalni/a savjetnik/ca za javne nabavke, 1
izvrsilac/teljka

- Visi/a savjetnik/ca | - viSi/a savjetnik/ca za javne nabavke, 1 izvrSilac/teljka

- Samostalni savjetnik Il - za javne nabavke, 1 izvrSilac/teljka

- Visi/a savjetnik/ca Il - za javne nabavke, 1 izvrSilac/teljka

- Samostalni/a savjetnik/ca Il - za javne nabavke, 1 izvrSilac/teljka

- Referent/tkinja-tehnicki/a sekretar/ica, 1 izvrsilac/teljka

Shodno kadrovskom planu za 2023. godinu, bilo je planirano popunjavanje
upraznjenog radnog mjesta visi/a savjetnik/ca Ill - za javne nabavke, medutim to radno
mjesto je izmijenjeno novim Pravilnikom u radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca Il - za
javne nabavke i radnog mjesta Pomocnik/ca rukovodilaca/teljke Sluzbe.

Sporazumom o preuzimanju sa Centralnom bankom Crne Gore prestao je radni
odnos rukovodiocu Sluzbe dana 01.10.2023. godine.

U toku 2024 godine planirano je pokretanje postupka popune sljedecih radnih mjesta:

- Rukovodilac/teljka Sluzbe, 1 izvrsilac/telika jer je odreden vrsilac duznosti.
- Pomocnik/ca rukovodilacalteljke Sluzbe, 1 izvrsilac/teljka

- Samostalnifa savjetnik/ca lll - za javne nabavke, 1 izvrSilac/teljka

- Referent/tkinja-tehnicki/a sekretar/ca, 1 izvrsilac/teljka

Razlozi za povecanje broja sluzbenika su potreba reorganizacije Sluzbe kako bi se
efikasnije odgovorilo poslovima koji su u djelokrugu Sluzbe za javne nabavke i komercijalne
poslove. S obzirom na postojeci broj zaposlenih u Sluzbi za javne nabavke i komercijalne
poslove i povecani obim posla zbog novog Zakona o javnim nabavkama kojim je uveden
elektronski sistem javnih nabavki i poveéan obim posla zaposlenima, u skladu sa
neophodnim procesima rada, a u cilju efikasnog izvr§avanja radnih zadataka Sluzbe, ukazala
se potreba za odredenim izmjenama i dopunama u odnosu na opis poslova radnog mjesta i
potrebnih uslova za obavljanje pojedinih poslova i zadataka definisanim prethodnim
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za javne
nabavke. Izmjene sadrzane u ovom Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Sluzbe za javne nabavke i komercijalne poslove, odnose se na izmjene u
odnosu na radno mjesto, opis poslova radnog mjesta i potrebnih uslova za obavljanje
pojedinih poslova i zadataka radnih mjesta, tj. izmjena radnog mjesta visi/a savjetnik/ca lll u
samostalni/a savjetnik/ca Ill - za javne nabavke, kao i dopune kroz sistematizovanje jednog
radnog mjesta referent/tkinja - tehnicki/a sekretar/ca, kojim se utvrduje redni broj, naziv
radnog mjesta, broj izvrSilaca, opis poslova radnog mjesta i posebni uslovi za obavljanje
poslova i zadataka u okviru navedenog radnog mjesta.

U 2024. godini nije planirana izmjena akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

U toku 2024. godine nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje, niti ima
sluzbenika koji ispunjavaju uslov za prestanak radnog odnosa po sili zakona. Takode, nije
planirano zaposljavanje pripravnika.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budZeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-720/1 od 07.02.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Sluzbe za
javne nabavke i komercijaine poslove Glavnog grada uskladen sa Odlukom o budzetu
Glavnog grada za 2024.godinu.
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323. Sluzba za gradane
Nacrt kadrovskog plana broj: 29-019/23-409 od 29.12.2023.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za gradane Glavnog
grada-Podgorice, broj: 29-019/23-307, od 22. novembra 2023. godine utvrdeno je:
Izvan organizacionih jedinica: 1 izvrsilac

- Rukovodilac/teljka Sluzbe, koji se imenuje na vrijeme od pet godina
1. QOdjeljenje za komunikaciju sa gradanima: sedam (7) izvrsilaca
- Seflica Odjeljenja: 1 izvrsilac
- Samostalni/a savjetnik/ca | za komunikaciju sa gradanima: 2 izvrSioca
- Savjetnik/ca | za informacione tehnologije: 1 izvrSilac
- Savjetnik/ca | za komunikaciju sa gradanima: 1 izvrsilac
- Savjetnik/ca Il za komunikaciju sa gradanima: 2 izvrsioca.
1.1.  Kancelarija za prijem gradana: Cetiri (4) izvrSioca
- Samostalni/a referent/kinja za prijem gradana: 3 izvrSioca;
- ViSi/a referent/kinja za prijem gradana: 1 izvrsilac.
2. Odjeljenje za struéno-administrativhe poslove, cetiri (4) izvrSioca

- Seflica Odjeljenja: 1 izvrsilac;

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill za stru¢no-administrativne poslove

i saradnju sa civilnim sektorom: 2 izvrSioca;

- ViSifa savjetnik/ca Il za struéno-administrativne poslove i saradnju sa civilnim

sektorom: 1 izvrsilac;

- Saradnik/ca Ill za administrativne poslove: 1 izvrsilac.

Polazeéi od navedenog, poslovi Sluzbe za gradane organizovani su u okviru 12
radnih mjesta sa 17 izvrSilacafteljki, ukljucujuéi i rukovodiocalteliku Sluzbe, Ciji poslove se
vr§e izvan organizacionih jedinica.

Od tog broja, popunjeno je 7 radnih mjesta sa 12 izvrSilaca, od ¢ega 11 na
neodredeno vrijeme i jedan izvrSilac na odredeno vrijeme (visoko rukovodni kadar), s tim sto
je nepopunjeno i pet sluzbenickih radnih mjesta sa 5 izvrsilaca i to:

- Sef/ca Odjelienja za komunikaciju sa gradanima, 1 izvrsilac;

- Visi/a savjetnik/ca Ill za struéno - administrativne poslove i saradnju sa civilnim

sektorom

- Savjetnik/ca | za komunikaciju sa gradanima, koje ¢e se popuniti internim oglasom,

- Visi/a referent/tkinja za prijem gradana, 1 izvrsilac,

- Saradnik/ca Ill za administrativne poslove, 1 izvrsilac.

Shodno navedenom, u 2024. godini planirana je popuna sljedecih radnih mjesta:

- Rukovodilac/teljka Sluzbe za gradane, jer je u 2023. godini odreden vrsilac duznosti;

- Sef/ca Odjeljenja za komunikaciju sa gradanima, 1 izvréilac;

- Vidi/fa savjetnik/ca Il za struéno-administrativne poslove i saradnju sa civilnim

sektorom;

- Savjetnik/ca | za komunikaciju sa gradanima, koje ¢e se popuniti internim oglasom;

- Visi/a referent/tkinja za prijem gradana, 1 izvrsilac

- Saradnik/ca Il za administrativne poslove, 1 izvrsilac.

Povecan obim poslova i zadataka Sluzbe, odnosno povecéan broj zahtjeva gradana,
prijema, poziva, koordinacije i saradnje sa organima i sluzbama i drugim subjektima,
prosliedivanje nadleznim organima i sluzbama, prikupljanje informacija, u cilju ostvarivanja
njihovih prava i obaveza pred nadleznim organima i sluzbama, postupanja po zahtjevima,
pripremanje odgovora gradanima i dr. poslove, uslovili su potrebu za poveéanjem broja
izvrsilaca, u cilju stvaranja uslova za obavljanje poslove na efikasan, blagovremen i stru¢an
nacin.
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U toku 2024. godine nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje.

Takode, u septembru 2024.godine jedan/a sluzbenik/ca ispunjava uslov za prestanak
radnog odnosa po sili zakona, rasporeden/a na radno mjesto: Sef/ica Odjeljenja za stru¢no-
administrativne poslove.

U 2024. godini nije planirano zaposljavanje pripravnika.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-69/1 od 10.01.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Sluzbe za
gradane Glavnog grada uskladen sa Odlukom o budzetu Glavnog grada za 2024.godinu.

324.  Sluzba za odnose sa javnoscu
Nacrt kadrovskog plana broj: 37-019/24-2/4 od 19.01.2024.godine

Sluzba za odnose sa javno$éu Glavnog grada donijela je Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za odnose sa javnoScu broj 37-019/23-10 od 30. oktobra
2023.godine kojim je sistematizovano 11 radnih mjesta sa 11 izvr$ilaca, i to:

- Rukovodilac/teljka, 1 izvrsilac

- Referent/kinja za administrativne poslove, 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za odnose sa medijima, 1 izvrSilac
- Viéi/a savjetnik/ca Il za odnose sa medijima, 1 izvrSilac

- Visi/a savjetnik/ca Il za odnose sa medijima, 1 izvrSilac

- Viéi/a savjetnik/ca lll za odnose sa javnoséu, 1 izvrsilac

- Visi/a referent/kinja za marketing i medije, 1 izvrsilac

- Vidi/a savjetnik/ca Il administrator za internet stranicu i drustvene mreze, 1 izvrsilac
- Savjetnik/ca lll, 1 izvrsilac

- Samostalni/a referent/kinja fotograf/kinja, 1 izvrsilac

- Referent/kinja snimatelj/lka-montazer/ka, 1 izvrsilac

Sluzba za odnose sa javnoscu je u skladu sa Kadrovskim planom za organe uprave i
sluzbe Glavnog grada za 2023.godinu izvrsila rasporedivanje zaposlenih nakon usvajanja
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Kadrovskim planom Sluzbe za odnose sa javnos$c¢u za 2024.godinu dati su tabelarni
podaci o sistematizovanim radnim mjestima prema zvanjima i kategorijama, broj zaposlenih
sluzbenika na odredeno i neodredeno vrijeme, kao i broj potrebnih sluzbenika na
neodredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama.

U tom smislu, Kadrovskim planom za 2024.godinu, ova Sluzba je predvidjela prijem u
radni odnos 4 (Cetiri) sluzbenika, a u skladu sa obezbijedenim sredstvima Odlukom o
budzetu Glavnog grada za 2024.godinu, i to:

Na odredeno vrijeme:
- Rukovodilac/teljka — 1 izvrSilac

Napominjemo da je tokom 2023.godine, nastankom nove Sluzbe za odnose sa
javnoscu, prestao mandat rukovodiocu Sluzbe i odreden je vrsilac duznosti Rukovodioca
Sluzbe za odnose sa javnoscu.

Na neodredeno vrijeme:
- Referent/kinja za administrativhe poslove — 1 izvrSilac
- Savjetnik/ca lll — 1 izvrSilac
- Referent/kinja snimatelj/lka montazer/ka — 1 izvrSilac

Uzimajuéi u obzir djelokrug rada Sluzbe za odnose sa javno$éu, posebno da medijski
prati rad svih Sluzbi, organa i privrednih drustava ¢iji je osniva¢ Glavni grad, te ukoliko se
ukaze potreba za izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, to ¢e se ukazati potreba da se shodno navedenom projektuje broj zaposlenih u
Sluzbi za odnose sa javnos$cu tokom naredne dvije godine.
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Nastankom nove Sluzbe za odnose sa javnoséu, u svom djelokrugu je prosiren broj
poslova, prije svega u dijelu medijskog pracenja rada privrednih drustava, takode je u odnosu
na prethodni period povecan broj novinarskih pitanja, u¢esca organa lokalne samouprave u
medijima, ovaj rast obima poslova zahtijeva dovoljan broj izvrSilaca sa odgovarajucim
profiima znanja, struénosti i iskustva. Ovi razlozi Cine opravdanim prijem navedenih
sluzbenika u radni odnos.

Na osnovu navedenog, a imajuéi u vidu znacaj, obim i odgovornost poslova koji su u
opisu ovih radnih mjesta neophodno je sprovesti postupak popune istih u toku 2024.godine.

Tokom 2024. godine nije planirano zaposlenje pripravnika, i nije planirano stavljanje
sluzbenika na raspolaganje.

Takode, u Sluzbi za odnose sa javnoséu 1 (jedan) sluzbenik tokom 2024.godine stice
uslov za penziju.

Planirana je izmjena Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta tokom 2024.godine zbog najavijenih izmjena Zakona o lokalnoj samoupravi kao i
donos$enja nove Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada.

Kadrovski plan za 2023.godinu je u potpunosti realizovan.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budZeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-356/1 od 22.01.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Sluzbe za
odnose sa javnoscu Glavnog grada uskladen sa Odlukom o budZetu Glavnog grada za
2024 .godinu.

3.25.  Sluzba za zajednicke poslove
Nacrt kadrovskog plana broj: 17-019/23-2482 od 25.12.2023.godine

Sluzba za zajedniCke poslove Glavnog grada donijela je Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji broj 17-019/23-1508/4 od 15.11.2023.godine.

U Sluzbi za zajednicke poslove sa radnim mjestima rukovodioca i pomocnika
rukovodioca, utvrduju se 42 radna mjesta, sa 153 izvrSioca. Napominjemo da su u Sluzbi
priviemeno preuzete dvije sluzbenice i to iz Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju
sa civilnim drustvom i Sluzbe gradonacelnice.

Kadrovski plan za 2023.godinu je djelimi¢no realizovan.

Sluzba je u toku 2023.godine, u skladu sa Kadrovskim planom i Odlukom o budZetu za
2023.godinu izvrsila popunu sljedecih radnih mjesta:

- Namjestenik/ica manuplativni/a radnik/ca - tri izvrSioca,

- Samostalni/a referent/ica vozac/ica - jedan izvrsilac,

- ViSi/a referent/ica zastitar/ka lica i imovine — jedan izvrsilac.

U toku 2024.godine treba popuniti radna mjesta za koja su nov€ana sredstva predvidena
Budzetom Glavnog grada-Podgorice za 2024.godinu i to:

- Rukovodilac/teljka Sluzbe-jedan izvrsilac,

- Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove- jedan izvrsilac,

- Samostalni/a savjetnik/ca | za poslove pisarnice- jedan izvrsilac,

- Referent/ica interni dostavljag/ica-jedan izvrsilac,

- Koordinator odjeljenja-jedan izvrsilac,

- Samostalni/a referent/ica, elektriCar/ka domar/ka - jedan izvrsilac,

- Namijestenik/ica spremac/ica-jedan izvrsilac,

- Seflica odsjeka za vozni park-jedan izvrsilac,

- Visi/a savjetnik/ca Ill za vozni park i GPS sistem- jedan izvrsilac,

- Samostalni/a referent/ica vozacica - jedan izvrsilac,

- Visi/a savjetnik/ca Ill za poslove tehnicke zastite- jedan izvrsilac,

- Referent/ica zastitar lica i imovinu - dva izvrSioca.

Tokom 2024.godine prestace radni odnos po sili zakona za pet izvrSilaca i to:



- Namjestenik/ica spremac/ica-jedan izvrsilac,

- Visi/a referent/ica zastitar lica i imovine-jedan izvrsilac,

- Referent/ica zastitar lica i imovine-jedan izvrsilac,

- Samostalni/a referent/ica vozadélica - jedan izvrsilac i

- Koordinator odjeljenja-jedan izvrsilac.

Popuna ovih radnih mjesta je takode neophodna u 2024.godini, prestankom radnog
odnosa sluzbenika.

Po istom osnovu u toku 2025.godine prestaje radni za dva izvrSioca i to:

- Referent/ica interni dostavljac/ica-jedan izvrsilac i

- Samostalni/a referent/ica ekspeditor/ka poste - jedan izvrsilac.

Kadrovski plan za prethodnu godinu nije realizovan jer se u meduvremenu pristupilo
izradi novog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji. Takode, u meduvremenu je
jedna zaposlena na radnom mijestu namjestenica spremacica stekla uslove za starosnu
penziju.

Razlog za popunjavanje gore navedenih radnih mjesta je potreba angaZovanja
kompetentnih lica iz oblasti tehnickih nauka, imajuci u vidu djelokrug poslova koje Sluzba
obavlja shodno Odluci o organizaciji i nainu rada uprave Glavnog grada. Kako je u
prethodnom periodu povecan obim posla Sluzbe za zajedni¢ke poslove, a posebno planirane
i postavljene obaveze u narednom periodu, proizvele su realnu potrebu izrade i dono$enja
novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kao i ¢injenica da
su u proteklom vremenskom periodu bile tri izmjene postojeceg pravilnika i dvije izmjene i
dopune istog, pa je samim tim iziskivalo i potrebu za poveéanjem broja izvrsilaca.

U 2024.godini u Sluzbi za zajednicke poslove nema sluzbenika i namjestenika koji bi se
rieSenjem stavili na raspolaganje organu za upravljanje kadrovima, niti je planirano struéno
osposobljavanje pripravnika.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-328/1 od 22.01.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Sluzbe za
zajedniCke poslove Glavnog grada uskladen sa Odlukom o budZetu Glavnog grada za
2024 godinu.

326.  Sluzba za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju
Nacrt kadrovskog plana broj: D 35-100/24-58/1 od 26.02.2024.godine

Sluzba za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju Glavnog grada dobila je saglasnost
na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 01-018/24-1143 od 9.2.2024.
godine, po osnovu kojeg je sacinjen ovaj Kadrovski plan.

Predmetnim Pravilnikom i Kadrovskim planom predvideno je 10 radnih mjesta, sa 12
izvrsilaca. Utvrdena je unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, broj i naziv
organizacionih jedinica, ukupan broj radnih mjesta i izvrSilaca, zvanja lokalnih sluzbenika i
namjesStenika, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje. Zvanja sluzbenika i uslovi za
njihovo vrsenje utvrdeni su u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi.

Shodno odredbama Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada, a
polazedi od funkcionalnog grupisanja poslova, i to po vrsti, sloZzenosti, prirodi i medusobnoj
povezanosti, Sluzba za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju i dalje ostaje organizovana u
dvije organizacione jedinice i to, Odjelienje za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju i
Odjeljenje za normativno-pravne, opste i administrativne poslove. U organizacionim
jedinicama definisane su grupe poslova koje se u njima obavljaju, a sistematizacijom radnih
mjesta konkretizovani su zadaci svakog izvr§ioca u realizaciji definisanih poslova. Izvan
organizacionih jedinica, obavljaju se i sistematizovani su poslovi rukovodioca Sluzbe.

Za zaposljavanje na poslovima i radnim mjestima koja su predvidena ovim
Kadrovskim planom i Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za
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podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju, u budzetu za tekuéu 2024. godinu, obezbijedena su
(planirana) finansijska sredstva.
Procedura preuzimanja i rasporedivanje sluzbenika u skladu sa usvojenim
Pravilnikom i na osnovu ¢lana 128 st. 1i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list CG", br. 2/18 i 34/19 i 08/21), a u vezi sa ¢lanom 98 stav 1 Zakona o lokalnoj
samoupravi, zapoc¢ece se nakon njegovog stupanja na snagu.
Pojacanom kadrovskom strukturom, stvara se pretpostavka i osnov za buduée
unapredenje i bolju struénost i funkcionalnost Sluzbe za podréku poljoprivredi i ruralnom
razvoju, sa teznjom da se pored ovih kadrovskih, unaprijede i zapazeni tehni¢ki nedostaci.
Usvojenom sistematizacijom ocekuje se profesionalnija i kvalitetnija saradnja sa
lokalnom zajednicom, poljoprivrednim proizvodacima, NVO, MPSV, drugim institucijama, i
organima Glavnog grada.
Predmetnim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrdeno 10 radnih
mjesta sa 12 izvrsilaca:
1. Rukovodilac/teljka - jedan izvrsilac;
Seflica — Odjeljenje za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju — jedan izvrsilac;

3. Seflica — Odjeljenje za normativno- pravne, opste i administrativhe poslove — jedan
izvrsilac;

4. Samostalni/a savjetnik/ca | - za poljoprivredu - stoCarstvo - jedan izvrsilac<

5. Visi/a savjetnik/ca Ill - za poljoprivredu - vode i poljoprivredno zemljiste - jedan
izvrsilac;

6. Visi/a savjetnik/ca Ill - za poljoprivredu — dva izvrSioca

7. Visi savjetnik/ca Ill - za kadrovske, opste i administrativne poslove - jedan izvrsilac

8. Visi/a savjetnik/ca Ill - za ekonomske poslove - jedan izvrsilac

9. Samostalni/a referent/kinja - poslovno-administrativni/a sekretar/ka - jedan izvrsilac
10. Samostalni/a referent/kinja - upisnicar/ka — dva izvrioca

Organizaciona $ema Sluzbe za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju

Sluiba za podriku
poljoprivredi i ruralnom
razvoju
2024

POTREBNO
TRENUTNO JE V.D.RUKOVODIOCA

POPUNIENO
Samostalna referentkinga,
poslovno administrativna
sekretarka (jedna izvrsiteljka)
Odjeljenje za normativno-
Odjeljenje za Jell i
pravne administrativne
poljoprivredu
poslove
POPUNIENO POTREBNO
Sef{jedan izvriilac) Zef/ica - Pravnik/ica
{jledan/a izvriitel|/ka
POPUNJENO POPUNIJENO
Samostalni savietnik | za Vidi Savjetnik 11l za kadrovs ke,
poljoprivredu - stoéars tvo opite i administrativne
{iedan izvriilac) poslove (jedan izvriitelj)
POTREBNO - UPRAZNJENO POPUNIJENO
Viii/a savjetnik/ca 11l za
poljoprivredu - vode i Samostalna referentkinja -
poljoprivredno zemljiite upiznidarka ( jedna
{jedan izvriilac) izvriiteljka)
POPUNIJENO RASPOREDIVANIJE
Samostalni/a referent/kinja -
ViZl Savjetnik Il za upisniéar/ka { jedan/a
poljoprivredu (jedan izvriilac) izvriitelj/ka)
POPUNIJENO POTREBNO
Vviii/a savjetnik/ca 11l - za
Viil Savjetnik 111 za ekonomske poslove (jedan
poljoprivredu { jedan izvriilac) izvriilac)
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Podaci o realizaciji kadrovskog plana za prethodnu 2023 godinu:

Tokom prethodne godine, na li€ni zahtjev sluZzbenice koja je pokrivala poziciju
samostalna savjetnica Ill - za poljoprivredu - vode i poljoprivredno zemljiste, doneSeno je
rieSenje o prestanku radnog odnosa br. UP | 35—104/23-47/1 od 14.08.2023. godine, tako
da je ostala upraznjena pozicija, koja je predvidena novom sistematizacijom i ovim
kadrovskim planom.

Projekcija kadrovskog planiranja za naredne dvije godine:

Nakon usvajanja predmetnog Pravilnika i ovog Kadrovskog plana u periodu od
naredne dvije godine, 2024 i 2025 ne bi bilo dodatnih izmjena, veé bi ova relativho
novoformirana Sluzba, svojim radom u buduéem periodu, unaprijedila i opravdala svoje
funkcionisanje, otklonila kadrovske i tehnicke nedostatke, kreirala timski duh, formirala
nedostajucu bazu podataka kroz informacioni sistem koji planira da razvije zajedno sa SIS-
om Cime bi kvalitetno i u rokovima izvrSavala svoje predvidene obaveze i zadatke.

U skladu sa novim prilikama i trendovima koji prate oblast poljoprivrede i ruralnog
razvoja, moguce su nove projekcije nakon ovog perioda, u kadrovskim i tehnickim
unapredenjima, sa tendencijom da se u jednom periodu reorganizuje u Sekretarijat, ¢cime bi
dobila veci znacaj i veci obim aktivnosti.

Potreba za izmjenom akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji:

Evidentno je da Sluzba u zate€enom kadrovskom i tehnickom sastavu nije mogla
kvalitetno funkcionisati i planirati razvoj predmetnog sektora poljoprivrede i ruralnog razvoja
V.d. rukovodioc je analizom i sagledanjem brojnih okolnosti i prethodnog nadcina
fuinkcionisanja Sluzbe, ustanovio potrebu izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji, na nacin da u skladu sa usvojenim budZetom i raspolozivim sredstvima, isti
unaprijedi kroz novu organizacionu sluzbenicku strukturu Sluzbe, koja je predstavljena i ovim
Kadrovskim planom.

Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22 ) i ¢lana 123 stav 4 Statuta Glavnog grada (“Sluzbeni list
CG - Opétinski propisi”, br. 08/19, 20/21 i 49/22), po pribavljenoj saglasnosti gradonacelnice
broj 01-018/24-1143 od 9.2.2024. godine, vrsilac duznosti rukovodioca Sluzbe za podrsku
poljoprivredi i ruralnom razvoju, donio je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Sluzbe za podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju.

Novom organizacionom kadrovskom strukturom i planiranim tehnickim unapredenjima
ocCekuje se kvalitetniji i strucniji rad Sluzbe, koja ¢e teziti da pored podsticajnih mjera podrske
utiCe i dodatno na valorizaciju raspolozivih poljoprivrednih potencijala Glavnog grada, u
simbiozi sa drugim organima Glavnog grada, institucijama, NVO, sto u sadasnjem obimu i
strucnom kapacitetu Sluzbe ne bi bilo moguce.

Takode, dosSlo je do promjene u samom nazivu Sluzbe, po Odluci o organizaciji i
nacinu rada uprave Glavnog grada, ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 042/23),
u Clanu 20, tacka 9, sada stoji da je novi naziv ,Sluzba za podrsku poljoprivredi i ruralnom
razvoju®, a ranije je stajalo ,Sluzba za podrsku poljoprivredi‘, tako se usvojenim Pravilnikom i
ovim Kadrovskim planom uskladujemo i sa predmetnom Odlukom.

Potreba za povecanjem ili smanjenjem broja sluzbenika, odnosno namjestenika:

Za nesmetano stru¢no i profesionalno funkcionisanje Sluzbe za podr§ku poljoprivredi
i ruralnom razvoju, planirano je povecanje za tri sluzbenika/ce, koji ¢e ispunjavati strucne i
akademske kriterijume, pocevsi od rukovodioca Sluzbe ( jedan izvrilac), gdje je predvideno
pored stru¢nog i rukovodeceg iskustva i akademsko obrazovanje iz predmetne oblasti
poljoprivreda i ruralni razvoj.

Usvojenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za podrsku
poljoprivredi i ruralnom razvoju, predvida se pored rukovodioca i popunjavanje nedostajuée
pozicije Sefalice — pravnika, Odjelienja za normativno- pravne, opste i administrativne
poslove (jedan izvrsilac), jer Sluzba u ovom trenutku sprovodi upravne radnje i postupke,
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ucestvuje u izdavanju rjeSenja po zahtjevima o slobodnom pristupu informacijama, tumaci
pravne norme, ima potrebu izrade pravnih akata i izrade ugovora i drugih pravnih poslova
koji proizilaze iz svoje nadleznosti. V.d.rukovodioca i sluzbenici koji sada ucestvuju u tim
poslovima izvrSavaju radne zadatke i obaveze pored drugih obaveza koje proizilaze iz
njihovih redovnih aktivnosti, ali sa poteSko¢ama i potencijalnim rizikom, jer Sluzba nema
pravnika u sadasnjem sastavu. Popunom ove pozicije, pravnik/ ica, u skladu sa opisom posla
koji je predviden za tu poziciju, unaprijedic¢e se rad i funkcionalnost Sluzbe, koja ¢e postati
efikasnija i sa manje pravnih izazova i rizika na koje sada ukazujemo.

Novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji u dijelu upraznjene
sluzbenicke pozicije predvida i mjesto Visi/a savjetnik/ca Il - za poljoprivredu - vode i
poljoprivredno zemljiste (jedan izvrSilac/ teljka), gdje se zbog specificnosti pozicije i opisa
posla, trazi zavren Sumarski fakultet ili fakultet poljoprivrednih nauka, &ijim ponovnim
popunjavanjem bi se ova upraznjena pozicija kvalitetno i struéno pokrila. Upraznjenu poziciju
sada pokrivaju drugi sluZzbenici, a radi se o jako vaznoj oblasti, vode i poljoprivredno

zemljiste.
Takode, novim Pravilnikom, predviden je jedan izvrdilac za poziciju Visi/a
savjetnik/ca Ill - za ekonomske poslove - jer je evidentan nedostatak ekonomske ili agro-

ekonomske struke u planiranju i sprovodenju programskih mjera podréke, prac¢enju IPARD i
EU programa, obavljanju administrativnih, knjigovodstveno-blagajnic¢kih poslova, izrade
analiza, planiranja potrosnje i realizacije utroska sredstava, razvijanju projekata sa SIS
sluzbom, podrskom i kontrolingom u dijelu nabavki, javnih poziva i sli¢no.

UocCeno je takode, da je Sluzbi pored gore navedenih radnih mjesta, potreban jos
jedan upisnicar, jer Sluzba ima samo jednu izvrsiteljku na ovoj poziciji, &ijim odsustvom se
ugrozava rad i funkcionalost Sluzbe. Novim Pravilnikom predvideno je ukidanje postojec¢eg
radnog mjesta Samostalni referent, kurir, vozac, jer se terenski rad i poslovi obilska terena
mogu sprovoditi i samostalno od strane sluzbenika kojima je predviden pored ostalih poslova
i obilazak terena, a sadasnji Samostalni referent, kurir, vozac bicée rasporeden na nove
poslove Samostalni referent — upisni¢ar. Na ovaj nacin, Sluzba ¢e u budu¢em periodu imati
dva izvrSioca na poslovima Samostalni/a referent/kinja - upisnicar/ka.

Procedura preuzimanja i rasporedivanje sluzbenika u skladu sa ovim pravilnikom i na
osnovu ¢lana 128 st. 11 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 2/18 i 34/19 i 08/21), a u vezi sa ¢lanom 98 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi,
zapocece se nakon njegovog stupanja na snagu.

Projekcije broja sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e biti stavlieni na
raspolaganje ili ispuniti uslov za penziju:

Sluzba nema zaposlenih sa uslovom za penziju u 2024. godini, niti ima sluzbenika
koji Ce biti stavljeni na raspolaganje Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim
drustvom.

Razlozi zbog kojih kadrovski plan za prethodnu godinu nije realizovan:

Kadrovski plan iz prethodne godine koji je predvidao slicnu organizacionu strukturu,
odbijen je aktom broj 05-400/23-190/1 od 17.01.2023. godine koji je izdao Sekretarijat za
finansijske poslove i analizu budZeta, uz konstataciju da predlozeni Kadrovski plan Sluzbe za
podrsku poljoprivredi za 2023. godinu nije bio usaglasen sa Odlukom o budzetu Glavnog
grada, i da Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta ne moze dati saglasnost na
isti.

Razlozi zbog kojih treba da se poveca ili smanji broj sluzbenika, odnosno
namjestenika na neodredeno vrijeme:

Razlozi zbog kojih treba da se poveca broj sluzbenika i izvrsi jedno rasporedivanje
unutar Sluzbe, su detaljnije pojasneni u dijelu opisa ,Potreba za poveéanjem ili smanjenjem
broja sluzbenika, odnosno namjestenika“.
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U skladu sa Programom mjera za 2024.godinu, usvojenim Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Sluzbe koji je raden paraleno sa Kadrovskim planom i u skladu
sa usvojenim budZetom Glavnog grada, ne postoje smetnje da se broj sluzbenika poveca
kako je predvideno, pa ¢e Sluzba u narednom periodu imati 10 radnih mjesta sa 12
izvrsilaca, kako smo to i ovim predmetnim dokumentima i detaljno obrazlozili.

Dodatno, zbog specificnosti i poveéanog obima posla koji se predvida u narednim
godinama, kao i trendu inevsticija u sektoru poljoprivrede i ruralnog razvoja, kao i strate§kog
drzavnog znacaja pomenutih oblasti, povecanje broja sluzbenika je i viSe nego osnovano i
krucijalno za dalje unapredenje i funkcionalnost rada Sluzbe.

Treba napomenuti, da je u pitanju relativno mlada Sluzba, koja sada ima samo osam
sluzbenika i jednog v.d.rukovodioca, a ocigledno treba da se S§iri i pojaca, ne samo
kadrovskim, ve¢ i tehnickim kapacitetima, jer se radi o jako vaznoj oblasti, a to je
poljoprivreda i ruralni razvoj, koje su prilicno zapostavljene i zanemarene u prethodnom
periodu.

Pored rukovodiocaltelike Sluzbe (jedan/a izvrSitelj/ka) Ciju poziciju sada pokriva
v.d.rukovodioca, nova popuna predvida; Seffica - Pravnikfica (jedan/a izvrsitelj/ka), Visi/a
savjetnik/ca Ill - za ekonomske poslove (jedan/a izvrsitelj/ka) i Visi/a savjetnik/ca Ill za
poljoprivredu - vode i poljoprivredno zemljiste (jedan/a izvrsitelj/ka).

Pravilnikom se ukida postojece radno mjesto Samostalni referent, kurir, vozac i
izvrsilac koji je obavljao te poslove bice rasporeden na nove poslove Samostalni referent —
upisnicar (jedan izvrsitelj).

Razlozi za poveéanje broja sluzbenika, odnosno namjestenika na odredeno vrijeme,
u skladu sa obezbijedenim sredstvima u budzetu:

Nakon usvajanja Kadrovskog plana i popunjavanja nedostajuc¢ih predmetnih pozicija,
nije predvideno povecanje broja sluzbenika, odnosno namjestenika na odredeno vrijeme.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-932/2 od 27.02.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Sluzbe za
podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju Glavnog grada uskladen sa Odlukom o budzetu
Glavnog grada za 2024.godinu.

327.  Sluzba Skupstine Glavnog grada
Nacrt kadrovskog plana broj: 02-016/24-32 od 23.01.2024.godine

Sekretar Skupstine Glavnog grada donio je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sluzbe Skupstine Glavnog grada — Podgorice, broj 02-016/23-898 od 13.
septembra 2023. godine na koji je saglasnost dala predsjednica Skupstine rjeSenjem broj:
02-016/23-898/1 od 13. septembra 2023. godine. Sekretar Skupstine Glavnog grada donio je
i Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine
Glavnog grada — Podgorice, broj 02-016/23-898/2 od 20. decembra 2023. godine. Na ovaj
Pravilnik o izmjeni Pravilnika saglasnost je dala predsjednica Skupstine rieSenjem broj: 02-
016/23-1542 od 20. decembra 2023. godine.

Utvrdena su nova radna mjesta:

Samostalni/a savjetnik/ca Ill — u Sektoru za vrdenje struénih poslova iz nadleznosti
Skupstine, jedan izvrsilac;

Samostalni/a savjetnik/ca Ill — za odnose sa javno$cu u Odjeljenju za protokol i odnose sa
javnoséu Skupstine, jedan izvrsilac;

Samostalni/a savjetnik/ca Ill — za medunarodnu saradnju u Odjeljenju za protokol i odnose

sa javnoscu Skupstine, jedan izvrsilac;
Visi/a savjetnik/ca Ill- u Odjeljenju za pripremu i obradu sjednica Skupstine, jedan izvrsilac;
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Referent/kinja — Arhivar u Odjeljenju za pripremu i obradu sjednica Skupstine, jedan izvrsilac.
Popuna za navedena radna mjesta zapoceta je objavljivanjem oglasa u 2023. godini
Cija je realizacija planirana tokom 2024. godine.
U skladu sa novim Pravilnikom, pregled radnih mjesta je sljededi:
Izvan organizacionih jedinica, broj izvrsilaca: 4

- Rukovodilac/telika Sluzbe Skupstine-sekretar/ka Skupstine (jedan izvrsilac) u
mandatu;

- Samostalni/a savjetnik/ca | za sistem lokalne samouprave (jedan izvrsilac);

- Samostalni/a savjetnik/ca | za budzet i finansije (dva izvr§ioca).
U Sektoru za vrSenje struénih poslova iz nadleznosti Skupstine, broj izvrsilaca: 4
- Rukovodilac/teljka Sektora (jedan izvrsilac);
- Samostalni/a savjetnik/ca | (dva izvrsioca);
- Samostalni/a savjetnik/ca Il (jedan izvrsilac).
U Odjeljenju za protokol i odnose sa javno$cu Skupstine, broj izvrsilaca: 6
- Koordinator/ka Odjeljenja (jedan izvrsilac);
- Samostalni/a savjetnik/ca | za postupanje po primjedbama, predlozima i prituzbama
gradana (jedan izvrsilac);
- Samostalni/a savjetnik/ca | za informaciono komunikacione tehnologije
(jedan izvrsilac);
- Samostalni/a savjetnik/ca lll za odnose sa javno$cu (jedan izvrsilac);
- Samostalni/a savjetnik/ca Ill za medunarodnu saradnju (jedan izvrsilac);
- Samostalni/a referent/kinja - Tehnicki sekretar (jedan izvrsilac).
U Odjeljenju za pripremu i obradu sjednica Skupstine, broj izvrsilaca: 6
- Koordinator/ka Odjeljenja (jedan izvrsilac);
- Visi/a savjetnik/ca Ill (jedan izvrsilac);
- Samostalni/a referent/kinja za administrativne poslove (tri izvrsioca);
- Referent/kinja — arhivar (jedan izvrsilac).

U tabelarnom dijelu visoko rukovodni kadar, nivo jedan, nije navedeno radno mjesto
sekretar/ka Skupstine Glavnog grada, s obzirom da isto nije predvideno u tabeli Uprave za
ljudske resurse Crne Gore, buduci da je rije¢ o lokalnom funkcioneru.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine Glavnog
grada — Podgorice, uspostavice se nova organizaciona struktura Sluzbe Skupétine, ali i
povecati broj izvrSilaca, kako bi se obezbijedilo efikasno, ekonomicno i efektivno vrienje
poslova.

Pravilnikom o izmjeni Parvilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine Glavnog grada — Podgorice, broj: 02-016/23-1542 od 20. decembra 2023. godine,
a na osnovu Odluke o povlacenju internog oglasa i obustave postupka za popunu radnog
mjesta broj: 02-016/23-1547, ukinuto je radno mjesto Samostalni savjetnik/ca | - Za
postupanje o primjedbama, predlozima i prituzZbama gradana, u Sluzbi Skupstine Glavnog
grada Podgorice.

Popuna navedenih radnih mjesta, izvrSice se po okonéanju sprovedenog postupka
ogladavanja te donosenjem konaéne odluke o izboru kandidata.
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U Sluzbi Skupstine nema sluzbenika koji ¢e do kraja godine ispuniti uslov za penziju.
Takode, nema sluzbenika i namjestenika, koji bi se rjieSenjem stavili na raspolaganje organu
za upravljanjem kadrovima.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/24-486/1 od 25.01.2024.godine dao saglasnost da je nacrt kadrovskog plana Sluzbe
Skupstine Glavnog grada uskladen sa Odlukom o budzetu Glavnog grada za 2024.godinu.

Broj: 01018 |g - 1630
Podgorica, _ﬂ.februar 2024.godine

GRADONACELNICA,
dr Olivera Injac
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