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.  UVOD

Pravni osnov za izradu godiSnjeg lzvjeStaja o radu Sekretarijata za lokalnu
samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom sadrzan je u ¢lanu 76 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,,Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), kojim je
propisano da organi i sluzbe iz ¢lana 69 ovog zakona podnose predsjedniku opstine
najmanje jednom godiSnje izvjeStaj o svom radu, u roku propisanom statutom, ¢lanu
117 Statuta Glavnog grada (“Sluzbeni list CG - opstinski propisi”, br. 08/19, 20/21 i
49/22), kojim je propisana obaveza organa i sluzbi da podnose gradonacelniku
izvjeStaj o svom radu, do kraja februara tekuce godine za prethodnu godinu i ¢lanu
33 Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG —
Opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 05/22, 30/23, 42/23), kojim
je propisano da organi i sluzbe jednom godiSnje podnose gradonacelniku izvjestaj o
radu i stanju u oblasti za koju su osnovane, u skladu sa posebnim uputstvom
gradonacelnika, po prethodno pribavljenom misljenju glavnog administratora.

lzvjeStaj je usaglasen sa ¢lanom 13 Uputstva o izradi godiSnjeg programa rada i
izvjeStaja o radu broj 01-018/23-9540 od 22. novembra 2023. godine.

Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i naCinu rada uprave
Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 30/23), doslo je do
ukidanja organa Sekretarijat za lokalnu samoupravu. Ukinute poslove u djelokrugu
propisanom ovom Odlukom, zaposlene na tim poslovima, opremu i predmete
preuzeo je novoformirani Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim
drustvom.

II.  OSTVARIVANJE FUNKCIJA SEKRATARIJATA

1. Razvojni poslovi
U okviru ove grupe poslova, u izvjeStajnom periodu, u Sekretarijatu su pripremljeni:

- Predlog kadrovskog plana za organe uprave i sluzbe Glavnog grada za
2023. godinu,

- Predlog izmjena i dopuna kadrovskog plana za organe uprave i sluzbe
Glavnog grada za 2023. godinu,

- Plan aktivnosti za mlade za 2023. Godinu,

- Predlog godiSnjeg plana obuka lokalnih sluZzbenika i namjeStenika za
2024. Godinu,

- Nacrt lokalnog akcionog plana za mlade za 2024. Godinu,

- Predlog aktivnosti za Nacrt akcionog plana za sprovodenje Operativhog
programa za implementaciju Strategije pametne specijalizacije (2022-

2024. godine) za period 2023-2024.

2. Normativno-pravni poslovi

Normativno-pravna funkcija Sekretarijata ostvarivala se prvenstveno izradom
normativnin akata koji su utvrdeni Programom rada Skups$tine Glavnog grada za
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2023. godinu i Programom rada Sekretarijata za istu godinu, drugih normativnih
akata koji nisu obuhvaéeni navedenim Programima, davanjem pravnih misljenja o
usaglasenosti propisa Ciji su obradivaci drugi organi uprave sa Ustavom Crne Gore i
zakonom i o njihovoj medusobnoj usaglasenosti, izradom analiza i podnoSenjem
inicijativa za donoSenje ili izmjene i dopune pojedinih zakona ili drugih propisa od
uticaja na ostvarivanje lokalne samouprave u Glavhom gradu.

U izvjeStajnom periodu, u skladu sa Programom rada Skupstine Glavnog grada za
2023. godinu i Programom rada Sekretarijata pripremljeni su:
— Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o saradnji i partnetrstvu
Glavnog grada i nevladinih organizacija;

— Nacrt odluke o osnivanju i nacinu funkcionisanja Omladinskog kluba
Glavnog grada — Podgorica.

Pored navedenih, pripremljeni su i akti koji nisu bili predvideni navedenim
programima rada, i to:

— Nacrt odluke o stavljanju van snage Odluke o davanju na koriS¢enje
prostora u vlasnistvu Glavnog grada UdruZenju penzionera Podgorica
bez naknade;

— Nacrt odluke o izmjeni Odluke o obrazovanju Organizacionog odbora
za stvaranje uslova za poCetak rada novoosnovane Opstine Zeta.

Za Nacrt odluke o osnivanju i naCinu funkcionisanja Omladinskog kluba Glavnog
grada — Podgorica, u skladu sa zakonskom obavezom, sacinjen je i lzvjestaj o
sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa (RIA).

Pripremlijena su i dva Predloga odluke o izmjenama i dopunama Odluke o
organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada.

U okviru ove grupe poslova, tokom 2023. godine, sacinjeni su:

— Vodi¢ za pristup informacijama u posjedu Sekretarijata za lokalnu
samoupravu i Vodi¢ za pristup informacijama u posjedu Sekretarijata za
lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom,;

— Pravilnik o rasporedu radnog vremena Sekretarijata za lokalnu
samoupravu;

— Predlog tema Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim
drustvom za potrebe izrade Programa rada Skupstine Glavnog grada za
2024. godinu.

Sekretarijat je u 2023.godini dao sledeéa pravna misljenja o uskladenosti akata sa
Ustavom Crne Gore, zakonima, podzakonskim aktima i Pravno — tehni¢kim pravilima
za izradu propisa, i to za:
— Nacrt odluke o izmjenama Odluke o porezu na nepokretnosti Glavnog
grada — Podgorice;
— Nacrt odluke o dopunama Odluke o davanju saglasnosti na Odluku o

kreditenom zaduzenju JP ,,Vodovod i kanalizacija" Podgorica za izgradnju
sekundarne kanalizacione mreZe i proSirenja sistema vodosnabdijevanja;

Str. 3 od 22



— Nacrt odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjesStenika u Glavnhom
gradu;

— Nacrt odluke o auto-taxi prevozu;

— Nacrt odluke o izmjenama Odluke o radnom vremenu;

— Nacrt odluke o zaradama lokalnih funkcionera i lica koje imenuje Skupstina
Glavnog grada;

— Nacrt odluke o donoSenju izmjene i dopune Elaborata o parking zonama,
dozvoljenom vremenu parkiranja, kategoriji motornih vozila koja se mogu
parkirati i naCinu naplate naknade za parkiranje na opstim i posebnim
parkiraliStima u Podgorici;

— Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o Budzetu Glavnog grada
za 2023. godinu;

— Nacrt odluke o kuénom redu u stambenim zgradama;

— Nacrt odluke o obimu i vrsti dopustenih radova na spoljnim djelovima
stambene zgrade;

— Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o kreditnom zaduzenju
Glavnog grada za kupovinu autobusa;

— Nacrt odluke o umanjenju iznosa zakupnine poslovnog prostora u svojini
Glavnog grada Podgorica;

— Nacrt odluke o izmjenama Odluke o postavljanju, gradenju i uklanjanju
lokalnih objekata od op$teg interesa na teritoriji Glavnog grada Podgorice;

— Predlog odluke o besplatnom prevozu u prigradskom i gradskom linijskom
saobracéaju na teritoriji Glavnog grada Podgorice, na linijjama koje obavlja
preduzece ,,Putevi” d.o0.0. Podgorica;

— Nacrt odluke o davanju na koris¢enje, bez naknade, zemljidta za fudbalske
terene — oznacenog kao UrbanistiCka parcela broj 19 u zahvatu Detaljnog
urbanistickog plana ,,Konik — Stari aerodrom faza Ill" - izmjene i dopune u
Podgorici;

— Nacrt odluke o Budzetu Glavnog grada Podgorice za 2024. godinu.

Po zahtjevima za kori§€enje prostora Glavnog grada, Sekretarijat je sacinio u
skladu sa zakonom i podzakonskim propisima obavjeStenja za sledece zahtjeve:
— NVU ,Mali prst”;
— Asocijacije za demokratski prosperitet — ZID, Plesnog kluba ,,Jet set”;
- NVO ,,Eho”;
— NVO ,,Hrabro srce”;
— Kreativnog centra ,,Mahovina”;
— Udruzenja mladih sa hendikepom Crne Gore;
— Vrhovnog drzavnog tuZilaStva za ustupanje prostorije Glavnog grada
na koris¢enje.

Pored navedenih, data su misljenja o uskladenosti sa propisima i Uputstvom
gradonacelnice o izradi godiSnjeg programa rada i izvjeStaja o radu na Programe
rada za 2024. godinu: Sluzbe za informacioni sistem, Uprave za inspekcijske
poslove, Sluzbe komunalne policije, Uprave lokalnih javnih prihoda, Sluzbe za
medunarodnu saradnju i partnerstvo, Sekretarijata za socijalno staranje, Glavnog
administratora i Sluzbe glavnog administratora, Sekretarijata za sport, Sluzbe za
zajedniCke poslove, Sekretarijata za kulturu, Sekretarijata za preduzetnistvo i
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investicije, Sluzbe gradonacelnice, Sekretarijata za finansijske poslove i analizu
budZeta, Sluzbe zastite i spaSavanja, Sekretarijata za planiranje prostora i odrZivi
razvoj i Sekretarijata za komunalne poslove.

lzradena su i dva ObavjeStenja po podnijetim Inicijativama za izmjene Odluke o
organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada, ObavjesStenje povodom Inicijative
Sluzbe za$tite i spaSavanja za izmjenu Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i
namjestenika u Glavhom gradu i Obavjestenje u vezi sa zahtievom Gradonacelnice
na dopis Sekretarijata za kulturu i sport, a u vezi sa Odlukom o stavljanju van snage
Odluke o sufinansiranju projekata iz oblasti kulture.

3. Struéno-izvrsni poslovi

3.1. Informativno-analiti€ki materijali

Sekretarijat je tokom 2023. godine izradio:

- lzvjeStaj o radu Sekretarijata za lokalnu samoupravu za 2022 godinu;

- lzvjestaj o u€escu lokalnog stanovnistva u vrSenju javnih poslova Sekretarijata
za lokalnu samoupravu za 2022. godinu (za glavnog administratora);

- Informaciju o nepostojanju aktivnosti iz nadleznosti Sekretarijata za lokalnu
samoupravu u StrateSkom planu razvoja Glavnog grada Podgorice (2020 —
2025.) za 2022. godinu;

- lzvjeStaj o realizaciji Plana integriteta Glavnog grada za 2022. godinu, u dijelu
koji se odnosi na poslove iz nadleznosti Sekretarijata za lokalnu samoupravu;

- lzvjeStaj o postupanju u upravnim stvarima Sekretarijata za lokalnu
samoupravu za 2022. godinu.

3.2. Zakljuéenje braka i zivotnog partnerstva i ovjera prepisa, potpisa i
rukopisa

Odjeljenje za gradanska stanja, vrSi poslove uprave koji se odnose na: pracenje i
sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti porodice u
dijelu zakljuCenja braka, sprovodenje postupka zakljuCenja braka i partnerstva,
medunarodnog privatnog prava, matiCnih registara, ovjere prepisa, potpisa i
rukopisa, priznanja stranih sudskih odluka i utvrdivanja mjerodavnog prava u skladu
sa propisima o medunarodnom privatnom pravu.

U 2023.godini je sklopljeno ukupno 1.116 brakova, od ¢ega u sluzbenim
prostorijama 489 (Sala za vjenaCanja 476, MK Donja Gorica 12, MZ Doljani 161) i
van sluzbenih prostorija 627, dok je skloplieno 21 partnerstvo. lzdato je ukupno
4.904 izvoda i to po zahtjevu stranke 3.026, po sluzbenoj duznosti 1.137, elektronski
izdatih izvoda 261, na internacionalnom obrascu 440 izvoda dok su 40
internacionalnih izvoda izdatih elektronskim putem.

Shodno Zakonu o mati¢nim registrima, izvr§eno je 142 naknadna upisa u Mati¢nom

reistru viencanih i to 82 po zahtjevu stranke i 60 po sluzbenoj duznosti. Sprovedeno

je 330 presuda o razvodu braka, izdato je 24 uvjerenja iz sluzbenih evidencija, 114

uvjerenja o zivotu i 58 puta dat odgovor na upit organa drzavne uprave ili

pravosudnih organa (evidencija o komunikaciji na upit drzavnih organa se vodi od
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04.septembra 2023.godine). Za poslove sklapanja brakova i Zivotnih partnerstava
lica istog pola i. ostale poslove iz oblasti porodicnog i medunarodonog privatnog
prava napalaceno je ukupno 84.424,00 eura takse.

Od navedenih 1116 brakova osim naS$ih drzavljana brak su sklopili i strani drzavljani.
NajveCi broj stranih drzavljana koji su sklopili brakove su iz Srbije, Bosne i
Hercegovine, Hrvatske, Slovenije, Mkedonije, Kosova, ltalije, Rusije, Turske. Po
jedan drzavljanin iz Sjedninjenih Americkih Drzava, Holandije, Francuske, Njemacke,
Danske, Avganistana, Ukraine, Perua, Poljske, Paragvaja i Svedske.

Ovjera prepisa, rukopisa i potpisa se vrsi u dva upisnika na Salteru i jednoj knijizi
terena. U 2023.godini ukupno je ovjereno 46.290 listova, od ¢ega je ovjerenih listova
na sluzbenom jeziku 29.373, na stranom jeziku 210, prevoda 30 listova, ovjerenih
punomocja, licnih izjava, sagalsnosti i kucnih zajednica, 4.122. Ukupno je
oslobodeno od pla¢anja takse, shodno ¢lanu 18 Zakona o administrativnim taksama
(,Sl.list Crne Gore®, 18/19), 12.555 listova. Za poslove ovjere prepisa, potpisa i
rukopisa naplaceno je 71.988,00 eura.

3.3. Poslovi mjesnih zajednica

Na podrucju Glavnog grada funkcioniSe 40 mjesnih zajednica, od ¢ega 23 na
urbanom i 17 na ruralnom podru¢ju. U 2023.godini Sekretarijat je, kako bi u
kona¢nom profunkcionisale mjesne zajednice, ulozio sredstva u visini od oko
100.000, 00 eura za adpataciju jednog broja objekata mjesnih zajednica i to: MZ
Ljubovi¢ 26.656,00 eura; MZ Donja Gorica 18.134,80 eura, MZ Jedinstvo 30.479,48
eura, MZ Stara Varo$ 15.638,25, MZ Dajbabe 7.476,96. Takode, Interenet je
uveden u MZ Nova Varos, MZ Blok Vi VI, MZ 1. maj, MZ Tolosi | i I”, MZ Zlatica, MZ
Proleter, MZ Jedinstvo, MZ Zagori¢, MZ Masline, MZ Gorica, MZ Konik, MZ Stari

Gorica, MZ Donja Gorica, MZ Gradac, MZ Ubli MZ Bio€i, MZ Barutana i MZ Doljani.
Sve radove je izvodila Agencija za stanovanje d.o.o.. Postoji odredeni broj objekata
koji je u veoma loSem stanju, Cija adaptacija je planirana za 2024.godinu. Objekti
mjesnih zajednica su Cesto na meti vandala, Sto je u jednom slu€aju rezultiralo
podzanjem optuzZnice, po prijavi Sekretarijata.

Krajem decembra je kreirana nova web stranica Sekretarijata za loklanu
samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom, u okviru koje svaka mjesna zajednica
ima svoju stranicu. Sajt je kreiran u saradnji Sluzbe za informacioni sistem i
Sekretarijata.

Sekretarijat je u drugoj polovini godine ustanovio zloupotreb prostora mjesnih
zajednica u vidu ilegalnih kafana, deponija otpada, prostora za stanovanje, uz
postojanje dugovanja za elektrichu energiju, vodu, odvoz i deponovanje otpada.
Kako bi uspostavio funkcionisanje ovih objekata izmirena su dugovanja za energiju
MZ Komani, Lijeva Rijeka i Brskut, kao i utroSenu vodu i deponovanje otpada, nakon
C¢ega je Sekretarijat uz prateCu dokumentaciju uputio zahtjev Upravi za zastitu
imovinsko-pravnih interesa za utuzenje.

U 2023.godini gradani su podnijelu 584 zahtjeva, i to: MZ 1 Maj — 4; MZ 13 jul — 34;
MZ 19 decembar — 56; MZ Barutana -58; MZ Bio¢i — 15; MZ Blok Vi VI — 7; MZ

Str. 6 od 22



Brskut — 2; MZ Doljani -5; MZ Donja Gorica -7; MZ Drac¢ — 3; MZ Fundina — 8; MZ
Gorica — 16; MZ Gornja Gorica — 8; MZ Gradac — 15; MZ Jedinstvo — 17; MZ Komani
— 8; MZ Konik — 2; MZ KruSevac — 10; MZ LjeSkopolje — 13; MZ Ljubovi¢- 7; MZ

— 5; MZ Rogami — 8; MZ Stara Varos — 4; MZ Stari Aerodrom — 13; MZ Stijena — 2;
MZ Ubli — 37; MZ Velje Brdo — 5; MZ Zabjelo -16; MZ Zagori¢ — 25; MZ Zlatica — 13;
MZ ToloSi | i Il -96; MZ Lijeva Rijeka- 9.

Zahtjevi su se odnosili na uredenje zelenih povrSina, intervencije na objektima,
uklanjanje otpada, asfaltiranje i sanaciju saobracajnica, javni prevoz-otvaranje novih
linija 1 autobuskih stajalista, izgradnju vodovodne mrezZe, parking prostore,
poboljSanje elektricne niskonaponske mreze, rjeSavanje pitanja nelegalnog
parkiranja, postavljanje i otklanjanje kvarova na javnoj rasvjeti, donoSenje detaljnih
planova, otvaranje zdravstvenih stanica, izgradnju sportskih terena i sl. Po
zahtjevima Sekretarijata i gradana Vodovod i kanalizacija d.o.o. je u 2023.godini
realizovalo 167.833,00 eura, kroz radove na izgradnju ili sanaciju infrastrukture.
.,Komunalne usluge“ d.o.o je realizovalo Sest zahtjeva za izgradnju javne rasvjete u
iznosu od 30.086,85 eura, kao i u kontinuitetu sprovodilo odrzavanje javne rasvjete.
Po zahtjevima mjesnih zajednica su postupali i ,Cistoéa“ d.o.0, koja je postupila po
18 zahtjeva podnesenih od strane mjesnih zajednica i ,Zelenilo* d.o.0. Sluzba za
zajedniCke poslove je izvrSila 35 intervencija na teku¢em odrzavnju objekata mjesnih
zajednica.

U periodu od 0l.januara do 31 decembra 2023.godine podnijeto je 153 zahtjeva za
koriS¢enje sala i drugih prostorija u sjedistima mjesnih zajednica, od ¢ega je 139
zavhtjeva odobreno a 14 odbijeno.

3.4. Omladinska politika

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim druSvom vrsi pracenje i
sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti omladinske
politike, nevladinih organizacija, i to kroz: saradnju i partnerstvo Glavnog grada i
nevladinih organizacija u dijelu omladinske politike, kreiranje sadrzaja za druStvene
mreze, vodenje i uredivanje web sajta i druStvenih mreza u cilju promovisanja
aktivnosti omladinske politike Glavnog grada; obezbjedenje prostornih i drugih
uslova za omladinske klubove, omladinske centre, neformalne grupe, info centre i sl,
saveze lokalnih omladinskih organizacija; istraZivanje i redovno pracenje potreba i
polozaja mladih u Glavhom gradu, obezbjedivanje potpunih i pravovremenih
informacija mladima o sprovodenju omladinske politike, kroz organizaciju i
funkcionisanje Kancelarije za mlade i saradnju sa civilnim drustvom.

U oblasti omladinske politike, poseban izazov je predstavljao nedostatak Strateguje
za mlade, koju je Vlada usvojila u Cetvrtom kvartalu, na period od 2023 do
2027.godine, uslijed ¢ega nije bilo moguce donijeti Lokalni akcioni plan za mlade. |
pored toga, Sekretarijat je kroz rad Kancelarije za mlade organizovao brojne
aktivnosti, za Ciju realizaciju je raspisan Javni poziv nevladinim organizacijama, radi
predlaganja aktivnosti koje ¢e se realizovati tokom 2023.godine, shodno prioritetnim
oblastima definisanim javnim pozivom i sredstva planirana budzZetom za realizaciju
istih.
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Plan aktivnosti za mlade za 2023.godinu donijet je 17.februara 2023. godine i
predvidao je realizaciju aktivnhosti u oblastima: obrazovanja, zaposljavanja,
preduzetniStva i kreativne industrije, kulture, sporta, volonterizama, zastita Zivotne
sredine, aktivhog u¢es¢ mladih u drustvu, informisanje i edukacija mladih o znacaju
omladinske politike, i to kroz sledecée aktivnosti:

Akcija donacija knjiga Podgorickoj knjizari; Ve€e mladih pisaca u saradnji sa
Forumom mladih pisaca KIC-a Budo Tomovi¢; Radionica Omladinski
aktivista/kinja u Omladinskom klubu Podgorica u saradnji sa NVO MOACG;
Prezentacija procesa izrade PejovicC gitars i live jame session u ltaka library
bar; Sajam gramofonski ploa u KIC Budo Tomovi¢ u saradnji sa NVO
Gramofonske plocCe; VeCe kratkometraznog filma u Birziminium Hub-u u
saradnji sa NVO InterLinqua; Edukativna radionica “Prevencija suicida kod
mladih” u Birziminium Hub-u u saradnji sa NVO Pcelica; Interkulturalno vece u
Omladinskom centru u saradnji sa Omladinskim centrom Podgorica, Erasmus
u saradnji sa Studenskom mrezom; Vec€e druStvenih igara u Omladinskom
centru u saradnji sa Omladinskim centrom Podgorica; Radionica “WEB3 Javni
¢as” u Birziminium Hub-u u saradnji sa NVO MAPSS; Promocija predstave
Boing — boing u saradnji sa Gradskim pozoriStem; Kulturno vece sa Nevenom
Bukili¢ u saradnji sa NVO Pcelica; Obiljezen Dan roma u Omladinskom centru
i donirane gitare DruStvenom centru u nadi da ¢e mladi pokazati svoje prve
muzicke korake u saradnji sa Fondacijom Ruka prijateljstva; “Promocija prilika
za mobilnost mladih” u Kuéi Cubranoviéa o brojnim benefitima programa
mobilnosti u saradnji sa NVO ADP ZID; Dvodnevna radionice “Kreiranje i
uredivanje Word dokumenta” u Birziminium Hub-u u saradnji sa NVO
InterLinqua; trodnevni Kurs Excel - napredni nivo u saradnji sa Omladinskim
centrom Podgorica; “CV radionica” u u zgradi Tehnickih fakulteta gdje je
mladim predstavljena JOBIR online platforma u saradnji sa NVO ESSTEC LC;
Panel diskusija “lzmedu stranica” u susret Danu knjige u Podgori¢koj knjizari
u saradnji sa NVO MOACG; Simulacija Evropskog savjeta u organizaciji
Kancelarije za mlade, NVO MAPSS i Vije¢a studenata Politickih nauka u
Svecanoj sali Fakulteta politiCkih nauka; edukativna radionica “Da presudimo
predrasudama” u saradnji sa NVO MOACG; Sajam zapoSljavanja studenata
“‘Job Fair” je podrzan od strane Kancelarije za mlade u organizaciji NVO
ESSTEC LC; Edukativna radionica “Put ka zelenoj Podgorici” u saradnji sa
NVO MOACG; Radionica na temu Uloga filma, muzike i savremene
umjetnosti na tendencije 20. vijeka u saradnji sa NVO “Gramofonske ploc¢e”;
kurs Grafickog dizajna u saradnji sa NVO InterLingua u prostorijama
Birziminium Hub-a; Umjetnicka izlozba “Multikulturalizam je bogatstvo” u holu
OS 21.maj; Online sastanak sa partnerima iz Ceske u vezi uée$éa na projektu
“Agile mind for solidarity”; edukativna radionica u saradnji NVO Pc¢elica na
temu “Voce i povrCe protiv slatkiSa i grickalica”; U saradnji sa SocioloSkim
centrom Crne Gore organizovan sastanak na temu problema i izazova sa
kojima se mladi suo€avaju prilikom zaposljavanja; Konferencija / takmienje
mladih preduzetnika kao i networking koktel u organizaciji Unije mladih

preduzetnika i Kancelarije za mlade; Aktivnost crtanja stripa pod nazivom “Da
Str. 8 od 22



crtamo zajedno” u saradnji sa Fondacijom Ruka prijateljstva u stripoteci
Narodne biblioteke Radosav Ljumovi¢; “Filmsko veCe za djecu Kuca” u
saradnji sa NVO “Za djecu Kuc€a”; “Filmsko ve€e” na otvorenom u saradnji sa
Muzejima i galerijama Podgorice; sportsko-rekreativna aktivnost “Samo Setaj”
na brdu Gorica u saradnji sa NVO Pcelica; “Filmsko vece” u Kuslevovoj kuci u
saradnji sa Muzejima i galerijama Podgorice; “Filmsko ve€e” u kuéi Rista
Stijovica u saradnji sa Muzejima i galerijama Podgorice; fithess dogadaj “Fit
Podgorica” na Stadionu malih sportova; Obuka prve pomoci u Kuéi zdravlja u
saradnji sa Omladinskim centrom i Crvenim krstom Crne Gore; Kurs
engleskog jezika nivo B1.1 (12 predavanja ukupno) u saradnji sa NVO
InterLinqua; Edukativno predavanje i simulacija bezbjedne voznje za mlade
povodom Evropske nedelje mobilnosti u saradnji sa MasSinskim fakultetom
Univerziteta Crne Gore u NjegoSevom parku; druga po redu radionica “Put ka
zelenoj Podgorici” u saradnji sa NVO Mreza za omladinski aktivizam;
Edukativna radionica “Tvoje NE mijenja sve” u saradnji sa NVO Pcelica u
SSS “Spasoje Raspopovié¢”; predavanje na temu muzike, pop kulture i
svjetskih trendova u saradnji sa NVO Montenegro Records; Organizovan je
fudbalski turnir 28.septembra 2023. godine u saradnji sa NVO Za djecu Kuca;
pjeSacka tura “Oblun”; street workout turnir u saradnji sa Fondacijom Ruka
Prijateljstva; Organizovana konferencija o volonterizmu i programima za
mobilnost: edukativnho kulturni program “Sve svoje sa sobom nosim” u
saradnji sa NVO MOACG,; ,Knjizevno jutro za djecu i mlade® u saradnji sa
NVO Pcelica; promocija predstave “Mislim da treba da razgovaramo”
Gradskog pozorista; trodnevni Kurs “Digitalnog marketinga” saradnji sa NVO
InterLinqua; trodnevna radionica “Web dizajn” u prostoriama Birziminium
Hub-a u saradnji sa NVO MAPSS; edukativna radionica “Mladi su u pravu” u
saradnji sa NVO MOACG; u saradnji sa UNDP - Javni poziv mladima sa
teritorije Glavnog grada za program “Obuke kod poslodavca

Osim aktivnosti koje se sprovode na osnovu Plana aktivnosti, Kancelarija za
mlade i saradnju sa civilnim druStvom realizuje samostalne aktivnosti povodom
medunarodnih dana i aktivnosti koje druge organizacije/organi Glavnog grada
predloZe prepoznajuéi Kancelariju za mlade kao partnera u cilju unapredenja
polozaja mladih na teritoriji Glavnog grada, i to koroz sledece aktivnosti:

Obiljezavanje Svjetskog dana mentalnog zdravlja; Organizovanje proslave
Medunarodnog dana mladih; Simulacija omladinskog parlamenta |
obiljiezen Medunarodnog dan studenata; Dana Evrope; Medunarodnog
dana obrazovanja; Dana studenata; Svjetskog dana zasStite zivotne
sredine.

Kancelarija za mlade i saradnu sa civilnim drustvom je uzela u¢eSc¢e i u aktivhostima
drugih: predstavnici Kancelarije za mlade prisustvovali su radionici “Zeleni koraci za
klimatski neutralnu buduc¢nost” u Omladinskom centru Podgorica, u organizaciji NVO
Gnijezdo; networking dogadaju i predstavljanju grant Seme u organizaciji NVO
organizacija Centar za omladinsku edukaciju i Forum MNE; fokus grupi na temu
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lokalna demokratija u organizaciji agencije Damar koja se odrzala u Nest-u; sesiji
posvecenoj temi zagovaranja i izgradnje partnestva i vaznosti saradnje na lokalnom i
nacionalnom nivou u organizaciji Forum MNE; drugom forumu MreZe za omladinski
aktivnizam; sedmom Sajmu mladih preduzetnika u organizaciji Unije mladih
preduzetnika Crne Gore; konferenciji “Saradnjom i vjeStinama za 21.vijek do
zapo$ljavanja mladih u Glavnhom gradu Podgorica”; radionici Sekretarijata za
socijalno staranje povodom Svjetskog dana borbe protiv zloupotrebe i krijum&arenja
droga u Kuéi zdravlja; u radionici Sekretarijata za socijalno staranje na temu
“Kapaciteta lokalnih sluzbenika za rad sa LGBTIQ osobama”;

U toku 2023. godine, Kancelarija za mlade radila je na umreZavanju sa
organizacijama i institucijama koje se bave mladima u cilju unapredenja omladinske
politike kako na lokalnom, tako i na nacionalnom i medunarodnom nivou, Sto je
rezultiralo zajednickim inicijativama.

U cilju poboljSanja regionalne saradnje organizovan konsultativni online sastanak sa
kancelarijama iz regionalnih organizacija u vezi sa projektom “Agile mind for
solidarity”, a organizovan je i sastanak u okviru projekta “EGL” o nacinu na koji
lokalna zajednica moZe dati veéi doprinos uceSc¢u mladih u proces donoS$enja
odluka.

Kao dio programa povodom obiljeZzavanja Medunarodnog dana mladih, odrzan je
online sastanak sa predstavnicima organa lokalnih samouprava u Crnoj Gori koji se
bave kreiranjem i sprovedenjem omladinske politike i u okviru kojih funkcioniSu
kancelarije za mlade, Ciji rezultat je baza podataka o organima koji se bave
kreiranjem i sprovedenjem omladinske politike i u okviru kojih funkcioniSu
kancelarije, kao i zajedni¢kim obrac¢anjem Ministarstvu sporta i mladih, nakon ¢ega
je odrzan sastanak, prilikom kojeg je bilo rijeCi o omladinskim klubovima na nivou
Glavnog grada, Strategiji za mlade (Lokalnom akcionom planu za mlade), Zakonu o
mladima, i pravcima razvoja saradnje izmedu Glavnog grada i Ministarstva sporta i
mladih. U oviru programa “Europe goes local”’, uspostavljena je saradnja sa
Kancelarijom za mlade iz Rijeke (Hrvatska), radi razmjene dobrih praksti. U okviru
istog projekta Glavni grad Podgorica je u novembru ugostio predstravnike
partnerskih organizacija u okviru projekta “Europe goes local’, nakon cega je
projekat zavrSen dogadajem u Dracu (Albanija), na kojem je prisustvovao i u¢esce
uzeo predstavnik Kancelarije za mlade. Predstavnik Kancelarije za mlade u toku
novembra bio je gost i panelista na drugom Forumu MrezZe za omladinski aktivizam
Crne Gore, dok je u toku istog mjeseca predstavnica Kancelarije, uzela u¢esée u
obuci na temu: “Drustvena kohezija u Crnoj Gori — izazovi i moguénosti“ u
organizaciji UNDP-a, u Herceg- Novom.

U odnosu na prvi dio godine, intenzivirana je medunarodna saradnja, saradnja sa
gradskom upravom, te konkretizovane inicijative sa ciliem unapredenja rada
Kancelarije. Treba pomenuti da je tokom treCeg i Cetvrtog kvartala 2023. godine,
snimljen prvi podcast u organizaciji Kancelarije za mlade sa ekspertkinjom u oblasti
omladinske politike AjSom Hadzibegovi¢, dok je uz podrSku Sluzbe za informacioni
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sistem kreiran i pokrenut websajt Kancelarije za mlade. U cilju razvijanja omladinskih
servisa na lokalnom nivou i poboljSanja prilika za mlade u svim djelovima grada,
kreirana je Odluka o osnivanju i nacinu funkcionisanja omladinskog kluba Glavnog
grada- Podgorica, koje je usvojena na sjednici Skupstine Glavnog grada 28.
decembra 2023. godine. Povodom Medunarodnog dana studenata, 17. novembra, i
ove godine odrzana je Simulacija omladinskog parlamenta, koji je po prvi put
organizovan u Skupstini Glavnog grada, u kojem su uceSée uzeli gradonacelnica,
predsjednica Skupstine, odbornici i starjeSine organa is luzbi glavnog grada koji u
svojoj nadleznosti imaju i pitanja od znacCaja za razvoj omladinske politike.

Nakon $to je donijeta Strategija za mlade na nacionalnom nivou, pristupilo se izradi
Lokalnog akcionog plana za mlade za 2024. godinu, za Ciju izradu i implementaciju
je nadlezan Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom. U tu
svrhu, gradonacelnica formirala radnu grupu za izradu plana, koja je prvi sastanak
odrzala 28. novembra 2023. godine. Prema predlozenim aktivhostima od strane
¢lanova Radne grupe, kreiran je set aktivnosti za mlade na nivou Glavnog grada za
2024. godinu, u skladu sa Strategijom za mlade, u formi Nacrta Lokalnog akcionog
plana za mlade za 2024. godinu, koji je 29. decembra upucen na miSljenje
Ministarstvu sporta i mladih.

Donijet je i Program rada Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim
drustvom, u €ijoj izradi je po prvi put ucesSce uzela i ekspertkinja u oblasti omlaidnske
politike i civilnog sektora AjSa Hadzibegovi¢. U okviru programa, akcenat je stavljen
na kampanju Podgorica grad za mlade, koja ¢e se sprovoditi u toku 2024. godine.

U poredenju sa 2022. godinom, Plan aktivnosti za mlade za 2023. godine, uklju€ivao
je veéi broj nevladinih organizacija, Sto je rezultiralo tematski raznovrsnijim
aktivnostima, kao i znacajniji broj dugorocCnijih radionica, te besplatnih kurseva u cilju
unapredenja vjestina i komeptencija mladih. Vidljivost Kancelarije poboljSana je
veéim brojem TV i radijskih gostovanja i prezentovanja rada Kancelarije, kao i
pomenutim pokretanjem websajta. Fokus Kancelarije u toku 2023. godine, u
znacajnijoj mjeri bio je usmjeren ka unapredenju prilika za mlade u ruralnim
podrucjima, Sto je rezultiralo konkretizovanjem saradnje kroz odrzane sastanke i
realizovane aktivnosti.

Takode vazno je istaéi da se aktivnosti za mlade odvijaju i podrzavaju kroz rad svih
organa lokalne uprave i sluzbi, pa je Sekretarijat za sport realizovao aktivnosti
Basket u mom kvartu — 8.000,00 eura; Trofej Podgorice — 20.000,00 eura; PG ping
pong — 4.000,00 eura; SrednjoSkolci Podgorici — 3.500,00 eura; Olimpijski dan —
3.000,00 eura; Sport iz drugog ugla — 3.000,00 eura; Medunarodni dan borbe protiv
zavisnosti — 1.000,00 eura, Podgorica Millennium run — 50.000,00 eura, kao i kroz
budzetsku podrsku i stipendije koje dodjeljuje Seketarijat za kulturu 30 stipendija u
vrijednsoti od 40.000, 00 eura, obezbijeden besplatan prevoz za u€enike, koji je za
drugu polovinu godine iznosio 1.337.945, 00 eura, koje su Koristili 9036 daka. JU
.,Muzeji i galerije“ su korganizovale razliCite programe namijenjene mladima a
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posebnu paznju su privuklie izlozbe: ,,Male lekcije o ljepoti — djela iz kolekcije
Gradskog muzeja”, ,,OCaravajuca lakocCa fotografisanja” fotografa Voja Radoniji¢a,
»Ispod povrsine” vajarke Ivanke Vane Prelevic, ,,Apoteoza srece” primijenjenog
umjetnika Gorana VukcCeviCa. Aktivni uCesnici seminara ,,Edukativni program u
muzejima” aktivno su ucCestvovali ucenici Srednje likovne Skole,,Petar Lubarda’sa
Cetinja. Organizovano je viSe stru¢nih javnih vodenja za mlade kroz izlozbe.

Koliko su mladi ranjiva kategorija najbolje govori podatak da je u 2023.godini 966
mladih osoba dobilo jednokratnu novcanu pomocu u, a da je njih 120 mladih koristilo
uslugu besplatni dnevni obrok, Sto dovoljno govori da kao drustvo moramo da
uradiimo znacCajne pomake kako bi bili druSvo jednakih Sansi i prosperiteta koje
motiviSe i daje priliku mladim ljudima da se edukuju, zapo$ljavaju i funkcioniSu na
kavalitetan nacin u lokalnoj zajednici.

Vazno je sagledati da Glavni grad kroz jedan multidisciplinaran pristup i saradnju
njegovih organa i sluzbi, ne sprovodi omladinsku politiku kroz buzet Kancelarije za
mlade, koji je u 2023.godini bio 20.000,00 eura, ve¢ je rije€ o budzetu koji je iznosio
preko 1,4 miliona eura.

3.5. Upravljanje ljudskim resursima

Clanom 5 stav 1 tadka 5 Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21,
05/22, 30/23, 42/23) propisano je da Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju
sa civilnim drustvom vrSi poslove uprave koji se odnose na upravljanje ljudskim
resursima u Glavnom gradu.

Na dan 31.12.2023.godine, utvrdeno je da je u organima uprave i sluzbama Glavnog
grada je bilo 847 zaposlenih i lica na mandatu, kao i lica koja koja ostvaruju neko od
prava iz radnog odnosa (mirovanje radnog odnosa, prava po prestanku funkcije), i
to: 779 lokalnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno, 5 lokalnih funkcionera, 12
lica postavljenih u mandatu, 3 imenovana lica, 28 vrSioca duznosti, 17 lica koja
ostvaruju prava po prestanku mandata, 1 zaposleni na raspolaganju i 2 lica kojima
miruju prava i obaveze.

Kada je rije€ o starosnoj strukturi, najvec¢i broj zaposlenih je u starosnoj dobi od 31

do 40 godina (247 zaposlenih - 29,16%) a 97 zaposlenih (11,45%) ima viSe od 60
godina.
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Najveci broj zaposlenih je sa IV1 i VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja dok je u
pogledu polne strukture priblizan broj zaposlenih Zzena (425) i muSkaraca (422).

Obrazovna struktura

11 112 Il 1] IV1 | 1V2 \' VI | VL | VII2 | VI
M Seriesl| 1 13 5 40 | 369 | 2 7 9 | 348 | 48 5

Sektor za upravljanje ljudskim resursima Sekretarijata za lokalnu samoupravu
i saradnju sa civilnim drustvom Glavnog grada sproveo je tokom 2023.godine analizu
potreba za struCnim osposobljavanjem i usavrSavanjem lokalnih sluzbenika i
namjesStenika zaposlenih u organima uprave i sluzbama Glavnog grada za
2024.godinu. Analiza je sprovedena putem upitnika koje je kreirala Uprava za
ljudske resurse Vlade Crne Gore i sadrzi listu predloZenih tema razdvojenih po
oblastima, a podrazumijeva OpS$ti program - namijenjen svim kategorijama drzavnih
sluzbenika i namjestenika koji zele da steknu, odnosno unaprijede postoje¢a znanja i
vjestine, zatim Program obuke za novozaposlene - namijenjen licima koja prvi put
zasnivaju radni odnos u drZzavnim organima odnosno organima lokalne samouprave,
a takode sadrzi specifitne i akreditovane programe. Osim ponudenih programa,
postupkom utvrdivanja potreba za obukama u upravi Glavnog grada omoguceno je i
predlaganje dodatnih tema koje zaposleni smatraju da je potrebno realizovati u cilju
sticanja novih znanja i unapredivanja vjestina.

Analizom dobijenih odgovora utvrdene su stvarne potrebe za obukama u
odredenim oblastima kao instrumentom koji ¢e omoguciti efikasnije i profesionalnije
obavljanje poslova i podi¢i kvalitet u pruzanju usluga gradanima, a sve u cilju
stvaranja odgovorne, moderne i gradanima pristupacne lokalne uprave.

U 2023.godini u saradnji sa Upravom za ljudske resurse sluzbenici su
pohadali 36 razli€itih obuka, pored kojih su se po zahtjevu Sekretarijata kao jedinice
za ljudske resurse, a po prethodnom upitu o potrebi za obukama, odrzale i dodatne
tri obuke na temu Zakon o upravnom postupku, Kadrovski plan i Kancelarijsko
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poslovanije, za koje je utvrdeno da postoji posebna potreba. Za obuke je prijavljeno
ukupno 460 sluzbenika, od cCega se 20% nije odazvalo. Uporedujuéi sa
2022.godinom, u kojoj je za 20 obuka bilo 60 prijavljenih sluzbenika, od ¢ega je 43
sluzbenika pohadalo obuke, kroz kampanju o znaCaju cjeloZivotnog ucenja i
usavrSavanja, u saradnji sa starjeSinama koje su motivisale i obavezivale sluzbenike,
postignut je znacajan napredak. Obuke se odrzavaju u prostoru Birziminijum Hub-a
kao i u amfiteatru Sluzbe za$tite i spasSavanja.

Pored obuka koje je Uprava za ljudske resurse realizovala putem svojih kalendara
obuka, sluzbenicima Glavnog grada su dostavljeni svi pozivi za obuke, seminare,
okrugle stolove i kurseve organizovane kako od strane i Privredne komore tako i
drugih realizatora obuka. Za ove obuke, na osnovu evidencije koja nam je
dostavljena od strane zaposlenih u Glavnom gradu, je bila 71 prijava.

Obuke-broj Organizator obuka
prijavljenih
W Uprava za
ljudske resurse
W 2022 )
M Drugi

W 2023

Na osnovu sprovedene analize izraden je GodisSnji plan obuka lokalnih
sluzbenika i namjestenika Glavnog grada za 2024.godinu, koji ¢e se realizovati u
saradniji sa Upravom za ljudske resurse i Zajednicom opstina Crne Gore.

Shodno ¢lanu 58 stav 1 tacka 19 i ¢lanu 146 stav 1 alineja 2 Zakona o
lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22)
kojim je propisano je da predsjednik opstine donosi kadrovski plan a da jedinica za
upravljanje ljudskim resursima vrSi poslove Kkoji se odnose na predlaganje
kadrovskog plana za organe lokalne uprave, struCne sluzbe, odnosno posebne
sluzbe, Sekretarijat je sacinio Predlog kadrovskog plana, organa uprave i sluzbi
Glavnog grada za 2023.godinu.

Predlog kadrovskog plana sacinjava se na osnovu nacrta kadrovskih planova
koje su pripremili organi lokalne uprave i sluzbe Glavnog grada, u skladu sa
smjernicama Uprave za ljudske resurse i uz saglasnost Sekretarijata za finansijske
poslove i analizu budzeta o njihovoj uskladenosti sa Odlukom o budzetu Glavnog
grada - Podgorica za godinu za koju se donosi kadrovski plan.

Kadrovskim planom za organe uprave i sluzbe Glavnog grada za 2023.godinu
(osnovni tekst sa 3 izmjene nove Uprave), broj potrebnih sluzbenika i namjestenika
je 168 od Cega 131 na neodredeno a 37 na odredeno vrijeme (od Cega je 25
vatrogasaca - spasilaca). U 2023.godini za 13 sluzbenika je prestao radni odnos po
sili zakona. Napominjemo da je znacCajan broj oglasa i konkursa objavljen krajem

kalendarske godine i oni ¢e biti realizovani u 2024.godini.
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U 2023.godini za potrebe organa uprave i sluzbi Glavnog grada, objavljeno je
ukupno 83 oglasa i konkursa, od Cega: 48 javnih oglasa, 5 konkursa i 30 internih
oglasa. Svi postupci popune radnih mjesta pokrenuti su na osnovu odluka o
pokretanju postupka popune radnog mjesta koje sadrze saglasnost
gradonacelnika/ce i potvrdu Sekretarijata za finansijske poslove i analizu budzeta
Glavnog grada da su obezbijedena finansijska sredstva. 1z 2022.godine prenijet je
postupak za 12 oglasa (1 konkurs, 10 javnih oglasa i 1 interni oglas) koji su
realizovani u 2023.godini.
Prikaz objavljenih oglasa/konkursa prema donosiocu odluke:

Broj Broj Broj

objavljenih |objavljenih |objavljenih

javnih javnih internih Ukupno
R.b |Naziv organa uprave/sluzbe Glavnog grada konkursa |oglasa oglasa 3+4+5
1 2 3 4 B B
1. Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom 2 6 8
2. Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta 1 1
3. Sekretarijat za komunalne poslove 1 1
4, Sekretarijat za saobracaj 1 2 2 5
5. Sekretarijat za podrsku biznis zajednici 2 2
6. Sekretarijat za socijalno staranje 1 4 5
7. Sekretarijat za kulturu i sport 1 1
8. Uprava lokalnih javnih prihoda 4 2 6
9. Direkcija za imovinu 1 1 2
10. |Komunalna policija 1 2 3
11. |Sluzba Komunalne policije 1 1
12. |Sluzba zastite i spaSavanja 12 1 13
13. |Komunalnainspekcija 1 3 4
14. |Uprava zainspekcijske poslove 1 4 5
15. |Sluzba gradonaéelnice 4 4
16. |Centar zainformacioni sistem 8 2 5
17. |Sluzba za zajednicke poslove 3 S 6
18. [Sluzba Skupstine 5 1 6
19. |Gradanski biro 2 1 3
20. |Uprava za zastitu imovinsko — pravnih interesa 1 1 2

UKUPNO 5 48 30 83
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Od imenovanja nove Uprave Glavnog grada (13.04.2023.godine) raspisano je 5
javnih konkursa, 14 javnih oglasa i 14 internih oglasa. U vezi sa objavljenim
oglasima i konkursima nove Uprave Glavnog grada, u izvjeStajnom periodu
zaposlena su dva vatrogasca spasioca na neodredeno vrileme, jedno lice je
postavljeno za inspektora (zaposlen u Glavnhom gradu koji se prijavio na javni oglas)
i jedno lice je zaposleno po javhom konkursu. Dakle, u periodu nakon imenovanja
nove Uprave u 2023.godini zaposleno je tri lica van sistema Glavnog grada i jedno iz
sistema zaposlenih u Glavhom gradu.

RjeSavanje za 26 postupaka (4 javni konkurs, 11 internih oglasa i 11 javnih
oglasa) prenijeto je u 2024.godinu, jer se radi o oglasima i konkursima koji su
objavljeni u decembru 2023.godine.

U 2023.godini smanjen je broj objavljenih oglasa i konkursa za 77 u odnosu
na 2022.godinu. Od ukupnog broja oglasa i konkursa nije bilo prijavljenih kandidata
na 15 objavljenih internih oglasa i 1 javni oglas; Za 1 interni oglas prijavljenom
kandidatu dostavljena je odluke o povlaCenju oglasa; Kod dva oglasa, nakon
zapocCetog postupka testiranja, kandidati nijesu stekli uslov za izbor kandidata;
Takode, za 1 javni oglas donijeta je odluka kojom se ne vrsi izbor kandidata.

Prikaz objavljenih oglasa/konkursa za period 2022-2023.godina

2022.godina - 160 2023.godina - 83
oglasa/konkursa oglasa/konkursa

= /

M javni konkursi

S . 30
M javni oglasi
interni oglasi

Postupci provjere znanja zavrSeni su u propisanom roku od 30 dana od dana
saCinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, odnosno konkursa i
sprovedeni su u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima
(“Sl. list Crne Gore”, br. 50/18).

Kandidati koji su se prijavili na objavljene oglase i konkurse su obavijesteni o
datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere u skladu sa navedenom Uredbom,
dodatno - svi kandidati su telefonskim i elektronskim putem obavjeStavani o terminu
testiranja.

O svim realizovanim javnim oglasima i konkursima izvr§eno je blagovremeno
izvjeStavanje Zavodu za zapoS$ljavanje Crne Gore.

Od strane kandidata izjavljeno je tri zalbe, koje su odbijene od strane Komisije za
Zalbe Vlade Crne Gore.

M javni konkursi

M javni oglasi

interni oglasi

48
110
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3.6. Slobodan pristup informacijama

Tokom 2023.godine podneseno je 25 zahtjeva za slobodan pristup
informacijama. Zahtjeve su podnijeli: Organizacija ,,KOD" - 1, Savez za djecu i
mlade ,,Kuéa“ — 1, Zarija Pavicevi¢ — 1, NVO ,,CEDEM" - 2, NVO ,,Nova zona“ — 2,
Rastoder Mujesira — 1, Budimir Jovanovi¢ — 1, Vesna Radovi¢ — 1, Stanko Lakovi¢ -
1, NVO ,,Queer Montenegro“ — 1, NVO ,,CEGAS* — 2, NVO ,,MANS" - 9, NVO
,,CDT“ -1 i Institut Alternativa -1.

Od ukupnog broja podnesenih zahtjeva, 11 je u potpunosti usvojeno, 7
djelimi€no, 6 zahtjeva je odbijeno, a 1 zahtjev je proslijeden nadleznom organu na
dalje postupanije.

Na rjeSenja ovog organa ukupno je ulozeno 7 zalbi, od Cega je 2 usvojeno od
strane ovog organa, a 5 je sa spisima predmeta proslijedeno Agenciji za zastitu
licnih podataka i slobodan pristup informacijama kao drugostepenom organu.

Tokom izvjeStajnog perioda azuriran je VodiC za slobodan pristup
informacijama u posjedu ovog organa, donijeto rijeSenje kojim se odreduje lice za
postupanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama i proaktivno vrSeno
objavljivanje zakonom propisanih akata. Takode su, putem aplikacije, Agenciji za
zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama redovno proslijedivani
podaci o vodenim postupcima.

3.7. Administrativni poslovi

— lzdato je izvoda iz Mati¢nog registra vien€anih po zahtjevu stranke 3.026, po
sluzbenoj duznosti 1.137, elektonski izdatih izvoda je bilo 261, elektronski
izdatih izvoda na internacionalnom obrasacu 40, dok je izvoda -
internacionalni obrascu izdato 440;

— lzvrSeno je 142 naknadna upisa u Mati¢ni registar vien€anih;

— lzdato je 114 uvjerenja o Zivotu i 24 drugih uvjerenja iz sluzbenih evidencija;

— Sprovedeno 330 presuda o razvodu braka;

— Svi postupci unaprijed pripremljeni za postupak provjere znanja,;

— Poslata obavjesStenja o neispunjavanju uslova strankama koje u ostavljenom
roku nisu dopunile svoju prijavu;

— Na internet stranici Glavnog grada objavljena su obavjeStenja kandidatima o
nacinu, mjestu, vremenu i datumu postupka provjere; Dodatno, kandidati su
telefonskim putem obavijeSteni u vezi sa zakazanim postupcima provjere i o
objavljenim obavjestenjima na internet stranici Glavnog grada;

— Organima i sluzbama dostavljene su liste za izbor i izvjesStaji o sprovedenom
postupku provjere znanja uz informacije o posjedovanju ili neposjedovanju
dokaza o poloZzenom stru¢nom ispitu kandidata sa liste za izbor;

— Odluke o izboru kandidata sa dostavnicama poslate svim prijavljenim
kandidatima;

— Revidirana Evidencija o podacima kandidata koji nijesu izabrani po javhom
oglasu, a nalaze se na listi za izbor kandidata. Evidencija se vodi na osnovu
prethodno pribavljene pismene saglasnosti tih lica;
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— Azurirana evidencija lica koja su prijavljena kod Zavoda za zapoSljavanje
putem prijava o realizovanim oglasima i konkursima,

— Na zahtjev Agencije za sprjeCavanje korupcije dostavljeni podaci o izabranim,
imenovanim ili postavljenim licima u organima i sluzbama Glavnog grada u
2022.godini, kao i podaci o prestanku funkcija.

. UPRAVNO RJESAVANJE IZ NADLEZNOSTI ORGANA

3.1. Upravno rjesavanje

Ukupan broj pokrenutih upravnih postupaka iz oblasti radnih odnosa je 561
od Cega je po zahtjevu stranke 146 a po sluzbenoj duznosti 415 postupka.

Strukturu postupaka €ini: zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme —
2, rasporedivanje — 59, utvrdivanje zarade — 172, prestanak radnog odnosa 4, isplata
otpremnine - 4, ponistaj izvrSnog rjeSenja 5, ocjena rada — 55, ocjena probnog rada
3, varijabilni dio zarade - 30, koris¢enje godiSnjeg odmora — 122 (po zahtjevu 86),
placeno odsustvo — 15 (po zahtjevu), nov€ana pomoc¢— 3 (po zahtjevu), rjeSenja (po
zahtjevu) u obliku sluzbene zabiljeSke na spisu saglasno ¢lanu 24 Zakona o
upravnom postupku - 39, obustava postupka (po zahtjevu) - 2, uvecanju zarade za
rad duzi od punog radnog vremena - 41, sporazum 0 preuzimanju — 1, sporazum o
prestanku radnog odnosa (po zahtjevu) -1, prestanak mirovanja prava i obaveza — 1,
prava i obaveze sluzbenika na raspolaganju - 2.

Izdato je 97 uvjerenja o radno - pravhom statusu i radnom iskustvu zaposlenih
i bivSih zaposlenih u organima uprave i sluzbama Glavnog grada.
Iz oblasti oglasavanja i selekcije kandidata ukupan broj upravnih postupaka je 105,
koji su pokrenuti po sluzbenoj duznosti i isti obuhvataju postupke obrazovanja
komisije i utvrdivanje naknade za rad u komisiji stru¢nom licu i istaknutom
strucnjaku.

U postupcima za slobodan pristup informacijama vodeno 26 upravnih
postupaka: 26 u oblasti slobodnog pristupa informacijama (25 po zahtjevima i 1 za
odredivanje lica koje je nadlezno za postupanje po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama). lzradeno je: 24 rjeSenja po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama, 1 obavjeStenje podnosiocu zahtjeva da je zahtjev proslijeden
nadleZznom organu na dalje postupanje, 1 rjeSenje kojim se odreduje lice zaduzeno
za rjeSavanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama.

U postupcima za ostvarivanje saradnje i partnerstva sa NVO vodeno je 3
postupka po osnovu saradnje i partnerstva sa NVO i donijeto 3 rjeSenja, kojim su
utvrdene jedinstvene liste nevladinih organizacija koje ispunjavaju uslove za ucesce
u radu radnih grupa za izradu optih akata iz nadleznosti Glavnog grada.

Na rjeSenja donijeta u postupcima ostvarivanja saradnje i partnerstva Glavnog
grada sa nevladinim organizacijama nije bilo ulozenih zalbi.

3.2. Upravni nadzor

Na zahtjev Upravne inspekcije, pripremljena je i dostavljena kompletna
dokumentacija za 12 kandidata sa spisima u predmetu izbora kandidata u
Sekretarijatu za kulturu i sport, kao i dokumentacija o rasporedivanju za dvije

Str. 18 od 22



zaposlene u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu. Takode, kopirana je
dokumentacija po javnom konkursu za popunu radnog mjesta sekretar/ka
Sekretarijata za saobracaj i dokumentacija o odredivanju vd komandira Sluzbe
zastite i spaSavanja. Kod jednog predmeta (rasporedivanje) nijesu konstatovane
nepravilnosti dok kod dva predmeta jesu i to kod predmeta sekretar/ka Sekretarijata
za saobracaj i kod predmeta odredivanja vd komandira Sluzbe zastite i spasavanja.

Dodatno, na zahtjev Upravne inspekcije skenirana je i dostavljena dopuna
dokumentacije iz personalnih dosijea za period od 2021.godine do avgusta
2023.godine. U izvjestajnom periodu nijesu dostavljeni zapisnici o izvrSenom
inspekcijskom nadzoru.

IV.  ODNOS | SARADNJA SA ORGANIMA, ORGANIZACIJAMA | DRUGIM
SUBJEKTIMA

Sekretarijat je tokom izvjeStajnog perioda ostvarivao saradnju sa Ministarstvom
javne uprave, Ministarstvom sporta i mladih, Ministarstvom vanjskih poslova,
Ministarstvom unutradnjih poslova, Upravom za statistiku, Upravom za ljudske
resurse i drugim organima drzavne uprave, organima uprave Glavnog grada,

privrednim drustvima i ustanovama Cciji je osniva¢ Glavni grad i bio na dispoziciji za
pruzanje stru¢ne pomodi u razreSenju svih spornih pitanja i odnosa.

V. NACIN OSTVARIVANJA JAVNOSTI | TRANSPARENTNOSTI RADA

Tokom 2023. godine sprovedeno je 3 postupka prethodnog konsultovanja u
postupku izrade nacrta opStih akata iz nadleznosti ovog organa. Postupci su u
svemu sprovedeni u skladu sa odredbama Odluke o u€eSc¢u lokalnog stanovniStva u
vr§enju javnih poslova, odnosno objavljivanjem obavjeStenja o pokretanju postupka
izrade akata u dnevnom listu ,,Pobjeda” i na sajtu Glavnog grada i pozivanjem
gradana, nevladinih organizacija i drugih zainteresovanih subjekata na konsultacije
po pitanjima koja ureduju akti Cija je izrada planirana.

Prethodne konsultacije sprovedene su u pisanoj i elektronskoj formi, putem
anketa i omogucavanjem dostavljanja pisanih predloga, sugestija i stavova gradana
u trajanju od 10 dana. Ankete su dostavljene i mjesnim zajednicama, nevladinim
organizacijama i drugim zainteresovanim subjektima, kojima je i putem sajta
Glavnog grada data mogucnost elektronskog popunjavanja istih. Ukupno je
popunjeno preko 1000 anketa tokom trajanja navednih prethodnih postupaka. U
postupku izrade nacrta jednog od akata postupak anketiranja je ponovljen
elektronskim putem.

Nakon sprovodenja prethodnih postupaka, sacinjeni su i objavljeni na sajtu
Glavnog grada lzvjestaji o rezultatima prethodnog konsultovanja.

Osim navedenog, Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim
drustvom je, tokom 2023. godine, sproveo 2 javne rasprave i to za: Nacrt odluke o
osnivanju i nacinu funkcionisanja omladinskog kluba i Nacrt odluke o izmjenama i
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dopunama Odluke o saradniji i partnerstvu Glavnog grada i nevaladinih organizacija.
Javne rasprave su sprovedene u elektronskoj, pisanoj i usmenoj formi u trajanju od
15 dana. Centralne javne rasprave za nacrte oba akta organizovane su dana
30.11.2023. godine. UcCeSc¢e je uzelo ukupno 6 ucesnika. Ukupan broj primjedbi,
predloga i sugestija datih na javnim raspravama je 12, od Cega je 4 usvojeno, 3
djelimi€no usvojeno, dok je 5 odbijeno. ProsjeCna ocjena kvaliteta za obje javne
raspave dobijena putem evaluacionih listica, na skali od 1 do 5, bila je 5, kao i
prosje€na ocjena uspjeSnosti. Sacinjeni su i objavljeni na sajtu Glavnog grada
Izvjestaji o sprovedenim javnim raspravama.

U kutiji za primjedbe, predloge i sugestije tokom 2023. godine nije bilo unosa.

Objavljeno je 6 javnih poziva, i to: Javni poziv nevladinim organizacijama na
konsultacije u cilju izrade Plana aktivhosti za mlade, Javni poziv za izbor
predstavnika NVO u radu radnih grupa za izradu i priremu Lokalne strategije za
zastitu ljudskih prava, Javni poziv nevladinim organizacijama za predlaganje Clana u
Komisiji za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih
organizacija, Javni poziv za izbor predstavnika NVO u radu radnih grupa za izradu
Nacrta lokalnog plana za unapredenje socijalne inkluzije i razvoj usluga socijalne i
djecje zastite za period 2024-2027. godine, Javni poziv za izbor predstavnika NVO u
radu radnih grupa za izradu akata iz nadleznosti Glavnog grada i Javni poziv
nevladinim organizacijama za predlaganje predstavnika za u€e$¢e u Radnoj grupi
povodom izrade lokalnog akcionog plana za mlade za 2024. godinu.

Kada je u pitanju omladinska politika Sekretarijat je bio usmjeren na informisanje
kroz TV i radijska gostovanja, kreiranjem i stavljanjem u funkciju websajta. Javnost je
informisana u€e$¢em na: Gradska TV, na temu radionice “SluSaj me sluSam te”;-
Gradski radio, na temu “Sajam gramofonskih plo¢a”; Gradska TV, na temu “Vece
kratkometraznog filma”; RTCG, na temu “Vece drustvenih igara”; Gradski radio, na
temu “Vece drustvenih igara”; Gradski radio, na temu “Promocija prilika za mobilnost
mladih”; Gradski radio, na temu “Job fair’; Gradska TV, na temu “Dan Evrope”;
RTCG, natemu “Samo Setaj’; Prva TV, na temu “Samo Setaj”’; Gradski radio, na
temu “Grafi¢ki dizajn”; Gradska TV, na temu “Graficki dizajn”; RTCG, na temu
“Graficki dizajn”; RTCG, na temu “Svjetski dan zastite Zivotne sredine”; Gradska
TV, na temu “Svjetski dan zastite zivotne sredine”; Gradska TV, na temu
“Studijska posjeta Sloveniji”’; RTCG, na temu “Da crtamo zajedno”; TV7, na temu
“Vede drustvenih igara”; Drustvene mreze Glavnog grada, na temu “Skola $aha”;
RTCG, na temu “Skola $aha”; Gradski radio, na temu “Skola $aha”; RTCG, na
temu Medunarodni dan mladih; Gradski radio, na temu Medunarodni dan mladih;
Gradska TV, na temu Medunarodni dan miladih; Gradska TV, na temu fitness
dogadaja “Fit Podgorica”; Drustvene mreze Glavnog grada, na temu fitness
dogadaja “Fit Podgorica”; Gradska TV, na temu “Prva pomoc¢”; Gradska TV, na
temu “Kurs engleskog jezika”; RTCG, na temu “Kurs engleskog jezika”; Gradska TV,
na temu “Evropska nedelja sporta”; DruStvene mreze Glavnog grada, na temu
“‘Evropska nedelja sporta”; Gradski radio, na temu aktivnosti Kancelarije za mlade;
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Gradska TV, na temu “Sve svoje sa sobom nosim”; Gradska TV, na temu “Digitalni
marketing”; Gradska TV, na temu “Simulacija omladinskog parlamenta”.

VI. ORGANIZACIJA | KADROVSKA OSPOSOBLJENOST ZA IZVRSAVANJE
FUNKCIJA ORGANA

Poslovi Sekretarijata se obavljaju u tri sektora: Sektor za normativne poslove, Sektor
za upravljanje ljudskim resursima i Sektor za mjesnu samoupravu, gradanska stanja
i administrativno tehniCke poslove. U okviru Sektora za noramativhe poslove
organizovani su Odjeljenje za normativne poslove i pracenje sistema lokalne
samouprave i Kancelarija za mlade i saradnju sa civilnim drustvom, u okviru Sektor
za upravljanje ljudskim resursima su organizovani Odjeljenje za kadrovske poslove i
Odjeljenje za oglasavanje i selekciju kandidata, dok su u okviru Sektora za mjesnu
samoupravu, gradanska stanja i administrativno tehniCke poslove organizovani
Odjeljenje za mjesnu samoupravu i administrativho-tehnic¢ke poslove i Odjeljenje za
gradanska stanja. Na dan dan 31.decembar u Sekretarijtu je poslove obavljalo 57
sluzbenika na neodredeno i 1 na odredeno vrijeme. Od Cega je 38 sluzbenika u
stepenu stru¢ne spreme 1V1, dok je 20 u VII1 nivou kvalifikacija obrazovanja. U
2023.godini, za 8 sluzbenika je prestao radni odnos po sili zakona, zbog odlaska u
penziju ili sporazumom, $to je u znacajnoj mjeri otezalo funkcionisanje organa.

VIl.  ZAKLJUCAK SA PREDLOGOM MJERA

Analizom izvjeStaja moze se konstatovati da su u potpunosti realizovani poslovi i
zadaci Sekretarijata utvrdeni Programom rada Sekretarijata za 2023. godinu. Takode
su vrdeni poslovi i zadaci koji nijesu bili predvideni navedenim programima, a koji su
iskazani kroz izvjestaj. U cilju poboljSanja efikasnosti Sekretarijata potrebna je:

- Profesionalicacija uprave;

- Uspostavljanje pravichog sistema zasnivanja radnog odnosa, praéenje
vrednovanja rada, napredovanja i zastite pravnog polozaja zaposlenih;

- Stvaranje mehanizama i ohrabrivanje civilnog sektora za u¢es¢e u donosenju
odluka od javnog interesa;

- Reformisani normativni okvir za funkcionisanje mjesne samouprave;

- Nastavak poboljSanja materijalninh uslova za rad mjesnih zajednica i kroz
adaptaciju objekata i njihovo opremanije;

- Unapjedenje meduresorske saradnje u okviru samog Glavnog grada, drzavne
uprave i NVO sektora.

Broj: D 06-019/24-201/1
U Podgorici, 28.02.2024.godine

VD SEKRETARKA
Sladana Andjusic

SBueu
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Njegoseva 13, 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 665-067, 665-035

email: glavni.administrator@podgorica.me
www.podgorica.me

Glavni grad Podgorica
Broj: 03-019/24- 123/1
Podgorica, dana 05.03.2024.godine

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU | SARADNJU SA CIVILNIM DRUSTVOM
v.d. sekretarka, Sladana Andugié
PODGORICA

Veza: Vas akt, br. 06-019/24-201/2 od 01.03.2024.godine;

Bredmet: Misljenje;

U vezi Vadeg akta, gore navedene poslovne oznake i dostavljenog prijedloga lzvjestaja o radu za
2023.godinu, a shodno ¢lanu 119 st.1 tal. 2 | 8 Statuta Glavnog grada (,SluZbeni list CG- OpStinski
propisi“, br.08/19, 20/21 i 49/22), te ¢lanu 13 stav 2 Uputstva o izradi godidnjeg programa rada i
izvjestaja o radu, br.01-018/23-9540 od 22.11.2023.godine, istifemo da je dostavljeni tekst lzvjestaja o
radu, usaglasen sa Uputstvom gradonaéelnice.

- Naslovu
- afa
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