GLAVNI GRAD-PODGORICA
Sluzba za gradane
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PRAVILNIK

O UNUTRASN]JOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
SLUZBE ZA GRADANE

Podgotica, novembar 2023. godine



Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG”, broj: 02/18, 34/19,
38/20, 50/22 i 84/22), ¢lana 123 stav 4 Statuta Glavnog grada (“Sluzbeni list CG - Opstinski
propisi”, broj: 08/19, 20/21 i 49 /22) i ¢lana 27 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog
grada (,,SluZbeni list CG-opstinski propisi”, broj: 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 05/22, 30/23
i 42/23), uz saglasnost gradonacelnice, broj: 01-018/23-10069, od 06.12.2023. godine, vrSilac
duZnosti rukovodioca Sluzbe za gradane Glavnog grada-Podgorice, donio je

PRAVILNIK
O UNUTRASN]JO]J QRGANIZACIJI I SISTEMATIZACI]I
SLUZBE ZA GRADANE
I- OPSTE ODREDBE
Predmet
Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Sluzbe za gradane
Glavnog grada-Podgorice (u daljem tekstu: Sluzba), njen djelokrug, nacin izvsavanja poslova i
zadataka, naziv radnih mjesta, ukupan broj izvtsilaca, opis poslova i zadataka za svako radno mjesto i
uslovi potrebni za obavljanje utvrdenih poslova i zadataka i druga pitanja u skladu sa zakonom.

Clan 2

Sluzba obavlja struéne i druge poslove za potrebe Glavnog grada utvrdene Zakonom,
Statutom Glavnog grada, Odlukom o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada i drugim
opstim aktima. y

Clan 3

Unutra$nja organizacija, nadin rada i sistematizacija poslova u Sluzbi za gradane, ureduju se
tako da obezbjeduju racionalno, efikasno, blagovremeno i stru¢no visenje poslova i zadataka Sluzbe
i efikasno koriséenje ljudskog potencijala, u skladu sa zakonom, Statutom Glavnog grada, Odlukom
o otganizaciji i nacinu rada uptave Glavnog grada, drugim propisima i ovim pravilnikom.

Upotteba rodno osjetljivog jezika
Clan 4

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.
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II - ORGANIZACIJA I DJELOKRUG RADA SLUZBE
Clan 5
Otrganizacione jedinice

Poslovi i zadaci Sluzba vrse se u okviru unutra$njih oganizacionih jedinica.
Izvan organizacionih jedinica vise se poslovi rukovodioca/telje Shuzbe.

Clan 6
U Sluzbi za gradane oganizuju se sliedee unutra$nje, posebne i uZe, organizacione jedinice:
1. - Odjeljenje za komunikaciju sa gradanima
1.1.-Kancelatija za prijem gradana, uza otganizaciona jedinica u okviru Odjeljenja
2. - Odjeljenje za administrativne poslove

Clan 7

Izvan otganizacionih jedinica iz predhodnog ¢lana, vise se poslove rukovodioca/teljke
Sluzbe za gradane Glavnog grada-Podgorica.

Djelokrug poslova

Clan 8

L 1. ODJELJENJE 7A KOMUNIKACIJU SA GRADANIMA e |

Odjeljenje za komunikaciju sa gradanima vr3i strucne i druge poslove koji se odnose na:

e kootdinaciju i saradnju sa organima i sluzbama i drugim subjektima i prikupljanje informacija
koje su od znacaja za ostvativanje ptava i obaveza gradana pred nadleznim organima i sluzbama
Glavnog grada;

e izradu i sprovodenje programa rada Slutbe i drugih programskih i planskih akata iz djelokruga
Odjeljenja;

e sprovodenje plana integriteta i drugih planova i programa Glavnog grada u okviru djelokruga
Odjeljenja;

e pripremu izvjeStaja O radu Shusbe i drugih informativnih i strucnih materijala za skupstinu,
gradonacelnicu, organe drzavne uprave i medije iz djelokruga Odjeljenja;

e ptipremu informacija od znadaja za ostvativanje prava i obaveza gradana pred organima 1
sluzbama Glavnog grada;

e ajuriranje web sajta Glavnog grada ww.podgotica.me, u okviru svog djelokruga;



prijem gradana i drugih subjekata i davanje odgovora gradanima o nadinu ostvarivanja ptava i
obaveza pred otganima i sluzbama Glavnog grada;

tra¥enje izjaSnjenja od organa uprave i sluibi radi postupanja po zahtjevima, predstavkama,
pitu¥bama i drugim podnescima koje dostavljaju gradani;

vodenje evidencije o zahtjevima, predstavkama, prituzbama i drugim podnescima koje
dostavljaju gradani;

vodenje evidencije o rokovima za dostavljanje izjaSnjenja od organa i shuzbi;

vodenje evidencije o predlozima i sugestijama gradana za poboljSanja rada organa uprave i sluzbi;
analiziranje postupanja organa i shufbi po zahtjevima gradana i davanje prijedloga za poboljSanje
rada organa i shuzbi;

popis i evidenciju poktetnih i nepokretnih stvati kojima raspolaZe Glavni grad, a koje Sluzba
koristi za ostvativanje svoje funkcije (sluZbene zgrade i poslovne prostotije izuzev onih koje
kortisti vise otgana uprave, optema, prevozna stedstva i sl, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
dryavna imovina; dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave
nadlefnom za poslove imovine sa svim promjenama nastalim u toku godine;

vrdi i druge poslove iz djelokruga Sluzbe, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

1.1. KANCELARIJA ZA PRIJEM GRADANA

Kancelarija za prijem gradana vsi poslove koji se odnose na:
ptijem zahtjeva gradana i drugih subjekata za informacije o nadleZnosti, nacinu ostvarivanja
prava i obaveza pred organima lokalne samouprave, lokalne uprave i javnih shuZzbi;
prosledivanje zahtjeva nadleZnim organima i sluzbama, na obradu i dalje postupanje i
dostavljanje povratne informacije podnosicu zahtjeva u roku od 48 sati od casa prijema;
vodenje evidencije o primljenim i rijesenim zahtjevima, sa rokom tjesavamja;
ptilem i obradu drugih zahtjeva, paredstavki, inicijativa, prituzbi, i drugih podnesenih
gradonacelnici;
vodenje evidencije o predlozimaa i sugestijama gradana za poboljdanje rada organa i sluzbi
Glavnog grad
vodjenje i ¢uvanje evidencije o zahtjevima, predstavkama, ptituzbama i drugim podnescima
gradana;
ostvarivanje satadnje s dr¥avnim i organima lokalne uprave i drugim subjektima;
vrii i druge poslove iz djelokruga Kancelarije 1 Odjeljenja.

~ 2. ODJELJENJE ZA STRUCNO-ADMINISTRATIVNEPOSLOVE |

Odjeljenje za struéno-administrativne poslove visi poslove koji se odnose na:
izradu i sprovodenje programa rada sluzbe i drugih programskih i planskih akata iz djelokruga
Odjeljenja;



e sprovodenje plana integtiteta i drugih planova i programa Glavnog grada, u okviru djelokruga
Sluzbe;

e pracenje i sprovodjenje drzavnih planskih akata u okviru nadleznosti Sluzbe;

o uleiée u pripremi izvieitaja o radu i drugih informativnih i struénih materijala za skupstinu,
gradonaelnicu, organe drzavne uprave i medije iz djelokruga Odjeljenja;

e priptemu godi$njeg izveStaja za glavnog administrator o rjeSavaju upravnih stvari iz svoje
nadleZnosti;

e informisanje putem biltena i elektronskim putem, objavljivanje planova i programa otgana i
sluzbi i drugih dokumenata koji podlijeZzu obavezi javnog objavljivanja;

e vrienje poslove u vezi izrade akata koji se odnose na prava i obaveze iz rada i po osnovu rada
zaposlenih u Sluzbi:

e vrienje poslova u vezi sa sproslobodnim pristupom informacijama i drugih postupaka u skladu
sa zakonom;

e saradnja sa civilnim sektorom u okviru djelokruga Sluzbe;
e vrii i druge poslove iz u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Rukovodenje
Clan 9
Radom Sluzbe rukovodi rukovodilac/teljka Sluzbe.
Rukovodioca /teljku Slu¥be imenuje i razrjeSava gradonacelnik/ca.
Rukovodilac/teljka Sluzbe imenuje se na osnovu javnog konkursa, na vrijeme od pet godina.
Rukovodilac/teljka Sluzbe za svoj rad i rad Sluzbe odgovara gradonacelniku/ci.

Clan 10

Radom posebnih organizacionih jedinica-Odjeljenja rukovode sefovi/ice Odjeljenja.
Sefovi/ice Odjeljenja za svoj rad i rad Odjeljenja odgoraraju rukovodiocu/teljki Shuzbe.

III - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Radna mjesta i broj izvrSilaca
Clan 11

U Sluzbi za gradane utvrduje se 12 radnih mjesta sa 17 izvrsilaca.



1. Rukovodilac/teljka Sluzbe

Rukovodilac Sluzbe vtSi poslove utvrdene zakonom i drugim propisima; predstavlja,
rukovodi 1 organizuje rad Sluzbe za gradane; obezbjeduje zakonito i efikasno vtsenje poslove 1
zadataka Sluzbe, daje uputstva za obavljanje poslove, uskladuje rad izvrsilaca i otganizuje saradnju sa
drugim organima. za svoj rad i rad struéne Sluzbe kojom rukovodi odgovara gradonacelniku/ci.

- VII1 nivo kvalifikacije obtazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih ili humanisti¢kih nauka

- Najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog
iskustva na istim ili sliénim poslovima u odnosu na poslove radnog mjesta za koje je
objavljen konkurs;

- Strucni ispit za rad u drZavnim organima.

Broj izvrSilaca: 1

2. Sef/ca Odjeljenja

Organizuje, objedinjava i usmjetava rad Odjeljenja; stara se o zakonitom i pravilnom visenju
poslova; visi najsloZenije poslove iz djelokruga Odjeljenja; priprema predloge odluka o postupanju u
pojedinim predmetima; ptiprema izvjestaj i programska dokumenta SluZbe; vrsi i druge poslove po
nalogu rukovodioca/teljke Sluzbe.

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka

- Najmanje pet godina radnog iskustva

- Strucni ispit za rad u drzavnim organima

Broj izvriilaca: 1

3. Samostalni savjetnik/ca I - za komunikaciju sa gradanima

Samostalno vii poslove koji se odnose na obradu zahtjeva, predstavki, prituzbi i drugih
podnesaka koje dostavljaju gradani organima i sluzbama; ucestvuje u pripremi predloga odgovora;
odtvaruje saradnju sa organima i sluzbama radi pripreme odgovora; udestvuje u izradi izvjestaja,
planova i drugih dokumenata; v1$i i druge poslove po nalogu Sefa/ce Odjeljenja i rukovodioca/teljke
Sluzbe.

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja




- Fakultet iz oblasti drustvenih i humanisti¢kih nauka
- Najmanje pet godina radnog iskustva
- Strucni ispit za rad u drZzavnim otganima

Broj izvrSilaca: 2

4. Savjetnik/ca I - za informacione tehnologije

V1si poslove koji se odnose na na: nadgledanje i otklanjanje problema u funkcionisanju
racunara i ra¢unarske mreZe u SluZbi; funkcionisanje telekomunikacionih linkova; administriranje
setveta; vodenje elektronske evidencije zahtjeva gradana i drugih subjekata i drugih podnesaka;
elektronsko arhiviranje dokumentacije; aZuriranje web sajta Glavnog gtada u okviru djelokruga
Sluzbe, v1si 1 druge poslove po nalogu sefa/ce Odjeljenja i rukovodioca/telike Sluzbe.

- VI nivo kvalifikacije obtazovanja,

- Fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih ili prirodnih nauka
- Najmanje tri godine radnog iskustva

- Strucni ispit za rad u drZavnim organima

Broj izvrSilaca: 1

5. Savjetnik/ca I - za komunikaciju sa gradanima

Vi1si poslove koji se odnose na komunikaciju sa gradanima po zahtjevima, predstavkama,
prituzbama i drugim podnescima koje dostavljaju gradani; vodenje evidencije podnesaka; obradu i
dostavljanje podnesaka organima i sluzbama radi ptipreme odgovora; izradu izvje$taja, planova i
drugih dokumenata; vrsi i druge poslove po nalogu $efa/ce Odjeljenja i rukovodioca/telike Sluzbe.

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka

- Najmanje tri godine radnog iskustva

- Strucni ispit za rad u drZavnim organima

Broj izvrSilaca: 1

6. Savjetnik/ca II - za komunikaciju sa gradanima

Visi poslove koji se odnose na komunikaciju sa gradanima po zahtjevima, predstavkama,
prituzbama i drugim podnescima koje dostavljaju gradani; vodenje evidencije podnesaka; obradu i
dostavljanje podnesaka organima i sluZbama radi pripreme odgovora; ucestvuje u izradi izvjeStaja,




planova i drugih dokumenata; v1si i druge poslove po nalogu efa/ce Odjeljenja i rukovodioca/teljke
Sluzbe.

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka

- Najmanje dvije godine radnog iskustva

- Strucni ispit za rad u drZavnim organima

Broj izvrSilaca: 2

11 KANCELARIJA ZA PRIJEM STRANAKA

7. Samostalni/a referent/kinja - za prijem gradana

Visi poslove koji se odnose na prijem i obradu zahtjeva i drugih podnesaka gradana i
sistematizovanje i distribuiranje prema organima i sluzbama prikupljanje informacija o radu organa i
sluzbi; ucestvovanje u pripremanju predloga odgovora i dostavljanje odgovora gradanima; vrdi
evidenciju i druge administrativne poslove o strukturi primljenih zahtjeva i podnesaka gradana i o
dostavljenim odgovorima; arhiviranje dokumentacije; vri i druge poslove po nalogu Sefa/ce
Odjeljenja i rukovodioca/teljke SluZbe.

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- Srednje obrazovanje

- Najmanje tri godine radnog iskustva

- Strucni ispit za rad u dtZavnim organima

Broj izvriilaca: 3

8. Visi/a referent/kinja - za prijem gradana

Vi poslove koji se odnose na prijem i obradu zahtjeva i drugih podnesaka gradana i
sistematizovanje i distribuiranje prema otganima i shuzbama; ptikupljanje informacija o radu organa i
sluzbi; ucestvovanje u pripremanju predloga odgovora i dostavljanje odgovora gradanima; vi$i
evidenciju i druge administrativne poslove o strukturi primljenih zahtjeva i podnesaka gradana i o
dostavljenim odgovorima; athiviranje dokumentacije; vrsi i druge poslove po nalogu Sefa/ce
Odjeljenja i rukovodioca/teljke SluZbe.

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Srednje obrazovanje
- Najmanje dvije godine radnog iskustva




- Strudni ispit za rad u dtZavnim organima

Broj izvr§ilaca: 1

EPOSTOVF

9. Sef/ica Odjeljenja

Otrganizuje, objedinjava i usmjerava rad Odjeljenja; stara se o zakonitom i pravilnom vtsenju
poslova; vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Odjeljenja; vrsi poslove koji se odnose na
pracenje i sprovodenje zakona i propisa, pripremu izvjestaja i drugih informativnih i struénih
matetijala; vrsi poslove u vezi izrade akata koji se odnose na prava i obaveze iz rada i po osnovu
rada zaposlenih u SluZbi, vodi postupak po zahtjevima za slobodan pristup informacijama; vrsi i
druge poslove po nalogu rukovodioca/teljke Sluzbe.

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- Pravni fakultet

- Najmanje pet godina radnog iskustva

- Struéni ispit za rad u drzavnim organima

Broj izvrilaca: 1

10. Samostalni/a savjetnik/ca III - za struéno administrativne poslove i saradnju sa
civilnim sektorom

Samostalno vrdi struéne i administrativne-tehnicke poslove za potrebe Odjeljenja, ptripremu
izviedtaja i progtama rada i drugih informativnih i stru¢nih materijala iz djelokruga rada Odjeljenja;
vt poslove koji se odnose na obezbjedivanje dostupnosti radnih verzija, nacrta i prijedloga opstih
akata, planova i programa razvoja i izvjeStaja o radu organa i sluzbi neposrednim uvidom i putem
internet stranice Glavnog grada; objavljivanje planova i programa i drugih dokumenata koji podlijezu
obavezi javnog objavljivanja iz djelokruga SluZbe; visi strucne i administrativno-tehnicke poslove u
vezi ostvativanja saradnje sa civilnim sektorom u okviru djelokruga Sluzbe; vri i druge poslove po
nalogu $efa/ce Odjeljenja i rukovodioca/ teljke Sluzbe.

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka

- Najmanje dvije godine radnog iskustva

- Struéni ispit za rad u drZavnim organima

Broj izvrSilaca: 2



11. Vi¥i/a savjetnik/ca III - za struéno administrativne poslove i saradnju sa civilnim
sektorom

Viéi struéno-administrativne poslove za potrebe Odjeljenja, ucestvuje u pripremi izvjestaja i
programa rada i drugih informativnih i strucnih materijala; visi poslove koji se odnose na
obezbjedivanje dostupnosti radnih verzija, nacrta i prijedloga opstih akata, planova i programa
razvoja i izvjestaja o radu organa i sluzbi neposrednim uvidom i putem internet stranice Glavnog
grada; objavljivanje planova i programa i drugih dokumenata iz djelokruga Sluzbe, koji podlijezu
obavezi javnog objavljivanja; uestvuje u stru¢no-administrativnim poslovima u vezi ostvarivanja
saradnje sa civilnim sektorom u okviru djelokruga Sluzbe; vrsi popis i evidenciju nepokretnih i
pokretnih stvati koje Sluzba za gradane koristi za ostvarivanje svoje funkcije; primanje, evidentiranje
i kompletiranje poste; v3i i druge poslove po nalogu $efa/ce Odjeljenja i rukovodioca/teljke Sluzbe.

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka

- Najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije
obrazovanja

- Struéni ispit za rad u drzavnim organima

Broj izvrsilaca: 1

12. Saradnik/ca III- za administrativne poslove

Vi$i administrativne poslove koji se odnose na poslove kopiranja i umnoZzavanja matetijala;
skeniranja arhivske dokumentacije; vrsi poslove distribucije poste, preko dostavne knjige; odvaja
pismena prema hitnosti; vesi pripremu podataka za nabavku kancelatijskog materijala; vesi i druge
poslove po nalogu Sefa/ce Odjeljenja i rukovodica /teljke Shuzbe.

- V nivo kvalifikacije obrazovanja
- Vise struéno obrazovanje iz oblasti drustvenih nauka
- najmanje jedna godina radnog iskustva

- struéni ispit za rad u drZzavnim organima

Broj izvrSilaca: 1

Clan 12
Za sve sluzbenike/ce i namjeitenike/ce, koji su prvi put zasnovali radni odnos na

neodredeno vtijeme, osim za radno mjesto rukovodioca/teljke, obavezan je probni rad.
Probni rad traje godinu dana.

IV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE



Rasporedivanje
Clan 13

Rasporedivanje sluzbenika/ca i namjestenika/ca u skladu sa ovim pravilnikom izvrice se u
roku od osam dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Prestanak vaZenja
Clan 14
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Gradanskog biro Glavnog grada-Podgorice, broj: 29-019/22/-478/1, od 28. januara
2022. godine.
Clan 15
Izmjene i dopune Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku predvidenom za njegovo
donosenje.
Stupanje na snagu

Clan 16

Ovaj pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane gradonacelnice Glavnog
grada i isteka roka od osam dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli Sluzbe.

Broj: 29-019/23-307 V.D. RUKOVODIOCA,
Podgorica, 22. novembar 2023. godine Vladislav Dajkovi¢
_— avni Ore

Gradonadelnica Glavnog grada-Podgotice dala je saglasnost na ovaj pravilnik
Rjesenjem, broj: 01-018/23- 1006 9, od k6. 12,2023. godine
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OBRAZLOZENJE
Pravni osnov

Pravni osnov sadt¥an je u &lanu 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (Sluzbeni list CG-
opétinski propisi, broj: 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/2) kojim je propisano da akt o unutrasnjoj
otganizaciji i sistematizaciji donosi statjeSina organa odnosno sluzbe uz, prethodno dobijenu,
saglasnost predsjednika opstine dok, je ¢clanom 123 stav 4 Statuta Glavnog grada, propisano da
statjedina slube donosi akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji sluzbe kojom rukovodi, uz
prethodnu saglasnost gradonacelnika.

Razlozi za dono$enje

Razlozi za dono$enje Pravilnika uslovljeni su donosenjem Odluke o izmjenama i dopunama
Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada (“Sluzbeni list CG - Opétinski propisi”,
broj: 30/23), od 23.06.2023. godine, kojom je ukinut Gradanski bito Glavnog grad-Podgorica, a dio
poslova koji se odnose na komunikaciju sa gradanima i stru¢no-administrativne poslove, kao 1
zaposlene na tim poslovima, opremu i predmete preuzima novoobrazovana Sluzba za gradane
Glavnog grada-Podgorice.

ObrazloZenje sadrZine Pravilnika

Pravilikom je utvrdena unutra$nja organizacija i sistematizacija radnih mijesta, broj i naziv
organizacionih jedinca, ukupan broj radnih mjesta, izvrsilaca, zvanja lokalnih sluZbenika, opis
poslova i uslovi za njihovo visenje. Shodno odredbama Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave
Glavnog grad (“Sluzbeni list CG-opétinski propisi”, broj: 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21,
05/22, 30/23 i 42/23), a u skladu sa Uredbom o kriterijumima za unutrainju organizaciju i
sistematizacijua poslove u organima dt7avne uptave (“Sluzbeni list CG”, broj: 13/19), polazeéi od
funkcionalnog grupisanja poslova, i to po visti, sloZenosti, ptitodi i medusobnoj povezanosti, Sluzba
za gradane Glavnog grada-Podgorice je organizovana u okviru dvije posebne otganizacione jedinice,
ito:

1. Odjeljenje za komunikaciju sa gradanima

1.1. Kancelatija za ptijem gradana, uZa organizaciona jedinica u okviru Odjeljenja za

komunikaciju sa gradanima

2. Odjeljenje za struéno-administrativne poslove

U Odjeljenju za komunikaciju sa gradanima sistematizovana su pet (5) radnih mjesta sa
sedam izvrsilaca.

U u¥oj otganizacionoj jedinici, Kancelariji za prijem gradana sistematizovana su dva (2)
radna mjesta sa etri izvrSilaca.

U Odijeljenju za struéno-administrativne poslove sistematizovano su (&etri) radna mjesta sa

pet izviSilaca.
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Izvan organizovanih jedinica sistematizovani su i obavljaju poslovi rukovodioca/ teljke
Sluzbe.

Znadi, ovim pravilnikom utvrdeno je 12 slu¥beni&kih i namjestenickih radnih mjesta sa 17
1zvrsilaca, ukljuéujuéi i rukovodioca/ teljku Sluzbe.

U otganizacionim jedinicama definisane su gtupe poslova koje se u njima vrie, a
sistematizacijom radnih mjesta konkretizovani su zadaci svakog izvtSioca u realizaciji definisanih
poslova. Zvanja sluzbenika i namjestenika i uslovi za njihovo vrenje utvrdeni su u skladu sa
Zakonom o lokalnoj samoupravi.

Ocjena je da ée se navedenom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta obezbijediti

uslovi za kvalitetno izvravanje poslova Sluzbe, u svim organizacionim jedinicama, a time i za
struéno, efikasno i blagovremeno funkcionisanje SluZbe.
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