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Na osnovu ¢lana 32 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada (“Sluzbeni list
Crne Gore — opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 5/22, 30/23 i 42/23), a u
vezi sa Uputstvom o izradi godidnjeg programa rada i izvjestaja o radu br.01-018/23-9540 od
22.novembra 2023. godine, po pribavljenom misljenju Sekretarijata za lokalnu samoupravu i
saradnju sa civilnim druStvom i saglasnosti Gradonacelnice br. od , v.d.
rukovodioca Sluzbe za informacioni sistem Glavnog grada, donosi —

PROGRAM RADA
SLUZBE ZA INFORMACIONI SISTEM GLAVNOG GRADA ZA 2024.
GODINU

Ovim programom utvrduju se poslovi i zadaci, koje ¢e Sluzba za informacioni sistem
Glavnog grada - Podgorica (u daljem tekstu: SIS) obavljati tokom 2024.godine.

Poslovi i zadaci koji su utvrdeni Programom rada proizilaze iz djelokruga SIS-a utvrdenog
Odlukom o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada - Podgorica, saglasno zakonskim i
podzakonskim propisima, aktima Skupstine i gradonacelnice.

I. UVOD

SIS obavlja poslove koji se odnose na:
 uspostavljanje jedinstvenog informacionog sistema u Glavnom gradu;

« planiranje i uce3¢ée u projektovanju i implementaciji informacionog sistema u
Glavnom gradu; predlaganje novih programskih sistema 1 usavrSavanje
postojecih; izradu projektnih zadataka;

« odrzavanje racunarske i mreZzne opreme i sredstava i staranje o funkcionisanju
racunarskih mreza;

« kontrolu automatske obrade podataka i sprovodenje mjera njihove zastite;

o ucedCe u realizaciji obuka i usavrSavanja za kori$¢enje informacione tehnologije i
sistema;

o ucedCe u izradi projekata koji se finansiraju iz medunarodnih fondova i pracenje
njihove realizacije;



o pripremu godidnjeg izvjestaja za Glavnog administratora o rjeSavanju upravnih
stvari iz svoje nadleznosti, ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem
propisanih akata na web sajtu Glavnog grada, saradnji sa nevladinim
organizacijama i drugih izvjeStaja u ostvarivanju njegove funkcije koordiniranja
rada lokalne uprave;

» vodenje i odrzavanje web sajta Glavnog grada;

o Popis i evidenciju pokretnih i nepokretnih stvari Sluzbe koje se koriste za
ostvarivanje svojih funkcija u skladu sa Zakonom kojim se ureduje drzavna
imovina, dostavljanje popisnih lista organu lokalne uprave nadleznom za poslove
imovine sa svim promjenama nastalim u toku godine;

« upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

e pripremu informacija o planiranim i realizovanim aktivnostima organa i njihovo
dostavljanje nadleznoj sluzbi radi objavljivanja u medijima;

 objavljivanje opstih i drugih akata u skladu sa zakonom kojim se ureduje lokalna
samouprava;

« druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

SIS je organizovan u pet odjeljenja:

. Odjeljenje za aplikativni softver

. Odjeljenje za korisni¢ku infrastrukturu i tehni¢ku podrsku
. Odjeljenje za mreznu i serversku infrastrukturu

. Odjeljenje za clektronske servise i digitalno poslovanje

. Odjeljenje za inovacije i pametne tehnologije

o R —

U sklopu SIS-a postoje i poslovi koji se obavljaju izvan gore navedenih odjeljenja, a koji se
odnose na pravne i administrativno-tehnicke poslove.

Trenutno stanje informacionog sistema Glavnog grada ne zadovoljava potrebe buduceg razvoja.
Hardverska oprema je zastarjela, ne postoji rezervna lokacija Cuvanja podataka i neophodno je
investirati sredstva u novu infrastrukturu koja ¢e obezbijediti visoke standarde u pogledu
bezbjednosti i sigurnosti podataka.

Plan rada temelji se na slede¢im oblastima:

e Obuka zaposlenih za upravljanje informacionim sistemom GG
e Nabavka i ugradnja nove hardverske infrastrukture sa aplikativnim rjeSenjima

e Jedinstveni informacioni sistem Glavnog grada koji ¢e omoguéiti bolju povezanost
organa i sluzbi kroz uvezivanje registara podataka



o Razvoj elektronskih servisa ukljué¢ujuéi optimizaciju poslovnih procesa
e Uvodenje gradskih preduzeca u Jedinstveni informacioni sistem Glavnog grada

e Upotreba inovativnih rjeSenja za bolje upravljanje Glavnim gradom

Obuka zaposlenih za upravljanjem informacionim sistemom Glavnog grada

Nivo osposobljenosti zaposlenih odnosno poznavanje samog informacionog sistema Glavnog
grada mora biti na znadajno visem nivou. U toku naredne godine, kroz projekat izgradnje nove
infrastrukture poseban fokus bi¢e na obuci zaposlenih. Kroz samu implementaciju novih rjeSenja
zaposleni u Sluzbi u saradnji sa lzvodadem bice u obavezi da kroz organizovane obuke detaljno
se upoznaju sa sistemom i njegovim upravljanjem. Stvaranje struénog kadra koji ¢e biti sposoban
ne samo da se bavi odrzavanjem sistema ve¢ i da pruzi znaGajan doprinos u njegovom razvoju
bice prioritet rada Sluzbe.

Nabavka i ugradnja nove hardverske infrastrukture sa aplikativnim rjeSenjima

Postojeca infrastruktura ne zadovoljava potrebe buduceg razvoja sistema. lzgradnjom nove
infrastrukture stvaraju se preduslovi za pouzdan i bezbjedan rad sistema. Aplikativna rjeSenja za
infrastrukturu biée bazirana na tehnologijama otvorenog koda $to ¢e dugoroéno omoguciti
pouzdan sistem neograni¢eno prosiriv za buduce potrebe razvoja bez ogranicenja u pogledu
licenciranja i zakljuavanja infrastrukture na odredenog proizvodaca, Sto daje fleksibilnost
sistemu i ustedu troskova odrzavanja. Novim rjeSenjem bice predvidena i rezervna lokacija za
¢uvanje podataka i na taj nacin znacajno ¢e biti podignuta sigurnost podataka u odnosu na
trenutno stanje.

Jedinstveni informacioni sistem Glavnog grada koji ¢e omoguéiti bolju povezanost organa i
sluzbi kroz uvezivanje registara podataka

Postoje¢e stanje aplikativnih rjeSenja i registara podataka unutar gradske administracije ne
zadovoljava savremene potrebe kancelarijskog poslovanja. ZnaCajan broj rjeSenja funkcionise
potpuno izolovano $to otezava saradnju izmedu razliitih organa i razmjenu podataka. Prva faza
bi¢e analiza svih postojeéih procesa sa preporukom njihove optimizacije kao i odabirom
softverskog rjesenja, odnosno platforme, koja ¢e dugoro&no zadovoljiti potrebe razvoja razlicitih
modula i omogu¢iti njihovu medusobnu integraciju u cilju stvaranja Jedinstvenog informacionog
sistema Glavnog grada.

Razvoj elektronskih servisa ukljucujuéi optimizaciju poslovnih procesa

Buduénost komunikacije koja se odvija izmedu gradana i gradske administracije mora biti
bazirana elektronskim servisima putem kojih ¢e gradani veéinu svojih obaveza zavrSavati u vidu
online forme, bez potrebe za odlaskom do 3altera. Da bi to bilo moguce, neophodno je
optimizovati postoje¢e postupke na nacin $to ¢e se kroz uvezivanje sa institucijama neophodna
dokumentacija u odredenom postupku prikupljati sluzbenim putem. Gradani ¢e kroz vrlo
jednostavne forme podnositi zahtjeve, a sve ostalo $to je neophodno za utvrdivanje prava po



odredenom osnovu preslo bi na teret automatizovanih sistema razmjene podataka, odnosno na
sluzbenike Glavnog grada.

Uvodenje gradskih preduzeéa u Jedinstveni informacioni sistem Glavnog grada

Informacioni sistemi gradskih preduzeéa trenutno funkcionidu potpuno izolovano u odnosu na
Glavni grad, odnosno medu sobom. U zavisnosti od veli¢ine preduzeca i potreba, Koriste se
razli¢ita aplikativna rjeSenja. Stvaranjem pretpostavke za uvodenje gradskih preduzeca u
jedinstveni informacioni sistem postize se usaglaSenost i standardizacija u naCinu funkcionisanja
i izvjeStavanja i izjednaGava se stepen koriéenja aplikativnih rjeSenja. Aplikacije se spustaju sa
centralnog nivoa ka preduzeé¢ima $to im olak3ava upravljanje, imaju¢i u vidu da mnoga od njih
nemaju dovoljno svojih kapaciteta da vode racuna o odrzavanju i razvoju sopstvenog sistema. U
ovom modelu, Glavni grad bi bio servisno orijentisan ka preduzec¢ima, a Sluzba bi preuzela na
sebe odrzavanje i upravljanje sistemom S$to ¢e dugoro¢no donijeti znacajne benefite i uStede.
Jedan od prvih koraka biée pruzanje usluge razvoja i odrzavanja informativnih portala gradskih
preduzeéa kroz unificirani izgled i sadrzaj kako bi se stvorilo prepoznatljivo korisnicko iskustvo
i olaksalo kretanje kroz sadrzaj.

Interni cloud za kolaboraciju i bolju komunikaciju izmedu zaposlenih

Podizanjem internog cloud rjeSenja na infrastrukturi Glavnog grada, znacajno ¢e se unaprijediti
poslovanje i komunikacija izmedu zaposlenih. Kroz zajednicki rad na jednom dokumentu,
usmjerenu komunikaciju kao i niz aplikativnih rjeSenja za bolju organizaciju i vodenje projekata,
stvara se pretpostavka za bolju povezanost kako zaposlenih unutar jedne sluzbe tako i izmedu
razlicitih organa unutar Glavnog grada. U sklopu implenetacije rjeSenja, zaposleni Sluzbe za
informacioni sistem odrzaée niz obuka zaposlenima kako bi ih upoznali sa savremenim
softverskim alatima koji ¢e im olaksati svakodnevne radne aktivnosti i povecati produktivnost.

Upotreba inovativnih rjeSenja za bolje upravljanje Glavnim gradom

Odjeljenje za inovativna rjeSenja i pametne tehnologije bavie se primjenom naprednih
tehnologija koje mogu direktno uticati na bolje upravljanje gradom. Osim pripreme projekta za
izgradnju centralne kontrolne sobe za upravljanje i nadzor sistemima Glavnog grada poseban
fokus biée na rjeSenjima koja mogu unaprijediti funkcionisanje saobracaja i parking sistema. U
dijelu saobrac¢ajne infrastrukture o¢ekuje se poziv od strane kompanije Google za uceSce u
programu Green Light za koji je podnijet zahtjev, a koji moZe znacajno optimizovati rad
svjetlosne signalizacije u odnosu na realne podatke iz saobracaja. Takode, pokrenuti su razgovori
o adaptibilnoj svjetlosnoj signalizaciji na ¢emu ¢e se nastaviti u narednoj godini.

Napomena: Odredeni projekti navedeni u opstem osvrtu razvoja jedinstvenog informacionog
sistema Glavnog grada su visegodisnjeg karaktera imajuéi u vidu njihovu kompleksnost razvoja
kao i neophodnost faznih migracija podataka radi ocuvanja kontinuiteta rada sistema.



1. POSLOVI IZ OSNOVNE DJELATNOSTI

II.I. NORMATIVNO - PRAVNA GRUPA POSLOVA

Davanje stru¢nih misljenja iz djelokruga rada SIS-a radi pravilne primjene, zakona
i drugih propisa.

U obavljanju svoje djelatnosti SIS primjenjuje Zakon o elektronskoj upravi ("Sluzbeni list
Crne Gore” broj 72/19), Zakon o elektronskom dokumentu ("Sluzbeni list Crne Gore™
broj 132/22), Zakon o elektronskoj identifikaciji i elektronskom potpisu ("Sluzbeni list
Crne Gore", broj 31/17 i 72/19), Zakon o informacionoj bezbjednosti ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 14/10, 40/16, 74/20 i 67/21); i sl. Clanom 25 ta¢ka | Odluke o organizaciji i
nacinu rada uprave Glavnog grada, predvideno je da SIS primjenjuje i sprovodi zakone u

Nosilac posla: SIS
Rok: Stalan zadatak

ILII. STRUCNO-IZVRSNI POSLOVI

1.

Program rada SIS-a za 2025. godinu.

Clanom 32 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list
Crne Gore - opstinski propisi", br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21, 5/22, 30/23, 42/23)
propisano je da organi i sluzbe donose godisnji program rada u skladu sa posebnim
uputstvom gradonacelnice.

Nosilac posla: SIS
Akt: za Gradonacelnicu
Rok: 15. decembar 2024. godine

2. Izvjestaj o radu SIS-a za 2023. godinu

Clanom 33 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada ("SluZbeni list

Crne Gore - opStinski propisi", br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21, 5/22, 30/23, 42/23)
propisano je da organi i sluzbe jednom godisnje podnose gradonacelnici izvjestaj o radu i
stanju u oblasti za koju su osnovane u skladu sa posebnim uputstvom gradonacelnice, po
prethodno pribavljenom misljenju glavnog administratora.



Nosilac posla: SIS
Akt: za Gradonacelnicu i za Glavnog administratora
Rok: januar 2024. godine

3. Plan javnih nabavki SIS-a za 2024. godinu

Na osnovu zakona o javnim nabavkama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 3/23, 11/23),
u skladu sa obavezom sacinjavanja centralizovanog Plana javnih nabavki Glavnog grada.

Nosilac posla:SIS

Akt: za Sluzbu za javne nabavke.

Rok: januar 2024. godine

4. IzvjeStaj o rjeSavanju upravnih stvari iz nadleznosti SIS-a za 2023. god.

Clanom 25 stav | tacka 14 Odluke o organizaciji i nainu rada uprave Glavnog grada
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21, 5/22,
30/23, 42/23) vrsi poslove koji se odnose, izmedu ostalog, na pripremu godi$njeg izvjestaja
za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje nadleznosti.

Nosilac posla: SIS
Akt: za Glavnog administratora
Rok: I kvartal 2024. godine

5. Registar rizika SIS-a za 2024. godinu

Zakonom o upravljanju i unutra$njim kontrolama u javnom sektoru (“Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 75/18) ureduju se upravljanje i unutrasnje kontrole u javnom sektoru kao i
druga pitanja od znadaja za upravljanje, uspostavljanje, sprovodenje i razvoj unutrasnjih
kontrola u javnom sektoru.

Navedenim zakonom upravljanje rizicima se definiSe kao postupak identifikovanja,
procjene i prac¢enja mogucih dogadaja, koje mogu negativno uticati na ostvarivanje
utrvdenih ciljeva subjekta i preduzimanje potrebnih mjera radi smanjenja rizika do nivoa
razumne uvjerenosti da ¢e ciljevi biti ostvareni.

Nosilac posla: SIS

Akt: za sekretarijat za finansije i analizu budzeta
Rok:1V kvartal 2024. godine

6. Vodenje upravnog postupka po zahtjevima za slobodni pristup informacijama.



Pravni osnov za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje po zahtjevima za slobodni pristup
informacijama je Zakon o slobodnom pristupu informacijama (“Sluzbeni list Crne
Gore”, br.44/12, 30/17) i Vodi€ za pristup informacijama u posjedu SIS-a.

Nosilac posla: rukovodilac i ovlaséeno lice za postupanje
po zahtjevima za slobodan pristup informacijama
Rok: Stalan zadatak

7. Finansijski poslovi iz nadleZnosti sluZbe

Pravni osnov sadrzan je u Zakonu o finansiranju lokalne samouprave ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 3/19, 86/22) i Odluci o budzetu Glavnog grada Podgorica za 2023.godinu
Navedeni poslovi obuhvataju vodenje finansijske evidencije po sistemu odgovarajucih
obrazaca za potrebe trezora i dostavljanje obrazaca.

Nosilac posla: SIS
Rok: Stalan zadatak

8. Priprema i analiza nacrta kadrovskog plana SIS-a, priprema odluke o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta

Clanom 58 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19,

38/20, 50/22 i 84/22), propisano je da predsjednik opstine donosi kadrovski plan, ¢lanom

145 stav 2 istog zakona predvideno je da se kadrovski plan donosi u roku od 30 dana od
dana donoSenja budZzeta opstine.

Nosilac posla: Sluzba za informacioni sistem

Akt: za Gradonacelnicu

Obradivaé: Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju

sa civilnim drustvom

Rok: [ kvartal

9. Priprema akata za ocjenjivanje rada; plan korisc¢enja godisnjih odmora; rjeSenja o
odmoru, pla¢enom odsustvu, uveéanju osnovne zarade, varijabilnom dijelu zaradei sl.

Pravni osnov: Zakon o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21 i 145/21),

Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18,

34/19 i 8/21), Zakon o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19,
38/20, 50/22 i 84/22) i sl.

Nosilac posla: Sluzba za informacioni sistem

Rok: Stalan zadatak



1HI. ADMINISTRATIVNI POSLOVI

L

Na osnovu Zakona o elektronskoj upravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 72/19 od
26.12.2019). Zakona o elektronskoj identifikaciji i elektronskom potpisu ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 31/17, 72/19), a u vezi sa ¢lanom 25 Odluke o organizaciji i nacinu rada
uprave Glavnog grada Plan rada Odjeljenja za aplikativni softver iskazace se kroz
odredene grupe aktivnosti koje proizilaze iz njegovog djelokruga rada i Plana javnih
nabavki ovog odjeljenja za 2024.god.

Unaprijedenje procesa razvoja aplikativnih rjesenja kako bi obezbijedili efikasniju
i pravovremenu isporuku visokokvalitetnih rjeSenja.

Izvriavanje sveobuhvatnog pregleda trenutnih aplikativnih rjesenja u cilju analize
i pronalazenja prostora za poboljSanja i implementacije potrebnih aZuriranja za
bolje performanse i skalabilnost.

Podsticanje  kolaborativno i inovativnog radnog okruZzenje, planiranje
organizovanja redovnih sesija razmjene znanja i radionica/obuka, omogucavajuci
¢lanovima tima da budu u toku sa najboljim praksama u industriji i najnovijim
razvojnim metodologijama.

U cilju poboljsanja korisnickog iskustva, sproves¢emo studije upotrebljivosti i
prikupljanja povratnih informacija od krajnjih korisnika, koriste¢i ove informacije
za donosenje odluka o dizajnu i poboljsanja nasih aplikacija.

Razvoj novog informativnog portala Glavnog grada u saradnji sa ostalim
organima unutar gradske administracije u cilju stvaranja kvalitetnog i sadrzajnog
portala putem kojeg se gradani pravovremeno mogu informisati o informacijama
od njihovog interesa.

Nastavak razvoja portala ePodgorica s ciljem stvaranja jednistvene platforme za
pruzanje usluga i elektronskih servisa gradanima i privredi.

Razvoj internih aplikacija koje ¢e omogucéiti bolje upravljanje procesima, bolju
povezanost izmedu razli¢itih sluzbi i optimizaciju internih procesa.

Pruzanje podrske preduzeéima u vlasni$tvu Glavnog grada u dijelu aplikativnih
rjeSenja, razvoj i odrzavanje informativnih portala

Nosilac posla: SIS
Rok: Stalan zadatak

2. Na osnovu Zakona o elektronskoj upravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 72/19), Zakona o
elektronskoj identifikaciji i elektronskom potpisu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 31/17,
72/19), Zakona o li¢noj karti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 12/07, 73/10, 28/11, 50/12,
10/14 i 18/19), a u vezi sa ¢lanom 25 Odluke o organizaciji i naCinu rada uprave Glavnog
grada, Plan rada Odjeljenja za korisni¢ku infrastrukturu i tehni¢ku podriku



realizovace se kroz odredene grupe aktivnosti koje proizilaze iz njegovog djelokruga rada
i Plana javnih nabavki ovog odjeljenja za 2024.godinu:

Unaprijedenje evidencije servisiranja i izrada elektronskog servisnog kartona za
IT opremu

» Zamjena dotrajale korisnicke infrastrukture novom
« Unapredenje servisa odrzavanja opreme
Nosilac posla: SIS

Rok: Stalan zadatak

« Instalacija ¢itaca za nove elektronske licne karte
Nosilac posla: SIS

Rok: U zavisnosti od aktivacije nove LK od strane
zaposlenih u Glavnom gradu

3. Na osnovu Zakona o elektronskoj upravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 72/19 od
26.12.2019), Zakona o elektronskom dokumentu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 5/08,
40/11), a u vezi sa ¢lanom 25 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada,
Plan rada Odjeljenja za mreZnu i serversku infrastrukturu sprovesce se kroz odredene
djelatnosti koje proizilaze iz njegovog djelokruga rada i Plana javnih nabavki ovog
odjeljenja za 2024.godinu:

o Priprema projekta za novu infrastrukturu u postojecem datacentru, nabavka i
instalacija opreme

» Migracija postojecih aplikativnih rjeSenja i podataka na novu infrastrukturu
e Obuka za upravljanje novom infrastrukturom

« Razvoj i implementacija novog internog cloud rjesenja i sprovodenje obuke za sve
zaposlene

Nosilac posla: SIS

Rok: Stalan zadatak

4. Na osnovu Zakona o elektronskom dokumentu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 5/08,
40/11), Zakona o elektronskoj upravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 72/19), Zakona o
administrativnim taksama (Sluzbeni list Crne Gore", br. 18/19), a u vezi sa ¢lanom 25
Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada, Plan rada Odjeljenja za
elektronske servise i digitalno poslovanje sprovesce se kroz odredene djelatnosti koje



proizilaze iz njegovog djelokruga rada i Plana javnih nabavki ovog odjeljenja za
2024.godinu:

Formiranje Radne grupe za analizu i optimizaciju poslovnih procesa i digitalnu
transformaciju koja ¢e saliniti dokument sa detaljnim opisom postojecih
poslovnih procesa, sa predlogom optimizacije i standardizacije. U praksi je
nedovoljno jasno utrvrdena nadleznost pojedinih organa za odredene poslovne
procese i dolazi do njihovog preplitanja. Potrebno je utvrditi vlasnistvo podataka a
svi u sistemu da su korisnici istih sa dodavanjem novih obiljezja iz svoje
nadleznosti.

Stvaranje uslova za brzu i lak$u upotrebu elektronskih usluga kroz povezivanje
registara i baza podataka.

Uvodenje elektronskog dokumenta
Razvoj novih elektronskih servisa
Implementacija sistema za elektronsku naplatu administrativnih taksi.

Azuriranje Vodica kroz administraciju Glavnog grada zbog promjene Odluke o
organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada.

Uspostavljanje saradnje i studijska posjeta IT sektorima naprednijih lokalnih
samouprava u regionu koje ve¢ imaju uspostavljene uspjesne elektronske servise,
razmjena iskustava i znanja.

Nosilac posla: SIS
Subjekat saradnje: Ministrarstvo javne uprave
Rok: Stalan zadatak

5. Na osnovu Zakona o zastiti podataka o licnosti (“Sluzbei list CG”, br.79/08, 70/09,
44/12, 22/17), Zakona o bezbjednosti saobracaja na putevima (Sluzbeni list Crne Gore", br.
33/12, 58/14, 14/17, 66/19), Zakona o zivotnoj sredini (Sluzbeni list Crne Gore", br. 52/16,
73/19), a u vezi sa ¢lanom 25 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada,
Plan rada Odjeljenja za inovacije i pametne tehnologije sprovescée se kroz odredene
djelatnosti koje proizilaze iz njegovog djelokruga rada i Plana javnih nabavki ovog
odjeljenja za 2024.godinu:

Priprema projekta izgradnje kontrolne sobe za upravljanje i nadzor sistemima
Glavnog grada

Razvoj pametnih rjesenja za poboljSanje saobracajne infrastrukture
Implementacija naprednih rjeSenja za unaprijedenje mobilnosti
Primjena Al u poslovnim procesima Glavnog grada

Inovativna rjeSenja u sluzbi zastite Zivotne sredine



Nosilac posla: SIS

Subjekti saradnje: Sekretarijat za saobraéaj,
Sekretarijat za planiranje prostora i odrzivi razvoj
Rok: Stalan zadatak

6. Administrativni poslovi u primjeni propisa o kancelarijskom poslovanju

Poslovi prijema, rasporedivanja, evidentiranja, otpremanja i arhiviranje akata i predmeta,
vodenje propisanih evidencija, distribucija poste vrSe se u skladu sa Uredbom o
kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave (,,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 47/19) i
Zakonom o arhivskoj djelatnosti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/10, 40/11).

Prijem, rasporedivanje, evidentiranje, razvodenje i arhiviranje akata i predmeta, vodenje
registara, djelovodnika i upisnika.
Nosilac posla: SIS
Rok: Stalan zadatak

7. Vodenje sluzbenih i drugih evidencija

Evidencija zahtjeva za slobodni pristup informacijama, evidencija faktura, ugovora i drugih
internih akata, u skladu sa Uredbom o kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave
(,,Sluzbeni list CG”, broj 47/19).
Nosilac posla: SIS
Rok: Stalan zadatak

8. Vodenje evidencije pokretnih i nepokretnih stvari koje SIS Koristi za ostvarivanje
svoje funkcije

Pravni osnov za vodenje navedene evidencije nalazi se u: Zakonu o upravljanju i unutrasnjim
kontrolama u javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG”, broj 75/18), Zakonu o drzavnoj imovini
(..Sluzbeni list CG™, br. 21/09 i 40/11), Uredbi o nacinu vodenja evidencije pokretnih i
nepokretnih stvari i o popisu stvari u drzavnoj svojini (,,Sluzbeni list CG*, broj 13/10),
Uputstvu o blizem nacinu vrenja popisa pokretnih i nepokretnih stvari u drzavnoj svojini
(..Sluzbeni list CG*, broj 47/11), kao i Internom uputstvu o nadinu vodenja evidencije i
popisu imovine u svojini Glavnog grada broj 05-400/20-713 od 12.02.2020. godine.

Takode, ¢lanom 25 stav | tacka 16 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog
grada (,.Sluzbeni list CG — opstinski propisi®, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 05/22,
30/23, i 42/23) propisano je da SIS vrsi popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari
kojima raspolaze Glavni grad a koje sluzba koristi za ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene
zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi vise organa uprave, oprema, prevozna
sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina; dostavljanje te
evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa
svim promjenama nastalim u toku godine.



Broj: D12-019/23-319

Podgorica, 26. decembar 2023. godine

Na ovaj Program data je saglasn

Gradonacelnice aktom br. 01- a

ost
eerzMﬁa 02.Q%sdine.

Nosilac posla: SIS
Rok: Godisnje

v.d. rukovodioca
Nikola Micunovié




