GLAVNI GRAD - PODGORICA

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
| SARADNJU SA CIVILNIM DRUSTVOM

PROGRAM RADA
ZA 2024. GODINU

Podgorica, decembar 2024. godine



Na osnovu ¢lana 32 Odluke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog
grada ("Sluzbeni list CG - opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21,
05/22, 30/23 i 42/23), a u vezi sa Uputstvom gradonadelnice o izradi godisSnjeg
programa rada i izvjeStaja o radu br. 01-018/23-9540 od 22. novembra 2023.
godine, v.d. sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnom
drustvom Glavnog grada, po pribavljenoj saglasnosti Gradonacelnice RjeSenje
br.01-018/24/164/1 od 16.januara 2024.godine, donosi -

PROGRAM RADA ZA 2024. GODINU

uvoD

Ovim Programom utvrduju se poslovi i zadaci koje ¢e Sekretarijat za lokalnu
samoupravu i saradnju sa civilnim druStvom (u daljem tekstu: Sekretarijat) obavljati
tokom 2024. godine. Program je koncipiran u skladu sa ¢&l. 66, 67, 68 i 69 Odluke o
organizaciji i na€inu rada uprave Glavnog grada (“Sluzbeni list CG - opétinski
propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21, 05/22, 30/23 i 42/23) kojima su
utvrdene grupe poslova koje se obavljaju u lokalnoj upravi Glavnog grada, zavisno
od vrste, sloZzenosti, prirode i povezanosti poslova.

Sekretarijat u skladu sa nadleznostima utvrdenim &lanom 5 Odluke o
organizaciji i naCinu rada uprave Glavnog grada, planira ostvarenje specifi¢nih
cilieva u sljede¢im domenima:

1. Profesionalna uprava

- Profesionalno, redovno i pravovremeno funkcionisanje sluzbi u skladu
sa pozitivnim propisima i uvedenim internim procedurama;

- Unaprijedeni ljudski resursi u Glavnom gradu kroz relevantne obuke i
mentorstvo do potpunog transfera potrebnih kompetencija u
specifi¢nim oblastima;

- Utvrdivanje i pocjena nivoa stresa i burnouta kod sluzbenika
(posredno bi saznali i koliki je stepen intrinziéne*unutrasnje i
ekstrinziCne*spoljne motivacije)

- Pouzdani i aZurirani registri u nadleznosti Sekretarijata;

- Transparentna i proaktivha komunikacija sa gradanima i gradankama,
posebno miadih.

2. Funkcionalne mjesne zajednice — mjesto okupljana gradana i gradanki

- Popis imovine u vlasniStvu Glavnog grada, a kojima raspolaze
Sekretarijat;

- Unapredenje prostornih i tehni¢kih kapaciteta za rad mjesnih
zajednica;

- Unaprijedeni ljudski kapaciteti za transparentan i za gradane otvoren
rad mjesnih zajednica;
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- Uspostavljena saradnja mjesnih zajednica sa organizacijama civilnog
drustva.

3. Podgorica grad za mlade

- Razvoj meduresorne saradnje unutar sluzbi Glavnog grada radi
koordinisane organizacije dogadaja i prilka za milade, i uopste
unapredenja poloZaja mladih u Podgorici;

- Razvoj kapaciteta za otvaranje omladinskih klubova u mjesnim
zajednicama i drugim prostorima na teritoriji Podgorice radi
sprovodenja aktivnosti omladinskog rada i neformalnog obrazovanja,
odnosno ostvarivanja ciljeva strategije i planova za mlade;

- Uspostavljanje mehanizama za u¢esce mladih u radu Sekretarijata, a
posebno Kancelarije za mlade;

- Unapredenje medunarodne saradnje u oblasti mladih.

U skladu sa definisanim cilievima, Sekretarijat za 2024. godinu planira realizaciju
sledecih poslova:

I.  POSLOVIIZ OSNOVNE DJELATNOSTI
I.I. RAZVOJNA GRUPA POSLOVA

1. Predlog plana obuka lokalnih sluzbenika i namjestenika za 2024.
godinu

Clanom 58 stav 1 tacka 21 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG”,
br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) propisano je da predsjednik opstine donosi
godisnji plan obuka lokalnih sluzbenika i namjestenika, dok je &lanom 130 stav 2
istog zakona propisano da opsti program stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja
lokalnih sluzbenika, odnosno namjestenika donosi Uprava za kadrove, u skladu sa
godisnjim planom obuka koji donosi predsjednik opétine.

Kako su ¢lanom 146 stav 1 Zakona o lokalnoj samopravi propisani poslovi
jedinice za upravljanje ljudskim resursima, u koje spadaju, izmedu ostalog i drugi
poslovi iz oblasti razvoja i upravljanja ljudskim resursima, te se stvorila obaveza
Sekretarijata za izradu predloga navedenog godi$njeg plana obuka.

Akt: za Gradonacelnicu

Obradivac: Sekretarijat

Nosilac posla: Sektor za upravljanje ljudskim resursima
Rok: | kvartal

2. Predlog kadrovskog plana za organe lokalne uprave, struéne sluzbe,
odnosno posebne sluzbe Glavnog grada za 2024. godinu
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Clanom 58 stav 1 tatka 19 i Glanom 144 Zakona o lokalnoj samoupravi
propisano je da predsjednik opstine donosi kadrovski plan, te da se on donosi u
cilju upravljanja ljudskim resursima u opétini i da se njime planira broj zaposlenih,
promjene u kadrovskoj strukturi i druga pitanja upravijanja kadrovima u skladu sa
budZetskim i strateskim planiranjem rada opstine.

Kadrovski plan se donosi za kalendarsku godinu u roku od 30 dana od dana
dono$enja budzeta opstine.

Nadleznost za sacinjavanje Predloga kadrovskog plana sadrzana je u élanu
146 stav 1 alineja 2 Zakona o lokalnoj samoupravi, kojim je propisano da jedinica
za upravljanje ljudskim resursima vrsi poslove koji se odnose na predlaganje

kadrovskog plana za organe lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne
sluzbe.

Akt: za Gradonacelnicu

Obradivac: Sekretarijat

Nosilac posla: Sektor za upravljanje ljudskim resursima
Rok: | kvartal

3. Lokalna strategija za upravljanje ljudskim resursima za period 2025 —
2028. godine

Cilj donoSenja lokalne strategije za upravijanje ljudskim resursima je
postizanje stabilnog i odrzivog rasta zaposlenosti u Glavhom gradu sa jednakim
mogucnostima, omoguéavanjem dostojanstvenog rada, uz kontinuiran razvoj
znanja i vjestina i vecu socijalnu ukljuéenost.

Pravni osnov za donoSenje strategije radi ostvarivanja poslovnih ciljeva
sadrzan je u Clanu 7 stav 1 tacka 2 Zakona o upravljanju i unutra$njim kontrolama
u javnom sektoru (“Sluzbeni list CG" broj 75/28). Nadleznost za dono3enje
strategije sadrzana je u ¢lanu 146 stav 1 tacka 6 Zakona o lokalnoj samoupravi
kojim su propisani poslovi jedinice za upravljanje ljudskim resursima, u koje
spadaju, izmedu ostalog i drugi poslovi iz oblasti razvoja i upravljanja ljudskim
resursima, kao i u €lanu 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave
Glavnog grada.

Akt: Za Gradonacelnicu i Skupstinu
Obradivaé: Sekretarijat

Nosilac posla: Sektor za upravljanje ljudskim resursima
Rok: IV kvartal

4. Nacrt Lokalnog akcionog plana za mlade Glavnog grada

U skladu sa ¢lanom 14 stav 1 Zakona o mladima (,,Sluzbeni list CG”, br.
25/19 i 27/19), Glavni grad je duzan da donese Lokalni akcioni plan za mlade za
period vaZenja akcionog plana koji Ministartsvo donosi za sprovodenje Strategije
za miade, najkasnije do 31. decembra tekuce godine. Lokalni akcioni plan za
mlade sadrzi mjere i aktivnosti omladinske politike na lokalnom nivou, radi
ostvarivanja interesa i potreba mladih.
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Vlada Crne Gore donijela je Strategiju za mlade krajem novembra 2023.
godine za period 2023 — 2027. U skladu sa instrukcijama ministarsva nadleznog za
sport Sekretarijat ima obavezu da u toku godine utvrdi Nacrt lokalnog akcionog
plana za mlade za 2024. godinu, &ije je usvajanje planirano u | kvartalu 2024.
godine. U toku 2024. godine u skladu sa dinamikom izrade nacionalnog akcionog
plana za mlade, planira se i donoSenje Lokalnog akcionog plana za mlade za
period 2025.-2027. godine, koji se u skladu sa Zakonom o mladima, dostavlja
Ministarstvu, radi davanja misljenja o njegovoj usaglasenosti sa strategijom i
nacionalnim planom.

Akt: za Gradonacelnicu i Skupstinu

Obradivac: Sekretarijat

Nosilac posla: Kancelarija za mlade i saradnju sa civilnim drustvom
Rok:l i IV kvartal

NadleZnost za davanje misljenja: Ministarstvo sporta i mladih
Postoji obaveza izrade Analize uticaja odluka i drugih propisa (RIA)

5. Operativni plan razvoja mjesnih zajednica za period 2024 - 2025
godina

U prethodnom periodu mjesne zajednice znagajno su izgubile svoju
primarnu ulogu, kao i povjerenje gradana u iste. S tim u vezi neophodno je uraditi
detalinu analizu, identifikovati konkretne korake za unapredenje usluga mjesnih
zajednica, digitalizovati i unaprijediti organizaciju rada, decentralizovati poslove
kroz ostvarivanje saradnje mjesnih zajednica sa organima i preduzeéima, povedati
ucesce gradana, a posebo mladih i Zena, odnosno utvrditi jasne cilieve koji ¢e
omoguciti ostvarivanje pozitivnih promjena.

Pravni osnov za dono$enje plana sadrzan je u élanu 7 stav 1 tacka 2
Zakona o upravljanju i unutra$njim kontrolama u javnom sektoru, dok je
nadleznost za dono$enje sadrzan u ¢lanu 5 stav 1 tatka 6 Odluke o organizaciji i
nacinu rada uprave Glavnog grada.

Akt: Za Gradonacelnicu

Obradivac: Sekretarijat

Nosilac posla: Sektor za mjesnu samoupravu,
gradanska stanja i administrativno tehnicke poslove
Rok: I kvartal

I.Il. NORMATIVNO - PRAVNA GRUPA POSLOVA
1. Predlog Odluke o mjesnim zajednicama

U procesu realizacije i sprovodenja vaze¢e Odluke o mjesnim zajednicama
(“Sluzbeni list CG — op$tinski propisi” broj 20/21) utvrdeno je da odredene odredbe
nijesu u praksi primjenljive zbog ¢ega do danas nijesu uspostvaljeni organi mjesnih
zajednica, kao ni budZet, a Sto predstavlja osnovni uslov za funkcionisanje i rad
mjesnih zajednica.
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Tokom 2023. godine sproveden je postupak prethodnog konsultovanja
gradana i donijet IzvjeStaj o rezultatima prethodnog konsultovanja u postupku
donosenja odluke o mjesnim zajednicama objavljen 11. oktobra 2023 godine.

Pravni osnov za dono$enje Odluke o mjesnim zajednicama sadrzan je u
Clanu 153 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi i ¢lanu 137 stav 3 Statuta Glavnog
grada ("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi", broj 8/19, 20/21 i 49/22).
Akt: za Gradonacelnicu i Skupstinu
Obradivac: Sekretarijat
Nosilac Posla: Sektor za normativne poslove
Rok: | kvartal
MEDIJA PLAN
Javna rasprava: elektonska, pisana i usmena; objavljivanje obavjestenja o javnoj
raspravi, nacrta akta i programa javne rasprave najmanje u jednom dnevnom
Stampanom mediju, na internet stranici, na oglasnoj tabli i sl. najmanje 3 dana prije

pocetka javne rasprave; obaveza izrade Analize uticaja odluka i drugih propisa
(RIA).

2. Predlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o pe&atima Glavnog
grada

Kako odredbama Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) i Statuta Glavnog grada (,,SluZbeni list Crne
Gore — opstinski propisi”, br. 08/19, 20/21 i 49/22) nije predvideno postojanje
mjesnih centara, neophodno je vazec¢u Odluku o pegatima Glavnog grada uskladiti
u tom dijelu sa zakonom i statutom.

Akt: za Skupstinu
Obradivac: Sekretarijat

Nosilac Posla: Sektor za normativne poslove
Rok: Il kvartal

3. Predlog odluke o izmjenama i dopunama Odluke o pruzanju pravne
pomogi

Clanom 28 stav 1 tacka 9 Zakona o lokalnoj samoupravi i &lanom 25 stav 1
tacka 10 Statuta Glavnog grada propisano je da opstina, odnosno Glavni grad, u
okviru sopstvenih nadleZnosti organizuje i obavlja poslove pruZanja pravne pomogi
gradanima u skladu sa zakonom.

U skladu sa gore navedenim, Skupstina Glavnog grada — Podgorice
donijela je Odluku o pruzanju pravne pomodi (,,Sluzbeni list CG — opstinski
propisi”, broj 31/19), kojom se ureduju uslovi i nain pruZanja pravne pomodi
gradanima Glavnog grada, utvrduje visina naknade i ureduju druga pitanja od
znac&aja za pruZanje pravne pomoci.

Kako je ¢lanom 4 i ¢lanom 5 stav 1 navedene odluke propisano da poslove
pruzanja pravne pomoci, u smislu ove odluke, pruZa organ lokalne uprave Glavnog
grada nadleZzan za sistem lokalne samouprave, a da se pravna pomoé pruza u
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postupku ostvarivanja prava i pravnih interesa gradana pred sudovima, organima
drzavne uprave, organima lokalne uprave, javnim izvrSiteljima, ustanovama i
drugim subjektima koji vrSe javna ovlaSéenja na podrugju Glavnog grada,
Zastitnikom ljudskih prava i sloboda Crne Gore, Ustavnim sudom Crne Gore i u
postupku za vansudsko rjeSavanje spora, to je u cilju preciznijeg i sveobuhvatnijeg
regulisanja pitanja pruzanja pravne pomodéi, a imajuéi u vidu najbolji interes
gradana, neophodno pristupiti izradi izmjena i dopuna navedene odluke,
prevashodno u dijelu utvrdivanja organa nadleznog za sprovodenje odluke i
njegove nadleznosti.

Akt: za Skupstinu

Obradivaé: Sekretarijat

Nosilac Posla: Sektor za normativne poslove
Rok: Il kvartal

4. Predlog odluke o izmjenama i dopunama Odluke o uée$éu lokalnog
stanovnistva u vrSenju javnih poslova

U ciliu bolje obavijeStenosti i ve¢eg angaZovanja lokalnog stanovnistva u
postupku donoSenja odluka od neposrednog i zajednickog interesa, ukazala se
potreba za izradom izmjena i dopuna Odluke o uée$cu lokalnog stanovnistva u
vrsenju javnih poslova (“Sluzbeni list CG — Opstinski propisi” broj 31/19).

Naime, budu¢i da su u pitanju akti koji su od interesa za lokalno
stanovnistvo, a imajuci u vidu znacaj koji u postupku izrade nacrta tih akata mogu
imati njihove sugestije i predloge, navedenu odluku je potrebno izmijeniti i dopuniti
u dijelu koji se odnosi prevashodno na prethodno konsultovanje gradana.

Pravni osnov za izradu izmjena i dopuna sadrzan je u &lanu 166 Zakona o
lokalnoj samoupravi i €lanu 142 stav 3 Statuta Glavnog grada kojima je propisano
da skupstina posebnom odlukom utvrduje nacin i postupak uce$céa lokalnog
stanovni$tva u vr§enju javnih poslova.

Akt: za Skupstinu

Obradivac: Sekretarijat

Nosilac Posla: Sektor za normativne poslove

Rok: lIl kvartal

MEDIJA PLAN

Javna rasprava: elektonska, pisana i usmena; objavljivanje obavjestenja o javnoj
raspravi, nacrta akta i programa javne rasprave najmanje u jednom dnevnom
Stampanom mediju, na internet stranici, na oglasnoj tabli i sl najmanje 3 dana prije
pocCetka javne rasprave;objavljivanje izvjestaja o javnoj raspravi na web sajtu u
roku od 10 dana od isteka roka za javnu raspravu;

5. Predlog odluke o izmjenama i dopunama Odluke o davanju na
koriSéenje imovine u vlasnistvu Glavnog grada bez naknade

Na osnovu Clana 38 stav 1 tacka 9, a u vezi sa ¢lanom 174 stav 2 tacka 6
Zakona o lokalnoj samoupravi i ¢lana 31 stav 2 Statuta Glavnog grada Skupstina
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Glavnog grada — Podgorice donijela je Odluku o davanju na kori§éenje imovine u
vlasnistvu Glavnog grada bez naknade (“Sluzbeni list CG — Opstinski propisi” broj
40/19), kojom se ureduju uslovi, kriterijumi i naéin davanja na kori§éenje
nepokretne imovine Glavnog grada nevladinim organizacijama i fizickim licima bez
naknade, kao i druga pitanja od znacaja za kori§éenje imovine u vlasnistvu
Glavnog grada.

Primjenom navedene odluke u praksi su se pokazale manjkavosti iste u
dijelu odredbi koje se odnose na lica i period davanja na kori§éenje, s toga je u tom
dijelu potrebno izmijeniti i dopuniti.

Akt: za Skupstinu

Obradivac: Sekretarijat

Nosilac Posla: Sektor za normativne poslove

Rok: Il kvartal

MEDIJA PLAN

Javna rasprava: elektonska, pisana i usmena; objavljivanje obavjestenja o javnoj
raspravi, nacrta akta i programa javne rasprave najmanje u jednom dnevnom
Stampanom mediju, na internet stranici, na oglasnoj tabli i sl najmanje 3 dana prije
pocetka javne rasprave; objavljivanje izvje$taja o javnoj raspravi na web sajtu u
roku od 10 dana od isteka roka za javnu raspravu; obaveza izrade Analize uticaja
odluka i drugih propisa (RIA).

6. Davanje pravnih misSljenja o uskladenosti propisa koje pripremaju
organi lokalne uprave sa zakonskim i podzakonskim aktima i o
njihovoj medusobnoj uskladenosti

Zavisno od aktivnosti organa na pripremanju propisa iz nadleznosti Glavnog
grada, odnosno aktivnosti na usaglaSavanju postojeéih propisa sa zakonskim i
podzakonskim propisima za upravne oblasti za koje su osnovani, Sekretarijat ¢e,
saglasno svojim ovlaSéenjima utvrdenim c¢lanom 5 stav 1 tacka 3 Odluke o
organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada, kroz pravna misljenja, uticati na
njihov kvalitet, s ciliem da se na osnovu njih stvore uslovi za efikasan i kvalitetan

rad organa uprave Glavnog grada i funkcionisanje sistema lokalne samouprave u
cjelini.

Nosilac posla: Sektor za normativne poslove
Rok: kontinuirano

7. Davanje misljenja na predloge programa rada organa uprave i sluzbi

U skladu sa ¢lanom 7 stav 1 Uputstva Gradonacelnice o izradi godiSnjeg
programa rada i izvjeStaja o radu broj 01-018/23-9540 od 22. novembra 2023.
godine, Sekretarijat daje misljenja o normativno-pravnoj usaglasenosti predloga
programa rada organa uprave i navedenog uputstva.

Donosilac programa duZan je da predlog programa rada dostavi
Sekretarijatu najmanje deset dana prije isteka roka za njegovo donosenje.
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Nosilac posla: Sektor za normativne poslove
Rok: novembar 2023. godine

8. lzrada inicijativa za izmjene i dopune i izjasnjenja na nacrte i predloge
zakona i drugih propisa u oblastima za koje je Sekretarijat osnovan

Nadleznost za obavljanje ovih poslova propisana je &lanom 5 stav 1 tacka 1
Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada kojim je propisano da
Sekretarijat vr$i poslove uprave koji se odnose na izjaSnjavanje na nacrte i

predloge zakona i drugih propisa i planskih akata u oblastima za koje je organ
osnovan.

Nosilac posla: Sektor za normativu i lina stanja
Rok: kontinuirano

9. Azuriranje Vodi¢a za slobodan pristup informacijama u posjedu
Sekretarijata za lokalnu samoupravu

Clanom 11 st. 1 i 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,Sluzbeni
list CG", br. 44/12 i 30/17) utvrdena je duznost Sekretarijata da saéini, objavi na
internet stranici i redovno azurira vodi¢ za pristup informacijama u svom posjedu,
azuriranje se vrsi najmanje jednom godi$nje, odnosno u roku od 30 dana od dana
promjene vrste informacija u posjedu i podataka od znaCaja za pristup
informacijama.

Nosilac posla: Sektor za normativu i li¢na stanja
Rok: februar 2023. godine

10. Izrada internih procedura i uputstava

Pravni osnov za dono$enje plana sadrzan je u ¢élanu 7 stav 1 tacka 6
Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru kojim je propisano
da je rukvodilac subjekta duzan da obezbijedi uspostavljanje unutrasnjih kontrola
utvrdivanjem internih pravila i procedura i sprovodenje kontrola, u skladu sa ovim
zakonom. U skladu sa nadleznostima utvrdenih u &lanu 5 Odluke o organizaciji i
nacinu rada uprave Glavnog grada tokom 2024 godine uspostavice se procedure
iz sljededih oblasti:

- Interna procedura o nacinu koris¢enja prava na godisnji odmor za
zaposlene u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim
drustvom;

Nosilac posla: Sektor za upravljanje ljudskim resursima
Rok: | kvartal
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- Interna procedura za postupak promjene podataka u kadrovskoj
evidenciji;

Nosilac posla: Sektor za upravljanje ljudskim resursima
Rok: Il kvartal

- Interne procedure za uvodenje prekovremenog rada;

Nosilac posla: Sektor za upravljanje ljudskim resursima
Rok: Il kvartal

- Interna procedura za koordinaciju i vodenje registra mjesnih zajednica:

Nosilac posla: Sektor za mjesnu samoupravu,
gradanska stanja i administrativno tehnicke poslove
Rok: | kvartal

- Interna procedura za sklapanje braka i vodenje matiénog registra;

Nosilac posla: Sektor za mjesnu samoupravu,
gradanska stanja i administrativno tehniéke poslove
Rok: Il kvartal

- Interno pravilo o nacinu, postupku i blizim uslovima za sprovodenje
omladinske politike u Glavnom gradu.

Nosilac posla: Sektor za normativu i licna stanja
Rok: | kvartal

LIIl. STRUCNO - 1ZVRSNA GRUPA POSLOVA

1. Vodenje upravnog postupka po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama

Pravni osnov za vodenje postupka, odnosno rje$avanje po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama sadrzan je u Zakonu o slobodnom pristupu
informacijama i ¢lanu 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave
Glavnog grada, dok su sam postupak i vrste informacija u posjedu blize uredeni
Vodicem za pristup informacijama u posjedu Sekretarijata.

Nosilac posla: Ovlas¢eno lice za postupanje po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama
Rok: kontinuirano

2. Vodenje postupka za uspostavljanje saradnje i partnerstva Glavnog
grada i nevladinih organizacija
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Pravni osnov za vodenje postupka za uspostavljanje saradnje i partnerstva
Glavnog grada i NVO sadrzan je u Odluci o saradnji i partnerstvu Glavnog grada i
nevladinih organizacija (,,Sluzbeni list CG — opstinski propisi”, broj 31/19).
Nosilac posla: Sektor za normativne poslove
Rok: kontinuirano

3. Vodenje postupaka u izvr§avanju Odluke o pe¢atima Glavnog grada

Pravni osnov za vodenje navedenih postupaka sadrZan je u &lanu 5 tacka 1
Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada.

Takode, ¢lanom 10, ¢lanom 11 stav 3 i &lanom 22 stav 1 Odluke o pecatima
Glavnog grada (,, Sluzbeni list CG — opstinski propisi”, br. 16/19 i 37/21) propisano
je da pecat izraduje privredni subjekat registrovan za obavljanje poslova izrade
peCata koga ovlasti organ lokalne uprave Glavnog grada nadlezan za poslove
obezbjedenja pecata za potrebe organa i sluzbi Glavnog grada, te da nadlezni
organ donosi rieSenje o izradi pecata i dostavlia ga peéatoreznici, kao i da
unistavanje pecata vrsi komisija koju obrazuje starjesina nadleznog organa.

Nosilac posla: Sektor za mjesnu samoupravu,
gradanska stanja i administrativno tehni¢ke poslove
Rok: kontinuirano

4. Koordiniranje radom MZ i vodenje registra mjesnih zajednica;
postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga Sekretarijata;
uceSce u organizaciji zbora gradana, vodenje zapisnika na zboru
gradana; kontrola postupka sazivanja, odrzavanja zbora i donosenja
odluka i saginjavanje izvjeStaja; izrada izvjeStaja o radu i
funkcionisanju MZ; nadzor nad sprovodenjem Odluke o mjesnim
zajednicama

Pravni osnov za vrenje ovih poslova sadrzan je u élanu 154 Zakona o
lokalnoj samoupravi kojim je propisano da u mjesnoj zajednici gradani odluéuju i
uCestvuju u odlu€ivanju o ostvarivanju lokalnih potreba i interesa u oblastima:
uredivanja naselja, stanovanja, zastite potro$aca, kulture, fizicke kulture, zastite i
unaprjedivanja zivotne sredine, kao i drugim oblastima Zivota i rada, u skladu sa
statutom. Takode navedeno pitanje bi¢e detaljnije uredeno novom Odlukom o
mjesnim zajednicama.

Nosilac posla: Sektor za mjesnu samoupravu,

gradanska stanja i administrativno tehnicke poslove
Rok: kontinuirano
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5. Sprovodenje postupka zakljuéenja braka i vodenje matiénog registra
vjencanih; sprovodenje postupka zakljuéenja zivotnog partnerstva lica
istog pola i vodenje registra partnerstava

Clanom 5 taé. 7 i 10 Odluke o organizaciji i na€inu rada uprave Glavnog
grada propisano je da Sekretarijat vrsi poslove uprave koji se odnose na
sprovodenje postupka zaklju¢enja braka i vodenje maticnog registra vjenéanih.

Postupak sklapanja braka i upis u mati¢nu knjigu vienéanih propisan je &l.
25-38 Porodi¢nog zakona (,,Sluzbeni list RCG”, br. 01/07, ,,Sluzbeni list CG”, br.
53/16 i 76/20), dok se Zakonom o Zivotnom partnerstvu lica istog pola (,,Sluzbeni
list CG”, broj 67/20) ureduje zakljuéenje i prestanak Zivotnog partnerstva lica istog
pola, vodenje registra partnerstava, prava i duznosti lica koja su zakljugila
partnerstvo.

Obaveza i nadin evidentiranja braka crnogorskih drzavljana, nastalim u
Crnoj Gori i drugoj drzavi, kao i drzavljana drugih drZava, nastalim u Crnoj Gori,
vrSi se u mati¢nim registrima u skladu sa Zakonom o mati¢nim registrima (
“Sluzbeni list CG” br. 47/08, 41/10, 40/11 i 55/16).

Nosilac posla: Odjeljenje za gradanska stanja
Rok: kontinuirano

6. Vodenje postupka za obezbjedenje uce$éa lokalnog stanovnistva u
vr$enju javnih poslova

Clanom 4 stav 1 Odluke o uéesc¢u lokalnog stanovnistva u vréenju javnih
poslova (,,Sluzbeni list CG - opstinski propisi”, broj 31/19) propisano je da je
obradivaC akta duZan da obezbijedi uces¢e gradana u donoSenju akata od
zajedniCkog interesa u obliku informisanja i konsultovanja.

Nosilac posla: Sektor za normativne poslove i
Sektor za mjesnu samoupravu,

gradanska stanja i administrativno tehni¢ke poslove
Rok: kontinuirano

7. Vodenje upravnih postupaka za oblast ljudskih resursa i upravljanje
ljudskim resursima u Glavhom gradu

Clanom 146 Zakona o lokalnoj samoupravi i &lanom 5 tacka 5 Odluke o
organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada propisani su poslovi Sekretarijata
kao jedinice za upravljanje ljudskim resursima.

Sekretarijat u vrSenju poslova upravljanja ljudskim resursima: objavljuje i
sprovodi oglase i konkurse za potrebe lokalne uprave; vodi upravne postupke po
zahtjevu sluzbenika i namjestenika ili po sluzbenoj duznosti za ostvarivanje prava
iz radnog odnosa; ispituje mogucnosti rasporedivanja lokalnih sluZzbenika, odnosno
namjestenika na raspolaganju na slobodna radna mjesta u lokalnoj upravi; prati
sprovodenje mjera na srazmjernoj zastuplienosti manjinskin naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica u organima i sluzbama, rodno balansiranoj
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zastupljenosti i zapoSljavanju lica sa invaliditetom; koordinira organizovanjem
obuka sluzbenika i namjeStenika Glavnog grada za potrebe organa drzavne
uprave nadleznog za upravljanje kadrovima; cuva i aZurira dosijee zaposlenih u
Glavnom gradu; prijavljuje i odjavljuje zaposlene u Glavnom gradu sa obaveznog
penzijskog i zdravstvenog osiguranja i vr$i druge poslove iz oblasti rada i radnih
odnosa i ljudskih resursa u cjelini.

Nosilac posla: Sektor za upravljanje ljudskim resursima
Rok: kontinuirano

8. Ucesce u radu radnih tijela (komisije, radne grupe, savjeti i sl. )

Pravni osnov za vrSenje ovih poslova nalazi se u brojnim zakonima,
odlukama i drugim propisima, pa se shodno oblasti za koju se formira radno tijelo
delegiraju i sluZbenici koji ¢e ucestvovati u njegovom radu.

Clanom 37 Odluke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada
propisan je nacin obrazovanja komisije za vr§enje poslova koje zahtjeva saradnju
lokalnih sluZbenika i namjestenika u sluZbi, kao i izmedu organa.

Nosilac posla: Sekretarijat
Rok: kontinuirano

9. Formiranje radne grupe za provjeru dipoloma

Imajuci u vidu alarmatno stanje po pitanju kupljenih i falsifikovanih diploma
upotrijeblienih u Crnoj Gori, i da je po istraZivanjma odredenih nevladinih
organizacija procijenjeno da u javnoj upravi ima 40% zaposlenih na odredenim
pozicijama sa kupljenim i falsifikovanim diplomama Glavni grad ¢e u saradnji sa
nadleznim ministarstvom formirati radnu grupu za provjeru diploma u Glavnom
gradu.

S obzirom da je Sekretarijat u skladu sa &lanom 5 tatka 5 Odluke o
organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada nadleZan za upravljanje ljudskim
resursima u Glavnom gradu, preuzece obavezu i ostvariti saradnju sa nadleznim
ministarstvom sa ciljem provjere diploma.

Nosilac posla: Sekretarijat
Rok: /Il kvartal

10.IstraZivanje i redovno pracenje potreba i polozaja mladih u Glavhom
gradu; obezbjedivanje potpunih i pravovremenih informacija mladima
o sprovodenju omladinske politike; organizacija seminara, panel
diskusija i sl. o pitanjima polozaja mladih u Glavhom gradu; izrada
publikacija o aktivhostima Kancelarije za mlade

Pravni osnov za vr$enje ovih poslova nalazi se u élanu 5 tacka 9 Odluke o
organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada i ¢lanu 5 stav 3 Zakona o mladima
kojim je propisano §to sve predstavlja javni interes u sprovodenju omladinske
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politike i da je opstina duzna da isti sprovodi.

Nosilac posla: Kancelarija za mlade i saradnju sa civilnim drugtvom
Rok: kontinuirano

11.Priprema Registra rizika Sekretarijata

Na osnovu Clana 7 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom
sektoru, Clanu 9 Pravilnika o nacinu i postupku uspostavljanja i sprovodenja
finansijskog upravljanja i kontrola (“Sluzbeni list CG” broj 37/10) i Smjernicama za
uspostavljanje i sprovodenje procesa upravljanja rizicima u subjektima javnog
sektora u Glavnom gradu uspostavijen je Registar rizika dobijenih od strane
starjesine organa uprave, sluzbi, javnih ustanova i privrednih drustava &iji je
osnivaé Glavni grad.

Nosilac posla: Sektor za normativne poslove
Rok: jednom godisnje

12.1zvjestaj o radu Sekretarijata za 2023. godinu

Clanom 33 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada
propisano je da organi i sluzbe jednom godi$nje podnose gradonagelniku izvjestaj
o radu i stanju u oblasti za koju su osnovane u skladu sa posebnim uputstvom
gradonacelnice.

Clanom 13 stav 2 Uputstva gradonacelnice o izradi godi$njeg programa
rada i izvjeStaja o radu propisano je da starjeSina organa uprave, odnosno
rukovodilac posebne i struéne sluzbe dostavlja izvjestaj o radu za prethodnu
godinu glavnom administratoru najkasnije do kraja februara naredne godine.

Nosilac posla: Sekretarijat
Akt: za Glavnog administratora i Gradonacelnicu
Rok: februar 2024

13.lzvjestaj o realizaciji Plana integriteta Glavnog grada za 2023. godinu,
poslova iz nadleznosti Sekretarijata

Pravni osnov za izradu navedenog izvjestaja sadrzan je u &lanu 5 tacka 12
Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG —
Opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22).

Nosilac posla: Sektor za normativne poslove
Akt: za menadzZera integriteta
Rok: | kvartal

14.1zvjestaj o sprovodenju postupka obezbjedenja u&eSéa lokalnog
stanovnistva u vrsenju javnih poslova
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Clanom 22 stav 2 Odluke o ugeséu lokalnog stanovnistva u vrdenju javnih
poslova propisano je da su nadlezni organi duzni da glavnom administratoru
najmanje jednom godi$nje dostavljaju podatke potrebne za vrSenje nadzora nad
sprovodenjem ove odluke.

Takode, pravni osnov za sacinjavanje navedenog izvieStaja sadrzan je i u
¢lanu 5 tacka 12 Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada.

Nosilac posla: Sekretarijat
Akt: za glavnog administratora
Rok: najmanje jednom godi$nje

15.1zvjestaj o radu i stanju u oblasti upravljanja ljudskim resursima za
2023. godinu

Pravni osnov za sacinjavanje navedenog izvje$taja sadrzan je u &lanu 146
stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi kojim je propisano da jedinica za upravljanje
ljudskim resursima jednom godi$nje podnosi predsjedniku opstine izvjestaj o radu.

Nosilac posla: Sektor za upravljanje ljudskim resursima
Akt: za Gradonacelnika
Rok: januar 2024. godine

16. Izvjestaj o rjeSavanju upravnih stvari iz nadleznosti Sekretarijata za
2023. godinu.

Clanom 5 Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada
Podgorica, propisano je da Sekretarijat vrsi poslove uprave koji se odnose, izmedu
ostalog, i na pripremu izvjestaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih
stvari iz svoje nadleznosti.

Nosilac posla: Sekretarijat
Akt: za Glavnog administratora
ROK: | kvartal 2024. godine

17.Program rada Sekretarijata za 2025. godinu
Clanom 32 Odluke o organizaciji i nafinu rada uprave Glavnog grada
propisano je da organi i sluzbe donose godisnji program rada u skladu sa
posebnim uputstvom gradonacelnika.
Clanom 7 stav 3 Uputstva Gradonaéelnice o izradi godiSnjeg programa rada i
izvjestaja o radu propisano je da se program dostavlja Gradonaéelnici radi davanja
saglasnosti.

Nosilac posla: Sekretarijat

Akt: za Gradonacelnicu

Rok: 15. decembar 2024. godine

Nadleznost za davanje saglasnosti: Gradonaéelnik
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18.1zrada informacija i analiza iz oblasti upravljanja ljudskim resursima

Clanom 5 stav 1 tagka 5 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog
grada propisane su nadleZnosti Sekretarijata koje se odnose na upravljanje
ljudskim resursima u Glavnom gradu. U okviru vr§enja navedenih poslova izraduju
se razne analize i informacije.

Nosilac posla: Sektor za upravljanje ljudskim resursima
Rok: kontinuirano

19. Ostvarivanje javnosti i transparentnosi rada

Svi zahtjevi podnijeti u okviru upravnih postupaka i po njima donijeta
rjeSenja, kao i strateSka dokumenta, akcioni planovi, izvjestaji o monitoringu i
sprovodenju strateskih i akcionih planova i dr. objavljuju se na zvaniénoj internet
stranici Sekretarijata, saglasno ¢lanu 192 i 193 Zakona o lokalnoj samoupravi i
odredbama Statuta Glavnog grada ¢ime se ostvaruje transparentnost rada organa.

Nosilac posla: Sekretarijat
Rok: kontinuirano

Il.  ADMINISTRATIVNI POSLOVI

1. Administrativni poslovi u primjeni propisa o kancelarijskom
poslovanju

Poslovi prijlema, rasporedivanja, evidentiranja, otpremanja i arhiviranje
akata i predmeta, vodenje propisanih evidencija, distribucija poste vr$e se u skladu
sa Uredbom o kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave (,,Sluzbeni list
CG”, broj 47/19).

Nosilac posla: Sekretarijat
Rok: kontinuirano

2. Administrativni poslovi ovjere prepisa, potpisa i rukopisa
Clanom 5 tagka 7 Odluke o organizaciji i na€inu rada uprave Glavnog grada
propisano je da Sekretarijat vrSi poslove uprave koji se odnose, izmedu ostalog i
na ovjere prepisa, potpisa i rukopisa u skladu sa Zakonom o ovjeri potpisa,
rukopisa i prepisa (“Sluzbeni list CG” br. 85/18 i 3/23).

Nosilac posla: Odjeljenje za gradanska stanja
Rok: kontinuirano

3. Administrativni poslovi za mjesne zajednice
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Clanom 28 stav 1 Odluke o mjesnim zajednicama propisano je da je
ovlasceni predstavnik nadleznog organa duzan da prisustvuje zboru gradana, vodi
zapisnik i vr8i druge administrativne poslove.

Nosilac posla: Sektor za mjesnu samoupravu, gradanska stanja i
administrativno tehnicke poslove
Rok: kontinuirano

4. Vodenje sluzbenih i drugih evidencija

U Sekretarijatu se vode sljedece evidencije: kadrovska evidencija lokalnih
sluzbenika i namjestenika; evidencija internog trzista rada; evidencija podataka o
kandidatima koji se prijavijuju na oglas/konkurs za popunu radnog mijesta;
evidencija o licima koja nijesu izabrana po javnom oglasu, a nalaze se na listi za
izbor kandidata; evidencija predmeta po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama; evidencija o uce$¢éu predstavnika NVO u radu radnih grupa za
izradu akata od opsteg interesa; evidencija zahtjeva stranaka za pruZzanje pravne
pomoci; evidencija objekata i opreme koju koriste mjesne zajednice; evidencija o
licnosti u postupku osnivanja ili statusnih promjena MZ; evidencija izradenih,
unistenih i pecata oglasenih nevaze¢im; evidencija o licima zaduZenim za upotrebu
i Guvanje pecata i dr.

Nosilac posla: Sekretarijat
Rok: kontinuirano

5. Vodenje evidencije pokretnih i nepokretnih stvari koje Sekretarijat
koristi za ostvarivanje svoje funkcije

Pravni osnov za vodenje navedene evidencije nalazi se u: Zakonu o
upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru, Zakonu o drzavnoj imovini
(,,Sluzbeni list CG", br. 21/09 i 40/11), Uredbi o naginu vodenja evidencije
pokretnih i nepokretnih stvari i o popisu stvari u drzavnoj svojini (,,Sluzbeni list
CG", broj 13/10), Uputstvu o blizem naéinu vr§enja popisa pokretnih i nepokretnih
stvari u drzavnoj svojini (,,Sluzbeni list CG*, broj 47/11), kao i Internom uputstvu o
nacinu vodenja evidencije i popisu imovine u svojini Glavnog grada broj 05-400/20-
713 od 12.02.2020. godine.

Takode, Clanom 5 tacka 14 Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave
Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG — opstinski propisi®, br. 38/18, 43/18, 06/20,
10/20, 36/21 i 05/22) propisano je da Sekretarijat za lokalnu samoupravu vrsi popis
i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad a koje
organ koristi za ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije
izuzev onih koje koristi viSe organa uprave, oprema, prevozna sredstva i sl), u
skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina i dostavljanje te evidencije u
elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleZznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine.
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Nosilac posla: Sekretarijat
Rok: jednom godi$nje

lll.  DRUGI POSLOVI

U okviru ove grupe poslova u Sekretarijatu ¢e se obavljati poslovi
dostave pismena Cije se urucivanje vrsi preko mjesnih kancelarija i distribucija
anketa i upitnika u postupcima konsultovanja gradana preko mjesnih zajednica.

Nosilac posla: Sekretarijat
Rok: kontinuirano

Broj: D 06-019/23 - 4599
Podgorica, 21. decembar 2023. godine

o2 % Q)P_fibui\k%\(,
. Sladana Andusié
~v.d sekretarka
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