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Izmjena kadrovskog plana pripremljena je u skladu sa Uredbom
o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog
plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 050/18), Odlukom o budzetu Glavnog grada
Podgorice za 2023.godinu ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski
propisi', broj 66/22, 48/23) i Pravilnicima o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji: Sekretarijata za lokalnu
samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom Glavnog grada,
broj 06-019/23-3097 od 06.10.2023.godine, Sekretarijata za
finansijske poslove i analizu budzeta broj 05-400/23-5476 od
17.10.2023.godine, Sekretarijata za preduzetnistvo i investicije
Glavnog grada broj: D27-019/23-1707 od 10.10.2023.godine,
Sekretarijata za komunalne poslove Glavnog grada broj D04-
019/23-1839 od 03.10.2023.godine, Sekretarijat za saobracaj
Glavnog grada broj D11-341/23-890 od 17.10.2023.godine,
Sluzbe Skupstine Glavnog grada, broj: 02-016/23-898 od
13.9.2023.godine, Sluzbe komunalne policije Glavnog grada
broj: D-16-019/23-7451 od 04.10.2023.godine, Sluzba
gradonacelnice broj: 01-018/23-8688 od 01.11.2023.godine i
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sluzbe Gradonacelnice broj: 01-018/23-8688/2
od 06.novembra 2023.godine Sluzbe za informacioni sistem
Glavnog grada broj: 12-019/23-238 od 12. oktobra 2023.
godine.
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Il OBRAZLOZENJE

1. Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom
Broj: D 06-100/23-3560 od 01.11.2023.godine
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu samoupravu i
saradnju sa civiinim drustvom broj 06-019/23-3097 od 06.10.2023.godine, sistematizovana su
radna mjesta za 76 izvrSilaca, u tri sektora:
e Sektor za normativne poslove
- QOdjeljenje za normativne poslove i pracenje sistema lokalne samouprave;
- Kancelarija za mlade i saradnju sa civilnim drustvom.
e Sektor za upravljanje ljudskim resursima
- Odjeljenje za kadrovske poslove;
- Odjeljenje za oglasavanje i selekciju kandidata.
o Sektor za mjesnu samoupravu, gradanska stanja i administrativno tehni¢ke poslove
- Odjeljenje za mjesnu samoupravu i administrativno-tehnicke poslove;
- Odjeljenje za gradanska stanja.
U 2023.godini, za 4 sluzbenika je prestao radni odnos po sili zakona, zbog odlaska u

penziju i to na radnim mjestima:
- Samostalni/a referent/kinja - upisnicar/ka za ovjeru prepisa, potpisa i rukopisa;
- Samostani/a referen/kinja za mjesne zajednice (dva izvrSioca);
- Samostalni/a referent/kinja — mati¢ar/ka.
Sporazumom o preuzimanju sa Centralnom bankom Crne Gore prestao je radni odnos

Sefici Odsjeka za oglasavanje, obuku i selekciju kandidata, dana 14.03.2023.godine. Kod dva
sluzbenika miruju prava i obaveze iz radnog odnosa dok je jedna sluzbenica priviemeno
rasporedena u drugoj sluzbi Glavnog grada. U tabelarnom dijelu izmjene kadrovskog plana za
2023.godinu prikazani su sluzbenici kojima miruju prava i obaveze. Takode, po sili zakona prestao
je mandat sekretarki i pomoéniku sekretarke, u vezi sa ¢lanom 134 stav 1 Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj: 02/18, 34/19 i 08/21).

Dva javna oglasa iz 2022. godine realizovana su u 2023.godini:

- Javni oglas od 04.11.2022.godine za popunu radnog mjesta Sef/ica Sluzbe za poslove
mjesnih zajednici, 1 izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme (09.02.2023.g.);

- Javni oglas od 25.11.2022.godine za popunu radnog mjesta samostalni/a referent/kinja -
matiCar/ka, 1 izvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme (09.02.2023.g.).

Do kraja 2023.godine je planirana popuna radnog mjesta javnim konkursom za sekretara i
sliedece sluzbenike kojima je prestao radni odnos po sili zakona, zbog odlaska u penziju i to na
radnim mjestima:

- Samostalni/a referent/kinja - tehnicki/a sekretar/ka (upraznjeno radno mjesto - njegova
popuna je bila planirana i finansijska sredstva obezbijedena i u budzetu za 2023.godinu
potrosSacke jedinice Sekretarijat za lokalnu samoupravu).

- Samostalni/ a referent/kinja - upisnicar/ka za ovjeru prepisa, potpisa, i rukopisa

- Samostalni/a referent/kinja - za rad sa mjesnim zajednicama (dva izvrSioca),

- Samostalni/a referent/kinja — maticar/ka;

Prioritetno je neophodno popuniti upraznjeno radno mjesto Sefalice Odjeljenja za
oglasavanje i selekciju kandidata i internim oglasom iz internih resursa popuniti radno mjesto
samostalni/a savjetnik/ca Il za oglasavanje i selekciju kandidata.

Planirana je i popuna radnog mjesta pomocnik/ca sekretara/ke s obzirom na obaveze
sprovodenja zakona u oblastima za koje je formiran novoobrazovani Sekretarijat.

Ukoliko se neki od oglasa/konkursa ne realizuje u 2023.godini procedura ¢e se nastaviti u
2024 .godini. Priprema budzeta za 2024.godinu je u toku nakon ¢ega ¢e se donijeti kadrovski plan
za narednu godinu i precizirati potrebe u oblasti kadrovskog planiranja.

Obzirom da je akt o unutrasnjoj organizaciji donijet u IV kvartalu ove godine njegova
izmjena nije planirana u 2023.godini, a u 2024. godini samo u slu¢aju racionalizacije radnih mjesta
ili potrebe reorganizacije.

14




Broj sistematizovanih izvrsilaca je povec¢an za jednog u Odjelienju za kadrovske poslove,
kako bi se unaprijedilo stanje u oblasti obuka, koje Sekretarijat kao jedinica za ljudske resurse
organizuje za sve organe i sluzbe Glavnog grada, imajuéi u vidu da je stanje u ovoj oblasti
nezadovoljavajuce, Sto je indicirao broj obuka u prethodnom periodu (u 2022.godini 43).
Eventualno smanjenje ¢e zavisiti od nacina na koji mjesna samouprava bude reformisana, ¢ime ée
se precizirati uloga samostalnih referenata za potrebe mjesnih zajednica.

Do kraja 2023.godine nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje niti ima
sluzbenika kojima prestaje radni odnos po sili zakona. U 2025.godini, shodno vazeéim propisima,
jednom sluzbeniku prestace radni odnos po sili zakona.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/23-6068 od 15.11.2023.godine dao saglasnost da je izmjena kadrovskog plana Sekretarijata
za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom Glavnog grada uskladena sa Odlukom o
budzetu Glavnog grada Podgorice za 2023.godinu.

2. Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta

Broj 05-400/23-6291 od 24.11.2023.godine
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za finansijske poslove i

analizu budzeta broj 05-400/23-5476 od 17.10.2023.godine predvideno je pored sekretara i
pomocnika sekretara, ukupno 13 sluzbenickih mjesta sa 20 izvrsilaca i to:

Izvan organizacionih jedinica - 3 izvrioca:

- Sekretar/ka, 1 izvrsilac
- Pomocnik/ca sekretara,1 izvrsilac
- Samostalni/a referent/kinja, tehnicki sekretar, 1 izvrsilac

Sektor budzeta - 5 izvrsilaca:
- Rukovodilacfteljka Sektora budzeta, 1 izvrsilac
Odsjek za budzZetske operacije, fiskalnu politiku, opste i pravne poslove
- Samostalni/a savjetnik/ca | za budzetske operacije i fiskalnu politiku, 1 izvrsilac
- Samostalni/a savjetnik/ca | za pravne poslove, 1 izvrsilac
- Samostalni/a referent/kinja za unos prihoda, obradu
i evidenciju budzetske dokumentacije, 1 izvrsilac
Odsjek za planiranje i realizaciju budzetskih sredstava
- Samostalni/a savjetnik/ca Il za planiranje i realizaciju budzeta, 1 izvrSilac

Sektor trezora - 12 izvrsilaca:
- Rukovodilac/teljka Sektora trezora, 1 izvrsilac
Odsjek za trezorsko poslovanje
- Samostalni/fa savjetnik/ca Il za upravljanjem gotovinom,
dugom, pozajmljivanjem novca i vodenje imovinu, 1 izvrsilac
- Samostalni/a referent/kinja za obradu racunovodstvene
dokumentacije, 6 izvrsSioca
- Samostalni/a referent/kinja, blagajnik, 1 izvrsilac
Odsjek za obracun i isplatu zarada, ostalih licnih primanja
- Samostalni/a referent/kinja za obracun zarada, 3 izvrsioca

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budZeta je shodno Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji broj 05-400/23-5476 od 17.10.2023.godine, a na osnovu ¢lana 130

15




stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je donio rjeSenje o stavljanju na
raspolaganje za jednog sluzbenika pocev od 01.11.2023.godine.

Uslov za prestanak radnog odnosa zbog odlaska u penziju po sili zakona u 2023. godini
ispunio je jedan sluzbenik, tj. samostalni referent za obracun zarada i time je ovo radno mjesto
ostalo upraznjeno.

Tokom 2023.godine potrebno je pokrenuti procedure za zaposljavanje za sljedeéa radna mjesta:

Sekretar sekretarijata — razlog: sadasnji sekretar je VD stanju;

Pomocnik sekretara sekretarijata — razlog: sadasnja pomocnica je u VD stanju;

Samostalni referent za obradun zarada — razlog: radno mijesto je sistematizovano a
upraznjeno zbog odlaska zaposlenog u penziju po sili zakona u 2023.godini.

U januaru 2023.godine donijeto je rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa na radnom mjestu
samostalna referentkinja za obradu racunovodstvene dokumentacije na neodredeno vrijeme, broj
05-100/22-61 od 20.01.2023.godine, po proceduri koja je zapoceta u decembru 2022.godine, sa
probnim radom od 12 mjeseci.

Aktom broj 05-400/23-6291/1 od 28.11.2023.godine konstatuje se da je nacrt izmjene
kadrovskog plana Sekretarijat za finansije finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada
uskladen sa Odlukom o budzetu Glavnog grada za 2023.godinu.

3. Sekretarijat za komunalne poslove

Broj D04-019/22-2184/2 od 27.10.2023. godine
Sekretarijat za komunalne poslove donio je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji broj D04-019/23-1839 od 03.10.2023. godine zbog ¢ega je pripremljena izmjena
kadrovskog plana za 2023.godinu.

Novim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za komunalne
poslove drugadije je struktuirana unutrasnja organizacija koja je organizovana kroz Sest unutrasnjih
organizacionih jedinica - odjeljenja, umjesto Cetiri unutrasnje organizacione jedinice — odjeljenja,
kako je do sada bilo utvrdeno, kao i da se utvrdi drugacija kategorizacija pojedinih radnih mjesta u
nekim unutrasnjim organizacionim jedinicama, pri tom vodeci racuna o mjerilima za kategorizaciju,
koja su utvrdena odredbom ¢lana 100 Zakona o lokalnoj samoupravi, a odnose se na ekspertski
kadar koji vrsi poslove upravnog nadzora i vodenja, odnosno odlucivanja u upravnom postupku i
preduzimanja drugih upravnih aktivnosti i preduzimanja upravnih mjera i upravnih radnji, uz
napomenu da je broj izvrsilaca povecan u odnosu na broj utvrden dosadasnjim Pravilnikom.

Novom unutrasnjom organizacijom doprinijeCe se kvalitetnijem i efikasnijem obavljanju
poslova iz nadleZnosti ovog organa i punoj zaposlenosti izvrsioca.

Saglasno novim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za
komunalne poslove, pregled radnih mjesta je sljedeci:

e |zvan organizacionih jedinica:

- Sekretar/ka, 1 izvrsilac

- Pomocénik/ca sekretaral/ke, 1 izvrsilac

- Samostalnifa savjetnik/ca | za razvojne poslove— 1 izvrsilac

- Visi/a referent/kinja — koordinator/ka — 1 izvrSilac

- Referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka— 1 izvrsilac

¢ Qdjeljenje za upravni nadzor nad radom javnih sluzbi:

- Rukovodilac/teljka odjelienja, 1 izvrsilac

- Samostalnifa savjetnik/ca Ill za vrSenje upravnog nadzora nad poslovima deponovanja
komunalnog otpada i odrzavanja Cistoce — 1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca | za vrSenje upravnog nadzora nad poslovima snabdijevanja
pitkom vodom, odvodenje otpadnih voda i pracenje pruzanja pogrebnih usluga - 1 izvrsilac

- Samostalnifa savjetnik/ca lll za vr§enje upravnog nadzora nad poslovima odrzavanja javne
rasvjete, trznica i pijaca— 1 izvrsilac

16




Samostalni/a savjetnik/ca lll za vr§enje upravnog nadzora nad poslovima odrzavanja
zelenih povrsina i stambenih zgrada — 1 izvrSilac
Sluzba za postupanje po zalbama i prigovorima
Samostalni/a savjetnik/ca Il za vodenje drugostepenog postupka — 2 izvrSioca
Visi/a savjetnik/ca lll za vodenje drugostepenog postupka - 1 izvrSilac
Odjeljenje za upravljanje otpadom
Rukovodilac/teljka odjeljienja, 1 izvrsilac
Samostalni/a savjetnik/ca Il — za poslove zastite Zivotne sredine — 1 izvrSilac
Visi/a savjetnik/ca Il — za poslove upravljanje otpadom — 1 izvrSilac
Odjeljenje za upravno pravne poslove u komunalnoj oblasti
Rukovodilac/teljka odjelienja, 1 izvrsilac
Samostalni/a savjetnik/ca | - za upravno-pravne poslove u komunalnoj oblasti — 1 izvrSilac,
Samostalni/a savjetnik/ca Ill - za upravno - pravne poslove u komunalnoj oblasti — 2
izvrSioca
Samostalni/a savjetnik/ca | - za komunalne poslove - 2 izvrSioca
Samostalni/a savjetnik/ca |l - za komunalne poslove - 1 izvrSilac
Samostalni/a savjetnik/ca 1l - za komunalne poslove - 1 izvrSilac
Visi/a savjetnik/ca Ill - za vodenje registra postavljanja, odnosno gradenja privremenih
objekata — 2 izvrSioca
Referent/kinja za poslove u komunalno-stambenoj oblasti - 2 izvrSioca
Odjeljenje za upravno pravne poslove u stambenoj oblasti
Rukovaodilac/teljka odjeljenja, 1 izvrsilac
Samostalni/a savjetnik/ca | - za upravno — pravne poslove u stambenoj oblasti - 1 izvrsilac
Samostalni/a savjetnik/ca Il - za upravno — pravne poslove u stambenoj oblasti — 3
izvrSioca
Savjetnik/ca | za stambene poslove — 1 izvrsilac
Odjeljenje za normativno-pravne poslove:
Rukovodilac/teljka odjeljenja — 1 izvrSilac
Samostalni/a savjetnik/ca | - za pripremu normativnih i drugih akata — 1 izvrsilac
Samostalni/a savjetnik/ca lll - za pripremu normativnih i drugih akata — 1 izvrsilac
Odjeljenje za materijalno-finansijske, administrativne i druge poslove
Rukovodilac/teljka odjeljenja, 1 izvrsilac
Samostalni/a savjetnik/ca Il za materijalno - finansijske i druge poslove — 1 izvrSilac
Visi/a savjetnik/ca Il — za opste poslove — 1 izvrSilac
Savjetnik/ca | za materijalno - finansijske i druge poslove — 1 izvrsilac
Savjetnik/ca Il za poslove vodenja arhive, evidencije i cuvanja dokumentacije — 1 izvrsilac
Saradnik/ca | - arhivar/ka - upisni¢ar/ka — 1 izvrsilac
Samostalni/a referent/kinja - arhivar/ka — 2 izvrSioca
Samostalni/a referent/kinja za administrativhe poslove — 1 izvrsilac
Samostalni/a referent/kinja - izvrsitelj/ka — kurir/ka— 1 izvrsilac
Samostalni/a referent/kinja - vozac/ica — kurir/ka — 1 izvrSilac
Visi/a referent/kinja — daktilograf/kinja — 1 izvrsilac
Referent/kinja — evidenticar/ka — 1 izvrSilac
Za radna mjesta Cija se popuna planira tokom 2023. godine, Budzetom Glavnog grada

Podgorice za 2023.godinu obezbjedena su finansijska sredstva. RijeC je o sliede¢im radnim
mjestima:

Pomocnik/ca sekretara — 1 izvrsilac, koje je ostalo upraznjeno od 01.10.2023.godine
prestankom mandata sluzbenici na navedenom radnom mjestu;
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e Rukovodilac/teljka odjeljenja za upravno pravne poslove u komunalnoj oblasti — 1 izvrsilac,
koje je ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa sluzbenika zakljuéno sa 15.10.2023.
godine;

e Samostalni/a savjetnik/ca Il za vrSenje upravnog nadzora nad poslovima deponovanja
komunalnog otpada i odrzavanja Cistoce — 1 izvrsilac, koje ostalo upraznjeno tokom 2023.
godine zbog prerasporedivanja sluzbenice koja je bila rasporedena na naznaceno radno
mjesto unutar organa.

Osim navedenih radnih mjesta, tokom 2023.godine nije planirano zaposljavanje novih
sluzbenika saglasno novom Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, ve¢ ¢e na dva
nova radna mijesta iz Pravilnika — rukovodilac/telika odjeljenja — 1 izvrSilac i Samostalni/a
savjetnik/ca Ill za poslove zastite Zivotne sredine — 1 izvrsilac biti rasporedeni trenutno uposleni
sluZzbenici ovog organa.

U toku 2023. godine nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje, niti zaposljavanje
pripravnika, a tokom 2023.godine nijedan sluzbenik Sekretarijata za komunalne poslove ne stice
uslov za prestanak radnog odnosa po sili zakona.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/23-5753/1 od 31.10.2023.godine dao saglasnost da je izmjena kadrovskog plana Sekretarijata
za komunalne poslove Glavnog grada uskladena sa Odlukom o budzetu Glavnog grada Podgorice
za 2023.godinu.

4. Sekretarijat za saobracaj
Broj D11-341/23-1414 od 01.11.2023.godine

Sekretarijat za saobracaj Glavnog grada — Podgorica, donio je Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za saobracaj, broj
D11-341/23-890 od 17.10.2023. godine.

U navedenom Pravilniku, pregled radnih mjesta je sljedeci:

U okviru kategorije visoko - rukovodni kadar, radno mjesto sekretar sekretarijata je popunjeno,
odreden je vrsilac duznosti sekretara, a pokretanje postupka popune ovog radnog mjesta planirano
je tokom decembra 2023.godine. Za pomocnika sekretara sekretarijata sistematizovana su 2 radna
mjesta, od kojih je jedno popunjeno, a planirano je pokretanje postupka popune radnog mjesta
pomocnik Sekretara za poslove saobracaja. U ovim slucajevima radi se o zaposlenima na
odredeno vrijeme.

U okviru kategorije ekspersko — rukovodni kadar, za zvanje nacelnik, rukovodilac i drugo
odgovarajuc¢e zvanje, sistematizovan je 1 izvrSilac koji je zaposlen na neodredeno vrijeme na
radno mjesto rukovodilac Odjeljenja za saobracaj i puteve.

U okviru kategorije ekspertski kadar, po sistematizaciji su predvidena 2 izvrSioca za radno mjesto
samostalni savjetnik | koja su popunjenima sa zaposlenima na neodredeno vriieme. Samostalnin
savjetnika Ill, od predvidenih 7 po sistematizaciji, na neodredeno vrijeme zaposleno je 7.

Visih savjetnika |1l sistematizovano je 3 izvrSioca od kojih je 2 zaposleno na neodredeno vrijeme.

U okviru kategorije izvr$ni kadar, sistematizovano je 9 samostalnih referenata. Od toga, 8
izvrsilaca zaposleno je na neodredeno vrijeme, a planirano je zaposliti jednog izvrSioca na
neodredeno vrijeme. Sistematizovan je jedan referent koji je zaposlen na neodredeno vrijeme.

Na osnovu navedenog, u Sekretarijatu za saobracaj Glavnog grada - Podgorica
sistematizovano je 27 izvrSilaca. Naime, zaposleno je 23 izvrSioca — 21 na neodredeno i 2 na
odredeno vrijeme. Do kraja 2023. godine, planirano je pokretanje postupka popune radnih mjesta
za 3 izvrSioca na neodredeno vrijeme i 2 izvr§ioca na odredeno vrijeme.

Vrsilac duznosti sekretara Sekretarijata za saobracaj Glavnog grada — Podgorica nije
upoznat s realizacijiom kadrovskog plana za prethodnu godinu koji je sprovodila biv§a sekretarka,
osim da su u 2023. godini na neodredeno vrijeme zaposlena 2 izvrSioca i to: jedan visi savjetnik 11l
i jedan samostalni referent. Uslove za penziju ispunio je jedan sluzbenik koji je obavljao poslove

18




samostalnog savjetnika Ill za upravno - pravna pitanja za oblasti drumskog saobraéaja. Nakon
prestanka radnog odnosa po sili zakona 29.3.2023. godine, izmjenom Pravilnika navedeno radno
mjesto promijenjeno je u zvanje savjetnik Ill.

U skladu sa usvojenim izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za saobracaj predlozen je Nacrt izmjene kadrovskog
plana za 2023. godinu, pri ¢emu nema konkretnih projekcija plana zapos$ljavanja u naredne dvije
godine jer isto zavisi od obima poslova koji je posljedicno uslovljen dinamikom ostvarivanja
prioritetnih politika Glavnog grada.

Potreba za izmjenama i dopunama akta o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji
inspirisana je prije svega promjenom u rukovodecoj strukturi Sekretarijata za saobracaj. Naime,
novi vrsilac duznosti sekretara Sekretarijata je odreden 27.7.2023. godine, $to je nametnulo
potrebu za novom organizacijom rada i jacanjem kadrovskih kapaciteta.

Predlozenim izmjena i dopunama, broj D11-341/23-890, od 17.10.2023. godine u skladu sa
obezbijedenim finasijskim sredstvima, planiraju se popuniti sljede¢a radna mjesta:

- Sekretar Sekretarijata 1 izvrSilac, jer je prethodnoj sekretarki prestao mandat.

- Pomocnik Sekretara za poslove saobracaja 1 izvrsilac, isto je planirano kadrovskim planom za
2023.godinu.

- Samostalni referent za materijalno — finasijske i druge poslove, 1 izvrsilac.

- Savjetnik Ill za upravno — pravne poslove u oblasti drumskog saobracaja, 1 izvrsilac.

- Visi savjetnik Il za regulaciju sacbracaja i puteve, 1 izvrsilac.

Razlozi zbog kojih se povecava broj sluzbenika na neodredeno vrijeme jesu stvaranje
uslova za efikasno funkcionisanje Sekretarijata za saobracaj predvodenog novom strukturom koja
ima u planu da reorganizije i inovira postojeci rezim rada ovog organa, ali i reformu saobracéaja u
Glavnom gradu uopste.

Kada je u pitanju projekcija broja sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e biti stavljeni na
raspolaganje ili ispuniti uslov za penziju, u Sekretarijatu za saobracaj nema sluzbenika koji
ispunjavaju uslov za penziju, kao ni onih koji e biti stavljeni na raspolaganje.

Razloge zbog kojih kadrovski plan za prethodnu godinu nije realizovan, ne mogu se navesti
iz opravdanih razloga. Naime, donosilac i realizator kadrovskog plana za 2022. godinu, bila je
bivsa sekretarka Sekretarijata za saobracaj, koja je tu funkciju obavljala do 12.7.2023. godine, te
razlozi za nerealizovanje planiranog, nijesu poznati.

U narednom periodu nije planirano zaposljavanje sluzbenika, odnosno namjestenika na
odredeno vrijeme.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/23-6259/1 od 23.11.2023.godine dao saglasnost da je izmjena kadrovskog plana Sekretarijata
za saobracaj Glavnog grada uskladena sa Odlukom o budzetu Glavnog grada Podgorice za
2023.godinu.

5. Sekretarijat za preduzetnistvo i investicije
Broj D27-019/23-1893 od 03.11.2023.godine

Nakon stupanja na snagu Izmjena i dopuna Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave
Glavnog grada (“Sl. list Crne Gore - opstinski propisi” br.42/23), Sekretarijat za podrsku biznis
zajednici je promijenio naziv u Sekretarijat za preduzetnistvo i investicije i tim povodom je donijet
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za preduzetnistvo i investicije broj:
D27-019/23-1707 od 10.10.2023.godine, koji je stupio na snagu.

Shodno tome, pristupilo se i izmjenama kadrovskog plana sa ciliem kontinuiranog
obavljanja redovnih radnih obaveza i funkcionisanja Sekretarijata uopste, za $ta su obezbijedena
finansijska sredstva Odlukom o budzetu za 2023. godinu i izmjenama i dopunama iste. U odnosu
na prethodni Pravilnik, kojim je bilo predvideno, pored mjesta sekretara i pomoénika sekretara, jos
19 radnih mjesta sa 24 izvrSioca, novim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
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Sekretarijata za preduzetnistvo i investicije, utvrdeno je da je Sekretarijat organizovan kao organ
uprave u kojem je pored poslova sekretara, koji se imenuje na period od pet godina,
sistematizovano 20 radnih mjesta sa 25 izvrsilaca:

¢ Odjelienje za preduzetnistvo, turizam i investicije

- Seflica odjeljenja za preduzetnistvo, turizam i investicije - 1 izvrsilac;

- Samostalni/a savjetnik/ca | za ekonomske poslove - 2 izvrSioca;

- Samostalni/a savjetnik/ca | za turizam - 1 izvr§ilac;

- Samostalni/a savjetnik/ca Il za javno privatno partnerstvo - 1 izvrsilac;

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill za investicije - 1 izvrsilac;

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill za saradnju i unapredenje investicionog ambijenta - 1 izvrSilac;

- Samostalni/a savjetnik/ca lll za administrativne poslove, uno$enje i obradu podataka- 1

izvrsilac;

- Visi/a savjetnik/ca Il za ekonomske poslove - 1 izvrsilac;

- Samostalni/a referent/kinja — za elektronsku obradu prijava - 1 izvrsilac.

+ Odjeljenje za ugostiteljstvo i turisticke usluge

- Seflica odjeljenja za ugostiteljstvo i turisticke usluge - 1 izvréilac;

- Samostalni/a savjetnik/ca | za ugostiteljstvo i turisticke usluge - 4 izvrSioca.

¢ Odjelienje za normativno pravne i opste poslove

- Seflica odjeljenja za normativno - pravne i opéte poslove - 1 izvrsilac;

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill za normativno pravne i opste poslove - 1 izvrSilac;

- Samostalni/a referent/kinja — poslovno - administrativna sekretarka -1 izvrsilac;

- Samostalni/a referent/kinja — upisni¢ar/ka - 2 izvr$ioca;

- Samostalni/a referent/kinja — arhivar/ka - 1 izvrsilac;

- Samostalni/a referent/kinja — za administrativno tehnicke poslove -1 izvrsilac;

- Referent/kinja — kurir/ka - 1 izvrsilac;

- Referent/kinja - vozac/ica - 1 izvrsilac;

- Namjestenik/ca daktilograf/kinja - 1 izvrsilac.

Sekretarijat je u skladu sa Kadrovskim planom za 2023. godinu popunio radna mijesta
referent/kinja administrativni radnik i referent/kinja — vozac/ica. Odlaskom sluzbenice u penziju
ostalo je upraznjeno radno mjesto Seflica Odjeljenja za normativno - pravne i opste poslove - 1
izvréilac. Sekretarijat za finansije je izdao potvrdu broj 05-400/23-1901/1 od 31.03.2023.godine,
kojom iskazuje saglasnost za pokretanje postupka za popunu ovog radnog mjesta.

Novim Pravilnikom ukinuto je mjesto pomocnika sekretara, mjesto viSeg savjetnika Ill za
ekonomske poslove i mjesto referenta — administrativnog radnika.

Radno mjesto sekretara Sekretarijata ¢e se popuniti u 2024 godini.

Zbog dodatnih poslova vezano za uceSce u pripremi i realizaciji javno - privatnog
partnerstva, kao i zbog reorganizovanog dijela poslova iz oblasti turizma u Odjelienju za
preduzetnistvo, turizam i investicije sistematizovana su 4 nova radna mjesta.

U 2023. godini planira se popunjavanje sljedecih radnih mjesta:

1. samostalni/a savjetnik/ca | za turizam; 1 izvrsilac

2. samostalni/a savjetnik/ca Ill za investicije - 1 izvrsilac;

3. samostalni/a savjetnik/ca Il za saradnju i unapredenje investicionog ambijenta - 1 izvrsilac;
U 2023. godini nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje, niti zaposljavanje pripravnika.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/23-6066/2 od 21.11.2023.godine dao saglasnost da je izmjena kadrovskog plana Sekretarijata
za preduzetnistvo i investicije Glavnog grada uskladena sa Odlukom o budzetu Glavnog grada
Podgorice za 2023.godinu.

6. Sluzba komunalne policije
Broj D16-019/23-8873 od 10.11.2023.godine
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Sluzba komunalne policije Glavnog grada donijela je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova Sluzbe komunalne policiie Glavnog grada br. D-16-019/23-7451 od
04.10.2023. godine.

S tim u vezi, pristupilo se izmjenama kadrovskog plana u cilju obezbjedivanja efikasnosti i
zakonitosti rada Sluzbe komunalne policije Glavnog grada, a za $ta su obezbijedena finansijska
sredstava u Odluci o Budzetu Glavnog grada za 2023. godinu.

Unutrasnju organizacionu strukturu Sluzbe komunalne policije Glavnog grada €ine dva
Sektora:

Sektor Sluzbe komunalne policije za vrSenje komunalnog nadzora i odrZzavanje
komunalnog reda i Sektor za normativno - pravne, tehnicko - analiticke i stru¢ne poslove. Zbog
kompleksnosti, opsega nadleznosti i broja sluzbenika i namjestenika u Sektoru za normativno -
pravne, tehnicko - analiticke i struéne poslove a sve u cilju boljeg funkcionisanja formirani su:

* Odsjek za normativno - pravne i strucne poslove,
o Odsjek za stratesko - analiticke poslove i
o (Qdsjek za materijalno - tehnicke poslove, sa precizno definisanim opisom posla.

Uzimajuéi u obzir preporuke i iskustva iz okruzenja, a prevashodno odredbe Zakona o
komunalnoj policiji, a sa razloga Sirokog opsega nadleznosti i broja komunalnih policajaca unutar
Sektora za vrSenje komunalnog nadzora i odrzavanje komunalnog reda, kao i zbog povecanog
obima poslova iz djelokruga nadleznosti ove Sluzbe u oblasti vrSenja video nadzora i poslova
operatera na komunikaciji sa gradanima u dezurnoj sluzbi komunalne policije koja radi svakog
radnog dana, u dane vikenda i praznika u terminu od 00:00 ¢asova do 24:00 ¢asova, formirano je
Sest (6) Odsjeka i to:

e QOdsjek za vrSenje komunalnog nadzora,

o QOdsjek za odrzavanje komunalnog reda,

e Odsjek za poslove dezurstva,

e Qdsjek za zastitu zivotne sredine i kontrolu zastite od buke,
¢ QOdsjek za kontrolu terenskog rada i

e Odsjek za vrenje video nadzora.

Unutrasnja organizacija Sluzbe komunalne policije zasnovana je na nacelima uspjesnog i
efikasnog vrSenja poslova, grupisanja istih, sliénih i medusobno povezanih poslova, s ciliem
obezbjedenja stalne kontrole i odgovornosti u vréenju poslova.

Sve navedeno uslovljeno je djelokrugom nadleznost Sluzbe komunalne policije Glavnog
grada, koju determiniSu ovlaS¢enja na implementaciji oko Cetrdeset pet materijalnih propisa, gdje
se u cilju primjene istih sprovode komunalni nadzori na uspostavljanju komunalne discipline i
drustveno odgovornog odnosa u svim segmentima drustvenog Zivota u Glavnom gradu.

U Sluzbi komunalne policije kao posebnoj sluzbi Glavnog grada, odredbama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbe komunalne policije Glavnog grada br: D-
16-019/23-7451 od 4. oktobra 2023. godine, pored poslova nacelnika i pomoénika nacelnika
ukupno je sistematizovano dvadeset devet (29) radnih mjesta sa osamdeset pet (85) izvsilaca i
to:

- Samostalni referent - sekretar -1 izvrsilac;

- Rukovodilac Sektora za vr$enje komunalnog nadzora i odrzavanje komunalnog reda- 1
izvrsilac;

- Sef Qdsjeka za kontrolu terenskog rada- 1 izvrsilac;

- Sef Odsjeka za vrenje komunalnog nadzora -1 izvrsilac;

- Sef Odsjeka za odrzavanje komunalnog reda-1 izvrsilac;

- Sef Odsjeka za poslove dezurstva-1 izvrsilac;

- Sef Odsjeka za zastitu Zivotne sredine i kontrolu zastite od buke-1 izvrsilac;

- Sef Odsjeka za vrienje video nadzora-1 izvréilac
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- Samostalni savjetnik | za vr$enje video nadzora — 1 izvrsilac;
- Komunalni policajac - 28 izvrsilaca;
- Komunalni policajac - voda smjene - 6 izvrsilaca
- Komunalni policajac - 11 izvrsilaca;
- Samostalni referent - operater sistema prijava - 5 izvrsilaca;
- Komunalni policajac za operativne poslove na terenu — 1 izvrsilac;
- Samostalni referent - operater sistema video nadzora - 4 izvrSioca;
- Rukovodilac Sektora za normativno-pravne, tehnicko- analitiCko i stru¢ne poslove — 1 izvrsilac;
- Sef Odsjeka za normativno-pravne i struéne poslove — 1 izvrsilac;
- Sef Odsjeka za stratesko-analiticke poslove — 1 izvrsilac;
- Sef Odsjeka za materijalno tehnicke i informaticke poslove - 1 izvrsilac
- Samostalni savjetnik | za pravne poslove - 2 izvrSioca;
- Samostalni savjetnik | za materijalno-tehnicke i informaticke poslove -1 izvrsilac;
- Samostalni savjetnik Il za pravne poslove - 1 izvrsilac;
- Samostalni savjetnik Il analiticar— 1 izvrsilac;
- Visi savjetnik Ill- za normativno-pravne i stru¢no-izvréne poslove — 1 izvrsilac;
- Samostalni referent za odnose sa javnoscu i pisanu komunikaciju — 1 izvrsilac;
- Samostalni referent - dostavlja¢ - 2 izvrSioca;
- Samostalni referent za administrtivno arhivarske poslove — 6 izvr$ilaca;
- Referent za administrativno arhivarske poslove — 1 izvrsilaca
- Samostalni referent - magacioner - 1 izvrsilac;
Zbog povecanog obima poslova iz djelokruga nadleZznosti ove Sluzbe u oblasti vrSenja video
nadzora, kao i poslova operatera na komunikaciji sa gradanima (telefonske prijave) u dezurnoj
sluzbi Komunalne policije koja radi svakog radnog dana, u dane vikenda i praznika u terminu od
00:00 casova do 24:00 casova, sistematizovana su nova radna mjesta odredbama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbe komunalne policije Glavnog grada br: D-16-
019/23-7451 od 04.10.2023. godine i to:
- Seflica Odsjeka za vrienje video nadzora
- Samostalni savjetnik | za vr§enje video nadzora
- Samostalni savjetnik | za materijalno-tehnicke i informatiCke poslove
- Samostalni referent - operater sistema prijava
- Samostalni referent - operater sistema video nadzora
- Samostalni referent za odnose sa javnoSéu i pisanu komunikaciju
Projekcije kadrovskog planiranja za 2023.godinu
Izmjenama kadrovskog plana za 2023. godinu planira se popunjavanje deset (10)

sistematizovanih i upraznjenih radnih mjesta i to:
- Nacelnik Sluzbe komunalne policije — 1 izvrsilac
Nacelniku Sluzbe komunalne policije Glavnog grada je prestao mandat 02.9.2023. godine, istekom
mandata. Dana 13. 9. 2023. godine rjeSenjem je odreden vrsilac duznosti na predmetnom radnom
mjestu.
- Seflica Odsjeka za normativno-pravne i struéne poslove - jedan (1) izvrsilac;
- Seflica Odsjeka za zastitu Zivotne sredine i kontrolu zastite od buke jedan (1) izvrsilac;

Popunjavanje radnih mjesta planirano je kadrovskim planom za 2023.godinu tako da je ista
potrebno planirati za popunjavanje i izmjenama navedenog kadrovskog plana.
- Seflica Odsjeka za vrienje video nadzora jedan (1) izvriilac;
- Samostalni referent-operater sistema prijava - pet (5) izvrsilaca;
- Samostalni referent-operater sistema video nadzora - Cetiri (4) izvrSioca;

Povecan obima poslova Sluzbe komunalne policije u oblasti vrSenja video nadzora, kao i
poslova operatera na komunikaciji sa gradanima (telefonske prijave) u dezurnoj sluzbi Komunalne
policije koja radi svakog radnog dana, u dane vikenda i praznika u terminu od 00:00 ¢asova do
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24:00 casova, sistematizovana su nova radna mjesta odredbama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbe Komunalne policije Glavnog grada br.:D-16-019/23-
7451 od 04.10.2023. godine koja je potrebno popuniti zbog obezbjedivanja nesmetanog obavljanja
procesa rada u ovoj sluzbi Glavnog grada.

- Komunalni policajac/ka (NIVO 2) - jedan (1) izvrsilac;

Kadrovskim planom za 2023. godinu planirana je popuna radnog mjesta: visi referent/kinja —
komunalni policajac/ka sa pet (5) izvrSilaca. Po javnom oglasu od 30.11.2022. godine, koji je
okoncan u februaru 2023. godine, radno mjesto je popunjeno za dva (2) izvrSioca. Takode,
Sekretarijat za lokalnu samoupravu je 03.02.2023. godine, objavio interni oglas za prijem u radni
odnos visi referent/kinja — komunalni policajac/ka — 2 izvrsioca, kao i 01.03.2023. godine, javni
oglas za prijem u radni odnos visi referent/kinja — komunalni policajac/ka — 2 izvrSioca. Po
navedenim oglasima predmetno radno mjesto je popunjeno za 4 izvrSioca a ostalo je upraznjeno
za jednog izvrsioca.

- Komunalni policajac/ka ( NIVO 1) — tri (3) izvrsioca;

Radno mjesto: komunalni policajac/ka-samostalni/na referent/kinja je upraznjeno za 3 izvrsioca, sa

razloga Sto je komunalnm policajcima prestao radni odnos u Sluzbi komunalne policije Glavnog

grada Sporazumom o prestanku radnog odnosa, dok je komunalni policajac rasporeden na drugo

radno mjesto.

- Samostalni referent za administrativno arhivarske poslove (ranije sistematizovano kao
samostalni referent — arhivar jedan), jedan (1) izvrsilac.

Dana 01.10.2023. godine jedan (1) sluzbenik, na radnom mjestu samostalni referent — arhivar u

Sektoru za normativno — pravne, tehnicko — analiticke i struéne poslove Komunalne policije

Glavnog grada — Podgorica, ispunio je uslove za odlazak u penziju, to je predmetno radno mjesto

ostalo upraznjeno za jednog izvrSioca.

- Referent za administrtivno arhivarske poslove (ranije je bilo sistematizovano kao samostalni
referent — arhivar jedan) jedan (1) izvrsilac

Dana 10.04.2023. godine jednom (1) sluzbeniku na radnom mjestu referent — arhivar u Sektoru za

normativno — pravne, tehni¢ko — analiticke i struéne poslove Komunalne policije Glavnog grada —

Podgorica, je prestao radni odnos u Komunalnoj policij Glavnog grada Sporazumom broj: D 16-

0019/23-2162, to je predmetno radno mjesto ostalo upraznjeno za jednog izvrsioca.

Kadrovskim planom za 2023.godinu je precizirano da ¢e u Sluzbi komunalne policije Glavnog
grada-Podgorica u 2023.godini jedan sluzbenik: samostalni referent — arhivar — jedan (1) izvrsilac,
ispuniti uslove za odlazak u penziju. Zaposlenom na navedenom radnom mjestu je prestao radni
odnos po sili zakona dana 01. 10. 2023.godine.

U toku 2023.godine Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada-Podgorica objavio je
1 interni oglasa i 1 javni oglas za potrebe Komunalne policijle Glavnog grada, a okoncan je i
postupak po javnom oglasu od 30.11.2022.godine, na koji nacin je djelimiéno ralizovano
zaposljavanje planirano Kadrovskim planom za 2023. godinu.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budzeta Glavnog grada je aktom broj 05-400/23-
6046/1 od 15.11.2023.godine dao saglasnost da je izmjena kadrovskog plana Sluzbe komunalne
policije Glavnog grada uskladena sa Odlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za
2023.godinu.

7. Sluzba gradonacelnice
Broj 01-018/23-9850 od 29.11.2023.godine
Sluzba gradonacelnice Glavnog grada donijela je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji broj: 01-018/23-8688 od 01.11.2023.godine i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Gradonaéelnice broj: 01-018/23-8688/2 od
06.novembra 2023.godine.
U navedenom Pravilniku, pregled radnih mjesta je sliededéi:
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-Rukovodilac/teljka — 1 izvrsilac;

-Menadzer/ka — 1 izvrsilac;

-Seflica kabineta — 1 izvrsilac;

e Odijeljenje za opste i pravne poslove

-Seflica — 1 izvrsilac;

-Samostalni/a savjetnik/ca Ill- 4 izvrSioca;

-Visi/a savjetnik/ca Ill — 3 izvrSioca;

-Samostalni/a savjetnik/ca Ill - 5 izvrSioca;

-Savjetnik/ca | - 1 izvrSilac;

-Referent/ica — 5 izvrsilaca.

¢ Odjeljienje za ekonomske poslove

-Seflica — 1 izvrsilac;

-Samostalni/a savjetnik/ica Ill -5 izvrSioca;

-Visi/a savjetnik/ca Ill — 2 izvrSioca.

e QOdjeljenje za medunarodnu saradnju i evropske integracije

-Seflica — 1 izvrsilac;

-Samostalni/a savjetnik/ca | — 1 izvrsilac;

-Samostalni/a savjetnik/ca Ill — 2 izvrSioca;

e Odjeljenje za protokolarne poslove
-Seflica — 1 izvrsilac;
-Samostalni/a savjetnik/ca Il — 2 izvrSioca;
-Savjetnik/ca Ill — 1 izvrSilac.
¢ QOdjelienje za odnose sa javnhoscu

-Seflica — 1 izvrsilac;

-Samostalni/a savjetnik/ca lll — 2 izvrSioca.
o Kancelarija za ljudska prava

-Seflica — 1 izvrsilac;

-Samostalni/a savjetnik/ca | — 2 izvrsioca;

-Samostalni/a savjetnik/ca Ill — 1 izvrsilac.

e Kancelarija za inovacije i odrzivi razvoj

-Seflica — 1 izvrsilac;

-Samostalni/a savjetnik/ica IlI- 1 izvrsilac.

U skladu sa Kadrovskim planom za 2023. godinu, popunjena su sljede¢a radna mjesta:
visi/a savjetnik/ca |l za realizaciju projekata iz oblasti ljudskih prava,1 izvrSilac; savjetnik/ca Ill za
investiciono planiranje, 1 izvrSilac i savjetnik/ca Ill za evidenciju arhivske grade, 1 izvrsilac, Ciji
postupci popune su zapoceti krajem 2022. godine.

Zbog povecanog obima posla, optimizacije odredenih opisa poslova i sveukupnih potreba
rada u toku 2023.godine, devet sluzbenika iz Sluzbe gradonacelnice ¢e biti privremeno
rasporedeno u druge organe/sluzbe, dok se dva sluzbenika stavljaju na raspolaganje.

U skladu sa potrebama Sluzbe gradonacelnice, kao i donoSenjem nove Odluke o
organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada, u narednoj godini je planirana izmjena Pravilnika
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe gradonacelnice.

U skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi, Statutom Glavnog grada, Odlukom o
organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada, Sluzba Gradonacelnice realizuje poslove iz svoje
nadleznosti koje proistiu iz vaZzecih propisa, strateskih i planskih dokumenata.

U narednoj godini potrebno je popuniti sliedec¢a radna mjesta: rukovodilac/telika Sluzbe;
menadzer/ka; Seflica Kabineta Gradonacelnice; u Odjeljenju za opste i pravne poslove: $efl/ica
Odjeljenja za pravne poslove; samostalni/a savjetnik/ica lll; visi savjetnik/ca Ill;samostalni savjetnik
lI; referent/ica; u Odjeljenju za ekonomske poslove; Seflica odjeljenja; samostalni/a savjetnik/ca

1,; u Odjeljenju za medunarodnu saradnju i evropske integracije: Sef/ica;samostalni/a savjetnik/ica
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Ill; u Odjeljenju za odnose s javnoScu: Seffica; samostalni/a savjetnik/ca lll, u Kancelariji za ljudska
prava: Seffica; u Kancelariji za inovacije i odrzivi razvoj:$eff/ica, samostalni savjetnik Ill.

U ovoj godini obezbijedena su finansijska sredstva za pokretanje postupka popune
sljedecih radnih mjesta: Rukovodilac Sluzbe (obzirom da je odredena vrsiteljika duznosti na period
do 6 mjeseci), samostalni savjetnik Ill - 5 izvrSilaca; referent 3.

Razlozi za povecanje broja zaposlenih za gore navedena zvanja su dono$enje novog
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Gradonacelnice, kojim je predvidena
nova organizacija, sa novoformiranim Odjeljenjima/kancelarijama, a imajuci u vidu prirodu i obim
poslova koji su u nadleznosti ove Sluzbe.

U toku 2023. godine, Sluzba gradonacelnice nema sluzbenika koji ispunjavaju uslov za
odlazak u penziju.

Resenjima o privremenim rasporedjivanju rasporedice se 9 sluzbenika i to: samostalni
savjetnik lll u Odeljenju za ekonomske poslove na mjesto: samostalni savjetnik | za pripremu,
evidenciju i analizu obuka —Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom;
samostalni savjetnik Ill u Odjeljenju za opste i pravne poslove na mjesto samostalni savjetnik |
pravnik, Pisarnica, Sluzba za zajednicke poslove; samostalni savjetnik Ill u Odjelienju za
medunarodnu saradnju i evropske integracije na mjesto: samostalni savjetnik | za poslove u oblasti
zastite Zivotne sredine u Sekretarijatu za planiranje i odrzivi razvoj; samostalni savjetnik Il u
Odijeljenju za medunarodnu saradnju i evropske integracije na mjesto: inspektor lll za turizam i
ugostiteljstvo u Upravi za inspekcijske poslove;samostalni savjetnik Il u Odjeljenju za ekonomske
poslove na mjesto: samostalni savjetnik | za naplatu lokalnih javnih prihoda, samostalni savjetnik Il
u Odjeljenju za odnose s javnoSéu na mjesto: samostalni savjetnik | za vodenje registra
nepokretnosti; viSi savjetnik Il u Odjeljenju za opste i pravne poslove na mjesto: visi savjetnik Ill za
struCno administrativne poslove i saradnju sa civilnim sektorom u Sluzbi za gradane; Sefica
Odjelienja za opste i pravne poslove na mjesto: samostalni/a savjetnik/ca za imovinsko-pravne i
normativne poslove u Upravi za zastitu imovinsko pravnih interesa Glavnog grada-Podgorice;
referent/ica u Odjeljenju za opste i pravne poslove u Sluzbi gradonacelnice na mjesto: savjetnik |
za komunikaciju u Sluzbi za gradane.

Dva sluzbenika se stavljaju na raspolaganje Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i saradnju
sa civilnim drustvom.

Novim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe gradonacelnice su
osnovane nove Kancelarije i Odjelienja za ciji optimalni rad je neophodno zaposliti nove
sluzbenike.

U narednom periodu Sluzba gradonacelnice nema u planu zaposljavanje sluzbenika na
odredeno vrijeme.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budZeta Glavnog grada je aktom broj 05-400/23-
6446 od 30.11.2023.godine dao saglasnost da je izmjena kadrovskog plana Sluzbe
gradonacelnice Glavnog grada uskladena sa Odlukom o budzetu Glavnog grada Podgorice za
2023.godinu.

8. Sluzba za informacioni sistem

Broj 12-019/23-257 od 31.10.2023.godine
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za informacioni sistem

Glavnog grada Podgorica broj: 12-019/23-238 od 12. oktobra 2023. godine, za vr$enje poslova iz
djelokruga Sluzbe utvrdeno je 26 radnih mjesta za 27 izvrsilaca.
Visoki rukovodni kadar: 2 izvrSioca

- Rukovodilac/Rukovoditeljka

- Pomocnik/ca rukovodiocal/rukovoditeljke
Izvan organizacionih jedinica: 3 izvrsioca

- Samostalni/a referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka, 1 izvrilac
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- Samostalni/a savjetnik/ca Il — savjetnik/ca za pravne poslove, 1 izvrsilac
- Samostalnifa referent/kinja — administrativni/a tehniCar/ka, 1 izvrsilac
e Odijelienje za aplikativni softver: 4 izvrSioca
- Seflica, 1 izvrsilac
- Samostalni/a savjetnik/ca Il - graficki/a dizajner/ka
- Samostalni/a savjetnik/ca Il — web programer/ka
- Referent/kinja — za razvoj internet stranica
¢ Odjelienje za korisnicku infrastrukturu | tehnicku podrsku: 5 izvrsilaca
- Seflica, 1 izvrsilac
- Samostalni/a savjetnik/ca | — specijalista za hardver, 1 izvrSilac
- Samostalni/a savjetnik/ca | — sistem inZenjer/ka, 1 izvrsilac
- Savjetnik/ca | za tehni¢ku podrsku, 1 izvrsilac
- Saradnik/ca | — viSi/a hardware specijalistalica, 1 izvrsilac
o Odjeljenje za mreznu i serversku infrastrukturu: 5 izvrsilaca
- Seflica, 1 izvrsilac
- Samostalni/a savjetnik/ca | — sistem administrator/ka, 1 izvrsilac
- Samostalni/a savjetnik/ca | - administrator/ka baza podataka, 1 izvrsilac
- Visi/a savjetnik/ca lll — InZenjer za sajber bezbjednost, 1 izvrsilac
- Savjetnik/ca Il - InZenjer za odrzavanje mrezne infrastrukture, 1 izvrsilac
¢ Odjelienje za elektronske servise i digitalno poslovanje: 5 izvrsilaca
- Seflica, 1 izvrsilac
- Samostalni/a savjetnik/ca | - projektant/kinja IS, 1 izvrsilac
- Samostalni/a savjetnik/ca | — voda podsistema aplikativnog softvera, 1 izvrsilac
- Samostalni/a savjetnik/ca lll - za poslovnu psihologiju i menadZzment, 1 izvrsilac
- Savjetnik/ca | — za elektronske usluge, 1 izvrsilac
+ Odjelienje za inovacije i pametne tehnologije: 3 izvrioca
Seflica, 1 izvrsilac
Visi/a savjetnik/ca lll — InZenjer/ka, 2 izvrSioca
Od ukupnog broja sistematizovanih radnih mjesta, u skladu sa Odlukom o izmjenama i
dopunama Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi”, br. 042/23), 19 mjesta je popunjeno rasporedivanjem, dok je 6 radnih mjesta
nepopunjeno i to:
Odijeljenje za mreznu i serversku infrastrukturu:
- Seflica, 1 izvrsilac
- Visi savjetnik/ca lll - InZzenjer za sajber bezbjednost, 1 izvrsilac
- Savjetnik/ca lll - Inzenjer za odrzavanje mrezne infrastrukture, 1 izvrSilac
Odjeljenje za inovacije i pametne tehnologije:
- Seflica, 1 izvrsilac
- Visi savjetnik/ca lll — Inzenjer/ka, 2 izvrSioca
Od navednih nepopunjenih radnih mjesta, u toku 2023.godine planira se popunjavanje tri radna
mjesta i to:
e  Savjetnik/ca lll - InZenjer za odrzavanje mrezne infrastrukture, 1 izvrsilac
Buduci da Glavni grad tezi informatickom umrezavanju svojih organizacionih jedinica, kao i
efikasnijem povezivanju sa gradanima, privrednim subjektima i ostalim korisnicima radi
jednostavnijeg pristupa gradskim servisima, javila se potreba za angaZovanjem lica koje ¢e raditi
na odrzavanju mrezne infrastrukture i obavljati poslove kao $to su:
- administrira, nadgleda i otklanja probleme u funkcionisanju racunarske mreze;
- obavlja neophodne aktivnosti u dijelu zastite mail servera;
- ucestvuje u kreiranju i implementaciji politike bezbjednosti informacionog sistema;
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- identifikuje prijetnje po bezbjednost sistema, planira, organizuje i preduzima protivmjere u
slucaju da je bezbjednost narusena ili ugrozena;
- nadgleda funkcionisanje i administrira sve komponente sistema bazbjednosti i slicno.

o Seflica - Odjeljenje za inovacije i pametne tehnologije, 1 izvrsilac

Ovo radno mjesto ¢e se popuniti rasporedivanjem.

Obzirom da Sluzba za informacioni sistem obavlja poslove koji se odnose na: kreiranje
strategije razvoja pametnih sistema grada, analizu problema i izradu predloga rieSenja upotrebom
naprednih tehnologija, mjernih sistema, obradom podataka i automatizacijom procesa; razvoj i
odrzavanije infrastrukture u cilju kreiranja jedinstvenog sistema za monitoring i upravljanje Glavnim
gradom, razvoj i upravljanje komandno-operativhim centrom Glavnog grada; pracenje najnovijih
dostignu¢a na ovom polju i analiza mogucnosti njihove primjene u Glavnom gradu, mapiranje
izazova drugih oragana i lokalnih gradskih preduzeéa s ciliem njihovog rjeSavanja upotrebom
naprednih tehnologija i vjeStacke inteligencije; neophodno je prije svega kadrovski ojacati
kapacitete Sluzbe u ovoj oblasti, kroz angaZovanje sluzbenika/ce Kkoji bi rukovodio ovim
Odijeljenjem.

e Pomocnik/ca rukovodioca/rukovoditeljke - Sluzbe za informacioni sistem, 1 izvSilac

Popunjavanje ovog mjesta je neophodno zbog pomodéi rukovodiocu, organizacije,
koordinacije i usmjeravanja rada izvrSilaca u unutrasnjim organizacionim jedinicama Sluzbe, i
vrSenja najslozenijih poslova iz djelokruga Sluzbe, te zamjene rukovodioca kada je to potrebno,
kao i obavljanju drugih poslova po nalogu rukovodioca Sluzbe.

U skladu sa Kadrovskim planom za 2023.godinu popunjena su dva radna mjesta
predvidena prethodnim Pravilnikom i to: referent/kinja — za razvoj internet stranica, 1 izvrsilac i
samostalni/a referent/kinja — administrativni/a tehniar/ka, 1 izvrSilac. Navedena radna mjesta su
popunjena javnim oglasom, dok je za radno mjesto visi/a referent/kinja — za fizicke komponente
informacionog sistema (1 izvrsilac) objavljen interni a zatim i javni oglas na koji se niko nije prijavio,
cime je ovo mjesto ostalo nepopunjeno a novim Pravilnikom izmijenjeno je zvanje u referent.

U Sluzbi za informacioni sistem u toku kalendarske godine nece biti sluzbenika, odnosno
namjestenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje ili ispuniti uslov za penziju.

U skladu sa navedenim, uzimajuci u obzir pregled radnih mjesta za koja su planirana
sredstva Odlukom o izmjenama i dopunama QOdluke o budzetu Glavnog grada Podgorica za
2023.godinu, donesen je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za informacioni
sistem, po kojem se broj sluzbenika povecava za Sest:

- VisSi savjetnik/ca Il = InZzenjer za sajber bezbjednost, 1 sluzbenik
- Savjetnik Il - InZenjer za odrzavanje mrezne infrastrukture, 1 sluzbenik
- Visi savjetnik/ca Ill — Inzenjer/ka, 2 sluzbenika

Seflica Odjeljenja — 2 sluzbenika
Nacrtom izmjene Kadrovskog plana za 2023. godinu planirano je popunjavanje navedena
tri radna mjesta: Savjetnik/ca Il - InZenjer za odrzavanje mrezne infrastrukture, Seffica -
Odjelienje za inovacije i pametne tehnologije (rasporedivanjem) i Pomocnik/ca rukovodioca/
rukovoditelike Sluzbe za informacioni sistem. Jedan sluzbenik se iz zvanja samostalni savjetnik I
unaprjeduje u zvanje samostalni savjetnik I.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budZeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/23-6187/1 od 22.11.2023.godine dao saglasnost da je izmjena kadrovskog plana Sluzbe za
informacioni sistem Glavnog grada uskladena sa Odlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za
2023.godinu.

9. Sluzba Skupstine Glavnog grada
Broj 02-016/23-1157/2 od 02.11.2023.godine
VD sekretara Sluzbe Skupstine Glavnog grada donio je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sluzbe Skupstine Glavnog grada — Podgorice, broj 02-016/23-898 od 13. 09.2023.
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godine. Na ovaj Pravilnik saglasnost je dala predsjednica Skupstine Glavnog grada rjeSenjem broj:
02-016/23-898/1 od 13. 09. 2023.godine.
S tim u vezi, pristupilo se i izmjeni kadrovskog plana u cilju efikasnije organizacije rada.
Utvrdena su nova radna mjesta koja su planirana Odlukom o izmjenama i dopunama
Odluke o budZetu Glavnog grada - Podgorice za 2023. godinu i to:

e Samostalni/a savjetnik/ca | — za postupanje po primjedbama, predlozima i prituzbama
gradana u QOdjeljenju za protokol i odnose sa javno$cu Skupstine, jedan izvrsilac. Ovo
radno mjesto ¢e se popuniti internim oglasom.

e Samostalni/a savjetnik/ca Ill — u Sektoru za vrSenje stru¢nih poslova iz nadleznosti
Skupstine, jedan izvrsilac. Ovo radno mjesto je planirano budzetom za 2023. godinu jer je
bilo popunjeno, a nakon odlaska sluzbenice je ostalo upraznjeno.

e Samostalni/a savjetnik/ca Il — za odnose sa javnoscu u Odjeljenju za protokol i odnose sa
javnoscu Skupstine, jedan izvrsilac. Ovo radno mjesto ¢e se popuniti javnim oglasom.
Sredstva za isto su planirana rebalansom budzeta za 2023.godinu.

e Samostalni/a savjetnik/ca Ill — za medunarodnu saradnju u Odjeljenju za protokol i odnose
sa javnoscu Skupstine, jedan izvrsilac. Ovo radno mjesto ¢e se popuniti javnim oglasom.
Sredstva za isto su planirana rebalansom budzeta za 2023. godinu.

» Visi/a savjetnik/ca Il - u Odjeljenju za pripremu i obradu sjednica Skupstine, jedan izvrsilac.
Ovo radno mjesto ¢e se popuniti javnim oglasom. Sredstva za isto su planirana rebalansom
budzeta za 2023. godinu.

o Referent/kinja — arhivar/ka u Odjeljenju za pripremu i obradu sjednica Skupstine, jedan
izvrsilac. Ovo radno mjesto ¢e se popuniti javnim oglasom. Sredstva za isto su planirana
rebalansom budzeta za 2023.godinu.

U skladu sa novim Pravilnikom, pregled radnih mjesta je sljedeci:
Izvan organizacionih jedinica, broj izvrsilaca: 4
- Rukovodilac/teljka Sluzbe Skupstine - sekretar/ka Skupstine (jedan izvrsilac) u mandatu;
- Samostalni/a savjetnik/ca | za sistem lokalne samouprave (jedan izvrsilac);

- Samostalni/a savjetnik/ca | za budzet i finansije (dva izvrSioca).
U Sektoru za vrSenje struénih poslova iz nadleznosti Skupstine, broj izvrsilaca: 4

- Rukovodilac/teljka Sektora (jedan izvrsilac);

- Samostalni/fa savjetnik/ca | (dva izvrsioca);

- Samostalni/a savjetnik/ca lll (jedan izvrsilac).
U Odjeljenju za protokol i odnose sa javnosc¢u Skupstine, broj izvrSilaca: 7

- Koordinator/ka Odjeljenja (jedan izvrsilac);

- Samostalni/a savjetnik/ca | za postupanje po primjedbama, predlozima i prituzbama

gradana (dva izvrSioca);

- Samostalni/a savjetnik/ca | za informaciono komunikacione tehnologije (jedan izvrsilac);

- Samostalni/a savjetnik/ca lll za odnose sa javnoscu (jedan izvrsilac);

- Samostalni/a savjetnik/ca lll za medunarodnu saradnju (jedan izvrsilac);

- Samostalni/a referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka (jedan izvrsilac).
U Odjeljenju za pripremu i obradu sjednica Skupstine, broj izvrilaca: 6

- Koordinator/ka Odjeljenja (jedan izvrsilac);

- Visi/a savjetnik/ca lll (jedan izvrsilac);

- Samostalni/a referent/kinja za administrativne poslove (tri izvrSioca);

- Referent/kinja — arhivar (jedan izvrsilac).

U tabelarnom dijelu visoko rukovodni kadar, nivo jedan, nije navedeno radno mijesto

sekretar/ka Skupstine Glavnog grada, s obzirom da isto nije predvideno u tabeli Uprave za ljudske
resurse Crne Gore, buduéi da je rije¢ o lokalnom funkcioneru.
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Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine Glavnog grada —
Podgorice, uspostavice se nova organizaciona struktura Sluzbe Skupstine, ali i povecati broj
izvrSilaca, kako bi se obezbijedilo efikasno, ekonomicno i efektivno vr§enje poslova.

Pravilnikom o unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine Glavnog grada -
Podgorice, utvrdena su nova radna mjesta:

Samostalni/a savjetnik/ca |, kategorija ekspertski kadar - nivo jedan — u Odjeljenju za
protokol i odnose sa javnoscéu Skupstine, jedan izvrSilac, zbog povec¢anog obima posla koji je
nastao usled transparentnijeg rada Skupstine Glavnog grada.

Samostalni/a savjetnik/ca lll, kategorija ekspertski kadar - nivo jedan — u Sektoru za vrienje
strucnih poslove iz nadleznosti Skupstine, jedan izvrSilac, ovo radno mjesto ée se popuniti zbog
povecanog obima posla koji je nastao prethodno izvr§enim izmjenama i dopunama zakona i drugih
propisa.

Samostalni/a savjetnik/ca Ill za odnose sa javno$cu, kategorija ekspertski kadar - nivo
jedan — u Odjeljenju za protokol i odnose sa javnoséu Skupétine, jedan izvrsilac, ovo radno mjesto
ce se popuniti zbog boljeg i transparentnijeg informisanja javnosti o radu Skupstine.

Samostalni/a savjetnik/ca Ill za medunarodnu saradnju, kategorija ekspertski kadar - nivo
jedan — u Odijeljenju za protokol i odnose sa javnoscu Skupstine, jedan izvrsilac, ovo radno mjesto
¢e se popuniti zbog bolje saradnje Skupstine Glavnog grada sa organima lokalnih uprava drugih
drzava, medunarodnim institucijama i organizacijama i njihovim odgovarajuc¢im sluzbama.

Visi/a savjetnik/ca lll, kategorija ekspertski kadar - nivo dva — u Odjeljenju za pripremu i
obradu sjednica Skupstine, jedan izvrsilac, zbog povecanog obima posla koji je nastao formiranjem
veceg broja klubova odbornika.

Referent/kinja — arhivar, kategorija izvrSni kadar - nivo tri - u Odjeljenju za pripremu i
obradu sjednica Skupstine, jedan izvrSilac zbog poslova koji se odnose na prijem poste i drugih
primljenih materijala koji bi se evidentirali u djelovodnik.

Popuna navedenih radnih mjesta, izvrS§iCe se po okonCanju sprovedenog postupka
oglasavanja te donoSenjem konaéne odluke o izboru kandidata.

U SluZbi Skupstine nema sluzbenika koji ¢e do kraja godine ispuniti uslov za penziju. U
2023. godini, nije planirano stavljanje sluzbenika na raspolaganje, niti zaposljavanje pripravnika.

Sekretarijat za finansijske poslove i analizu budZeta Glavnog grada je aktom broj 05-
400/23-5818/2 od 06.11.2023.godine dao saglasnost da je izmjena kadrovskog plana Sluzbe
Skupstine Glavnog grada uskladena sa Odlukom o budzetu Glavnog grada Podgorice za
2023.godinu.

Broj: 01-01§/23-9930
Podgorica, 30. novembar 2023.godine

GRADONACELNICA,
. dr Olivera-lnjac
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